2
     LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA
POLITIKOS ĮGYVENDINIMO GRUPĖ
PAŽYMA
[bookmark: _GoBack]DĖL VYRIAUSYBĖS 2017 M. BIRŽELIO 21 D. NUTARIMO NR. 496 „DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO ĮGYVENDINIMO“ PAKEITIMO (TAP-18-1477(2)(18-4213(3)
	 Nr. 


Vilnius
Projekto rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija.
Projekto tikslas: Siekiant darbuotojų įdarbinimo skaidrumo valstybės ir savivaldybių įmonėse ir įstaigose, išplėsti pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąrašą. 
Dabartinė situacija: Šiuo metu konkursas rengiamas įmonės, įstaigos vadovui; įstaigos vadovo pavaduotojui; įstaigos struktūrinio padalinio vadovui; įmonės, įstaigos vyriausiajam buhalteriui (buhalteriui), o jeigu buhalterinę apskaitą tvarko apskaitos tarnyba (struktūrinis padalinys), – apskaitos tarnybos (struktūrinio padalinio) vadovui; darbuotojui, dirbančiam pagal darbo sutartį ir gaunančiam darbo užmokestį iš ES struktūrinės, kitos ES finansinės paramos ir tarptautinės finansinės paramos lėšų (išskyrus techninės paramos lėšas).
Projekto esmė: Siūloma:
· Papildyti Pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąrašą šiomis pareigybėmis: 
· įmonės vadovo pavaduotojo; 
· įmonės struktūrinio padalinio vadovo; 
· įmonės, įstaigos darbuotojų, kurių pareigybei būtinas ne žemesnis kaip aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu: vykdančių finansų valdymą ir/ar buhalterinę apskaitą; organizuojančių ir/ar vykdančių viešuosius pirkimus; registruojančių daiktines teises į turtą; vykdančių informacinių technologijų sistemų administravimą; vykdančių vairavimo egzaminų rezultatų vertinimą; vykdančių personalo administravimą; vidaus auditorių; teisininkų; vykdančių neįgalumo lygio, darbingumo lygio ir/ar spec. poreikių nustatymą; vykdančių ūkio subjektų veiklos priežiūrą; vykdančių turto priežiūrą ir/ar valdymą; atsakingų už leidimų (licencijų) išdavimą.
· Atsisakyti konkurso organizavimo darbuotojams, kurie gauna darbo užmokestį iš ES struktūrinės, kitos ES finansinės paramos ir tarptautinės finansinės paramos lėšų (išskyrus techninės paramos lėšas), nes pagal projektų finansavimo taisykles dažniausiai jau projekto paraiškoje privalu nurodyti atitinkamas kompetencijas turinčius darbuotojus ir pridėti jų gyvenimo aprašymus, be to paraiškos teikimo etape nebūna patvirtintas biudžetas, darbų apimtis ir pareigybių skaičius, todėl šiame etape neįmanoma organizuoti konkurso. 
· Nustatyti, kad konkursas nerengiamas, jei į jas perkeliamas tos įmonės, įstaigos darbuotojas iš kitų pareigų, taip pat jei projekte, kuris finansuojamas iš  ES finansinės paramos ir tarptautinės finansinės paramos lėšų, numatyta, kad darbą atliks tos įmonės, įstaigos darbuotojas (netaikoma įmonės, įstaigos vadovo ir jo pavaduotojo pareigybėms).
· Nerengti konkursų VĮ Ignalinos atominės elektrinės darbuotojams, išskyrus įmonės vadovui, jo pavaduotojui ir struktūrinio padalinio vadovams. 
    Siūloma, kad naujas Pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąrašas įsigaliotų 2018 m. gruodžio 1 d. 
Papildomų valstybės biudžeto lėšų nereikės, nes konkursai įmonėse, įstaigose rengiami pagal poreikį ir konkursų tvarka jau galioja, tik Valstybės tarnybos departamentui papildomai prireiks 20 tūkst. Eur VATIS infrastruktūrai ir funkcionalumui adaptuoti.
Derinimas: 
· Suderinta su Ūkio, Žemės ūkio, Susisiekimo, Švietimo ir mokslo, Vidaus reikalų, Energetikos, Kultūros, Teisingumo ministerijomis, Europos teisės departamentu, Valstybine darbo inspekcija ir Valstybės tarnybos departamentu, patikslinta pagal pateiktas pastabas ir papildomai darbo tvarka suderinta su Vidaus reikalų ministerija, Valstybės tarnybos departamentu, Energetikos ministerija, Kultūros ministerija.
· Aplinkos ministerija, Užsienio reikalų ministerija, Krašto apsaugos ministerija, Finansų ministerija ir socialiniai partneriai išvadų nepateikė (laikoma, kad pritaria).
· Dėl Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos, Lietuvos nacionalinės Martyno Mažvydo bibliotekos ir Lietuvos automobilių kelių direkcijos pastabų dėl sąrašo plėtimo tikslingumo, reikalingumo, proporcingumo ir būtinumo argumentuojama, kad projektu siekiama užtikrinti kuo skaidresnį darbuotojų įdarbinimą į tas pareigybes, kurios gali būti rizikingos antikorupciniu požiūriu (atsižvelgta į STT teiktą antikorupcinio vertinimo išvadą), ir išplėtus sąrašą, bus sudarytos galimybės konkurse dalyvauti visiems suinteresuotiems asmenims, o darbdavys galės pasirinkti geriausią kandidatą.
· Projektas patikslintas pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pastabas ir pasiūlymus.
Atitiktis Vyriausybės programai: Projektas atitinka Vyriausybės programos siekius didinti valstybės įstaigų kompetencijas, veiklos skaidrumą ir atvirumą. 
Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje, prieš tai aptarus tarpinstituciniame pasitarime.
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