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2015–2017 M. LIETUVOS AUKŠTŲJŲ MOKYKLŲ ABSOLVENTŲ KARJEROS RODIKLIAI
Šiame dokumente pateikiama trumpa informacija apie Lietuvos aukštųjų mokyklų absolventų karjeros rodiklius. Karjera šiuo atveju yra vertinama trimis rodikliais: absolventų vidutinėmis draudžiamosiomis pajamomis, įsidarbinusiųjų Lietuvoje dalimi bei dirbančiųjų profesijose, priskiriamose aukštai kvalifikacijai, dalimi. Rodikliai pateikiami skirtingu laikotarpiu (mėnesiu) prieš ar po studijų programos baigimo. 
Absolventų karjeros rodikliai parengti ir apskaičiuoti vykdant Vyriausybės komisijos nacionalinei žmogiškųjų išteklių stebėsenai (toliau – NŽIS) veiklų planą siekiant informuotų sprendimų švietimo politikos srityje. NŽIS apima nuolatinį duomenų rinkimą, apdorojimą, analizę ir skelbimą, siekiant padėti švietimo subjektams ir kitoms suinteresuotomis institucijoms vertinti Lietuvos gyventojų užimtumo būklę ir kaitą. 
Interpretacija ir panaudojimas
Svarbu atkreipti dėmesį, jog pateikiami rodiklių rezultatai suteikia naudingos informacijos apie absolventų karjerą Lietuvoje. Tačiau siekiant vertinti absolventų karjerą reikalingi papildomi duomenys, suteikiantys informacijos apie Lietuvos darbo rinką, demografiją ir užimtumą, darbdavių poreikius ir nuomonę apie absolventų gebėjimus, absolventų pasitenkinimą studijomis, studijų programų kokybę bei kitus veiksnius. Tik įvertinus šiuos ir kitus aspektus galima pateikti pilną situacijos analizę bei teikti išvadas ir rekomendacijas. Taip pat būtinos diskusijos su socialiniais partneriais ir kitomis suinteresuotomis šalimis - forumas, kuris formuotų stebėsenos tikslus ir įžvalgas į ateitį.  Remiantis šiais argumentais, rengėjų nuomone, pateikiami rodiklių rezultatai nėra pakankami priimant sprendimus dėl tolimesnių studijų programų ar jų grupių finansavimo, vykdymo, kokybės vertinimo ar panaudojimo kitose srityse.
Norima atkreipti dėmesį, jog siekiant interpretuoti rodiklių rezultatus, nėra griežto apibrėžimo, kas yra pakankamas ar nepakankamas įsidarbinimas bei draudžiamosios pajamos. Absolventų situacija darbo rinkoje yra glaudžiai susijusi ne tik su aukštojoje mokykloje įgytų gebėjimų ir žinių panaudojimu, tačiau taip pat su šių gebėjimų paklausa darbo rinkoje. Esant situacijai, kuomet konkrečiame ekonominės veiklos sektoriuje ar profesijoje egzistuoja ženklus darbuotojų trūkumas, tikėtina, jog daugiau absolventų įsidarbins ir integracijos darbo rinkoje procesas įvyks greičiau, nepaisant absolventų gebėjimų lygio. Darbuotojų trūkumas dažniausiai stebimas ekonominio pakilimo laikotarpiu esant neaukštam nedarbo lygiui. Kitu atveju, kai egzistuoja darbuotojų perteklius konkrečiame sektoriuje ar profesijoje, tikėtina, jog konkurencija tarp absolventų ir kitų darbo rinkos dalyvių bus įtempta, kandidatų pasiūla vienai darbo vietai bus aukštesnė. Tokią situaciją dažniausiai galima stebėti ekonominio nuosmukio metu esant aukštam nedarbo lygiui.
Darbuotojų trūkumas ar perteklius darbo rinkoje gali būti nulemtas įvairių priežasčių, kurios nėra tiesiogiai susijusios su absolventų įgytais gebėjimais bei žiniomis ir jų atitiktimi darbo rinkos poreikiams. Kiti veiksniai nulemiantys darbuotojų trūkumą (kai darbo vietų pasiūla yra didesnė nei dirbti norinčiųjų skaičius) ar perteklių (darbo vietų pasiūla mažesnė už dirbti norinčiųjų skaičių) gali būti susiję su, pavyzdžiui, technologine pažanga, kuri gali lemti tiek tam tikros profesijos specialistų atsisakymą ar, atvirkščiai, poreikį su pažangiomis technologijos gebančiais dirbti darbuotojams. Tam tikri pokyčiai mokestinėje aplinkoje (pvz. nulemti dvišalių sutarimų ar konkrečių investuotojų), pokyčiai gyventojų vartojimo profilyje, migracija, informacijos asimetrija ir kita taip pat gali lemti tam tikrų profesijų, į kurias įsidarbina absolventai, padėtį darbo rinkoje. Tad siekiant vertinti konkrečios absolventų grupės rezultatus darbo rinkoje svarbu analizuoti atitinkamo sektoriaus ar profesijų grupės padėtį darbo rinkoje.
2015 įgyvendinus ilgalaikį Studijų sistemos analizės ir tobulinimo projektą[footnoteRef:2], į projekto veiklas įsitraukę ekspertai, socialiniai partneriai ir kiti dalyviai teigė, jog vykdant absolventų karjeros stebėseną pirmiausia reikalinga sutarti dėl jos vykdymo tikslo, kuris, diskusijos dalyvių nuomone, turėtų apimti aukštojo mokslo sistemos tobulinimą ir bendradarbiavimo tarp AM institucijų ir darbo rinkos gerinimo. Formuojant stebėseną, svarbu apsvarstyti, kas bus svarbu po 5-10 metų, išgryninti laikui bėgant aktualias temas bei kompetencijas, kurios bus svarbiausios ateityje, siekiant asmens realizacijos bei valstybės socio-ekonominio augimo. Vertinant absolventų karjerą, reikėtų atsižvelgti ne tik į ekonominę (įsidarbinimas, pajamos), tačiau ir į socialinę grąžą, žmogiškąjį kapitalą, įvedant socialinės atsakomybės, darnaus švietimo dimensiją. Vykdant tolimesnę stebėseną rekomenduojama analizuoti duomenis apie įgytas kompetencijas tiek studijų, tiek integracijos į darbo rinką, metu. Turimų bei reikalingų kompetencijų stebėsena gali apimti visą ekonomiką (apimant bendrąsias kompetencijas) bei specifinius sektorius ar profesijų grupes (specifinės, dalykinės kompetencijos). [2:  https://mosta.lt/lt/apie-mosta/igyvendinti-projektai/stat ] 

Projekto veiklose dalyvavę ekspertai pabrėžia, jog pajamų (ar darbo užmokesčio) ir įsidarbinimo palyginimas neatskleidžia aukštojo mokslo grynosios vertės. Siekiant atsakyti į šį klausimą reikėtų kurti analitinį modelį, kontroliuojantį absolventų socio-ekonomines charakteristikas bei pasirengimą studijoms. UCL-Institute of Education atstovai patarė būti atsargiems siejant absolventų karjeros rezultatus su finansavimu – anot jų, principas, jei absolventų uždarbis mažas ar jie nėra sėkmingi darbo rinkoje, todėl reiktų mažinti finansavimą, neturi prasmės, nes universitetas nėra atsakingas dėl to, jog pvz. specialistai viešajame ar švietimo sektoriuje uždirba nepakankamai. Ekspertai dalinosi, jog, pavyzdžiui, Norvegijoje absolventų stebėsena vykdoma dar nuo 1972 m., tačiau stebėsenos rezultatai niekuomet nebuvo tiesioginis indikatorius finansavimo skirstymui. Tyrimai[footnoteRef:3] rodo, jog mokinių ir stojančiųjų informavimas apie absolventų rezultatus darbo rinkoje daro įtaką studijų pasirinkimui, tad visuomenės informavimas apie karjeros rezultatus turi sąsają finansavimui per studentą – jo pasirinkimą.  [3:  The (perceived) returns to education and the demand for schooling, R. Jensen, 2010. Prieiga internetu: http://cega.berkeley.edu/assets/cega_research_projects/58/The_Perceived_Returns_to_Education_and_the_Demand_for_Schooling.pdf ] 

[bookmark: _Ref532804531]2015 m. pristatyti longitudinio absolventų karjeros stebėsenos tyrimo rezultatai, gauti apklausus 2014 metais aukštojo mokslo pirmos pakopos studijas baigusius studijų baigimo metu, 6 mėn. ir 12 mėn. po studijų baigimo[footnoteRef:4]. Tyrimo išvadose minima, jog „apie du trečdaliai absolventų yra patenkinti tiek savo pasirinkta studijuoti specialybe, tiek baigtomis studijomis. Didesnei daliai absolventų studijos atitiko ir joms keltus lūkesčius – nuomonė praėjus pusei metų po studijų baigimo nors ir suprastėja, tačiau nežymiai. Savo pasiruošimą darbui geriau vertina kolegijų nei universitetų absolventai.“1 Kalbant apie bendrąsias kompetencijas, absolventai mano, jog labiausiai dirbantiems viešajame sektoriuje reikia sprendimų priėmimo gebėjimo, o privačiame – gebėjimo mokytis. 2018 metais pilotuojama Lietuvos aukštųjų mokyklų absolventų apklausa, vykdant tarptautinį Europos Komisijos tyrimą „Eurograduate“[footnoteRef:5].  [4:  Bandomojo longitudinio absolventų karjeros stebėsenos tyrimo ataskaita, Mokslo ir studijų stebėsenos ir analizės centras, 2015. Prieiga internetu: https://mosta.lt/images/leidiniai/absolventu_karjeros_stebesenos_tyrimo_ataskaita.pdf ]  [5:  https://mosta.lt/lt/naujienos/8-naujienos/508-europos-komisija-imasi-iniciatyvos-stebeti-absolvent-rezultatus ] 

2014 m. atlikus suinteresuotų šalių apklausą dėl studijų kokybės ir jos dimensijų Lietuvoje[footnoteRef:6], apklaustieji teigė, jog kurti savo verslą nori 38 proc. bakalaurantų (labiau humanitarinių, menų, socialinių, technologijų mokslų bakalaurantai) ir 27 proc. magistrantų (labiau biomedicinos, socialinių ir technologinių mokslų). Apklausus darbdavius svarbiausiais veiksniais įdarbinant buvo įvardinti turimas žinių ir įgūdžių lygis, darbuotojo požiūris į darbą, vertybės bei patirtis. Apie 44 proc. darbdavių nepritarė teiginiui, jog aukštoji mokykla paruošia darbo rinkai, 29 proc. vertino neutraliai, dar 27 proc. teiginiui pritarė.  Tyrimo išvadose ir rekomendacijose teigiama, jog egzistuoja „užburtas ratas“, kuomet studentai, norintys įtikti darbdaviams, pradeda kuo anksčiau dirbti, aukštųjų mokyklų administracija sudaro sąlygas lanksčioms studijoms, dėstytojai derindamiesi prie studentų lūkesčių nuleidžia kartelę, o rezultate darbdaviai ir socialiniai partneriai išlieka nepasitenkinę dėl nepakankamai gerai parengtų specialistų. [6:  Studijų kokybė Lietuvoje: suinteresuotų šalių požiūris, Mokslo ir studijų stebėsenos ir analizės centras, 2014. Prieiga internetu: https://mosta.lt/images/leidiniai/Studiju_kokybe_Lietuvoje_suinteresuotu_saliu_poziuris.pdf ] 

2018 m. atlikus administracinių duomenų analizę[footnoteRef:7], kuomet absolventų karjerai ir integracijai darbo rinkoje apžvelgti buvo pirmąkart panaudoti ne tik SODRA, tačiau ir VMI, Gyventojų registro ir Užimtumo tarnybos duomenys, jog kai kuriose kryptyse net iki 66 proc. 2016 m. absolventų dirbo dar nebaigę studijų. Po pusės metų nuo studijų baigimo apie 8 proc. absolventų buvo registruoti kaip darbo per Užimtumo tarnybą ieškantieji, 11 proc. nedirbo. Iš šių 11 proc. nedirbusiųjų kas penktas absolventas emigravo studijų baigimo metais. Tai gali reikšti, jog asmuo išvyko iš Lietuvos dėl galimų ekonominių paskatų ar siekiant įgyti išsilavinimą užsienyje. Tyrimo apibendrinime pateikiama išvada, jog beveik pusė pirmos pakopos ir vientisųjų studijų absolventų karjeros pradžioje dirbo žemesnės kvalifikacijos darbus. [7:  Žmogiškųjų išteklių būklės ataskaita, Mokslo ir studijų stebėsenos ir analizės centras, 2018. Prieiga internetu: https://mosta.lt/images/leidiniai/ZMOGISKUJU_ISTEKLIU_BUKLES_ATASKAITA_2018.pdf ] 

Aprėptis
Pridedamuose dokumentuose pateikiami 2015–2017 m. Lietuvos valstybinių ir privačių aukštųjų mokyklų absolventų pirmos, antros bei profesinių studijų pakopų karjeros rodikliai pagal mėnesį prieš ir po studijų baigimo. Dokumentai pateikiami atskirai pirmai kolegijų, pirmai universitetų ir antrai pakopoms. Siekiant apsaugoti asmens duomenis informacija apie vidutines draudžiamąsias pajamas grupėms, kuriose yra mažiau nei 4 asmenys, nėra teikiama. Smulkiausias studijų detalumo lygmuo – kryptis. Pateikiami papildomi absolventų požymiai – ar absolventas įstojo ir studijas tęsė bet kurioje aukštojo mokslo pakopoje, dirbo savarankiškais pagrindais ir kita. Absolventų karjeros rodikliai neapima trečiosios studijų pakopos.
Apribojimai
Samdomų darbuotojų profesijos yra suvedamos kiekvieno asmenį draudžiančiojo draudėjo (darbdavio) pagal Lietuvos profesijų klasifikatorių. Atkreipiamas dėmesys, jog darbdavys nėra įpareigotas pakeisti asmens LPK kodo jei šis įmonės/ įstaigos viduje pereina į kitas pareigas. Taip pat, asmuo vieną mėnesį gali dirbti keliose vietose, t.y. turėti kelis LPK kodus. Tokius atveju yra imama aukščiausiai kvalifikacijai priskiriama profesija (pagal pirmą LPK kodo skaitmenį). 
Dėl duomenų prieinamumo 2017 m. absolventams problemų, pateikiami rodikliai neatsižvelgia į tai, jog dalis absolventų galimai dirba savarankiškai, dirba ar gyvena užsienio valstybėse, yra registruoti kaip darbo ieškantieji Užimtumo tarnyboje ar užsiima kita, į šios apžvalgos aprėptį nepakliuvusia, veikla. Detalesni kintamųjų aprašymai pateikiami kartu su duomenų rinkiniais. 
Taip pat pastebima, jog 2017 m. absolventų kryptims, kuriose studijas asmenys baigė vėliau nei 2017 birželio mėn., 12 mėn. po studijų baigimo duomenų nėra, kadangi paskutinis analizėje prieinamas laiko taškas yra 2018 m. liepos mėn. (tokių asmenų buvo apie 0,6 proc. antrojoje pakopoje ir 1,9 proc. pirmoje pakopoje ir vientisosiose studijose). Studijų baigimo ir diplomo išdavimo data nustatoma kiekvienam asmeniui atskirai.
[bookmark: _GoBack]Rodikliams apskaičiuoti naudoti duomenys iš Nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos sistemos, kurios pirminiai duomenų šaltiniai yra Švietimo valdymo informacinė sistema, SODRA, VMI ir kiti valstybiniai registrai ar informacinės sistemos. 

PRIDEDAMA:
1. Kolegijos.xlsx, 
2. Universitetas_pirmoji_pakopa.xlsx, 
3. Universitetas_antroji_pakopa.xlsx.
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