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LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS ĮSTATYMO NR. IX-1672 2, 3, 4, 6, 25, 27 IR 39 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO DERINIMO PAŽYMA

	Suinteresuotos institucijos ir asmenys, į kurių pastabas ir pasiūlymus neatsižvelgta arba atsižvelgta iš dalies
	Suinteresuotų institucijų ir asmenų pastabos ir pasiūlymai, į kuriuos neatsižvelgta arba atsižvelgta iš dalies
	Argumentai, kodėl neatsižvelgta arba tik iš dalies atsižvelgta į suinteresuotų institucijų ir asmenų pastabas ir pasiūlymus

	Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija,
2019-02-27 raštas Nr. 19-1377.
	1. DSSĮ projekto 4 straipsnio 1 dalyje, atsižvelgiant į DSSĮ projekto 6 straipsnio 1 dalį, siūlytina vartoti formuluotes „darbo priemonės ir (ar) darbo sąlygos“, „padaliniuose ir (ar) darbo vietose“, „kenksmingų ir (ar) pavojingų veiksnių“. Remiantis DSSĮ projekto 5 straipsnio 1 dalies pirmojo sakinio nuostata „neinstruktuotas ir (ar) neišmokytas“, sistemiškai siūlytina tikslinti ir antrojo sakinio formuluotę, jos pradžioje vartojant formuluotę „instruktuojamas ir (ar) mokomas“. DSSĮ projekto 6 straipsnio 1 dalyje siūlytina vartoti nuostatą „prevencinių“, o ne „prevencijos“, atsižvelgiant į DSSĮ projekto 4 straipsnio 1 dalies nuostatas. DSSĮ projekto 7 straipsnio 2 dalyje siūlytina vartoti daugiskaitą, o ne vienaskaitą.
	Atsižvelgta iš dalies.
DSSĮ projekto 6 straipsnio 1 dalies 2 sakinys nustato tik instruktavimo reikalavimus, todėl žodžiais „ir (ar) neišmokytas“ nepildytinas.
[bookmark: _GoBack]DSSĮ projekto 5 straipsnio 1 dalyje žodis „prevencinių“ pakeistas žodžiu „prevencijos“.

	Lietuvos Respublikos valstybinė darbo inspekcija prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, 2019-03-01 raštas Nr. SD-17-2765.
	2. VDI darbo inspektoriai, tikrindami įmones (dažniausiai – statybos), kuriose dirba Ukrainos piliečiai, įsidarbinę Lenkijos įmonėse ir „komandiruoti“ dirbti į Lietuvą, nustato, kad minėti darbuotojai būna neinstruktuoti, nes Lietuvos įmonės atsisako juos instruktuoti, tvirtindamos, kad tai ne jų prievolė yra instruktuoti „komandiruotus“ į Lietuvą ukrainiečius, nes tai turėjo atlikti Lenkijos įmonės. Siekiant pašalinti nustatytas komandiruojamų į Lietuvos Respubliką darbuotojų instruktavimo spragas bei tiksliau perkelti Direktyvos 89/391/EEB nuostatas, siūlome pakeisti DSS įstatymo 27 straipsnio 2 dalį, ją išdėstant taip:
„2. Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas, darbdavių susitarimu pasiųstas atlikti darbą jo įmonėje iš kitos įmonės, taip pat iš įmonės, esančios ne Lietuvos Respublikos teritorijoje, pradėtų dirbti, jeigu jis nėra informuotas apie esamus ir galimus rizikos veiksnius jo darbo metu įmonėje, į kurią jis pasiųstas dirbti, ir neinstruktuotas saugiai dirbti konkrečioje darbo vietoje, nepaisant to, kad įmonėje, kurioje jis nuolat dirba, buvo nustatyta tvarka instruktuotas ir išmokytas saugiai dirbti. Į kitą įmonę pasiųstiems dirbti darbuotojams taip pat privalo būti suteikta informacija apie įmonėje paskirtus darbuotojus, atsakingus už pirmosios pagalbos suteikimą, gelbėjimo darbų organizavimą, darbuotojų evakavimą galimų avarijų, stichinių nelaimių ar gaisrų atvejais, ir apie gaisrų gesinimo bei evakavimo priemones, taip pat jie turi būti supažindinti su šio Įstatymo 22 straipsnyje nurodytais darbuotojų evakavimo planais. Darbuotojus, vykdančius įstatymų ar kitų norminių teisės aktų nustatytas kontrolės funkcijas, instruktuoja jų darbdaviai.“
	Neatsižvelgta.
Darbo kodekso 9 straipsnio 2 dalis nustato, kad „Laikinai į Lietuvos Respublikos teritoriją dirbti pagal užsienio valstybės jurisdikcijai priklausančio darbdavio pavedimą atsiųstam darbuotojui jo darbo sutarčiai taikytina teisė taikoma tiek, kiek jo darbo imperatyviai nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo teisės normos.“
Darbo kodekso 108 straipsnio 1 dalis nustato, kad „Užsienio valstybės jurisdikcijai priklausančio darbdavio darbuotojas, išskyrus prekybinių laivų įgulų darbuotojus, gali būti komandiruojamas laikinai dirbti Lietuvos Respublikos teritorijoje: 1) pagal sutartį dėl paslaugų teikimo ar darbų atlikimo, darbdavio sudarytą su Lietuvos Respublikoje veikiančiu užsakovu; 2) dirbti darbdavio juridinio asmens filiale, atstovybėje, grupės įmonėje ar kitoje darbovietėje; 3) dirbti kaip laikinasis darbuotojas.“, o šio straipsnio 2 dalis nustato, kad „Šio straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui, neatsižvelgiant į teisę, taikytiną darbo sutarčiai ar darbo santykiams, turi būti taikomos šio kodekso ir kitos Lietuvos Respublikos darbo teisės normos, nustatančios:
<...> 5) darbuotojų saugą ir sveikatą;“.
Vadovaujantis aukščiau išdėstytomis Darbo kodekso nuostatomis Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 27 straipsnio 2 dalies nuostatos taikomos ir komandiruotiems darbuotojams. 

	
	3. Siekiant teisinio aiškumo siūlome suvienodinti DSS įstatymo 27 straipsnio 1 dalyje ir 33 straipsnio 1 dalyje vartojamas sąvokas bei nuostatas, kaip darbuotojas turi būti supažindintas su lokalinių teisės aktų reikalavimais. Tuo tikslu siūlome 33 straipsnio 1 dalies pirmame sakinyje pakeisti žodį „apmokyti“ žodžiu „išmokyti“ ir jį išdėstyti taip: 
„1. Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos norminių dokumentų reikalavimus ir darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimus, su kuriais jie supažindinti ir išmokyti juos vykdyti, ir kaip galima labiau rūpintis savo ir kitų darbuotojų sauga ir sveikata remiantis savo žiniomis ir vadovaujantis padalinio vadovo, darbdaviui atstovaujančio asmens duotais nurodymais.“
	Neatsižvelgta.
Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 33 straipsnyje tinkamai vartojamas žodis „apmokytas“, kuris reiškia, kad darbuotojai šiek tiek (neilgai, neintensyviai) pamokomi.

	Lietuvos statybininkų asociacija, 2019-03-01 raštas Nr. 12-VYR-034.
	Šiuo metu galiojančio įstatymo 27 straipsnyje darbuotojų mokymas ir instruktavimas yra darbdavio pareiga. Asociacijos nuomone, teisingesnis reguliavimas būtų, jeigu mokymas būtų darbuotojo pareiga, o darbdaviui liktų tik instruktavimas.
	Neatsižvelgta.
Darbuotojų mokymas yra nustatytas 1989 m. birželio 12 d. Tarybos direktyvos 89/391/EEB dėl priemonių darbuotojų saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 1 tomas, p. 349) su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2008 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1137/2008 (OL 2008 L 311, p. 1), 12 straipsnyje, kurio nuostatos perkeltos į Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 27 straipsnį.
Atkreiptinas dėmesys, kad Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo nuostatos neapriboja darbdavio veiksmų pasirenkant darbuotojus, t. y. darbdavys visada gali įdarbinti darbuotoją, turintį tinkamą profesinį išsilavinimą. DSSĮ projekto 6 straipsnio 1 dalis nustato reikalavimą darbdaviui organizuoti darbuotojo mokymą tik tais atvejais, kai darbuotojui nepakanka profesinių įgūdžių ir instruktuojant suteiktų žinių, kad jis galėtų saugiai dirbti ir nebūtų pakenkta jo sveikatai. 
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