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Vilnius

Iverting Projekto atitiktj Lietuvos Respublikos jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei
teisés technikos reikalavimams, teikiame §ias pastabas ir pasitilymus:

1.  Atkreipiame démesj j tai, kad Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 609,
650 ir 661 straipsniy pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos antstoliy jstatymo Nr. IX-876 5 ir
21 straipsniy pakeitimo jstatymo projektais (toliau — Jstatymy projektai) siiloma mazinti skolininky
pinigine nastg ir ginti jy interesus ribojant neproporcingai dideles vykdymo islaidas, t. y. tokiu budu
netiesiogiai sitiloma sumazinti antstoliy gaunamas pajamas. Taigi, Projekto 6 punkto nuostatos, jog
siilomi pakeitimai sumazins antstoliy pajamas, gaunamas atliekant antstolio funkcijas, yra Jstatymy
projektais siekiamas tikslas, kuriam 1§ esmés yra pritariama Projektu, tod¢l sitilymas antstoliams
sudaryti papildomas galimybes gauti daugiau pajamy, neatitinka Jstatymy projekty ir Projekto
esmes. Jvertinus Projekto 3 punkte aprasyta galimybe, antstolio veiklai tapti nuostolingai, Projekto
6 punkte iSdéstyta siilymg buty tikslinga sieti ne su galimybe padidinti antstolio gaunamas pajamas,
o su galimybe sudaryti prielaidas, kad antstolio veikla netapty nuostolinga.

2. SistemiSkai vertinant [statymy projektus, manome, kad Projekto 8.4 ir
8.5 papunkciuose iSdéstyti sitilymai néra susije¢ su Jstatymy projektais siekiamais tikslais, todél Sios

nuostatos salintinos i§ Projekto kaip perteklinés ir nesusijusios su sitilomu teisiniu reguliavimu.
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