Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2019-11- Nr. 2R- (3.2.E)
ministerijai 12019-10-30 Nr. (13.1E-51)STAP-472
Siunciama per TAIS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO JISTATYMO PAKEITIMO PROJEKTO
DERINIMO

Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija (toliau — Inspekcija), pagal kompetencija
i$nagrinéjusi Jsy pateikta derinti Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo NR. XII-2470 1, 8, 10,
13, 24, 25, 36, 37, 44, 47, 49, 59, 61 straipsniy pakeitimo, jstatymo papildymo 39? straipsniu ir 62
straipsnio pripaZinimo netekusiu galios jstatymo projekta, pastaby ir pasililymy neturi.

Direktoriaus pavaduotoja,
pavaduojanti direktoriy Danguolé Morkiiniené

M. Valgiuke, tel. (8-5) 231 2476

BiudZetiné jstaiga Tel. (8 5) 279 1445 Duomenys kaupiami ir saugomi
L. Sapiegos g. 17 Faks. (8 5) 261 9494 Juridiniy asmeny registre
10312 Vilnius El p. ada@ada.lt Kodas 188607912



Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 12019-10-30 Nr. (13.1-51)STAP-473

DEL ISTATYMO PROJEKTO DERINIMO

ISnagrinéjome Jasy pateikta derinti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470
1, 8, 10, 13, 24, 25, 36, 37, 44, 47, 49, 59, 61 straipsniy pakeitimo, jstatymo papildymo 392
straipsniu ir 62 straipsnio pripaZinimo netekusiu galios jstatymo projekts (toliau — jstatymo
projektas) ir pagal kompetencija teikiame $ias pastabas ir pasitilymus.

Istatymo projekto aiskinamojo rasto 12 dalyje nurodoma, kad jstatymo projekto nuostatoms
igyvendinti papildomai vieneriems metams reikéty 6,2 min. eury (jdarbinimui subsidijuojant (4
mln. eury), savarankiSko uZimtumo rémimui (1,5 min. eury) ir jvadiniams pameistrystés kursams
(0,7 mln. eury)), 1éSas planuojama skirti i§ Europos Socialinio fondo. Sifiloma nustatyti jstatymo
isigaliojimo data — 2020 m. balandZio 1 d.

Atkreipiame démes;j | tai, kad pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26
d. nutarimu Nr. 276 patvirtintos Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos 1
priedo II dalies 6 punktg jstatymo projekto teikiamoje medZiagoje turéty biti pateikta informacija
apie poveikj valstybés finansams ateinantiems trejiems metams, t. y. 2020-2022 m. laikotarpiu.
AtsiZvelgdami | tai, praSome papildyti jstatymo projekto aiskinamajj rasta, nurodant 1ésy poreikj ir
finansavimo Saltinius kiekvieniems 2020-2022 m. laikotarpio metams.

Informuojame, kad sifilomy jstatymo projekto nuostaty jgyvendinimg Socialinés apsaugos ir

darbo ministerija turés uZtikrinti i§ jai numatyty 2020 mety asignavimy.

R. Petrose, tel. (8 5) 239 00 31, el. padtas ramute.petrose@finmin.It

Finansu_ministerija

BiudZetiné jstaiga Tel. (85)2390000 EL pastas finmin@finmin.lt Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
Luki3kiy g. 2, LT-01512 Vilnius Faks. (8 5)279 1481  http://www.finmin.It asmeny registre, kodas 288601650



LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO
MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A. Volano g. 2, 01124 Vilnius, tel. (8 5) 219 1225/219 1152, el. p. smmin@smm.lt, http://www.smm.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188603091.
Atsisk. sask. LT30 7300 0100 0245 7205 ,,Swedbank®, AB, kodas 73000

Socialinés apsaugos ir darbo 2019- - Nr
ministerijai 1 2019-10-30 Nr. (13.1E-51)STAP-472
DEL ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija iSnagrinéjo pateikta
derinti Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XII-2470 1, 8, 10, 13, 24, 25, 36, 37, 44, 47,
49, 59, 61 straipsniy pakeitimo, jstatymo papildymo 39° straipsniu ir 62 straipsnio pripaZinimo
netekusiu galios jstatymo projekta (toliau — [statymo projektas) ir teikia pastabas ir pasitlymus:

1. Sitlytume svarstyti, ar nebiity tikslinga jragyti, kad Jstatymo projekto 39? straipsnio 1
dalyje numatomi jvadiniai pameistrystés kursai bty organizuojami Lietuvos Respublikos
socialinés a%)saugos ir darbo ministerijos ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka, nes Jstatymo
projekto 397 straipsnio 7 dalyje jrasyta, kad minétus kursus organizuoja UZimtumo tarnyba.

2. Svarstytina, ar tikslinga jvadiniy pameistrystés kursy turinj reguliuoti jstatymo lygiu,
kaip sifiloma Jstatymo projekto 397 straipsnio 2 dalyje, nes mokymo turinys yra kaitus ir gali
atsirasti poreikis jj praplésti ar patikslinti. Sitilytume svarstyti galimybe jvadiniy pameistrystés
kursy turinj reguliuoti jstatymg jgyvendinandiais teisés aktais. Taip pat manytina, kad
rekomendacijos dél pasirenkamos jgyti kvalifikacijos ar kompetencijy galéty biti vienu i§ Istatymo
projekto 39* straipsnio 3 dalyje nustatytos dvigalés sutarties objekty, uZuot ias rekomendacijas
ivardijus kaip jvadiniy pameistrystés kursy sandaros dalj.

3. Atkreipiame démesj, kad licencija vykdyti formalyjj profesini mokyma turi 64
profesinio mokymo jstaigos, i ju 61 savininko teises ir pareigas jgyvendina Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija, likusiose — Vidaus reikaly ministerija ir Teisingumo ministerija. 85 proc. i§
minéty 64 profesinio mokymo teikéjy profesinj mokyma vykdo ne maziau kaip 5 Lietuvos §vietimo
srityse. Dauguma profesinio mokymo jstaigy iSbando profesini mokyma, organizuojamag
pameistrystés forma. Taip pat yra apie 250 kity profesinio mokymo teikéjy, turinéiy licencijg
vykdyti formalyjj profesinj mokymag. Dél to siiilytina aiSkiau nustatyti, kokiu biidu profesinio
mokymo teikéjai pateks i Istatymo projekto 39° straipsnio 6 dalyje minima teikéjy sarasa. Jei biity
planuojama organizuoti jvadiniy pameistrystés kursy teikéjy atranka, manytume, kad [statymo
projekto 39 straipsnio 4 dalyje nustatyty kriterijy jvadinius pameistrystés kursus organizuojantiems
profesinio mokymo teikéjams nepakakty.

Svarstytina, ar, siekiant neiSkreipti rinkos bei konkurencijos, teikéjai neturéty biti
parenkami Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme nustatyta tvarka, tai galimai lemty
mazesn¢ kaing ir maZesne finansing na$ta valstybés biudZetui. Tokiu atveju atitinkami reikalavimai
teikéjams galéty buti numatomi ne jstatyme, taciau vykdant konkrety vie$ajj pirkima.

4. Be to, atkreipiame démesj, kad pagal Istatymo projektg néra aiSku, kokie teisiniai
santykiai sieja UZimtumo tarnyba bet atitinkamg teikéja, organizuojant] jvadinius pameistrystés
kursus. Pagal Istatymo projekto 39” straipsnio 4 dalyje nustatytus reikalavimus j sarasa jtraukti
profesinio mokymo teikéjai, nors ir atitinkantys reikalavimus, gali nevykdyti / negaléti vykdyti /

SMSM



nenoréti vykdyti jvadiniy pameistrystés kursy. Taip pat néra aisku, ar patys teikéjai turi dalyvauti
konkurse / atrankoje, kad patekty j minéta sgradg, kieno iniciatyva ir kokia tvarka yra j jj jtraukiami;
kaip suzino apie jtraukimg j minétg sgrasg ir t. t.

Svietimo, mokslo ir sporto viceministas Ariinas Plik$nys

Jolanta Zabietiene, tel. (8 5) 219 1136, el. p. Jolanta.Zabietiene@smm.1t
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LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 30, LT-01104 Vilnius,
tel. (8 5) 266 2984, faks. (8 5) 262 5940, el. p. rastine@tm.lt,
atsisk. saskaita LT574010051004670211 Luminor Bank AS, banko kodas 40100.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188604955

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2019-12- Nr.
ministerijai 12019-10-30 Nr. (13.1 E-51)STAP-472

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 1, 8, 10, 13, 24,
25, 36, 37, 44, 47, 49, 59, 61 STRAIPSNIU PAKEITIMO, JSTATYMO PAPILDYMO 39°
STRAIPSNIU IR 62 STRAIPSNIO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS ISTATYMO
PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencijg jvertinusi Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XII-2470 1, 8, 10, 13, 24, 25, 36, 37, 44, 47, 49, 59, 61
straipsniy_pakeitimo, jstatymo papildymo 39* straipsniu ir 62 straipsnio pripaZinimo netekusiu
galios jstatymo projekta (toliau — [statymo projektas), teikia teising i§vada.

1. [vertinus [statymo projekto 6, 7 ir 9 straipsniais teikiamus sifilymus, sifilytina
jvertinti poreikj Istatymo projekto 16 straipsnyje nustatyti nuostaty taikymg pereinamuoju
laikotarpiu (jgyvendinima), jvardyti subjektus, kuriy atzvilgiu bty taikomos naujos teisinio
reguliavimo priemonés. Kartu paZymétinas ir Istatymo projekto 10 straipsnis — manytina, reikéty
nustatyti jo taikymo ypatumus, atsiZvelgiant j reguliuojamy santykiy specifika.

2. Istatymo projekto 9 straipsnyje, kuriame Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymas
(toliau — [statymas) pildomas 392 straipsniu (toliau — naujas straipsnis), pasigendama $iy aspekty:

a) Nors aiSkinamajame raSte pateikta informacija suponuoja prielaida, kad jvadiniy
pameistrystés kursy paskirtis — pasirengti pameistrystés darbo sutarties sudarymui — ir jie turéty biiti
laike pirmesni nei pameistrystés darbo sutarties sudarymas, tafiau naujo straipsnio 1 dalyje
déstomas nukreipimas j Jstatymo 38 straipsnio 1 dalyje nurodytus asmenis to neatliepia. Tokiu
déstymu sukuriama prieSinga taisyklé, nei apraSoma tiek aiSkinamajame raste, tiek naujo straipsnio
3 dalyje. Sifilytina atitinkamai tikslinti.

b) Naujo straipsnio 5 dalyje nustatoma bendradarbiavimo pareiga, taciau jos turinys
néra apibréZiamas. Svarstytina, ar tinkamam pareigos vykdymui pakanka bendro pobudZio
nuostatos. Siiilytina tai jvertinti ir prireikus pildyti siilomg reguliavimg atitinkama nuostata arba
numatant pavedimg tai detalizuoti jgyvendinamuoju teisés aktu.

c) Siekiant teisinio apibréZtumo ir iSvengti galimo skirtingo teisés akto normy
traktavimo, naujo straipsnio 7 dalyje turéty biiti numatyta, kas turés teise (pareiga?) pasirinkti
profesinio mokymo teikéja, kad konkretus pasirinktas teikéjas jraSomas j dviSale sutartj, kokiu
momentu jsipareigojama sumokeéti profesinio mokymo teikéjui.

d) Manytina, néra pakankamai aisku, kaip reikéty taikyti naujo straipsnio 8 dalies
nuostatg ,,ne daugiau kaip 2 kartus per vienus metus“. PavyzdZiui, ar omenyje turimi kalendoriniai
metai (sausio 1 d. — gruodZio 31 d.), ar konkretaus asmens, nuo to momento, kai jis tapo bedarbis,
metai. Sililytina tai jvertinti ir prireikus pildyti teisinj reguliavima.




3. Lyginant su galiojanciu teisiniu reguliavimu (Zr. Istatymo 44 straipsnio 5 dalies 4
punkta kartu su 25 straipsnio 3 punktu), Istatymo projekto 10 straipsniu sifiloma siaurinti kei¢iamos
nuostatos taikyma subjekty atZvilgiu. Tai turéty buti pagrista aiSkinamajame radte ir jvertinta
asmeny teiséty likesciy apsaugos aspektu.

4. AtsiZvelgiant j statymo projekto 10 straipsnyje nurodomas aplinkybes, svarstytina,
ar joms lygiavertémis nederéty laikyti ir févystés atostogy, ir atitinkama aplinkybe pildyti vertinama
straipsnj.

5. Istatymo projekta ir atitikties lentele praSome jtraukti j 2014 m. balandZio 16 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai galéty
lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis, perkélimo ir jgyvendinimo priemoniy plana
Linesis.

Teisingumo ministras Elvinas Jankevi¢ius

Vaida Straféle, (8 5) 266 2882, el. p. vaida.strafele@tm.It
Viktorija Vasiliauskiené, (8 5) 266 2852, el. p. viktorija.vasiliauskiene@tm.t




UZIMTUMO TARNYBA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2019-11- Nr.
darbo ministerijai 1_2019-10-30____ Nr.__19-12689

DEL JSTATYMO PROJEKTO DERINIMO

UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — UZimtumo tarnyba), savo kompetencijos ribose susipaZinusi su derinimui pateiktu
Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 1, 8, 10, 13, 24, 25, 36, 37, 44, 47, 49,
59, 61 straipsniy pakeitimo, jstatymo papildymo 39° straipsniu ir 62 straipsnio pripaZinimo
netekusiu galios jstatymo projektu (toliau — UZ] projektas) teikia $ias pastabas:

1. Siekiant kuo tiksliau jvardinti naujos paramos mokymuisi priemonés esme, kurios
tikslas yra ne mokytis, o informuoti, supaZindinti su profesijomis ir darbo sglygomis,
UZimtumo tarnyba siiilo patikslinti 39* straipsnio pavadinima, jj i§déstant taip: ,Jvadiniai
pasiruoSimo pameistrystei kursai®.

2. UZ] projekto 39° straipsnio 7 dalyje néra numatytas profesinio mokymo teikéjo
pasirinkimo mechanizmas, nedetalizuota apmokéjimo tvarka, kaip tai reglamentuota
profesinio mokymo priemonéje UZ] 37 straipsnio 3 dalyje, todél Uzimtumo tarnyba siiilo 39°
straipsnio 7 dalj papildyti ir iSdéstyti taip: ,,UZimtumo tarnyba, vadovaudamasi §io straipsnio
3 dalyje nurodyta sutartimi, bedarbiui, kuriam planuojamas dalyvavimas jdarbinimo pagal
pameistrystés darbo sutartj priemonéje, i§duoda dokuments, kuriuo jsipareigoja sumokéti
profesinio mokymo teikéjui, kurj pasirenka bedarbis ir kuris yra nurodytas $io straipsnio 6
dalyje nurodytame saraSe, nurodyta pinigy sumg uZ fakti¥kai suteiktas jvadiniy
pameistrystés kursy paslaugas jvadinius-pameistrystés kursus®.

3. Uzimtumo tarnyba taip pat sitilo nustatyti, kad tarp pasirinkto profesinio mokymo
teikéjo ir bedarbio sudaroma Jvadiniy pameistrystés kursy sutartis, kaip tai numato profesinio
mokymo priemongje UZ] 37 straipsnio 3 dalis, papildant UZ] 39° straipsnio 7 dalj: ,,Tarp
pasirinkto profesinio mokymo teikéjo ir bedarbio sudaroma Jvadiniy pameistrystés
kursy sutartis®.

4. UZ] projekte numatytas 44 straipsnio 5 dalies 4 punkto pakeitimas - nejgalusis ar
bedarbis iki 29 mety, Sio jstatymo 25 straipsnio 1, 2, 6 ar 8 punktuose nurodytas bedarbis,

BiudzZetiné jstaiga Tel. (8 5) 236 0770 Duomenys kaupiami ir saugomi
Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius Faks. (8 5) 236 0788 /274 5883 Juridiniy asmeny registre
EL p. info@uzt.It Kodas 190766619
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pradéjes savo versla sau jsteigtoje darbo vietoje, ilgiau kaip 120 dieny i§ eilés arba daugiau
kaip 140 dieny per pastaruosius 12 ménesiy nevykdo veiklos, i§skyrus atvejus, kai bedarbis,
pradéjes savo versla sau jsteigtoje darbo vietoje, informuoja UZimtumo tarnyba, kad
ilgiau kaip 120 dieny iS eilés arba daugiau kaip 140 dieny per pastaruosius 12 ménesiy
nevykdys veiklos dél néStumo ir gimdymo atostogy ar atostogy vaikui priziiréti arba
privalomesios pradinés karo tarnybos ar alternatyviosios kraSto apsaugos tarnybos
atlikimo, o $iuo metu galiojantis UZ] numato, kad subsidijos gavéjai, gave parama darbo
vietoms steigti, jsteigtas darbo vietas turi pareigg i$laikyti 36 ménesius.

Atsizvelgiant j tai, UZimtumo tarnyba sifilo:

- papildyti UZ] 44 straipsnio 7 dalies 5 punkta, i§déstant ji taip: ,,savo léSomis
apdrausti ilgalaik] materialyjj turtg, kuriam jsigyti steigiant darbo vietg ar jg pritaikant buvo
naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy galimy rizikos
atvejy, nuo kuriy draudZia subsidijos gavejo pasirinkta draudimo bendrové, ne maziau kaip 36
meénesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos (nejskaitant veiklos nevykdymo laikotarpio,
numatyto Sio jstatymo 44 straipsnio 5 dalies 4 punkte), naudos gavéju nurodydamas
Uzimtumo tarnyba, ir pateikti jai draudima jrodan¢ius dokumentus®;

- papildyti UZ] 44 straipsnio 8 dalies pirmg pastraipa , ja i¥déstant taip: ,,Subsidijos
gavéjas per 36 ménesiy laikotarpj nuo darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) dienos (nejskaitant
veiklos nevykdymo laikotarpio, numatyto Sio jstatymo 44 straipsnio 5 dalies 4 punkte) be
UZimtumo tarnybos sutikimo neturi teisés®.

6. UZimtumo tarnyba, atsiZvelgdama i S$iuo metu esant] neaisky reglamentavima, taip
pat sitilo patikslinti UZ] 44 straipsnio 5 dalies 1 punkta, papildant jj taip: ,.darbo sutartis su
jdarbintu asmeniu nutraukiama ir per 30 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos j
Sig atsilaisvinusia darbo vieta nepriimamas nustatytus ar patikslintus kvalifikacinius
reikalavimus atitinkantis UZimtumo tarnybos siuntiamas asmuo, iSskyrus savarankifko
uzZimtumo rémima*“.

7. Ivertinus tai, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekse nebevartojama sgvoka
»neatvykimas j darba administracijos leidimu®, sitilytina patikslinti UZ] 44 straipsnio 5 dalies
2 punkta, i8déstant jj taip: ,,idarbinto asmens darbo vietoje prastova ne dél darbuotojo kaltés
tesiasi ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny i$ eilés arba jdarbintas asmuo neatvyksta j darbg
ilgiau kaip 120 dieny i§ eilés administracijosleidima dél jam suteikty nemokamy
atostogu, taip pat jeigu jam darbo sutartyje nustatytomis sglygomis ir terminais daugiau kaip

du meénesius iS eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo uZmokestis*.

Direktoré Ligita Valalyté

Villija Méliniené, tel. (8 5) 236 0790, el. p. vilija.meliniene@uzt.1t
Inga Sutulaité - PrySmanté, tel. (8 46) 402 399, el. p. inga.sutulaite@uzt.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO MINISTERIJA

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai Nr.

I 2019-10-30 Nr. (13.1E-51)STAP-472

DEL UZIMTUMO ISTATYMO PAKEITIMO PROJEKTO

IS$nagringje Lietuvos Respublikos uZzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 1, 8, 10, 13, 24, 25, 36,
37, 44, 47, 49, 59, 61 straipsniy pakeitimo, jstatymo papildymo 39> straipsniu ir 62 straipsnio
pripaZinimo netekusiu galios jstatymo projekts, informuojame, kad pagal kompetencija pastaby ir

pasililymy neturime.

Ministerijos kancleré

Lina Zinkeviéiené

Justina Vai3vilaite, tel. (8 5) 239 1203, el. p. justina.vaisvilaite@zum.lt

BiudZetiné jstaiga
Gedimino pr. 19
01103 Vilnius

Tel. (85) 2391001
Faks. (85) 239 1212

El paitas zum@zum.it Atsiskaitomoji saskaita
http://www.zum. It LT674010042400070079

Duomenys kaupiami ir saugomi Luminor Bank AB
Juridiniy asmeny registre
Kodas 188675190



Y . Lietuvos A. Vienuolio g. 8, Vilnius

: l a8 l : pramonininku Tel.: 8-5 2431067

- l' ‘ konfederacija 30 mety sekretoriatas@lpk.lt
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ORIGINALAS SIUNCIAMAS NEBUS
ir darbo ministerijai 2019-11- 14 Nr.S. 252

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 1, 8, 10, 13, 24, 25, 36, 37,
44, 47, 49, 59, 61 STRAIPSNIY PAKEITIMO, JSTATYMO PAPILDYMO 392 STRAIPSNIU IR 62
STRAIPSNIO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos pramonininky konfederacija, jvertinusi Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo (toliau -
Istatymas) Nr. XI-2470 1, 8, 10, 13, 24, 25, 36, 37, 44, 47, 49, 59, 61 straipsniy pakeitimo, jstatymo
papildymo 39° straipsniu ir 62 straipsnio pripaZinimo netekusiu galios jstatymo projektu projekty
(toliau — Projektas) (reg. Nr. 19-12689) teikia jam pastabas ir pasitlymus:

Siekiant kokybisko jvadiniy pameistrystés kursy jgyvendinimo svarbu uZtikrinti privaloma
bendradarbiavimg su darbdaviy organizacijomis ir darbdaviais, todél silome patikslinti Projekto 9
straipsniu [statymg papildancio 39°straipsnio 5 punkta “5. Profesinio mokymo teikéjas,
organizuodamas jvadinius pameistrystés kursus, bendradarbiauja su darbdaviy organizacijomis ir
darbdaviais" jtvirtinant privaloma bendradarbiavima su suinteresuotomis Zalimis ir iédéstyti jj taip: "S.
Profesinio mokymo  teikéjas, organizuodamas jvadinius  pameistrystés  kursus, turi
bendradarbiauti su darbdaviy organizacijomis ir darbdaviais".
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