DERINIMO PAŽYMA
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS POLITIKŲ IR VALSTYBĖS PAREIGŪNŲ DARBO APMOKĖJIMO ĮSTATYMO NR. VIII-1904 PRIEDĖLIO IV SKIRSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-3350 IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS POLITIKŲ IR VALSTYBĖS PAREIGŪNŲ DARBO APMOKĖJIMO ĮSTATYMO NR. VIII-1904 PRIEDĖLIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-3373

	Institucijos pavadinimas, rašto data ir numeris
	Pastabos ir pasiūlymai
	Žyma apie pastabas ir pasiūlymus, į kuriuos neatsižvelgta ar atsižvelgta iš dalies

	Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2019 m. gegužės 22 d. raštas Nr. SR-2009

	Atsižvelgdami į Akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriui keliamus aukštus kvalifikacinius reikalavimus ir vykdomų funkcijų sudėtingumą bei svarbą, nutarimo projektu siūlome pritarti Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. VIII-1904 priedėlio IV skirsnio pakeitimo įstatymo projektui Nr. VIII-3350, padidinant Akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus pareiginės algos koeficientą nuo 12 iki 13. Tokiu būdu būtų suvienodinti kontrolierių (išskyrus Valstybės ir Seimo kontrolierius) pareiginės algos koeficientai.
	Neatsižvelgta.
Valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo sistema yra glaudžiai susijusi su valstybės politikų, teisėjų ir valstybės tarnautojų darbo apmokėjimo sistema.  Valstybės pareigūnų pareiginės algos koeficientai turi būti peržiūrimi sistemiškai, suderinant valstybės politikų, valstybės pareigūnų ir valstybės tarnautojų darbo apmokėjimą, sudarant sąlygas mokėti darbo užmokestį, neleidžiantį atsirasti nepagrįstoms darbo užmokesčio dydžių disproporcijoms, ir sistemiškai sprendžiant valstybės politikų, teisėjų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo suderinamumo problemas. 
[bookmark: _GoBack]Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo „Dėl Ilgalaikio tvaraus viešojo sektoriaus darbuotojų darbo užmokesčio finansavimo iki 2025 metų strategijos patvirtinimo“ projekte Nr. XIIIP-3464, pateiktame Lietuvos Respublikos Seimui Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2019 m. gegužės 8 d. nutarimu Nr. 462 ,,Dėl Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo „Dėl Ilgalaikio tvaraus viešojo sektoriaus darbuotojų darbo užmokesčio finansavimo iki 2025 metų strategijos patvirtinimo“ projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui“, numatyta sistemiškai persvarstyti valstybės politikų, valstybės pareigūnų ir teisėjų darbo apmokėjimo nuostatas, siekiant išlaikyti jų proporcingumą kitoms viešojo sektoriaus darbo užmokestį reglamentuojančių įstatymų nuostatoms, atsižvelgiant ir į atitinkamų pareigybių hierarchiją, darbo sudėtingumą bei atsakomybės lygį.



