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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 

      Nr. (11.8-53) SD-   

       

  

 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISĖJŲ ATLYGINIMŲ ĮSTATYMO NR. X-1771 3, 4, 

5 STRAIPSNIŲ IR PRIEDĖLIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija, atsižvelgdama į Lietuvos 

Respublikos Seimo nutarimo „Dėl Ilgalaikio tvaraus viešojo sektoriaus darbuotojų darbo 

užmokesčio finansavimo iki 2025 metų strategijos patvirtinimo“ projekte Nr. XIIIP-3464, 

pateiktame Lietuvos Respublikos Seimui Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2019 m. gegužės 8 d. 

nutarimu Nr. 462 „Dėl Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo „Dėl Ilgalaikio tvaraus viešojo 

sektoriaus darbuotojų darbo užmokesčio finansavimo iki 2025 metų strategijos patvirtinimo“ 

projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui“, nurodytą pasiūlymą – sistemiškai persvarstyti 

teisėjų darbo apmokėjimo nuostatas, siekiant išlaikyti jų proporcingumą kitų viešojo sektoriaus 

darbo užmokestį reglamentuojančių įstatymų nuostatoms, parengė ir teikia svarstyti Lietuvos 

Respublikos teisėjų atlyginimų įstatymo Nr. X-1771 3, 4, 5 straipsnių ir priedėlio pakeitimo 

įstatymo projektą (toliau – Įstatymo projektas).  

Įstatymo projekto tikslas – padidinti teisėjų atlyginimo ir pareiginės algos koeficientus, 

siekiant sistemiškai suderinti teisėjų, valstybės politikų, valstybės pareigūnų ir valstybės tarnautojų 

darbo apmokėjimą, sudaryti sąlygas mokėti teisingą darbo užmokestį, neleidžiantį atsirasti 

nepagrįstoms darbo užmokesčio dydžių disproporcijoms, ir siekiant sistemiškai spręsti valstybės 

politikų ir valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų, teisėjų darbo apmokėjimo problemas, taip pat 

suvienodinti teisėjų priedo už ištarnautus Lietuvos valstybei metus skaičiavimo tvarką su valstybės 

tarnautojams taikoma minėto priedo skaičiavimo tvarka.  

I. Problemos 

sprendimas 

Įstatymo projektas parengtas siekiant padidinti teisėjų atlyginimo ir 

pareiginės algos koeficientus. 

II. Sprendimo 

priemonės 

Siekiant nesudaryti sąlygų nepagrįstoms valstybės politikų, valstybės 

pareigūnų, valstybės tarnautojų ir teisėjų darbo užmokesčio dydžių 

disproporcijoms, Įstatymo projektu siūloma Lietuvos Respublikos 

Konstitucinio Teismo pirmininko, Konstitucinio Teismo teisėjų ir 

bendrosios kompetencijos bei specializuotų teismų teisėjų (toliau kartu – 

teisėjai) atlyginimų ir pareiginių algų koeficientus vidutiniškai didinti 

13 procentų, t. y. lygiai tiek, kiek Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

parengtame ir pateiktame išvadoms gauti suinteresuotoms institucijoms 

Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo 

apmokėjimo įstatymo Nr. VIII-1904 pakeitimo įstatymo projekte 

Nr. 19-11467 siūloma didinti valstybės politikų pareiginių algų 

dydžius (koeficientais), ir lygiai tiek, kiek buvo padidinti aukščiausių 

kategorijų valstybės tarnautojų pareiginės algos koeficientai. 

III. Sprendimo 

įgyvendinimo kaštai 

Preliminarus Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų poreikis 

Įstatymo projektui įgyvendinti – apie 5 mln. eurų per metus (su socialinio 

draudimo įmokomis).  
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IV. Nauda ir 

rezultatas, kurio 

tikimasi 

Priėmus įstatymą, darbo užmokestis padidės 797 teisėjams, bus sistemiškai 

suderinti teisėjų, valstybės politikų, valstybės pareigūnų ir valstybės 

tarnautojų darbo apmokėjimo dydžiai, tinkamai įvertintas teisėjų darbas, 

užtikrinta Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje 

įtvirtinta teisė į teisingą darbo apmokėjimą. 

 

Konkrečios Įstatymo projekte nustatytos teisinio reguliavimo priemonės apibūdintos ir jas 

pagrindžiantys argumentai nurodyti kartu su Įstatymo projektu teikiamame Įstatymo projekto 

aiškinamajame rašte. 

Įstatymo projektas buvo teiktas išvadoms gauti Lietuvos Respublikos vidaus reikalų 

ministerijai, Lietuvos Respublikos finansų ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo 

ministerijai, Teisėjų tarybai ir Lietuvos Respublikos teisėjų asociacijai. Į Vidaus reikalų 

ministerijos ir Teisėjų asociacijos pastabas atsižvelgta. Dėl Teisingumo ministerijos pasiūlymo 

nustatyti Konstitucinio Teismo teisėjams priedą už ištarnautus Lietuvos valstybei metus 

pažymėtina, kad Konstitucinis Teismas tiria ir sprendžia tik jo kompetencijai priklausančius teisės 

aktų atitikties Konstitucijai klausimus, garantuodamas Konstitucijos viršenybę teisės sistemoje ir 

konstitucinį teisingumą. Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo įstatymo 

1 straipsnio 1 dalimi, Konstitucinis Teismas garantuoja Konstitucijos viršenybę teisės sistemoje ir 

konstitucinį teisingumą. Be to, Konstitucinio Teismo įstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad 

Konstitucinio Teismo teisėjai turi lygias teises. Atsižvelgiant į tai, manytina, kad visų 

Konstitucinio Teismo teisėjų atlyginimai turi būti vienodi, todėl priedas už ištarnautus Lietuvos 

valstybei metus jiems neturėtų būti mokamas. Tokia apmokėjimo tvarka galiojo ir anksčiau, 

priedas už stažą Konstitucinio Teismo teisėjams niekada nebuvo mokamas. Kadangi Konstitucinio 

Teismo teisėjai yra aukščiausios kvalifikacijos teisininkai, o Konstitucinis Teismas Lietuvos 

teismų hierarchijoje užima išskirtinę – aukščiausią vietą, Konstitucinio Teismo pirmininko ir 

teisėjų atlyginimai numatyti didesni negu Lietuvos Aukščiausiojo Teismo pirmininko ir teisėjų 

darbo užmokestis (pareiginė alga ir priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą). Finansų 

ministerija pastabų dėl Įstatymo projekto nepateikė, tačiau informavo, kad numatomuose 

maksimalių valstybės biudžeto asignavimų limituose 2020–2022 m. papildomų lėšų darbo 

užmokesčiui padidinti nenumatyta. Taip pat gauti Apylinkių teismų teisėjų sąjungos siūlymai 

didinti apylinkių teismų teisėjų pareiginės algos dydžius, į kuriuos atsižvelgta. 

Įstatymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje. Konsultacijų su visuomene nebuvo.  

Įstatymo projektą parengė Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

Darbo teisės skyriaus patarėja Agnė Nakčerienė (tel. 266 4290, el. p. agne.nakceriene@socmin.lt) 

ir vyriausioji specialistė Vanda Dudienė (tel. 8 706 68 255, el. p. vanda.dudiene@socmin.lt). 

PRIDEDAMA: 

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo dėl Įstatymo projekto pateikimo Lietuvos 

Respublikos Seimui projektas, 1 lapas. 

2. Įstatymo projektas ir jo lyginamasis variantas, 4 lapai. 

3. Aiškinamasis raštas, 3 lapai. 

4. Suinteresuotų institucijų išvadų kopijos, 7 lapai. 

 

     

Ministras Linas Kukuraitis 
 
 

 

 
 

Vanda Dudienė, tel. 8 706 68 255, el. p. vanda.dudiene@socmin.lt 
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