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2. Nutarimo projekto 1.3.4 papunkciu keiCiamas Pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sgraSas, nustatant, kad konkursas
nerengiamas, kai reorganizavimo metu darbuotojo darbo
santykiai tesiasi tose paciose pareigose (3.1.1 papunktis).
Kadangi darbo santykiy tegstinumo garantija yra nustatyta
Lietuvos darbo kodekso 51 straipsnio 1 dalyje (,,darbdavio
dalyviy sudéties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar

Neatsizvelgta.

Aptariama nuostata sukuria pridéting vertg, nes ne atkartoja, o
nustato Lietuvos darbo kodekso 51 straipsnio 1 dalyje nustatytos
teisés normos jgyvendinimo procediirg organizuojant konkursus,
tuo uztikrinant teisinj aiSkuma.

Pazymétina, kad aptariama nuostata svarbi, nes ministerija
daznai gauna paklausimy dél darbuotojy garantijy iSsaugojimo,

Nr. 1D-3941 pavadinimo pasikeitimas, darbdavio sujungimas, padalijimas, | kai vykdama jmonés reorganizacija ar kitokie struktiriniai
iSdalijimas ar prijungimas prie kitos jmongés, jstaigos ar | pertvarkymai.
organizacijos arba restruktiirizavimas nekei¢ia darbdavio
darbuotojy darbo salygy ir negali biiti teiséta priezastis nutraukti
darbo santykius®), manome, kadtoks reguliavimas néra
tikslingas.
Lietuvos Projekto 1.3.4 papunktyje déstomame Pareigybiy, dél kuriy | NeatsiZvelgta.
Respublikos rengiamas konkursas, sgraso (toliau — SagraSas) 3 punkte | Zr. argumentus Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai
teisingumo nustatomi atvejai, kai konkursas néra rengiamas, o SaraSo 3.1.1 | dé¢l pastabos.
ministerijos papunktyje minimas atvejis, kai ,,darbuotojo darbo santykiai
2020 m. tesiasi tose paciose pareigose®. Svarstytina, kokie atvejai turimi
rugpjtcio 5 d. omenyje, jei Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrasas
raStas Nr. reguliuoja atvejus, kai siekiama pasirinkti darbuotojg |

(1.6E)2T-1167

konkursines pareigybes (zr. Pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, saraSo 2 punktg). Manytina, kad Projekto 1.3.4
papunktyje déstomas papildymas 3.1.1 papunkéiu yra
netikslingas net ir tiems atvejams, kai dél besikei¢ian¢io SaraSe
nustatomo reguliavimo atitinkamos pareigybés i§ nekonkursiniy
tapty konkursinémis (pvz., kaip SgrasSo 2.4.3 p. atveju), kadangi
tokie pakeitimai nebity taikomi jau uZimtoms pareigybéms
(darbuotojo pasirinkimas j kurias neaktualus).




