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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIU IR SVEIKATOS REIKALUY SKYRIUS
STRATEGINIO PLANAVIMO IR STEBESENOS SKYRIUS

PAZYMA

DEL VYRIAUSYBES 2013 M. KOVO 27 D. NUTARIMO NR. 246 ,,DEL. GARANTINIO
FONDO NUOSTATU PATVIRTINIMO** PAKEITIMO
(TAP-17-372(2); TAP-16-14195(4)

2017-06-13 Nr. NV-1508
Vilnius

Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas: nustatyti Garantinio fondo, i$ kurio mokamos iSmokos bankrutavusiy jmoniy
darbuotojams, valdyma, administravima, 1éSy naudojimo ir iSmokéjimo tvarka.

Dabartiné situacija: Nuo 2017 m. sausio 1 d. jsigaliojo naujas Garantiju darbuotojams jy
darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymas (susijes su Socialiniu
modeliu), kuriuo:

e administravimas perduotas Sodrai (anksCiau administravo Jmoniy bankroto valdymo
departamentas prie UM, kuris nuo 2016-01-01 reorganizuotas j Audito, apskaitos, turto
vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybg prie FM).

e Garantinio fondo tarybos funkcijos perduotos Sodros tarybai.

Atsizvelgiant | [statymo pakeitimus atitinkamai turi buti pakeisti Vyriausybés tvirtinami
Garantinio fondo nuostatai.

Darbdaviai kartu su kitomis socialinio draudimo jmokomis j GF moka 0,2 proc. nuo darbuotojo
draudziamyjy pajamy. Darbdaviui tapus nemokiam, i§ fondo mokamos Sios darbuotojui
priklausiusios iSmokos: darbo uzZmokestis (nedidesnis nei 3 MMA, 1140 Eur); piniginé
kompensacija uz nepanaudotas atostogas (iki 1 MMA, 380 Eur); iSeitiné iSmoka (iki 2 MMA, 760
Eur); apmokeéjimas uz prastova (iki 1 MMA, 380 Eur). Paskirtas bankroto administratorius
kiekvienam darbuotojui nustato nesumokéty iSmoky dydZius ir pateikia Sodrai reikalingus
dokumentus. Priémus sprendimg dél 1eSy skyrimo, jos pervedamos | bankroto administratoriaus
saskaita, i§ kurios pervedamos j asmenines darbuotojy saskaitas.

2016 m. iSnagrinéta 821 paraika, iSmokas gavo 7,6 tikst. darbuotojy, iSmokéta 7,3 min.
tikst. Eur (vidutini§kai 1 tiikst. Eur vienam darbuotojui). 2015 m. — 826 paraiskos, 8,3 tiikst.
darbuotojy, 7,4 mln. Eur.

Projekto esmé: patvirtinami Garantinio fondo nuostatai, reglamentuojantys fondo veiklg ir
iSmoky mokéjimo tvarka:
¢ nustatoma, kad GF administruoja Sodros valdyba ir jos teritoriniai skyriai, iSdéstomos jy
funkcijos, teisés;
e darbdavio administratorius uZpildytg nustatytos formos paraiskg pateikia per Sodros
Elektronine draudéjy aptarnavimo sistema (EDAS), prie paraiSkos pridédamas atitinkamus
dokumentus;



e Sodros teritoriniam skyriui priémus sprendimg, informacija apie darbuotojams skirtas ar
neskirtas GF léSas per 3 darbo dienas yra pateikiama kiekvienam darbuotojui per Elektroning
gyventojy aptarnavimo sistemg. Darbdavio administratoriui per 5 darbo dienas per EDAS
sistemg persiun¢iamas sutarties projektas. Ja pasiraSius administratoriui pervedamos 1é3os,
kurias jis perveda j darbuotojy asmenines saskaitas.

e uz paraisky rengimg administratoriui uZ kiekvieng asmenj skiriamas vienas deSimtadalis
MMA (38 Eur). Bendra suma iSlaidoms, susijusioms su su paraiskos parengimu, negali virSyti
3 MMA (1140 Eur).

Derinimas:
e jvertintos Finansy ministerijos, Teisingumo ministerijos, Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos ir Sodros pastabos ir pasiilymai;
o papildomai derinama su Ukio ministerija (i3vadg pateiks iki posédzio).
e patikslinta pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento 2017-04-12 iSvadoje Nr.
NV-965 pateiktas pastabas ir pasitilymus.

Atitiktis Vyriausybés programai: projektas atitinka Vyriausybés programos siekius uZtikrinti
deramg darbuotojy teisiy apsauga.

Dalykinio vertinimo iSvada:

o siiilome svarstyti Vyriausybés posédZzio B dalyje.

o iki pasiraSymo projekta patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento
2017-06-13 antringje iSvadoje Nr. NV-1496 pateiktas pastabas (su SADM suderinta).

e atsizvelgiant j tai, kad jgyvendinant Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam
ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatyma Vyriausybé jpareigota iki 2017 m. liepos 1 d.
patvirtinti Ilgalaikio darbo iSmoky fondo nuostatus, sifilyti Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai kuo skubiau pateikti nutarimo projekta dél Sio fondo nuostaty patvirtinimo.

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus vedéja Ausra Gratuleviciené

A. Gratulevigieng, tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene(lrv.lt
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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. kovo 27 d. nutarimo Nr.
246 D¢l Garantinio fondo nuostaty patvirtinimo® pakeitimo® projekta (toliau — Nutarimo
projektas), patikslintg pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teises departamento
2017 m. balandzio 12 d. i8vadoje Nr. NV-965 (toliau — Teisés departamento i§vada) pateiktas
pastabas ir pasitlymus.

Patikslintas Nutarimo projektas darbo tvarka suderintas su Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamentu.

Atsizvelgdami | Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teis¢s departamento
iSvados 1 pastabg, pazymime, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. kovo 27 d.
nutarimas Nr. 246 ,,D¢l Garantinio fondo nuostaty patvirtinimo* i§déstytas nauja redakcija.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés
sistemos Projekty registravimo posistemyje.

Nutarimo projekta parenge Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Socialinio draudimo ir pensijy departamento (direktoré — Asta Aranauskiené, tel. 8 706 68 100,
el. p. asta.aranauskiene@socmin.lt) Socialinio draudimo skyrius (vedéjas — Vaidotas Kalinauskas,
tel. 8 706 64 215, el. p. vaidotas kalinauskas@socmin.lt, tiesioginé rengéja — specialiste Silvija
Zarankaite, tel. 8 706 68 115, el. p. silvija.zarankaite@socmin.lt).

PRIDEDAMA. Nutarimo projektas, 8 lapai.
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Silvija Zarankaite, tel. 8 706 68 115, el. p. silvija.zarankaite@socmin.lt
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2013 M. KOVO 27 D. NUTARIMO
NR. 246 ,,DEL GARANTINIO FONDO NUOSTATU PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2017 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nu tari a:

Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. kovo 27 d. nutarima Nr. 246 ,,Dél
Garantinio fondo nuostaty patvirtinimo* ir jj i§déstyti nauja redakcija:

L,LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS
DEL GARANTINIO FONDO NUOSTATU PATVIRTINIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo i$moky jstatymo 4 straipsnio 4 dalimi, 6 straipsnio 2 dalies 2 punktu,
8 straipsnio 5 dalies 2 punktu, 8 straipsnio 9 dalimi ir 19 straipsnio 1, 2 ir 3 punktais, Lietuvos

Respublikos Vyriausybé nutaria:
Patvirtinti Garantinio fondo nuostatus (pridedama).*

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

)
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2013 m. kovo 27 d. nutarimu Nr. 246
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. nutarimo Nr.....
redakcija)

GARANTINIO FONDO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Garantinio fondo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Garantinio fondo
administratoriaus funkcijas ir Garantinio fondo tarybos (toliau — Taryba) teises, nustato bitinus
paraiSkos skirti lé3as i§ Garantinio fondo (toliau — paraiska) duomenis ir prie paraiskos pridedamus
dokumentus, informavimo apie sprendimy dél Garantinio fondo i¥moky skyrimo (neskyrimo)
priemimo tvarkg, Garantinio fondo 1é3y pervedimo sutar¢iy (toliau — sutartis) sudarymo tvarka,
paraiSky parengimo apmokéjimo tvarka ir dydzius, Garantinio fondo 18y naudojimo, pervedimo ir
grazinimo bei graZinty Garantinio fondo 1é8y iSmokéjimo darbuotojams tvarka.

2. Garantinj fondg administruoja Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialines apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) ir kitos Valstybinio socialinio
draudimo fondo administravimo istaigos, vykdan¢ios Garantinio fondo administravima.

3. Nuostatuose vartojamos sgvokos apibreztos Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams
ju darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo i¥moky jstatyme (toliau — Jstatymas), Lietuvos
Respublikos jmoniy bankroto jstatyme ir Lietuvos Respublikos fiziniy asmeny bankroto jstatyme.

II SKYRIUS
GARANTINIO FONDO ADMINISTRATORIAUS FUNKCLJOS IR TARYBOS
TEISES

4. Taryba turi teise:

4.1. kreiptis | administratoriy dél informacijos apie i8moky i§ Garantinio fondo skyrima,
Garantinio fondo 1¢8y sgmatos vykdyma ir kitais su Garantinio fondo administravimu susijusiais
klausimais;

4.2. gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy informacija, reikalingg Tarybos
funkcijoms vykdyti;

4.3. kviesti j Tarybos posédzius valstybeés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy atstovus, kitus
kompetentingus asmenis, sudaryti darbo grupes klausimams, kylantiems Tarybai vykdant pavestas
funkcijas, spresti;

4.4. priimti sprendimus deél Ilgalaikio darbo i$moky fondo 1¢8y sumos atkiirimo, kai $io fondo
léSos panaudotos Garantinio fondo iSmokoms mokeéti;

4.5. teikti pasililymus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél
Garantinio fondo veikla reglamentuojanéiy teisés akty.

5. Fondo valdyba vykdo $ias funkcijas:

5.1. Tarybos praSymu teikia informacija apie i8moky i§ Garantinio fondo skyrima, Garantinio
fondo 1¢5y samatos vykdyma ir kitais Garantinio fondo administravimo klausimais;

5.2. teikia pasitlymus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél
Nuostaty pakeitimo;

5.3. techniskai aptarnauja Tarybg;



5.4. 18moka graZintas Garantinio fondo 1é3as, kai teritorinis skyrius priima teigiama sprendima
del grazinty Garantinio fondo lé3y iSmokéjimo Nuostaty 33 punkte numatyto pragymo pagrindu;

5.5. rengia ir teikia Tarybai Garantinio fondo 18y samatos projekta, taip pat Garantinio fondo
metiniy ataskaity rinkinj;

5.6. rengia ir teikia Tarybai metines ir ketvirtines veiklos ataskaitas, skelbia jas Fondo
valdybos interneto svetainéje;

5.7. tvirtina paraiSkos ir sutarties pavyzdines formas, rengia paraisky pildymo bei teikimo
rekomendacijas ir skelbia jas Fondo valdybos interneto svetainéje;

5.8. atstovauja Garantiniam fondui palaikant santykius su tre¢iaisiais asmenimis;

5.9. organizuoja ir tvarko Garantinio fondo buhaltering apskaita;

5.10. pasibaigus ketviriui, iki kito ketvir¢io antrojo ménesio 15 dienos rengia informacija,
reikalingg Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyme numatytam metiniam
ataskaity rinkiniui ir tarpiniams ataskaity rinkiniams rengti;

5.11. teikia darbdaviy administratoriams ir visuomenei aktualig informacija Garantinio fondo
administravimo klausimais ir skelbia jg savo interneto svetainéje;

5.12. Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos praSymu teikia informacija apie darbdaviy administratoriy pateikty
paraiSky atitiktj Istatymo 8 straipsnio 3 dalyje nustatytam paraigky pateikimo terminui;

5.13. teikia informacijg valstybiy nariy institucijoms, vykdandioms garantijy institucijy
funkcijas, ir Europos Komisijai.

6. Fondo valdybos direktoriaus jgaliotas Fondo valdybos teritorinis skyrius (toliau — teritorinis
skyrius) vykdo $ias funkcijas:

6.1. nagrin¢ja paraiSkas, priima sprendimus dél Garantinio fondo &8y skyrimo (neskyrimo);

6.2. vykdo Tarybos sprendimus ir uZtikrina savo priimty sprendimy dél Garantinio fondo lésy
skyrimo vykdymag;

6.3. Fondo valdybos interneto svetaingje skelbia informacijg, susijusig su paraisky
nagrinéjimo eiga:

6.3.1. darbdavio pavadinimg ir juridinio asmens kodg arba, jei darbdavys yra fizinis asmuo,
darbdavio vardg ir pavarde, gimimo datg;

6.3.2. paraiSkos pateikimo administratoriui datg;

6.3.3. administratoriaus sprendimo (-y) dél Garantinio fondo 1é8y skyrimo paraiskos pagrindu
datg (-as) (jei yra priimtas (-1));

6.3.4. darbdavio administratoriaus juridinio asmens pavadinima ir juridinio asmens koda,
lgalioto asmens vardg ir pavarde, kontaktinius duomenis (telefono, fakso numerij (-ius), elektroninio
pasto adresa (-us)) arba, jei darbdavio administratorius yra fizinis asmuo, jo vardg, pavarde,
kontaktinius duomenis (telefono, fakso numerj (-ius), elektroninio pasto adresa (-us));

6.4. sudaro sutartis su darbdaviy administratoriais Nuostaty IV skyriuje nustatyta tvarka;

6.5. tvarko informacijg apie Garantinio fondo 168y naudojima;

6.6. bendradarbiauja su kity Europos Sajungos valstybiy nariy arba kity Europos ekonominés
erdvés valstybiy (toliau — valstybé nar¢) institucijomis, vykdanciomis garantijy institucijy funkcijas
(del informacijos, ar Jstatymo 3 straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodytiems darbuotojams nebuvo iy
institucijy skirtos iSmokos, analogiskos [statymo 6 straipsnio 1 dalyje nurodytoms i¥mokoms);

6.7. kontroliuoja, ar i§ Garantinio fondo gautos léSos naudojamos pagal paskirtj, kontroliuoja
Garantinio fondo léSy grazinimg, apskaiCiuoja delspinigius pagal finansy ministro nustatyta
delspinigiy normg uz laiku negrazintas nepanaudotas Garantinio fondo léSas ir organizuoja jy
surinkima ar i8ieskojima 1§ darbdaviy administratoriy;

6.8. nagrinéja Nuostaty 33 punkte nurodytus prasymus deél darbdaviy administratoriy graZinty
1¢éSy 18 Garantinio fondo i$mokéjimo ir priima sprendimus dél grazinty Garantinio fondo lesu
1Smokéjimo §iy praSymy pagrindu;



6.9. konsultuoja darbdavio administratorius paraisky pildymo ir teikimo, i8moky i§ Garantinio
fondo skyrimo klausimais;

6.10. priima sprendimus del darbuotojui skirty Garantinio fondo i¥moky grazinimo, jei $iam
darbuotojui iSmokos, analogiskos Istatymo 6 straipsnio 1 dalyje nurodytoms i$mokoms, i§
Garantinio fondo buvo skirtos kity valstybiy nariy institucijy, vykdandiy garantijy institucijy
funkecijas.

5 HI SKYRIUS
BUTINI PARAISKOS DUOMENYS IR PRIE PARAISKOS PRIDEDAMI DOKUMENTAI

7. Darbdavio administratorius Fondo valdybos nustatytos formos paraiskg pateikia per
Elektroning draudéjy aptarnavimo sistemg (toliau — EDAS).

8. ParaiSka Nuostaty 7 punkte nurodytu biidu pateikiama per [statymo § straipsnio 3 dalyje
nurodytg terming.

9. ParaiSkoje kartu su Jstatymo 8 straipsnio 2 dalyje nurodytais duomenimis turi biiti pateikti
Sie duomenys:

9.1. Istatymo 3 straipsnio 1 dalyje nurodyto darbdavio (toliau — darbdavys) juridinio asmens
pavadinimas, kodas ir buveinés adresas arba darbdavio fizinio asmens vardas, pavardé ir gimimo
data;

9.2. teismo nutarties ar kreditoriy susirinkimo nutarimo, kai bankroto procesas vyksta ne
teismo tvarka, dél darbuotojy reikalavimuy, susijusiy su darbo santykiais, priémimo data;

9.3. teismo nutarties dél darbuotojy reikalavimy, susijusiy su darbo santykiais, jsiteiséjimo
data;

9.4. duomenys apie darbuotojg (-us), kuriam (-iems) praSoma skirti i§mokas i§ Garantinio
fondo, — darbuotojo vardas, pavarde, asmens kodas ar socialinio draudimo numeris, pareigybeé,
priemimo dirbti ir atleidimo i§ darbo datos, atleidimo i§ darbo teisinis pagrindas, darbdavio
jsiskolinimo darbuotojui laikotarpio pradzios data, informacija apie papildomai darbuotojo léSomis
mokamas pensijy jmokas;

9.5. darbdavio jsiskolinimo kiekvienam darbuotojui suma, detalizuota pagal Jstatymo
6 straipsnio 1 dalyje nurodytas i8moky i§ Garantinio fondo rtsis;

9.6. uZpraeitg kalendorinj ketvirtj, buvusj prie§ darbuotojo atleidimo dieng, apskaiciuoty
darbuotojui su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio
draudimo jmokos, suma;

9.7. darbuotojuy, kuriems prasoma skirti iSmokas i§ Garantinio fondo, skai¢ius;

9.8. darbdavio administratoriaus atidarytos saskaitos Garantinio fondo léSoms pervesti kredito
ar mokéjimo jstaigoje numeris ir kredito ar mokéjimo jstaigos, kurioje atidaryta saskaita,
pavadinimas;

9.9. darbdavio administratoriaus fizinio asmens vardas, pavardé, darbo vietos adresas ir
kontaktiniai duomenys arba darbdavio administratoriaus juridinio asmens pavadinimas, kodas,
buveinés adresas, darbdavio administratoriaus jgalioto asmens vardas ir pavarde, kontaktiniai
duomenys.

10. Prie paraiskos pridedami $ie biitini sprendimui dél Garantinio fondo 1¢3y skyrimo priimti
dokumentai:

10.1. darbdavio administratoriaus (kai darbdavio administratorius yra juridinis asmuo) atstovo
1galiojimas ar kitas teis¢ atstovauti patvirtinantis dokumentas;

10.2. jsiteis¢jusios (-iy) teismo nutarties (-¢iy) arba kreditoriy susirinkimo nutarimo (-u), kai
bankroto procesas vyksta ne teismo tvarka, dél darbuotojy reikalavimy, susijusiy su darbo
santykiais, tvirtinimo ir (ar) tikslinimo kopija (-0s);

10.3. jsiteis¢jusios teismo nutarties dél supaprastinto bankroto proceso taikymo kopija (jei
taikomas supaprastintas bankroto procesas);
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10.4. paZyma apie darbdavio juridinio asmens savininkg, kurioje biitina nurodyti juridinio
asmens savininko vardg ir pavardg ir jam nuosavybés teise priklausantj (-iusj) akcijy (paju, daliy)
skaiCiy, akcijy jsigijimo, perleidimo data (-as). PaZymoje taip pat turi biiti nurodyti artimos
giminystes ir santuokos ry$iai tarp darbuotojo (-y) ir juridinio asmens dalyvio (-iy), jei §ie asmenys
kartu galety atitikti Jstatymo 8 straipsnio 5 dalies 1 punkte numatyta atvejj;

10.5. darbo uZmokescio apskai¢iavimo dokumenty ir darbo laiko apskaitos Ziniarai¢iy (jeigu
darbo uZmokescio apskaiciavimo dokumentuose nenurodytas dirbty ir (ar) nedirbty dieny skaicius),
patvirtinan€iy darbdavio jsiskolinima darbuotojams pagal prasomas Garantinio fondo i¥mokuy riiis,
kopijos;

10.6. darbo uZmokestio apskaiciavimo dokumenty ir darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy (jeigu
darbo uzmokescio apskai¢iavimo dokumentuose nenurodytas dirbty ir (ar) nedirbty dieny skai¢ius),
patvirtinan¢iy darbo uzmokes¢io apskai¢iavimg uz laikotarpj, pagal kurj, vadovaujantis Darbuotojo,
valstybes tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uzmokeséio apskai¢iavimo tvarkos
apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 650 ,,Dél
Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zZvalgybos pareigiino vidutinio darbo uzmokes¢&io apskai¢iavimo
tvarkos apraSo patvirtinimo®, darbuotojams apskaiCiuotas vidutinis darbo uzmokestis piniginei
kompensacijai uz nepanaudotas kasmetines atostogas, i3eitinei i¥mokai, apmokéjimui uZ prastova
apskaiciuoti, kopijos;

10.7. kiti dokumentai, atsizvelgiant j praSomas skirti i§ Garantinio fondo i¥mokas:

10.7.1. uzpraeito kalendorinio ketvir¢io, buvusio prie§ darbuotojo atleidimo diena, darbo
uzmokescio apskaic¢iavimo dokumenty ir darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy (jeigu darbo uzmokesgio
apskaiCiavimo dokumentuose nenurodytas dirbty ir (ar) nedirbty dieny skai¢ius) kopijos, kai darbo
uZmokescio jsiskolinimo darbuotojui suma vir§ija 3 minimaligsias ménesines algas, — i§mokai dél
darbuotojui priklausancio darbo uZmokescio;

10.7.2. darbdavio jsakymy del prastovy laiko ir apmokéjimo nustatymo kopijos, kai Nuostaty
10.5 papunktyje nurodytuose dokumentuose nenurodytas prastovy laikas, — i¥mokai dél
apmokéjimo uz prastova;

10.7.3. dokumenty, patvirtinan¢iy nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimo profesine liga
fakty, ir teismo sprendimy, darbdavio jsakymy ar kity dokumenty dél nelaimingo atsitikimo darbe
ar susirgimo profesine liga zalos atlyginimo apskai¢iavimo kopijos — Zalos atlyginimo dél
nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga i¥mokai.

11. Nuostaty 10.5-10.7 papunklivose nurodyty dokumenty kopijas darbdavio
administratorius pateikia tik teritorinio skyriaus prasymu.

12. Motyvuotu teritorinio skyriaus praSymu darbdavio administratorius pateikia kitus
duomenis ir (arba) dokumentus, reikalingus paraiskos pagrjstumui jvertinti.

13. Kai néra [statymo 7 straipsnio 1 dalyje nurodyty personalo ir buhalterinés apskaitos
dokumenty, pateikiamas [statymo 7 straipsnio 2 dalyje nurodytas $iy dokumenty neturéjimo
pagrindimas (darbdavio administratoriaus radytinis paaiskinimas, susiraginéjimas su buvusiu
darbdavio vadovu (jei yra), teismo jpareigojimas perduoti dokumentus ir kt.) ir dokumentai, kurie
patvirtina darbuotojo teisg gauti su darbo santykiais susijusig i8$mokg i§ Garantinio fondo.

IV SKYRIUS 5
INFORMAVIMAS APIE SPRENDIMUS DEL GARANTINIO FONDO ISMOKU
SKYRIMO (NESKYRIMO) IR SUTARCIU SUDARYMAS

14. ISnagrin¢jes paraiSka, teritorinis skyrius priima sprendimg dél Garantinio fondo léy
skyrimo (neskyrimo).

15. Apie teritorinio skyriaus priimtus sprendimus darbdavio administratorius informuojamas
per EDAS, jam pateikiant Siuos sprendimus ar skaitmenines jy kopijas.



16. Teritoriniam skyriui priémus sprendimg dél Garantinio fondo lésy skyrimo (neskyrimo),
informacija apie darbuotojams skirtas ar neskirtas Garantinio fondo léSas per 3 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos yra pateikiama kiekvienam darbuotojui per Elektroning gyventojy
aptarnavimo sistema (toliau — EGAS).

17. Teritoriniam skyriui priemus sprendimg dél Garantinio fondo 1ésy skyrimo, darbdavio
administratoriui per 5 darbo dienas nuo %io sprendimo priémimo dienos per EDAS pateikiamas
parengtas sutarties tarp darbdavio administratoriaus ir teritorinio skyriaus projektas. Darbdavio
administratorius sutartj pasiraSo per EDAS per 5 darbo dienas nuo sutarties projekto pateikimo
dienos. Darbdavio administratoriui nesutinkant su pateiktu sutarties projektu, sutarties projektas
graZinamas teritoriniam skyriui taisyti, nurodant atsisakymo pasiragyti priezast]. Pataisytas sutarties
projektas pateikiamas pasira$yti darbdavio administratoriui ne véliau kaip per 5 darbo dienas. Jeigu
darbdavio administratorius sutarties per 1 ménesj nuo sutarties projekto gavimo dienos nepasira3o,
sutarties projektas anuliuojamas.

5 V SKYRIUS 5
PARAISKU PARENGIMO APMOKEJIMO TVARKA IR DYDZIAI

18. Darbdavio administratoriaus praSymu apmokéti ilaidas, susijusias su paraidkos
parengimu, kai bankroto byla nagrinéjama supaprastinto bankroto proceso tvarka, uz kiekvieng
paraiSkoje nurodytg asmenj, i§skyrus asmenis, kuriems Jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje numatytos
iSmokos i§ Garantinio fondo 1¢8y neskiriamos, administratorius skiria vieng deSimtadalj
minimaliosios ménesinés algos. Bendra Garantinio fondo 1é§y suma iSlaidoms, susijusioms su
paraiSkos parengimu, apmokéti negali vir§yti Istatymo 6 straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatyto
dydzio — trijy minimaliyjy ménesiniy algy sumos.

19. Jeigu dél to paties darbdavio skirtingy darbuotojy skirtingu metu pateikiamos kelios
paraiSkos, skiriamy Garantinio fondo 1éSu uz paraiskos parengima suma apskaiciuojama kaip
skirtinos 1é8y pagal bendra darbuotojy skaidiy paraiskose sumos ir skirtos uZ paraiskos (-y)
parengimg sumos skirtumas. Bendrai skiriama Garantinio fondo 1é%y uZ §iame punkte nurodyty
parai$ky parengimg suma negali vir§yti 3 minimaliyjy ménesiniy algy.

. VI SKYRIUS 5
GARANTINIO FONDO LESU NAUDOJIMAS, MOKEJIMAS IR GRAZINIMAS

20. Garantinio fondo léSos, idskyrus [statymo 21 straipsnio 3 dalyje nurodyty atveji, kai
ateinan¢iy mety Garantinio fondo 1é3y samata nepatvirtinama iki einamyju mety pabaigos,
naudojamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinta atitinkamy mety Garantinio
fondo 1€y samata.

21. Fondo valdyba per ménesj surinktas jmokas ir iSieSkotas 1ésas, pasibaigus ménesiui, per
10 darbo dieny perveda j atskirg Fondo valdybos atidaryta Garantinio fondo atsiskaitomajg
saskaitg, kurios 1éSos naudojamos Istatymo 6 straipsnyje numatytoms islaidoms. Garantinio fondo
1&3as, kuriy ateinantj ménesj neplanuojama naudoti [statymo 6 straipsnyje numatytoms islaidoms,
Fondo valdyba finansy ministro nustatyta tvarka perveda j Lietuvos Respublikos valstybés izdo
bendraja saskaita.

22. Jeigu Garantinio fondo atsiskaitomojoje saskaitoje esanéiy lédy nepakanka Istatymo 6
straipsnyje numatytoms ateinan¢io ménesio islaidoms, Fondo valdyba kreipiasi | Lietuvos
Respublikos finansy ministerijg dél lé$y skyrimo i§ Lietuvos Respublikos valstybes izdo bendrojoje
saskaitoje sukaupty Garantinio fondo laikinai laisvy 1&8y. Jeigu tokiy 168y néra, Fondo valdyba
kreipiasi  Tarybg dél leidimo mokéti Garantinio fondo i¥mokas i3 Ilgalaikio darbo 18moky fondo.

23. Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés izdo bendrojoje
saskaitoje kaupdama lésas, saugodama ir priimdama sprendimus dél iy léSy investavimo,

Sl



pasibaigus ménesiui, iki kito menesio 15 dienos informacijg, reikalingg Lietuvos Respublikos
vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyme numatytam metiniam ataskaity rinkiniui ir tarpiniams
ataskaity rinkiniams rengti, pateikia Fondo valdybai.

24. Darbdavio administratorius per [statymo 8 straipsnio 8 dalyje nustatytg terming perveda
darbuotojui skirtas iSmokas i§ Garantinio fondo j darbuotojo nurodyta asmenine saskaita kredito ar
mokejimo jstaigoje, o jeigu asmeninés saskaitos darbuotojas nenurodo, — j tg sgskaita kredito ar
mokéjimo jstaigoje, | kurig buvo pervedamas darbo uzmokestis.

25. Jeigu darbuotojas, kuriam skirtos iSmokos i§ Garantinio fondo, mirsta, darbuotojui skirtos
iSmokos pervedamos | jo jpédinio, pateikusio raSytin] prafyma ir paveldéjimo teisés liudijima,
nurodytg asmening saskaitg kredito ar mokéjimo jstaigoje.

26. UZ gauty Garantinio fondo 1é8y panaudojimg pagal paskirtj darbdavio administratorius
atsiskaito teritoriniam skyriui sutartyje nustatyta tvarka ir terminais.

27. Darbdavio administratoriui pagal sutartj pervestas ir nepanaudotas Garantinio fondo légas,
taip pat Istatymo 6 straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodytu atveju, kai i§mokos i§ Garantinio fondo
nebuvo pervestos darbuotojams, darbdavio administratorius grazina i sutartyje nurodyta Garantinio
fondo atsiskaitomajg saskaita per [statymo 8 straipsnio 8 dalyje nurodytg terming.

28. Istatymo 8 straipsnio 5 dalies 2 punkte nurodytu atveju darbdavio administratorius
nedelsdamas (ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo administratoriaus sprendimo dél darbuotojui
skirty iSmoky i§ Garantinio fondo grazinimo arba jo nuora¥o gavimo EDAS dienos) grazina
Garantinio fondo léSas, jeigu jos dar néra pervestos darbuotojui. Jei Garantinio fondo lésos, dél
kuriy Istatymo 8 straipsnio 5 dalies 2 punkte nurodytu pagrindu yra priimtas administratoriaus
sprendimas jas graZinti, yra pervestos darbuotojui iki administratoriaus sprendimo (nuorago)
gavimo dienos, Sios léSos isieskomos i§ darbuotojo Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatymo 21 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka.

29. Nuostaty 27 ir 28 punktuose nustatyta tvarka darbdavio administratoriaus negrazintos
Garantinio fondo 1€Sos i§ jo iSieskomos Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta
tvarka.

30. Nuostaty 27 punkte nustatytu atveju grazinus Garantinio fondo 1é3as j sutartyje nurodytg
Garantinio fondo atsiskaitomajg saskaitg, darbuotojams skirtos i¥mokos i§ Garantinio fondo
iSmokamos Nuostaty VII skyriuje nustatyta tvarka.

31. LéSos Garantinio fondo administravimo i§laidoms, susijusioms su Valstybinio socialinio
draudimo fondo (toliau — Fondas) veiklos sanaudy kompensacija uz imoky surinkimg ir pervedima j
Garantinj fonda, pervedamos Fondo valdybai pasibaigus ketvir¢iui, iki kito ketvir¢io antro ménesio
paskutinés dienos. Sios kompensacijos suma apskaiCiuojama per ketvirtj i§ Fondo pervestg lésy
sumg dauginant i§ atitinkamy mety Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto rodikliy
patvirtinimo jstatymu patvirtinto procentinio dydZio, skirto Fondo veiklos sgnaudy kompensacijai
uz surinktas ir pervestas jmokas j kitus fondus apskai¢iuoti.

32. Garantinio fondo administravimo i8laidos, susijusios su Fondo veiklos sgnaudy
kompensacija uz iSmoku i§ Garantinio fondo skyrimg ir mokéjima, pervedamos Fondo valdybai
pasibaigus ketvir¢iui, iki kito ketvir¢io antro ménesio paskutinés dienos. Sios kompensacijos suma
apskaiCiuojama pracjusj ketvirtj Fondo administravimo jstaigose dirbusiy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, kuriy veikla susijusi su i§moky i§ Garantinio fondo
skyrimu ir mokejimu, skaiCiy padauginant i§ apskai¢ivoty vieno Fondo administravimo jstaigoje
dirbancio valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, i§laikymo per ketvirtj
sgnaudy.



5 . VIISKYRIUS
GRAZINTU LESU ISMOKEJIMAS DARBUOTOJAMS

33. Darbuotojas, kuriam skirtos, bet nei§mokétos ir darbdavio administratoriaus dél Nuostaty
27 punkte nurodytos priezasties | sutartyje nurodyta Garantinio fondo atsiskaitomajg sgskaita
grazintos Garantinio fondo i$mokos, arba jo jpédinis turi teise per Istatymo 8 straipsnio 9 dalyje
nustatytg terming pateikti raSytinj praSyma iSmokéti darbuotojui skirtas iSmokas (toliau —
praSymas). PraSyme turi biti nurodyta: darbdavio juridinio asmens pavadinimas, kodas arba
darbdavio fizinio asmens vardas, pavardé, gimimo metai, darbuotojo ir, kai praSymg teikia jpédinis,
Ipedinio vardas, pavardé, gyvenamoji vieta ir kiti kontaktiniai duomenys, darbuotojo arba jo
Ipedinio asmeninés saskaitos kredito ar mokéjimo jstaigoje numeris, kredito ar mokeéjimo jstaigos,
kurioje atidaryta darbuotojo arba jo jpédinio asmeniné sgskaita, pavadinimas.

34. PraSymas gali biiti pateikiamas asmeniskai atvykus j bet kurj Fondo valdybos teritorinj
skyriy, siunciant pastu Fondo valdybos teritoriniam skyriui, per Nacionaline elektroniniy siunty
pristatymo, naudojant pasto tinkla, informacing sistemg arba per EGAS. Kai prasymas pateikiamas
asmeniSkai atvykus j bet kurj Fondo valdybos teritorinj skyriy, kartu su praSymu pateikiamas
asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento originalas. Kai praSyma pateikia darbuotojo jpédinis,
pateikiamas ir paveldéjimo teisés liudijimo originalas. Fondo valdybos teritorinis skyrius, kuriam
asmeniSkai pateiktas praSymas, padaro ir tvirtina pateikty dokumenty kopijas, o dokumenty
originalus grazina juos pateikusiam asmeniui.

35. Kai praSymas siun¢iamas pastu, prie jo turi buti pridétos Nuostaty 34 punkte nurodyty
dokumenty kopijos, patvirtintos Siuos dokumentus idavusios Lietuvos Respublikos ar uZsienio
valstybés institucijos, notaro (ar kito atlikti notarinius veiksmus jgalioto asmens), konsulinio
pareigiino arba kito kompetentingo uZsienio valstybés pareigiino.

36. AsmeniSkai Fondo valdybos teritoriniams skyriams pateikti praSymai perduodami
teritoriniam skyriui, kad jis iSnagrinéty praSyma ir priimty sprendimg dél gragzinty Garantinio fondo
1é3y i8mokéjimo §iy praSymy pagrindu.

37. Teritorinis skyrius, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo prasymo gavimo dienos
Ivertings gauto praSymo atitiktji Nuostaty 34 ir 35 punktuose nustatytiems reikalavimams, priima
sprendimg dél grazinty Garantinio fondo 1é8y iSmokéjimo. Jei teritorinio skyriaus sprendimas dél
grazinty Garantinio fondo 1é8y i8mokéjimo yra teigiamas, $ios 1é3o0s i§mokamos j darbuotojo arba jo
ipedinio asmening saskaita kredito ar mokéjimo jstaigoje, kuri nurodyta prasyme, Fondo valdybos
direktoriaus nustatyta tvarka.

38. Kai praSyme nurodyta darbuotojo ar jo jpédinio asmeniné sgskaita yra kitoje valstybéje
isteigtoje kredito ar mokéjimo jstaigoje (filiale), taip pat [statymo 6 straipsnio 2 dalies 1 punkte
nurodytu atveju iSmokos i§ Garantinio fondo darbuotojui nepervedamos. Jei asmeniui, pateikusiam
praSymg, leSos 1§ Garantinio fondo néra paskirtos ar paskirtos, bet néra sugrgZintos Nuostaty 28
punkte nustatyta tvarka, priimamas sprendimas nei$mokéti Garantinio fondo 1é8y.

39. ISmokejes graZintas Garantinio fondo 1é3as darbuotojui ar jo jpédiniui, teritorinis skyrius
per 5 darbo dienas apie tai per EDAS informuoja darbdavio administratoriy (jei yra), nurodo
darbuotojo, kuriam skirtos 1é3os buvo i§mokeétos, varda, pavarde, iSmokétos iSmokos dydj ir
iSmokéjimo data.
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14. Jstatymo 8 straipsnio 2 dalis ,(,,Parais“;koje_ ~'ni1r0doma <> ir kiti Garantinio ,fondo :

nuostatuose nurodyti biitini duomenys ir pridedami dokumentai <..>%) suponuoja, kad visi butini

pateikti duomenys ir dokumentai turi biiti nurodomi Nuostatuose. Atsizvelgiant | tai, Nuostaty 15
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16. Nuostaty 20 punktas brauktinas kaip neturmtls pndetmes venes

17. Atsizvelgiant j tai, kad Nuostaty 8, 9 punktuose detalwuo]amos funkcx os, kurias

atlieka Fondo valdybos direktoriaus paskirti teritoriniai skyriai ir Fondo valdyba, sitilytina Nuostaty

25, 26, 33 punktuose, 8.3.3 papunktyje ir kitur Nuostatuose taip pat detalizuoti, kam priskiriamos
minimos funkcijos.

18. Nuostaty 24 punkto nuostata, numatanti galimybe virSyti Garantinio fondo sgmatoje
numatytas sumas, neturi jstatyminio pagrindo.

19. Vadovaujantis ]statymo 5 straipsnio 4 dalimi, kurioje minimas laikinai laisvy lésy
investavimas, sifilytina Nuostaty 25 punkte nenurodyti, kad jos pervedamos ,.kaupimui ir saugojimui®.
Taip pat sililytina apsvarstyti, ar pakankamas yra vieno ménesio terminas, per kurj 18y neplanuojama
naudoti Jstatymo 6 straipsnyje numatytoms iSlaidoms. Sidilytina perZiiréti §iuo aspektu ir Nuostaty 27
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= punkta, kuname mmlmos lesos, . huuos atxtmkame; menesg neplanuo; amos pcmaudotz
3 20. \iuosta‘fq 27 punktas is dahes dublmogya ir i8
i su a}psmo 4 da 1es nuostata Snﬂytma atswakyti lstatym@ pakarto;

o1 Nuostatq 28 punktas dcrmtmas su Istatymo 6 stra }Ssmo 2 dahes 1 punkte 1svardmtu' ‘}5

:’ g,ahmu 1esq panaud()jxmo sgrasu.

~dahes konkuruqa su Istaivmo Sv o

2? Abejotmas Nuostatq 33 punkto antrop sakmxo‘ tUI myq Manytma kad ta1 nera su;

- Nuostaiq 1eguhav1mo dalykas

23, Nuostam 34 punkte émiyuna patczku nuorodz; ne :tlk:} 32 punktz}, tacxau irj! 33 punkta |
24 Ivertmus Nuostaiq 35 punktq, mcmytma kad Sis. punkmq ir Nuestau; VII skyrius

o ;gyvendma 1btatymo 8 straxpsmo 9 dal Pastebetma kad pag,a Sig Istatym@ nuostaiz; € Cne;/mus 1

Fondo valdybos sgskaita pexvesms ir pagal paskm; nepanaudota‘s (mmntmlo fondo 1e8as, taip pat §io

- f;statymo 6 quaxpsmo 2 dal}es 1 punkte nuxodytu atvqu km 1smokos 1§ Gar antinio fondo nepervedamos

daxbuom]ams lsmokos 18 Garammlo fondo mokamos Vymausybee nustatyia tvarka ) talp pat turi butz j

smemhuo;amas ir Istatymo 6 straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodytas atvejis. :
25, Nuostaty 36 37 punktuose Vartommas sqvokas sill ytma ‘;udeunu su L;tdtymo 6
straipsnio 3 dalyje minimomis sqvokomls : '

26, Atswvelglant i tai, kad Gdr"mtmls fondas néra sub;ekias g,ahn‘us athk‘a mokejlmus o

mulytma tikslinti Nuostaty 36, 37 punktus (<. \Garantlmb fondas moka< >,
27. Vadovaujantxs [statymo 6 stxaxpsmo 3 dalimi (JEII‘CIHUHIO fondo 1ésos taip pat

naudqamos Garantnno fondo adnumshawmo i8laidoms’ apmokeu Garammlo fondo nuostatuose',

nustatyta tvarka ir Ialkmm laisvy Garammlo fondo 1é3y investavimo i§laidoms apmokeu finansy ‘

mlmstio nustatyta tvarka, Atswvelgiam 1 tai, kad ddmlmstravrmo islaidy apskaitiavimo tvarka pag,al
%ig nuostate; turi biiti jtvirtinta Nuostatuose sitilytina tikslinti Nuostatq 37 punktq (dtSlsakant pdVCdln’lO
Fondo valdybos direktoriui patvirtinti metodil ka). ‘

28. Atsizvelgiant i Asmens duomeny teisines apsaugos ;‘;tatymo 3 dr S su aipsnio
nuostatas dél asmens duomeny tvarl\ymo 1e1kalav1mq, sifilytina ;veltmtl pagristuma Nuostau 39ir40
punktuosc reikalauti pateikti asmens tapatybe patvirtinanio dokumento kopija. Be to, esant pagristam
poreikiui, tam tikrus duomenis, neteikiant asmens tapatybq: palvntmcmcm dokumen‘xo kopuq biity
galima paplldomal nuxodyu plasyme : : ' ‘

29. . Nuosta‘cq 41 punkte nurodoma kad asmemskaz ‘Fondo . valdybos
tentonmuose skynuose gauti prasymal pcrduodam: mrltonmdm %kynul <> glulytma Siame punkte
vartoti formuluotc apimancig ir kitus Nuostaty 39 punkte mmlmus prasymo patelklmo budus

30. Nuostaty 42 punkte nurodytina, nuo kokio momento biity sl\alc;uOJamas 5 darbo
dieny terminas.  Vie$ojo administravimo jstatymo 8 straipsnio 4 dalis nustato, kad kiekvienam
asmeniui, kuriam individualus administracinis aktas yra skirtas arba kurio teiséms ir pareigoms $is
individualus administracinis aktas turi tiesioginj poveikj, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo §io akto
priémimo radtu praneSama apie individualaus administracinio akto priémima, kartu pridedant
individualaus administracinio akfo teisés akty nustatyta tvarka patvirtintg kopija, jeigu kiti jstatymai
nenustato kitaip. Atsizvelgiant j tai, siilytina atsisakyti Nuostaty 44, 45 punkty.

31. Nuostaty 46 punktas, manytina, néra $io teisés akto dalykas.

Teisingumo viceministras Paulius Gricilinas

Jirate Burtitieng, (8 5) 219 1896, cl. p. jurate.burtiliencfatm i Originalas nebus siunciamas



LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2013 M. KOVO 27 D. NUTARIMO
NR. 246 ,,DEL GARANTINIO FONDO NUOSTATU PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
PROJEKTO (toliau—Projektas)
(TAP-17-372 (2); TAIS Nr. 16-14195(4))

2017-06-13 Nr.Nv-1496
Vilnius

[verting pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento 2017 m. balandZio 12 d. i§vadoje
Nr. NV-965 pateiktas pastabas patikslinto Projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei
teisés technikos reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasitilymus:

1. Pakartotinai sitilytina jvertinti ir papildyti Projekta arba pateikti motyvuotus argumentus dél
Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento 2017 m. balandZio 12 d. i§vados Nr. NV-965 2
punkte pateiktos pastabos (analogiska pastabg buvo teikusi ir Teisingumo ministerija i§vadoje dél
Sio Projekto), kurioje, uZtikrinant teisékiiros ekonomiskumo principo jgyvendinima, buvo siiloma
Projekte kartu jgyvendinti ir Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo (toliau — [statymas) 13 straipsnio 4 dalies nuostata,
nustatancia, kad Ilgalaikio darbo i§moky fondo nuostatus tvirtina Vyriausybé.

2. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo 41 straipsnio 3 dalimi, nepaisant
to, kad Vyriausybei svarstyti Projekta, kuriuo nauja redakcija déstomas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2013 m. kovo 27 d. nutarimas Nr. 246 ,,Dél Garantinio fondo nuostaty patvirtinimo®,
teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, teikiama nutarima turi pasirasyti tos valdymo srities
ministras, kuris buvo pasira$¢s pirminj nutarima, t. y., ikio ministras.

3. Atkreiptinas démesys, kad atsizvelgiant j [statymo 20 straipsnio 2 dalj, turi biiti teikiamas
nutarimo dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. gruodZio 23 d. nutarimo Nr. 1409 ,,Dél
Garantinio fondo tarybos sudéties patvirtinimo® pripaZinimo netekusiu galios projektas.

4. Situlome Projektu teikiamus Garantinio fondo nuostatus (toliau — Nuostatai) tikslinti,
jvertinant $iuos pasitilymus dél teises technikos: Nuostaty 1 punkte turéty biiti vartojama sgvoka
Taryba, o ne Garantinio fondo taryba, ir atsisakoma trumpinio jvedimo; Nuostaty II skyriaus
pavadinimg déstyti pagal skyriaus nuostaty déstymo seka; konkretizuoti Nuostaty 4.5 papunkcio
nuostata, nurodant, kokie pasiiilymai, pavyzdziui, d¢l tobulinimo, jgyvendinimo, bty teikiami;
atsisakytina Nuostaty 14 punkto, kaip dubliuojancio Nuostaty 6.1 papunkcio nuostatg; Nuostaty 17
punkte nustatyti grgZintos sutarties taisymo terming arba aidkiai nurodyti pataisytos sutarties
teikimo pasirasyti darbdavio administratoriui termino atskaitos momenta; atsizvelgiant j [statymo 6
straipsnio 2 dalies 1 punkte nustatyta reguliavima, Nuostaty 27 punkte vietoj nuostatos ,,nebuvo

pervestos darbuotojams® jrasyti nuostata ,,darbuotojams nepervedamos® ir tikslinti Nuostaty 38



2
punkto pirmojo sakinio nuostata, kuri nepagrjstai apriboja iSmoky i§ Garantinio fondo pervedimg j

darbuotojy asmenines saskaitas kitose valstybése narése jsteigtose kredito jstaigose (jy filialuose).

Teisés departamento direktorius Rimvydas Pilibaitis

Tatjana Knyziené, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@!rv.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 3) 266 4209,
el. p. post@socmin.lt, hitp://www.socmin.It. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2007 -0~ 20 Nr. (23.1-21) SD - jﬂé{az

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
»Dé€l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. kovo 27 d. nutarimo Nr. 246 ,Dél Garantinio
fondo nuostaty patvirtinimo* pakeitimo® projektg (toliau — Nutarimo projektas), patikslinta pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento 2017 m. birZelio 13 d.
i8vadoje Nr. NV-1496 (toliau — Teisés departamento i§vada) pateiktus pastabéjimus.

AtsiZvelgiant | Teisés departamento i§vados 1 pastaba, paZymime, kad Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos administruoja tris atskirus
fondus (Valstybinio socialinio draudimo, Garantinj ir Ilgalaikio darbo i¥moky fondus) bei renka ir
perveda socialinio draudimo jmokas j du valstybinius fondus, t. y. Privalomojo sveikatos draudimo
fondg, UZimtumo fondg, ir pensijy fondus. Visy fondy veikla reglamentuoja atskiri Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimai. AtsiZvelgiant j tai, manytina, kad Garantinio fondo ir
Ilgalaikio darbo i8moky fondo veikla taip pat turi biiti reglamentuota atskirais nutarimais.

Ivertinus Teisés departamento i§vados 3 pastaba, teikiami du papildomi nutarimai, kuriais
sitilomi pripaZinti netekusiais galios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. kovo 27 d.
nutarimas Nr. 246 ,Dél Garantinio fondo nuostaty patvirtinimo* ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. gruodZio 23 d. nutarimas Nr. 1409 ,,Dél Garantinio fondo tarybos sudéties
patvirtinimo®,

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés VieSojo valdymo ir socialinés aplinkos
departamento i§vados 1 pastaba, papildomai teikiama Administracinés nastos pokygio
apskai€iavimo ataskaita.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés
sistemos Projekty registravimo posistemyje.

Nutarimo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio draudimo ir
pensijy departamento (direktor¢ — Asta Aranauskiené, tel. 8 706 68 100, el. p.
asta.aranauskiene@socmin.lt) Socialinio draudimo skyrius (vedéjas — Vaidotas Kalinauskas,
tel. 8 706 64 215, el. p. vaidotas.kalinauskas@socmin.lt, tiesioginé rengéja — specialisté Silvija
Zarankaité, tel. 8 706 68 115, el. p. silvija.zarankaite@socmin.lt).

PRIDEDAMA.:

1. Nutarimy projektai, 10 lapy,

2. Administracinés na$tos poky¢io apskaiéiavimo ataskaita, 2 lapai.

Ministras ' /
/

Silvija Zarankaité, tel. 8 706 68 115, el. p. silvija.zarankaite@socmin.lt

L E it

Linas Kukuraitis
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

) NUTARIMAS
DEL GARANTINIO FONDO NUOSTATU PATVIRTINIMO
2017 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo i8moky jstatymo 4 straipsnio 4 dalimi, 6 straipsnio 2 dalies 2 punktu,
8 straipsnio 5 dalies 2 punktu, 8 straipsnio 9 dalimi ir 19 straipsnio 1, 2 ir 3 punktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybénutari a:

Patvirtinti Garantinio fondo nuostatus (pridedama).

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

Lietuvos Respublikos

Socialinés apsaugos ir darbo minlstrag 7"
Linas Knkypgitis /
4

Teisés skyrigys vedéja

g RYnkevid
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. nutarimu Nr.....

GARANTINIO FONDO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Garantinio fondo nuostatai (toliau — Nuostatai) -reglamentuoja Garantinio fondo
administratoriaus funkcijas ir Tarybos teises, nustato batinus paraidkos skirti lésas i§ Garantinio
fondo (toliau ~ parai$ka) duomenis ir prie paraikos pridedamus dokumentus, informavimo apie
sprendimy dél Garantinio fondo i§moky skyrimo (neskyrimo) priémimo tvarka, Garantinio fondo
168y pervedimo sutarciy (toliau — sutartis) sudarymo tvarka, paraidky parengimo apmokejimo tvarkg
ir dydZius, Garantinio fondo 168y naudojimo, pervedimo ir graZinimo bei graZinty Garantinio fondo
leSy i8mokéjimo darbuotojams tvarka.

2. Garantinj fondg administruoja Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) ir kitos Valstybinio socialinio
draudimo fondo administravimo jstaigos, vykdanéios Garantinio fondo administravima.

3. Nuostatuose vartojamos sgvokos apibrétos Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams
Ju darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo i$moky jstatyme (toliau — Istatymas), Lietuvos
Respublikos jmoniy bankroto jstatyme ir Lietuvos Respublikos fiziniy asmeny bankroto jstatyme.

II SKYRIUS
TARYBOS TEISES IR GARANTINIO FONDO ADMINISTRATORIAUS
FUNKCLJOS

4. Taryba turi teise:

4.1. kreiptis j administratoriy dél informacijos apie i§moky i§ Garantinio fondo skyrima,
Garantinio fondo 1é3y samatos vykdymg ir kitais su Garantinio fondo administravimu susijusiais
klausimais;

4.2. gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy informacijg, reikalinga Tarybos
funkcijoms vykdyti;

4.3. kviesti | Tarybos posédZius valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy atstovus, kitus
kompetentingus asmenis, sudaryti darbo grupes klausimams, kylantiems Tarybai vykdant pavestas
funkcijas, spresti;

4.4. priimti sprendimus dé] Ilgalaikio darbo i¥moky fondo 18y sumos atkiirimo, kai $io fondo
1é30s panaudotos Garantinio fondo iSmokoms mokéti;

4.5. teikti pasililymus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél
Garantinio fondo veiklg reglamentuojandiy teisés akty jgyvendinimo, tobulinimo.

5. Fondo valdyba vykdo $ias funkcijas:

5.1. Tarybos praSymu teikia informacija apie i$moky i§ Garantinio fondo skyrimg, Garantinio
fondo 1€8y samatos vykdyma ir kitais Garantinio fondo administravimo klausimais;

5.2. teikia pasiilymus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél
Nuostaty pakeitimo;

5.3. techni8kai aptarnauja Tarybg;



5.4. 18moka grgZintas Garantinio fondo 1¢3as, kai Fondo valdybos teritorinis skyrius (toliau —
teritorinis skyrius) priima teigiama sprendimg dél graZinty Garantinio fondo leSy i¥mokéjimo
Nuostaty 32 punkte numatyto pradymo pagrindu;

5.5. rengia ir teikia Tarybai Garantinio fondo 1é8y sgmatos projekts, taip pat Garantinio fondo
metiniy ataskaity rinkinj;

5.6. rengia ir teikia Tarybai metines ir ketvirtines veiklos ataskaitas, skelbia jas Fondo
valdybos interneto svetainéje;

5.7. tvirtina parai8kos ir sutarties pavyzdines formas, rengia paraisky pildymo bei teikimo
rekomendacijas ir skelbia jas Fondo valdybos interneto svetainéje;

5.8. atstovauja Garantiniam fondui palaikant santykius su treiaisiais asmenimis;

5.9. organizuoja ir tvarko Garantinio fondo buhalterine apskaitg;

5.10. pasibaigus ketvir¢iui, iki kito ketvir¢io antrojo ménesio 15 dienos rengia informacija,
reikalingg Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyme numatytam metiniam
ataskaity rinkiniui ir tarpiniams ataskaity rinkiniams rengti;

5.11. teikia darbdaviy administratoriams ir visuomenei aktualig informacija Garantinio fondo
administravimo klausimais ir skelbia jg savo interneto svetainéje;

5.12. Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos praSymu teikia informacijg apie darbdaviy administratoriy pateikty
parai8ky atitiktj [statymo 8 straipsnio 3 dalyje nustatytam paraigky pateikimo terminui;

5.13. teikia informacijg valstybiy nariy institucijoms, vykdanSioms garantijy institucijy
funkcijas, ir Europos Komisijai.

6. Fondo valdybos direktoriaus jgaliotas teritorinis skyrius vykdo $ias funkcijas:

6.1. nagrin¢ja paraiSkas, priima sprendimus dél Garantinio fondo 1é3y skyrimo (neskyrimo);

6.2. vykdo Tarybos sprendimus ir uztikrina savo priimty sprendimy dél Garantinio fondo 1é8y
skyrimo vykdyma;

6.3. Fondo valdybos interneto svetaingje skelbia informacijg, susijusia su paraisky
nagringjimo eiga:

6.3.1. darbdavio pavadinimg ir juridinio asmens kodg arba, jei darbdavys yra fizinis asmuo,
darbdavio varda ir pavarde, gimimo datg;

6.3.2. paraikos pateikimo administratoriui datg;

6.3.3. administratoriaus sprendimo (-u) dél Garantinio fondo 1é8y skyrimo paraigkos pagrindu
datg (-as) (jel yra priimtas (-1));

6.3.4. darbdavio administratoriaus juridinio asmens pavadinima ir juridinio asmens kodg,
igalioto asmens vardg ir pavarde, kontaktinius duomenis (telefono, fakso numerj (-ius), elektroninio
paSto adresg (-us)) arba, jei darbdavio administratorius yra fizinis asmuo, jo vardg, pavarde,
kontaktinius duomenis (telefono, fakso numerj (-ius), elektroninio pasto adresg (-us));

6.4. sudaro sutartis su darbdaviy administratoriais Nuostaty IV skyriuje nustatyta tvarka;

6.5. tvarko informacija apie Garantinio fondo 1é3y naudojima;

6.6. bendradarbiauja su kity Europos Sgjungos valstybiy nariy arba kity Europos ekonominés
erdvés valstybiy (toliau — valstybé naré) institucijomis, vykdandiomis garantijy institucijy funkcijas
(dél informacijos, ar [statymo 3 straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodytiems darbuotojams nebuvo iy
institucijy skirtos i8mokos, analogiskos [statymo 6 straipsnio 1 dalyje nurodytoms i§mokoms);

6.7. kontroliuoja, ar i§ Garantinio fondo gautos 1é30s naudojamos pagal paskirtj, kontroliuoja
Garantinio fondo 1é8y graZinimg, apskaiiuoja delspinigius pagal finansy ministro nustatyts
delspinigiy norma uZ laiku negraZintas nepanaudotas Garantinio fondo 1é8as ir organizuoja jy
surinkimg ar i8ieSkojimga i§ darbdaviy administratoriy;

6.8. nagrinéja Nuostaty 32 punkte nurodytus praSymus dél darbdaviy administratoriy graZinty
1é8y 1§ Garantinio fondo i$mokéjimo ir priima sprendimus dél grgzinty Garantinio fondo 1é3y
iSmok¢jimo §iy pra§ymy pagrindu;



6.9. konsultuoja darbdavio administratorius paraidky pildymo ir teikimo, i¥moky i§ Garantinio
fondo skyrimo klausimais;

6.10. priima sprendimus dél darbuotojui skirty Garantinio fondo i¥moky graZinimo, jei $iam
darbuotojui i§mokos, analogiskos Istatymo 6 straipsnio 1 dalyje nurodytoms iSmokoms, i¥
Garantinio fondo buvo skirtos kity valstybiy nariy institucijy, vykdangiy garantijy institucijy
funkcijas.

y HI SKYRIUS
BUTINI PARAISKOS DUOMENYS IR PRIE PARAISKOS PRIDEDAMI DOKUMENTAI

7. Darbdavio administratorius Fondo valdybos nustatytos formos paraiska pateikia per
Elektroning draudéjy aptarnavimo sistemg (toliau — EDAS).

8. ParaiSka Nuostaty 7 punkte nurodytu biidu pateikiama per Istatymo 8 straipsnio 3 dalyje
nurodyta terming.

9. Parai8koje kartu su Jstatymo 8 straipsnio 2 dalyje nurodytais duomenimis turi biiti pateikti
Sie duomenys:

9.1. Istatymo 3 straipsnio 1 dalyje nurodyto darbdavio (toliau — darbdavys) juridinio asmens
pavadinimas, kodas ir buveinés adresas arba darbdavio fizinio asmens vardas, pavardé ir gimimo
data;

9.2. teismo nutarties ar kreditoriy susirinkimo nutarimo, kai bankroto procesas vyksta ne
teismo tvarka, dél darbuotojy reikalavimy, susijusiy su darbo santykiais, priémimo data;

9.3. teismo nutarties dél darbuotojy reikalavimy, susijusiy su darbo santykiais, jsiteiséjimo
data;

9.4. duomenys apie darbuotojg (-us), kuriam (-iems) prafoma skirti imokas i§ Garantinio
fondo, — darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas ar socialinio draudimo numeris, pareigybe,
priémimo dirbti ir atleidimo i§ darbo datos, atleidimo i¥ darbo teisinis pagrindas, darbdavio
isiskolinimo darbuotojui laikotarpio pradZios data, informacija apie papildomai darbuotojo 1éSomis
mokamas pensijy jmokas;

9.5. darbdavio jsiskolinimo kiekvienam darbuotojui suma, detalizuota pagal statymo
6 straipsnio 1 dalyje nurodytas i¥moky i§ Garantinio fondo riisis;

9.6. uZpraeitg kalendorinj ketvirt], buvusj prie§ darbuotojo atleidimo dieng, apskaiiuoty
darbuotojui su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio
draudimo jmokos, suma;

9.7. darbuotojy, kuriems pragoma skirti i¥mokas i§ Garantinio fondo, skai&ius;

9.8. darbdavio administratoriaus atidarytos saskaitos Garantinio fondo léSoms pervesti kredito
ar moke€jimo jstaigoje numeris ir kredito ar mokéjimo jstaigos, kurioje atidaryta sgskaita,
pavadinimas;

9.9. darbdavio administratoriaus fizinio asmens vardas, pavardé, darbo vietos adresas ir
kontaktiniai duomenys arba darbdavio administratoriaus juridinio asmens pavadinimas, kodas,
buveinés adresas, darbdavio administratoriaus jgalioto asmens vardas ir pavardé, kontaktiniai
duomenys.

10. Prie paraiskos pridedami $ie bitini sprendimui dél Garantinio fondo 1é8y skyrimo priimti
dokumentai:

10.1. darbdavio administratoriaus (kai darbdavio administratorius yra juridinis asmuo) atstovo
igaliojimas ar kitas teis¢ atstovauti patvirtinantis dokumentas;

10.2. jsiteiséjusios (-iy) teismo nutarties (-¢iy) arba kreditoriy susirinkimo nutarimo (-y), kai
bankroto procesas vyksta ne teismo tvarka, dél darbuotojy reikalavimy, susijusiy su darbo
santykiais, tvirtinimo ir (ar) tikslinimo kopija (-0s);

10.3. isiteiséjusios teismo nutarties dél supaprastinto bankroto proceso taikymo kopija (jei
taikomas supaprastintas bankroto procesas);



10.4. paZzyma apie darbdavio juridinio asmens savininka, kurioje biitina nurodyti juridinio
asmens savininko vardg ir pavarde ir jam nuosavybés teise priklausantj (-iusi) akeijy (pajy, daliy)
skaiCiy, akeijy isigijimo, perleidimo data (-as). PaZymoje taip pat turi bGti nurodyti artimos
giminystés ir santuokos rysiai tarp darbuotojo (-y) ir juridinio asmens dalyvio (-iy), jei $ie asmenys
kartu galéty atitikti [statymo 8 straipsnio 5 dalies 1 punkte numatytg atvejj;

10.5. darbo uZmokes¢io apskaitiavimo dokumenty ir darbo laiko apskaitos Ziniaradéiy (jeigu
darbo uZmokes¢io apskai¢iavimo dokumentuose nenurodytas dirbty ir (ar) nedirbty dieny skaiius),
patvirtinan¢iy darbdavio jsiskolinimg darbuotojams pagal praSomas Garantinio fondo i¥moky riiis,
kopijos;

10.6. darbo uZmokescio apskai¢iavimo dokumenty ir darbo laiko apskaitos Ziniaraéiy (jeigu
darbo uZmokes¢io apskaitiavimo dokumentuose nenurodytas dirbty ir (ar) nedirbty dieny skai&ius),
patvirtinan¢iy darbo uZmokescio apskaitiavima uZ laikotarpi, pagal kurj, vadovaujantis Darbuotojo,
valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZmokestio apskaidiavimo tvarkos
apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 650 ,,Dél
Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZmokeséio apskaigiavimo
tvarkos apraSo patvirtinimo®, darbuotojams apskaiiuotas vidutinis darbo uZmokestis piniginei
kompensacijai uZ nepanaudotas kasmetines atostogas, iSeitinel i§mokai, apmokéjimui uz prastova
apskaiciuoti, kopijos;

10.7. kiti dokumentai, atsiZvelgiant j praSomas skirti i§ Garantinio fondo i§mokas:

10.7.1. uZpraeito kalendorinio ketviréio, buvusio prie§ darbuotojo atleidimo dieng, darbo
uzmokes¢io apskai¢iavimo dokumenty ir darbo laiko apskaitos Ziniara$éiy (jeigu darbo uzmokesgio
apskai¢iavimo dokumentuose nenurodytas dirbty ir (ar) nedirbty dieny skaicius) kopijos, kai darbo
uZmokescio jsiskolinimo darbuotojui suma vir§ija 3 minimaligsias ménesines algas, — i¥mokai dél
darbuotojui priklausanéio darbo uZmokeséio;

10.7.2. darbdavio jsakymy dél prastovy laiko ir apmokéjimo nustatymo kopijos, kai Nuostaty
10.5 papunktyje nurodytuose dokumentuose nenurodytas prastovy laikas, ~ i¥mokai del
apmoké&jimo uZ prastova;

10.7.3. dokumenty, patvirtinanéiy nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimo profesine liga
fakty, ir teismo sprendimy, darbdavio jsakymy ar kity dokumenty dél nelaimingo atsitikimo darbe
ar susirgimo profesine liga Zalos atlyginimo apskaidiavimo kopijos — Zalos atlyginimo del
nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga iSmokai.

11. Nuostaty 10.5-10.7 papunkéiuose nurodyty dokumenty kopijas darbdavio
administratorius pateikia tik teritorinio skyriaus pra§ymu.

12. Motyvuotu teritorinio skyriaus pra§ymu darbdavio administratorius pateikia kitus
duomenis ir (arba) dokumentus, reikalingus parai¥kos pagristumui jvertinti.

13. Kai néra [statymo 7 straipsnio 1 dalyje nurodyty personalo ir buhalterinés apskaitos
dokumenty, pateikiamas Jstatymo 7 straipsnio 2 dalyje nurodytas §iy dokumenty neturéjimo
pagrindimas (darbdavio administratoriaus radytinis paaiSkinimas, susiraSinéjimas su buvusiu
darbdavio vadovu (jei yra), teismo jpareigojimas perduoti dokumentus ir kt.) ir dokumentai, kurie
patvirtina darbuotojo teise gauti su darbo santykiais susijusig i8mokg i§ Garantinio fondo.

IV SKYRIUS .
INFORMAVIMAS APIE SPRENDIMUS DEL GARANTINIO FONDO ISMOKYU
SKYRIMO (NESKYRIMO) IR SUTARCIU SUDARYMAS

14. Apie teritorinio skyriaus priimtus sprendimus darbdavio administratorius informuojamas
per EDAS, jam pateikiant $iuos sprendimus ar skaitmenines jy kopijas.

15. Teritoriniam skyriui priémus sprendimg dél Garantinio fondo 1&8y skyrimo (neskyrimo),
informacija apie darbuotojams skirtas ar neskirtas Garantinio fondo lé$as per 3 darbo dienas nuo



sprendimo priémimo dienos yra pateikiama kiekvienam darbuotojui per Elektronine gyventojy
aptarnavimo sistema (toliau — EGAS).

16. Teritoriniam skyriui priémus sprendima dél Garantinio fondo 1é8y skyrimo, darbdavio
administratoriui per 5 darbo dienas nuo $io sprendimo priémimo dienos per EDAS pateikiamas
parengtas sutarties tarp darbdavio administratoriaus ir teritorinio skyriaus projektas. Darbdavio
administratorius sutartj pasirafo per EDAS per 5 darbo dienas nuo sutarties projekto pateikimo
dienos. Darbdavio administratoriui nesutinkant su pateiktu sutarties projektu, sutarties projektas
graZinamas teritoriniam skyriui taisyti, nurodant atsisakymo pasiraSyti prieZastj. Pataisytas sutarties
projektas pateikiamas pasiraSyti darbdavio administratoriui ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
sutarties projekto graZinimo teritoriniam skyriui dienos. Jeigu darbdavio administratorius sutarties
per 1 ménesj nuo sutarties projekto gavimo dienos nepasira3o, sutarties projektas anuliuojamas.

) V SKYRIUS .
PARAISKY PARENGIMO APMOKEJIMO TVARKA IR DYDZIAI

17. Darbdavio administratoriaus pra§ymu apmoketi i3laidas, susijusias su paraiskos
parengimu, kai bankroto byla nagrinéjama supaprastinto bankroto proceso tvarka, u kiekvieng
paraiSkoje nurodyts asmenj, i¥skyrus asmenis, kuriems Istatymo 6 straipsnio 1 dalyje numatytos
iSmokos i§ Garantinio fondo 1é§y neskiriamos, administratorius skiria vieng deSimtadalj
minimaliosios ménesinés algos. Bendra Garantinio fondo Ié$y suma islaidoms, susijusioms su
paraiSkos parengimu, apmokéti negali vir§yti Istatymo 6 straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatyto
dydZio — trijy minimaliyjy ménesiniy algy sumos.

18. Jeigu dél to paties darbdavio skirtingy darbuotojy skirtingu metu pateikiamos kelios
paraiskos, skiriamy Garantinio fondo 18y u? paraiskos parengimg suma apskaiiuojama kaip
skirtinos 18y pagal bendrg darbuotojy skaidiy paraiskose sumos ir skirtos u paraikos (-y)
parengimg sumos skirtumas. Bendrai skiriama Garantinio fondo 1é§y u¥ $iame punkte nurodyty
paraiSky parengima suma negali viryti 3 minimaliyjy ménesiniy algy.

. VISKYRIUS _ .
GARANTINIO FONDO LESU NAUDOJIMAS, MOKEJIMAS TR GRAZINIMAS

19. Garantinio fondo 1¢3os, iSskyrus Istatymo 21 straipsnio 3 dalyje nurodyty atvejj, kai
ateinantiy mety Garantinio fondo 1é3y sgmata nepatvirtinama iki einamuyjy mety pabaigos,
naudojamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinta atitinkamy mety Garantinio
fondo 1€3y sgmata.

20. Fondo valdyba per ménesj surinktas jmokas ir iSieSkotas 1é3as, pasibaigus meénesiui, per
10 darbo dieny perveda j atskirg Fondo valdybos atidarytg Garantinio fondo atsiskaitomajg sgskaita,
kurios 1é30s naudojamos [statymo 6 straipsnyje numatytoms i§laidoms. Garantinio fondo légas,
kuriy ateinantj ménesj neplanuojama naudoti [statymo 6 straipsnyje numatytoms islaidoms, Fondo
valdyba finansy ministro nustatyta tvarka perveda i Lietuvos Respublikos valstybés iZdo bendrgjg
sgskaitg.

21. Jeigu Garantinio fondo atsiskaitomojoje saskaitoje esandiy 16§y nepakanka [statymo 6
straipsnyje numatytoms ateinantio ménesio iSlaidoms, Fondo valdyba kreipiasi | Lietuvos
Respublikos finansy ministerijg dél 163y skyrimo i Lietuvos Respublikos valstybés izdo bendrojoje
saskaitoje sukaupty Garantinio fondo laikinai laisvy 1é8y. Jeigu tokiy 1é8y néra, Fondo valdyba
kreipiasi | Tarybg dél leidimo mokéti Garantinio fondo i¥mokas 1§ Ilgalaikio darbo i§moky fondo.

22. Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés i#do bendrojoje
sgskaitoje kaupdama léSas, saugodama ir priimdama sprendimus dél $iy lé$y investavimo,
pasibaigus meénesiui, iki kito ménesio 15 dienos informacija, reikalinga Lietuvos Respublikos



vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyme numatytam metiniam ataskaity rinkinivi ir tarpiniams
ataskaity rinkiniams rengti, pateikia Fondo valdybai.

23. Darbdavio administratorius per Jstatymo 8 straipsnio 8 dalyje nustatyta terming perveda
darbuotojui skirtas iSmokas i§ Garantinio fondo j darbuotojo nurodyta asmening saskaitg kredito ar
mokéjimo jstaigoje, o jeigu asmeninés saskaitos darbuotojas nenurodo, — i ta saskaitg kredito ar
moké&jimo jstaigoje,  kurig buvo pervedamas darbo uZmokestis.

24. Jeigu darbuotojas, kuriam skirtos i§mokos i§ Garantinio fondo, mirsta, darbuotojui skirtos
18mokos pervedamos j jo ipédinio, pateikusio ra$ytinj praSyma ir paveldéjimo teisés liudijima,
nurodytg asmening sgskaitg kredito ar mokéjimo jstaigoje.

25. Uz gauty Garantinio fondo 13y panaudojimg pagal paskirtj darbdavio administratorius
atsiskaito teritoriniam skyriui sutartyje nustatyta tvarka ir terminais.

26. Darbdavio administratoriui pagal sutartj pervestas ir nepanaudotas Garantinio fondo léSas,
taip pat [statymo 6 straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodytu atveju, kai i¥mokos i§ Garantinio fondo
darbuotojams nepervedamos, darbdavio administratorius graZina i sutartyje nurodytg Garantinio
fondo atsiskaitomaja saskaitg per Jstatymo 8 straipsnio 8 dalyje nurodyta terming.

27. Istatymo 8 straipsnio 5 dalies 2 punkte nurodytu atveju darbdavio administratorius
nedelsdamas (ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo administratoriaus sprendimo dél darbuotojui
skirty iSmoky i§ Garantinio fondo graZinimo arba jo nuorafo gavimo EDAS dienos) graZina
Garantinio fondo léSas, jeigu jos dar néra pervestos darbuotojui. Jei Garantinio fondo IéSos, dél
kuriy Istatymo 8 straipsnio 5 dalies 2 punkte nurodytu pagrindu yra priimtas administratoriaus
sprendimas jas graZinti, yra pervestos darbuotojui iki administratoriaus sprendimo (nuoraso)
gavimo dienos, $ios 1&3os iSieSkomos i§ darbuotojo Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatymo 21 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka.

28. Nuostaty 26 ir 27 punktuose nustatyta tvarka darbdavio administratoriaus negrazintos
Garantinio fondo 1éSos i§ jo isieSkomos Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta
tvarka.

29. Nuostaty 26 punkte nustatytu atveju graZinus Garantinio fondo 1é8as i sutartyje nurodyta
Garantinio fondo atsiskaitomaja sgskaita, darbuotojams skirtos iSmokos i§ Garantinio fondo
iSmokamos Nuostaty VII skyriuje nustatyta tvarka.

30. LéSos Garantinio fondo administravimo islaidoms, susijusioms su Valstybinio socialinio
draudimo fondo (toliau — Fondas) veiklos sgnaudy kompensacija u jmoky surinkima ir pervedimg j
Garantinj fondg, pervedamos Fondo valdybai pasibaigus ketviréiui, iki kito ketviréio antro ménesio
paskutinés dienos. Sios kompensacijos suma apskaifiuojama per ketvirtj i§ Fondo pervests 168y
sumg dauginant i§ atitinkamy mety Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto rodikliy
patvirtinimo jstatymu patvirtinto procentinio dydZio, skirto Fondo veiklos sanaudy kompensacijai
uz surinktas ir pervestas jmokas  kitus fondus apskai&iuoti.

31. Garantinio fondo administravimo i8laidos, susijusios su Fondo veiklos sgnaudy
kompensacija uz iSmoky i§ Garantinio fondo skyrimg ir mokéjima, pervedamos Fondo valdybai
pasibaigus ketvir&iui, iki kito ketvirgio antro ménesio paskutinés dienos. Sios kompensacijos suma
apskai¢iuojama pra¢jusj ketvirti Fondo administravimo jstaigose dirbusiy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kuriy veikla susijusi su imoky i§ Garantinio fondo
skyrimu ir mokéjimu, skaiciy padauginant i§ apskai¢iuoty vieno Fondo administravimo jstaigoje
dirbangio valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbandio pagal darbo sutartj, i3laikymo per ketvirtj
sanaudy.

) _ VI SKYRIUS
GRAZINTY LESU ISMOKEJIMAS DARBUOTOJAMS

32. Darbuotojas, kuriam skirtos, bet neimokétos ir darbdavio administratoriaus dél Nuostaty
26 punkte nurodytos prieZasties j sutartyje nurodyta Garantinio fondo atsiskaitomajg saskaita



grazintos Garantinio fondo i¥mokos, arba jo jpédinis turi teis¢ per Jstatymo 8 straipsnio 9 dalyje
nustatyta terming pateikti ra¥ytinj praSymg iSmoketi darbuotojui skirtas i¥mokas (toliau —
praSymas). PraSyme turi biti nurodyta: darbdavio juridinio asmens pavadinimas, kodas arba
darbdavio fizinio asmens vardas, pavarde, gimimo metai, darbuotojo ir, kai praSyma teikia jpédinis,
ipédinio vardas, pavardé, gyvenamoji vieta ir kiti kontaktiniai duomenys, darbuotojo arba jo
ipedinio asmeninés sgskaitos kredito ar mokéjimo jstaigoje numeris, kredito ar mokéjimo jstaigos,
kurioje atidaryta darbuotojo arba jo jpédinio asmeniné saskaita, pavadinimas.

33. PraSymas gali biiti pateikiamas asmeniSkai atvykus j bet kurj Fondo valdybos teritorinj
skyriy, siun€iant pastu Fondo valdybos teritoriniam skyriui, per Nacionaling elektroniniy siunty
pristatymo, naudojant pasto tinklg, informacing sistema arba per EGAS. Kai prasymas pateikiamas
asmeniSkai atvykus | bet kurj Fondo valdybos teritorinj skyriy, kartu su pra§ymu pateikiamas
asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento originalas. Kai praSymg pateikia darbuotojo jpédinis,
pateikiamas ir paveldéjimo teisés liudijimo originalas. Fondo valdybos teritorinis skyrius, kuriam
asmeniSkai pateiktas praymas, padaro ir tvirtina pateikty dokumenty kopijas, o dokumenty
originalus graZina juos pateikusiam asmeniui.

34. Kai praSymas siunéiamas pastu, prie jo turi biiti pridétos Nuostaty 33 punkte nurodyty
dokumenty kopijos, patvirtintos $iuos dokumentus i¥davusios Lietuvos Respublikos ar uZsienio
valstybés institucijos, notaro (ar kito atlikti notarinius veiksmus igalioto asmens), konsulinio
pareiglino arba kito kompetentingo uZsienio valstybés pareigiino.

35. AsmeniSkai Fondo valdybos teritoriniams skyriams pateikti praSymai perduodami
teritoriniam skyriui, kad jis i¥nagrinéty pra§yma ir priimty sprendimg dél graZinty Garantinio fondo
18y iSmokéjimo $iy praSymy pagrindu.

36. Teritorinis skyrius, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos
fvertings gauto praSymo atitiktj Nuostaty 33 ir 34 punktuose nustatytiems reikalavimams, priima
sprendimg dél graZinty Garantinio fondo 1éy i¥mokeéjimo. Jei teritorinio skyriaus sprendimas dél
graZinty Garantinio fondo 163y iSmokéjimo yra teigiamas, §ios 1é%os i¥mokamos 1 darbuotojo arba jo
ipédinio asmening saskaitg kredito ar mokéjimo jstaigoje, kuri nurodyta praSyme, Fondo valdybos
direktoriaus nustatyta tvarka.

37. Kai praSyme nurodyta darbuotojo ar jo jpédinio asmenin¢ saskaita yra kitoje valstybéje
Isteigtoje kredito ar mokéjimo jstaigoje (filiale) ir Jstatymo 6 straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodytu
atveju i8mokos i§ Garantinio fondo darbuotojui nepervedamos. Jei asmeniui, pateikusiam pradyma,
léSos i§ Garantinio fondo néra paskirtos ar paskirtos, bet néra sugraZintos Nuostaty 27 punkte
nustatyta tvarka, priimamas sprendimas nei$mokéti Garantinio fondo lesy.

38. Ismokejes grazintas Garantinio fondo léas darbuotojui ar jo-jpédiniui, teritorinis skyrius
per 5 darbo dienas apie tai per EDAS informuoja darbdavio administratoriy (jei yra), nurodo
darbuotojo, kuriam skirtos 1éSos buvo i$mokétos, vardg, pavarde, iSmokétos i¥mokos dydj ir
iSmokéjimo data.

Lieluvos Respublikos
Socialines apsaugos ir darbo mipiz
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TAP-77 - 483

Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2013 M. KOVO 27 D. NUTARIMO
NR. 246 ,,DEL. GARANTINIO FONDO NUOSTATUY PATVIRTINIMO*
PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS

2017 m. d. Nr.

Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

PripaZinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. kovo 27 d.
nutarimg Nr. 246 ,,Dél Garantinio fondo nuostaty patvirtinimo® su visais pakeitimais ir
papildymais.

Ministras Pirmininkas

Ukio ministras

Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministras

Linas Kukuraitis




1AP-17 412

Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2015 M. GRUODZIO 23 D.

NUTARIMO NR. 1409 ,,DEL GARANTINIO FONDO TARYBOS SUDETIES
PATVIRTINIMO“ PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS

2017 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybénutaria:
PripaZinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. gruodZio 23 d.
nutarimg Nr. 1409 ,,Dél Garantinio fondo tarybos sudéties patvirtinimo®.

Ministras Pirmininkas

Finansy ministras

wiclivos Respublikos
Sucialins apsavugos ir darbo minis

. Sy
Linas KulurdRgs .
<
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Administracinés natos Gkio subjektams
nustatymo metodikos

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA 2 priedas
ADMINISTRACINES NASTOS UKIO SUBJEKTAMS APSKAICIAVIMO ATASKAITA
2014 m, liepos 22 d. Nr.706
(data)
Laikas (valan- | Vidinis | Pridéti- | ISorinis | Vykdy | Ukio Kiekio Administraciné
domis) tarifas nés tarifas mo | subjekty | kintamasis nasta dkio
(eurais) | iSlaidos | (eurais) |veiksmo| skaiGius subjektams
atlikimo
Eil. Nr. Tiriamas straipsnis(-iai), punktas (-ai) Vykdymo veiksmas Tiksling grupé Kilme T, T; C, P G F L Q(F*L) AN, =C.xPxT,xQ
1 |Darbdavio administratorius pateikia paraikg Darbdavio nacionaling
Garantinio fondo administratoriui administratorius
Al teikia paraidkg 0,5000 23,30 1,00 1,00 1000 1000 11650,00
1.1.|Garantinio fondo administratorius per 5 darbo Garantinio fondo nacionaling
dienas parengia sutartj ir pateikia darbdavio administratorius
administratoriui pasira§yti
B1 sutartis pateikiama 0,5000 23,30 1,00 1,00 1000 1000 11650,00
elektroniniu biddu arba ne
B2 Darbdavio aministratorius pasira3o sutratj per 5 d.
dienas ir pateikia Garantinio fondo administratoriui
pasiradyti
B3 sutartis pateikiama 0,5000 23,30, 1,00 1,00 1000! 1000 11650,00
elektroniniu biidu arba ne
garantinio fondo administratorius sutartj pasirado ne
véliau kaip per 5 d. dienas, uZregistruoja ir vieng )
sutarties egzemploiriy graZina darbdavio
administratoriui
B4 sutartis pasiraSoma ir 0,5000 23,30 1,00 1,00 1000 1000 11650,00
pateikiama elektroniniu biidu
arba ne.
46600,00
2 Teists akto projekto sukeliama administraciné nasta
21Darbdavio administratorius Fondo valdybos Darbdavio nacionaliné
nustatytos formos paraidka pateikia per Elektroning administratorius
draudéjy aptarnavimo sistemg (toliau ~ EDAS)
Cl Jungiamasi prie Valstybinio 0,0166 233 1 1 1000 1000 386,78
socialinio draudimo fondo
Elektroninés draudéjy
aptarnavimo sistemos
C2 Darbdavio administratorius per 5 darbo dienas nuo }Jungiamasi prie Valstybinio 0,0166 233 1 1 1000 1000 386,78
sprendimo priémimo dienos per EDAS pateikiama [socialinio draudimo fondo
sutarties projektg. Elektroninés draudéjy
aptarnavimo sistemos




Laikas (valan- | Vidinis | Pridéti- | ISorinis | Vykdy | Ukio Kiekio Administracing
domis) tarifas nés tarifas mo | subjekty | kintamasis nasta Gkio
(eurais) | i8laidos | (eurais) {veiksmo| skaitius subjektams
atlikimo
Eil. Nr. Tiriamas straipsnis(-iai), punktas (-ai) Vykdymo veiksmas Tiksliné grupé Kilm¢ T, T; C, P G F L Q(F*L) AN, =C,xPxT,xQ
C3 Darbdavio administratorius sutartj pasirajo per Jungiamasi prie Valstybinio 0,0166 23,3 1 1 1000 1000 386,78
EDAS per 5 darbo dienas nuo sutarties projekto socialinio draudimo fondo
pateikimo dienos Elektroninés draudéjy
aptarnavimo sistemos
C4 Darbdavio administratoriui nesutinkant su pateiktu |Jungiamasi prie Valstybinio 0,0166 233 1 1 1000 1060 386,78
sutarties projektu, sutarties projektas per 5 darbo  |socialinio draudimo fondo
dienas grazinamas teritoriniam skyriui. Elektronings draudéjy
aptarnavimo sistemos
Cs Pataisytas sutarties projekias pateikiamas pasiradyti |Jungiamasi prie Valstybinio 0,0166 233 ! 1 1000 1000 386,78
darbdavio administratoriui ne véliau kaip per 5 socialinio draudimo fondo
darbo dienas, Jeigu darbdavio administratorius Elektroninés draudéjy
sutarties per | ménesj nuo sutarties projekto gavimo laptarnavimo sistemos
dienos nepasiraso, sutarties projektas anulivojamas
1933,90
Teisés akto projekto sukeliamas numatomas administracinés natos pokytis Lietuvos Respublikos piniginiais vienetais |
15 viso | | ] ~34666,10
Ataskaitg uZpildé socialinés apsaugos ir darbo ministerijos .

Socialinio draudimo ir pensijy departamento Socialinio draudimo skyriaus

Specialisté

Silvija Zarankaite @




LIETUVOS RESPUBLIKOS UKIO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 38, LT-01104 Vilnius, tel.: 8 706 64 845, 8 706 64 868,
faks. 8 706 64 762, el. p. kanc@ukmin.It, http://www.ukmin.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188621919

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2017- Nr. (15.27-37 E)-3
ir darbo ministerijai 2017-06-08 Nr. (23.1-21)SD-3388

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Ukio ministerija iSnagrinéjo Jisy 2017 m. birzelio 8 d. rastu Nr. (23.1-21)SD-3388 ,,De¢l
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projekto* pateikta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo projektg ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. kovo 27 d. nutarimo Nr. 246
,»Del garantinio fondo nuostaty patvirtinimo® pakeitimo® (toliau — Projektas) ir pagal kompetencija
teikia pastabas ir pasitilymus.

Pazymime, kad Projektu yra keifiamas ne tik garantinio fondo administratorius, bet ir
galiojantys informaciniai jpareigojimai tkio subjektams, nustatyti Projekto 9 ir 10 punktuose.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. sausio 11 d. nutarimo Nr. 4 ,Dél
Administracinés nastos likio subjektams nustatymo metodikos patvirtinimo* (toliau — Nutarimas),
2.1 papunkéiu, turi blti vertinama teisés akty projekty, numatancéiy naujus, naikinanéiy ir (ar)
keifianCiy galiojanCius informacinius jpareigojimus {ikio subjektams, galima sukelti administraciné
nasta. Atsizvelgiant | tai, Projekto rengéjas turi uZpildyti ir pateikti Ukio ministerijai
Administracinés nastos fikio subjektams apskaiCiavimo ataskaita (toliau — Ataskaita), vadovaujantis
Nutarimu patvirtintos Administracinés nastos Gikio subjektams nustatymo metodikos reikalavimais.

[Eor .

Ukio viceministre Rugilé Andziukeviéiate-Buze

Jelena Diliené, tel. 870664778, el. p. jelena.diliene@ukmin. It
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