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Dél darbo viety socialinése jmonése iSsaugojimo karantino metu

2020 m. kovo 23 d.

Vilnius

Atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybé nuo 2020 m. kovo 16 dienos visoje
Lietuvos Respublikoje paskelbé karanting, socialinés jmonés susiduria su i$§tkiais, kurie gali kelti

grésme jy islikimui.

Socialiniy jmoniy pagrindinis veiklos tikslas — negalig turin¢iy asmeny jdarbinimas. Pazymetina, kad
biitent negalig turintiems asmenims, ir taip zenkliai dazniau susiduriantiems su i$§tkiais, susijusiais
su sveikata, nei kitos asmeny grupés, Si krizé del COVID-19 viruso yra itin pavojinga. Taip pat $iai
asmeny grupei daugiau nei kitoms tenka nedarbingumo atveju, o karantino metu $is skirtumas dar
labiau i8ry8ke¢ja. Darbo viety $iai visuomenés grupei iSlaikymu turi biti suinteresuoti visi, nes jy
neteckimas lemty didel} neigiamg poveikj ir taip padidintag spaudima i$gyvenanciam socialineés

apsaugos sektoriui.

2020 m. kovo 17 d. Lietuvos Respublikos Seimas, siekdamas su$velninti COVID-19 krizes
sukeliama poveikj Lietuvos verslui, priémé, be kity, Uzimtumo jstatymo Nr. X1I-2470 24, 25, 35,

37,41, 42 ir 44 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo 5(1) straipsniu jstatyma, kuris numato,



jog darbdaviams, prastovos metu i$laikantiems darbo vietas uzimtiems asmenims (darbuotojams),

bus mokama subsidija darbo uzmokes¢iui nuo jiems priskaic¢iuoto darbo uzmokeséio.

Numatyti valstybes subsidijy dydziai:

60 proc. nuo darbuotojui priskai¢iuoto darbo uzmokeséio, bet ne daugiau nei 607 eurai bruto.
90 proc. nuo darbuotojui priskaic¢iuoto darbo uzmokescio, bet ne daugiau nei 607 eurai bruto
(tuose scktoriuose, kur nustatyti Vyriausybés apribojimai ekstremalios situacijos arba

karantino metu).

Siame teisés akte parama socialinéms jmonéms apsisaugoti nuo COVID-19 pasekmiy néra i$skirta,

todel | 90 proc. paramg prastovos atveju gali pretenduoti tik tos socialinés jmonés, kuriy veiklos

sektoriams yra nustatyti Vyriausybés apribojimai.

Socialinés jmonés bendrai yra tas sektorius, kurj 8i krizé gali paveikti ypa¢ stipriai, nes:

Visos socialinés jmonés nuo 2020 m. sausio | d. ir taip patiria spaudimg, poreikj mazinti
kaStus ir optimizuoti veiklg dél nuo mety pradzios prasidéjusios socialiniy jmoniy reformos.
Déel Sios reformos socialinés jmonés ir taip (neatsizvelgiant | COVID-19 poveikj) turéjo
planuoti mazéjantj pelninguma. Del karantino $is mazéjantis pelningumas gali greitai tapti
nevaldomu nuostoliu.

Socialinés jmoneés labiau negu kity sri¢iy jmonés yra jautresnés vartojimo apyvartos
maz¢jimui ir su tuo susijusiems pinigy srauty mazéjimams. Socialinés jmonés neturi
galimybiy net trumpg laikg véluoti sumokeéti darbo uzmokeséius ir/ar mokeséius, nes nuo jy
sumokejimo laiku priklauso subsidijy i$ valstybés gavimas, be kuriy socialinés jmonés ioje
krizin¢je situacijoje neturéty galimybiy issilaikyti.

Nuo 8iy mety jsigalioje grieztesni reikalavimai dél sveiky ir negalig turin¢iy darbuotojy darbo
laiko santykio yra itin sunkiai i8pildomi karantino salygomis, kada didelei daliai darbuotojy
yra suteikiamas laikinas nedarbingumas.

Net susidurusios su laikinais mokumo trukdziais socialinés jmones nebeturi Sansy isgyventi,
nes joms naikinamas socialiniy jmoniy statusas ir nutraukiamas subsidijavimas, kuris sudaro

zenklig dalj socialiniy jmoniy pajamy.

Atsizvelgiant | Siuos argumentus ir siekiant uztikrinti socialiniy jmoniy veiklos testinumg, taip

apsaugant labiausiais pazeidziamy darbuotojy — negalig turinéiy asmeny — darbo vietas, praSome Jiisy

priimti teises akty pakeitimus, kurie numatyty, kad visoms socialinéms jmonéms prastovos atveju



kompensuojama 90 proc. nuo darbuotojui priskai¢ivoto darbo uzmokeséio, bet ne daugiau nei 607

eural bruto. Sie pakeitimai galéty padeti socialinems jmonéms i8likti $ioje sunkioje situacijoje.

Atitinkamai, sitlome pakeisti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 41 str. 2! dalj ir ja idéstyti
taip:

,2'. Darbdaviams, dél Lietuvos Respublikos Vyriausybes paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar
karantino paskelbtos prastovos metu islaikantiems darbo vietas $io jstatymo 235 straipsnio 14 punkte
nurodytiems uzimtiems asmenims, mokama subsidija darbo uzmokes¢iui nuo jiems priskai¢iuoto
darbo uzmokescio. Subsidijos darbo uzmokesciui dydis apskai¢iuojamas procentais nuo uzimto
asmens priskaiCiuoto darbo uzmokescio ir sudaro 60 procenty apskaiciuoty lésy arba 90 procenty
apskaiCiuoty l¢3y nejgaliyjuy socialinéms jmonéms, socialinéms jmonéms ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybei nutarimu nustacius apribojimus kinés veiklos sektoriuose, bet ne daugiau kaip Lietuvos
Respublikos Vyriausybeés patvirtinta minimalioji ménesiné alga. Jeigu uZimtam asmeniui prastova
paskelbta ne visa meénesio darbo laikg, subsidijos darbo uZmokesiui dydis apskaiCiuojamas
proporcingai darbdavio paskelbtam uZimto asmens prastovos laikui. Darbdaviai, kuriems buvo
mokama subsidija darbo uZmokesciui, darbo vietas $io jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytiems
uzimtiems asmenims, kuriy darbo vietoms i$laikyti buvo mokeéta subsidija darbo uzmokesciui, turi

i§latkyti ne trumpiau kaip 3 ménesius nuo subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimo pabaigos.*

Tikimes, kad | misy praSymg atsizvelgsite ir taip padésite socialinms jmonéms testi veiklg ir

uztikrinti negalig turin¢iy asmeny jdarbinimg bei integracijg.
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