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Lietuvos Respublikos Vyriausybeli Nr. (24.1-56) SD-

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — ministerija) teikia
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1177 ,Dé¢l Atskiry
profesijy, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sgraso
patvirtinimo* pakeitimo projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projektu siiiloma ] Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy trikksta Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sarasg jtraukti aktuarg ir finansy analitikg. Toks
sitilymas grindziamas tuo, kad nuo 2020 m. jsigalios Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo
jstatymo Nr. IX-1691 (2018 m. birzelio 28 d. redakcija) pakeitimai, kuriais bus nustatyta, kad
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Fondo valdyba) tampa centralizuota pensijy anuitety mokétoja.

Pensijy anuitetas yra gyvybés draudimo produktas, kurio kaina priklauso nuo dviejy
parametry — pensijy anuitety gavéjy vidutinés gyvenimo trukmés ir investicijy grazos. Todél
pensijy anuitety fonda, kurio dydis per deSimt mety iSaugs iki keliy Simty milijony eury, valdyti
turi specialistai, turintys aktuaro (gyvybés draudimo produkty specialisto) ir instituciniy investicijy
portfeliy valdytojo tarptautinése rinkose patirties.

Lietuvoje aktuarus rengia Vilniaus universiteto Matematikos fakultetas (finansy ir
draudimo matematikos specialybé). Nedaug jy isidarbina gyvybés draudimo bendrovése, kur gali
jgyti darbo patirties. Siuo metu Lietuvoje veikla vykdo 8 gyvybés draudimo bendrovés ar jy
filialai. Nuo aktuary kvalifikacijos ir darbo patirties priklauso, kiek tiksliai bus apskaiciuota
pensijy anuiteto kaina. Jei $i kaina bus nustatyta per didelé, nukentés pensijy anuitety gavéjai, o jei
per maZza, reikés papildomo finansavimo i§ valstybés biudZeto, kad biity padengtas skirtumas tarp
pensijy anuitety fondo jsipareigojimy ir turto verciy.

Aktuaras turi moketi dirbti su dideliais duomeny kiekiais, analizuoti juos, kad galéty kuo
tiksliau nustatyti pensijy anuiteto gavéjo profilj. Tik ilgametg patirt] turintys aktuarai, kurie
paprastai dirba draudimo bendroviy vyriausiaisiais aktuarais, gali tinkamai valdyti draudimo
rizikg, teisingai interpretuoti duomenis, laiku pastebéti besikeiCiancias tendencijas ir jvertinti jy
poveikj gyvybés draudimo produkto kainai.

Fondo valdybos duomenimis, pirmg 2019 m. pusmetj trijose didziausiose gyvybés
draudimo bendrovése (AB ,,SEB gyvybés draudimas®, ,,ERGO Life Insurance SE“ ir uzdarojoje
akcinéje gyvybés draudimo ir pensijy bendrovéje ,,Aviva Lietuva®) dirbanciy auks$¢iausio lygio
aktuary vidutinés draudziamosios pajamos, nuo kuriy sumokétos socialinio draudimo jmokos,
buvo 4 202 Eur, zemesnio lygio — 2 551 Eur.

Investicijy valdymu uzsiimantys specialistai paprastai biina baige ekonomikos, finansy
arba matematikos (ekonomikos ar finansy krypties) studijas. Jie privalo turéti tam tikry asmeniniy
savybiy (struktiirinis ir analitinis mastymas), kuriy reikia, norint tapti profesionaliu investicijy
valdytoju, Ziniy apie pasaulio ekonomika, centriniy banky veiklg ir fiskaling politika, jvairius
vertybinius popierius, investicijy portfeliy ir jy riziky valdyma, taip pat teoriniy ziniy taikymo ir
investavimo tarptautinése rinkose patirties. Lietuvoje dideliy instituciniy investicijy portfeliy
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valdymo patirties galima jgyti Lietuvos banke ir komerciniuose bankuose, valdant izdo portfelius,
taip pat keliose investicijy valdymo imonése, kurios valdo pensijy fondus, Kitus institucinius
portfelius ir investicinius fondus. Draudimo bendroviy investicijy portfelius paprastai valdo jmoniy
grupiy, kurioms priklauso tos bendrovés, investicijy valdymo padaliniai (daznai ne Lietuvoje).

Fondo valdybos duomenimis, pirmg 2019 m. pusmetj trijose didziausiose investicijy
valdymo bendrovése (UAB ,,SEB investicijy valdymas®, UAB ,,Swedbank investicijy valdymas® ir
UAB ,,Luminor investicijy valdymas®) dirban¢iy auk$¢iausio lygio finansy ir investicijy
konsultanty / finansy analitiky vidutinés draudziamosios pajamos, nuo kuriy sumokétos socialinio
draudimo jmokos, buvo 4 202 Eur, Zemesnio lygio — 2 347 Eur.

Atsizvelgiant | anksciau iSdéstytus faktus, galima konstatuoti, kad pensijy anuitety
mokétojo veiklai vykdyti reikalingy specialisty skai¢ius rinkoje yra ribotas, bet $iy aukstos
kvalifikacijos specialisty darbas yra gerai apmokamas.

Nutarimo projektu sitiloma Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sarasSa papildyti — i jj jtraukti aktuarg ir finansy
analitika.

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokéjimo jstatymu nustatyti valstybés ir savivaldybiy jstaigy A ir B lygio specialisty pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai pateikti 1 lenteléje.

1 lentele
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 Nuo 2 iki 5 Nuo 5 iki 10 Daugiau kaip 10
A lygis 3,38-7,6 3,4-8,5 3,45-9,5 3,6-10,5
B lygis 3,35-7,3 3,39-7,4 3,45-7,6 3,5-8,0

2 lenteléje pateikta informacija apie galimg aktuaro ir finansy analitiko darbo uzmokestj
(skaiCiuojama taikant 2019 m. galiojantj valstybés tarnautojy, politiky, teis¢jy ir valstybés
pareigiiny pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj — 173 Eur).

2 lentelé
Lygis A (aukstasis A A A
universitetinis)
Profesiné patirtis metais Iki 2 Nuo 2 iki5 | Nuo 5 iki 10 | Daugiau kaip 10
Pastovioji darbo uzmokes¢io | 7,6 * 2 =15,2 85*2=17 |95*2=19 |105*2=21
dalis (maksimali)
Kintamoji darbo uzmokesc¢io | 20 proc. 20 proc. 20 proc. 20 proc.
dalis priémus j darbg
(ne daugiau kaip 20 proc.
darbo uzmokescio)
Bruto darbo uzmokestis 3 156 3530 3944 4 360
Neto darbo uzmokestis 1909 2135 2 386 2 638
Po vertinimo kintamoji darbo | 50 proc. 50 proc. 50 proc. 50 proc.
uzmokescio dalis
(ne daugiau kaip 50 proc.
darbo uzmokesc¢io)




Po vertinimo bruto kintamoji | 3 944 4412 4931 5450
darbo uzmokescio dalis
Po vertinimo neto kintamoji | 2 386 2 669 2 983 3297
darbo uzmokescio dalis

Nutarimo projekto numatomo teisinio reguliavimo poveikis nevertintas.

Nutarimo projektas buvo pateiktas iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijai, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijai, Fondo valdybai. Nutarimo projektas patikslintas pagal Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos pastabas (Nutarimo
projektas papildytas nauju punktu dél kei¢iamo nutarimo preambulés patikslinimo, nurodyta, kad
Nutarimo projekta pasiraso vidaus reikaly ministras, patikslinta Nutarimo projekto punkty
numeracija). Visuomenés pastaby ir pasitilymy negauta.

Nutarimo projektas paskelbtas Seimo kanceliarijos teisés akty informacinéje sistemoje.

Nutarimo projekta parengé ministerijos Pensijy skyriaus vedéja Inga Buskute,
tel. 266 4217, el. p. inga.buskute@socmin.It.

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas ir jo lyginamasis variantas, 2 lapai.

2. Suinteresuoty institucijy i$vady kopijos, 3 lapai.
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Inga Buskuté, tel. 8 706 64 217, el. p. inga.buskute@socmin.|t




