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Įvertinę Projektų atitiktį įstatymams bei teisės technikos reikalavimams, teikiame šias 

pastabas ir pasiūlymus: 

Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2017 m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ 

pakeitimo“ projekto: 

1. Manytume, kad Projekto 1.1 papunktyje netikslinga nustatyti terminą per kiek dienų nuo 

sprendimo skelbti konkursą gavimo dienos įstaiga, centralizuotai atliekanti personalo 
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administravimo funkcijas (toliau – Centras) turi paskelbti konkursą. Šis terminas yra nustatytas 

Personalo administravimo funkcijų centralizuoto atlikimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2018 m. gegužės 30 d. nutarimu Nr. 507 „Dėl Personalo administravimo 

funkcijų centralizuoto atlikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – Personalo administravimo 

funkcijų centralizuoto atlikimo tvarkos aprašas) 5.1 p., todėl neturėtų būti keičiamo teisės akto 

reguliavimo dalykas.  

2. Projekto 1.5 papunkčiu keičiamo aprašo 14 punkte siūloma nustatyti naujas funkcijas 

Centrui, t.y. funkcijas, kurios nėra nustatytos Personalo administravimo funkcijų centralizuoto 

atlikimo tvarkos apraše. Naujos funkcijos yra nustatomos ir kituose teikiamuose Projektuose (pvz.: 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. 

birželio 24 d. nutarimo Nr. 967 „Dėl valstybės tarnautojo statuso atkūrimo ir pareigų siūlymo 

buvusiam valstybės tarnautojui taisyklių patvirtinimo“ pakeitimo“ projekto 1.3-1.5 p.; Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2012 m. lapkričio 7 d. 

nutarimo Nr. 1344 „Dėl atrankos į pakaitinio valstybės tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos 

aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ projekto 1.5, 1.10, 1.11, 1.12 p. ir kt.) Pažymėtina, kad teisės aktų 

nuostatos turi derėti tarpusavyje, todėl jeigu yra poreikis, kad tam tikrą funkciją, kuri nėra paminėta 

Personalo administravimo funkcijų centralizuoto atlikimo tvarkos apraše, atliktų Centras, siekiant 

teisėkūros aiškumo ir sistemiškumo principų įgyvendinimo, reikėtų atitinkamai pakeisti (papildyti) 

Personalo administravimo funkcijų centralizuoto atlikimo tvarkos aprašą. Kartu pažymėtina, kad 

tuo atveju, kai atitinkamame teisės akte nustatoma nauja funkcija Centrui, tačiau Personalo 

administravimo funkcijų centralizuoto atlikimo tvarkos apraše nustatyti papildomas procedūras, 

susijusias su Įstaigos ir Centro vidiniu komunikavimu (pvz. nustatyti terminus kada Įstaiga turi 

pateikti atitinkamą informaciją Centrui, kad Centras galėtų laiku, t.y. teisės aktuose nustatytais 

terminais, atlikti atitinkamą funkciją) nėra poreikio, būtų tikslinga nedubliuoti teisės aktų nuostatų 

(t.y. funkcija, kurią atliks Centras, būtų nustatoma tik atitinkamame teisės akte, bet nebūtų 

dubliuojama Personalo administravimo funkcijų centralizuoto atlikimo tvarkos apraše), tačiau tokiu 

atveju Personalo administravimo funkcijų centralizuoto atlikimo tvarkos aprašas (pvz. jo XV 

skyrius) turėtų būti papildytas nuostata, nustatančia, kad Centras taip pat atlieka kituose teisės 

aktuose, reglamentuojančiuose personalo administravimo funkcijų atlikimą, nustatytas funkcijas.  

Taip pat siūlytina patikslinti Personalo administravimo funkcijų centralizuoto atlikimo 

tvarkos aprašo 83.3 papunktį, jame nustatant (siūlomi pakeitimai paryškinti), kad Įstaiga užtikrina, 

kad Centrui būtų laiku teikiama teisinga, tiksli, išsami informacija, duomenys, dokumentai ir (arba) 

jų kopijos, kurių reikia Apraše ir kituose teisės aktuose, reglamentuojančiuose personalo 

administravimo funkcijų atlikimą, nustatytoms funkcijoms atlikti. 

3. Įvertinus siūlomus Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 

496, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. birželio 24 d. nutarimo Nr. 966 ir Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2012 m. lapkričio 7 d. nutarimo Nr. 1344 pakeitimus (šiuose teisės 

aktuose yra nustatomos funkcijos, kurių nėra Personalo administravimo funkcijų centralizuoto 

atlikimo tvarkos apraše, pvz. priimti dokumentus iš atranką ar konkursą laimėjusio asmens) 

manytume, kad būtų tikslinga papildyti Personalo administravimo funkcijų centralizuoto atlikimo 

tvarkos aprašo II skyrių nuostata, nustatančia, kad Centras atlieka kitas konkursų ir atrankų 

vykdymą reglamentuojančiuose teisės aktuose nustatytas funkcijas. 

https://www.infolex.lt/ta/478153
https://www.infolex.lt/ta/478153
https://www.infolex.lt/ta/478153
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Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2002 m. birželio 24 d. nutarimo Nr. 966 „Dėl Konkursų į valstybės tarnautojo pareigas 

organizavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ projekto: 

4. Konkursų į valstybės tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprašo 27 punkte siūloma 

nustatyti, kad Įstaiga informuoja dokumentus pateikusį asmenį apie jo atitiktį nustatytiems 

reikalavimams per 5 darbo dienas nuo dokumentų gavimo, tuo tarpu Centras informuoja asmenį ne 

vėliau kaip kitą darbo dieną nuo šios informacijos iš konkursą organizuojančios įstaigos gavimo. 

Pritariame Teisingumo ministerijos išvados 2.2 pastabai ir taip pat manome, kad šiame apraše, taip 

pat ir kituose keičiamuose teisės aktuose turi būti nustatomi aiškūs asmenų informavimo ir  

sprendimų priėmimo terminai, kurie neturi būti diferencijuojami priklausomai nuo to kas atliks 

atitinkamą funkciją – Įstaiga ar Centras. 

Pažymime, kad keičiamo Konkursų į valstybės tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos 

aprašo 27 p.  nuostata „ne vėliau kaip kitą darbo dieną nuo šios informacijos iš konkursą 

organizuojančios įstaigos gavimo“ nenustato jokio konkretaus ir aiškaus termino, per kurį asmuo 

turi būti informuojamas apie jo atitiktį nustatytiems reikalavimams, nes nėra nustatoma per kiek 

dienų nuo dokumentų gavimo Įstaiga turi pateikti Centrui atitinkamą informaciją. Šis terminas, 

esant poreikiui, turėtų būti nustatytas Personalo administravimo funkcijų centralizuoto atlikimo 

tvarkos apraše, tuo tarpu šiame apraše turi būti nustatytas vienas terminas, kuris būtų taikomas tiek 

Įstaigai, tiek Centrui.  Be to, atkreiptinas dėmesys į tai, kad Personalo administravimo funkcijų 

centralizuoto atlikimo tvarkos aprašo 5.7 p. nustatyta, kad Centras iš Įstaigos gavęs informaciją apie 

pretendento atitiktį arba neatitiktį nustatytiems reikalavimams, per konkursų ir atrankų vykdymą 

reglamentuojančių teisės aktų nustatytus terminus praneša apie tai pretendentui. Ši nuostata parodo, 

kad nustatant personalo administravimo funkcijų centralizuoto atlikimo tvarką buvo siekiama, kad 

Centras laikytųsi konkursų ir atrankų vykdymą reglamentuojančiuose teisės aktuose tuo metu 

nustatytų terminų. 

Atsižvelgiant į tai, kas išdėstyta, siūlytina tikslinti Konkursų į valstybės tarnautojo pareigas 

organizavimo tvarkos aprašo 27 p. ir jį išdėstyti taip: „Konkursą organizuojanti įstaiga, o jeigu tai 

įstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, Centras, per 5 darbo 

dienas nuo Aprašo 25 punkte nurodytų dokumentų konkursą organizuojančioje įstaigoje gavimo per 

Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą praneša asmeniui, ar šis asmuo atitinka Valstybės 

tarnybos įstatymo 9 straipsnio 1 dalies 1–4 punktuose nustatytus bendruosius reikalavimus ir 

pareigybės aprašyme nustatytus specialiuosius reikalavimus.“   

Taip pat siūlytina tikslinti ir kitas Konkursų į valstybės tarnautojo pareigas organizavimo 

tvarkos aprašo bei kitų Projektų nuostatas, kuriose nustatomi skirtingi atitinkamų funkcijų atlikimo 

terminai Įstaigai ir Centrui, o Centrui nustatomos funkcijos atlikimo terminas siejamas su 

informacijos iš įstaigos gavimo Centre momentu (pvz. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo 

„Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2012 m. lapkričio 7 d. nutarimo Nr. 1344 „Dėl atrankos į 

pakaitinio valstybės tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ 

projekto 1.2, 1.6 -1.9; 1.12, 1.13, 1.19 -1.21 p.; Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. birželio 24 d. nutarimo Nr. 967 „Dėl valstybės 
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tarnautojo statuso atkūrimo ir pareigų siūlymo buvusiam valstybės tarnautojui taisyklių 

patvirtinimo“ pakeitimo“ projekto 1.3, 1.4 p.)  

5. Projekto 2 punkte siūloma nustatyti pereinamąją nuostatą – „Nustatyti, kad konkursai, 

Valstybės tarnybos departamento interneto svetainėje paskelbti iki šio nutarimo įsigaliojimo dienos, 

vykdomi pagal iki šio nutarimo įsigaliojimo galiojusią tvarką“. Manytina, kad ši nuostata gali būti 

nevienareikšmiškai traktuojama, t.y. kad funkcijas, susijusias su konkursais, paskelbtais iki šio 

nutarimo įsigaliojimo,  turės atlikti Įstaiga, bet ne Centras, nors jau nuo 2018 m. liepos 3 d. 

praktiškai visas Apraše nustatytas, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. vasario 7 d. 

nutarime Nr. 126 nurodytų įstaigų funkcijas, vadovaujantis  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2018 m. gegužės 30 d. nutarimu Nr. 507 „Dėl Personalo administravimo funkcijų centralizuoto 

atlikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ atlieka Centras, bet ne Įstaiga. Atsižvelgiant į tai, siūlytina 

atsisakyti projekto 2 punkto. Ši pastaba taikytina ir kitiems projektams, kuriuose siūloma nustatyti 

analogiškas pereinamąsias nuostatas.  

 

Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2012 m. lapkričio 7 d. nutarimo Nr. 1344 „Dėl atrankos į pakaitinio valstybės tarnautojo pareigas 

organizavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ projekto: 

6. Projekto 1.15 papunkčiu keičiamo aprašo 46 punkte siūloma nustatyti, kad: „Apie 

atrankos datą, laiką ir vietą atranką organizuojanti įstaiga, o jeigu tai įstaiga, kurioje personalo 

administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, Centras, praneša bendruosius ir specialiuosius 

reikalavimus atitinkantiems pretendentams per Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą ne 

vėliau kaip prieš 2 darbo dienas iki atrankos pradžios, o jeigu tai įstaiga, kurioje personalo 

administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, Centras, ne vėliau kaip kitą darbo dieną nuo 

šios informacijos iš atranką organizuojančios įstaigos gavimo“. Visų pirma, kaip jau buvo minėta 

pirmiau, skirtingų (nevienodų) terminų tai pačiai funkcijai atlikti (sprendimui priimti) nustatymas 

laikytinas ydinga praktika. Antra, šia nuostata nustatomi skirtingi informavimo terminai pačiam 

Centrui – t.y. Centras apie atrankos datą, laiką ir vietą praneša tiek „ne vėliau kaip prieš 2 darbo 

dienas iki atrankos pradžios“, tiek „ne vėliau kaip kitą darbo dieną nuo šios informacijos iš atranką 

organizuojančios įstaigos gavimo“.   

 

Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2002 m. birželio 17 d. nutarimo Nr. 909 „Dėl valstybės tarnautojų kvalifikacinių klasių suteikimo ir 

valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos vertinimo taisyklių bei valstybės tarnautojų tarnybinės 

veiklos vertinimo kriterijų“ pakeitimo“ projekto: 

7. Projekto 1.4 papunkčiu keičiamų taisyklių 14 punkte siūloma nustatyti, kad valstybės 

tarnautojas atitinkamą prašymą vertinimo komisijai pateikia per Centrą (jeigu tai įstaiga, kurioje 

personalo administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai). Ši nuostata neatitinka Personalo 

administravimo funkcijų centralizuoto atlikimo tvarkos aprašo 35.2 papunkčio, kuriame nustatyta, 

kad Centras šį valstybės tarnautojo prašymą gauna iš Įstaigos. Siūlytina suderinti šias nuostatas 

tarpusavyje.  

8. Siūlytina pakartotinai įvertinti Teisingumo ministerijos išvados 1.2 p. pateiktą pastabą – 

„1.2. Taip pat, įvertinant atvejus, kai įstaigoje nebus personalo administravimo tarnybos, turėtų būti 
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keičiamas taisyklių 11 p.“, į kurią nėra atsižvelgta, o neatsižvelgimo argumentai nėra pateikti 

derinimo pažymoje. Pažymėtina, kad pastaboje siūloma keisti taisyklių 11 punktą, kuriame yra 

minimas personalo administravimo tarnybos atstovas. Atkreiptinas dėmesys į tai, kad įgyvendinant 

Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 48
1
 straipsnio pakeitimo įstatymą 

priimtas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. spalio 17 d. nutarimas Nr. 1098 „Dėl 

Pavyzdinių personalo administravimo tarnybų nuostatų patvirtinimo“ pripažinimo netekusiu 

galios“, todėl šio bei kitų teisės aktų nuostatos, kuriose minimos personalo administravimo 

tarnybos, neturi teisinio pagrindo. Be to, formuluotė „personalo administravimo tarnyba“ nėra aiški, 

nes nėra apibrėžta.  Remdamiesi loginiu ir kalbiniu šios formuluotės aiškinimo metodu, darytina 

išvada, kad turimas omenyje Įstaigos struktūrinis padalinys. Tačiau ne visose Įstaigose yra 

struktūrinių padalinių, kurie atlieka su personalo valdymu susijusias funkcijas. Atsižvelgiant į tai, 

kas išdėstyta, siūlytina tikslinti visų Vyriausybės nutarimų, kuriuose minimos personalo 

administravimo tarnybos, atitinkamas nuostatas. 

 

Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2007 m. spalio 24 d. nutarimo Nr. 1114 „Dėl valstybės tarnautojo perkėlimo tarnybinio kaitumo 

būdu į kitas valstybės tarnautojo pareigas taisyklių patvirtinimo“ pakeitimo“ projekto: 

9. Projekto 1.2 papunkčiu keičiamų taisyklių 8 punkte siūloma nustatyti, kad Centras apie 

atitinkamą priimtą sprendimą raštu arba elektroninio ryšio priemonėmis informuoja prašymą 

pateikusį valstybės tarnautoją ir įstaigos, kurioje valstybės tarnautojas eina pareigas, valstybės 

tarnautoją į pareigas priimantį asmenį. Ši nuostata neatitinka Personalo administravimo funkcijų 

centralizuoto atlikimo tvarkos aprašo 16. 2 p., kuriame nustatyta, kad Centras parengia raštų, kuriais 

informuojamas valstybės tarnautojas ir Įstaigos, kurioje valstybės tarnautojas eina pareigas, 

valstybės tarnautoją į pareigas priimantis asmuo, projektus ir juos pateikia Įstaigai šiame apraše 

nustatytais terminais, t.y. Personalo administravimo funkcijų centralizuoto atlikimo tvarkos apraše 

Centrui nėra nustatyta pareiga informuoti valstybės tarnautoją ir valstybės tarnautoją į pareigas 

priimantį asmenį. Personalo administravimo funkcijų centralizuoto atlikimo tvarkos aprašo 16.2.1 ir 

16.2.2 papunkčio nuostatos suponuoja, kad pareiga informuoti lieka Įstaigai. Šiame apraše taip pat 

nėra numatyta galimybė informuoti elektroninio ryšio priemonėmis. Siūlytina suderinti teisės aktų 

nuostatas. 

10. Projekto 1.3 papunkčiu keičiamų taisyklių 10 punkte siūloma nustatyti, kad Centras 

sprendimo perkelti valstybės tarnautoją į kitas pareigas kitoje įstaigoje kopiją pateikia įstaigos, į 

kurią siekia būti perkeltas valstybės tarnautojas, valstybės tarnautoją į pareigas priimančiam 

asmeniui per 2 darbo dienas nuo šio sprendimo gavimo. Pažymėtina, kad Personalo administravimo 

funkcijų centralizuoto atlikimo tvarkos apraše ši funkcija Centrui nėra nustatyta. Siūlytina suderinti 

teisės aktų nuostatas. 

Šios išvados 9 ir 10 punktuose nurodytos pastabos taikytinos ir kitoms Projekto  nuostatoms 

(keičiamų taisyklių 6, 12, 14, 16, 18, 19 p.). 

11. Projektu siūlomi pakeitimai kritikuotini ir dėl terminų atitinkamai Centro funkcijai 

atlikti nustatymu (žr. šios išvados 4 p. pateiktą pastabą). 

12. Naujos funkcijos Centrui yra nustatomos Projekto 1.9 papunkčiu keičiamų taisyklių 22 

punkte. Kadangi šios funkcijos nėra nustatytos Personalo administravimo funkcijų centralizuoto 
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atlikimo tvarkos apraše, reikėtų arba papildyti Personalo administravimo funkcijų centralizuoto 

atlikimo tvarkos aprašo IV skyrių šiomis funkcijomis arba papildyti minėtą skyrių nuostata, 

nustatančia, kad Centras atlieka kitas funkcijas, nustatytas Valstybės tarnautojo perkėlimo 

tarnybinio kaitumo būdu į kitas valstybės tarnautojo pareigas taisyklėse, patvirtintose Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2007 m. spalio 24 d. nutarimu Nr. 1114 „Dėl valstybės tarnautojo 

perkėlimo tarnybinio kaitumo būdu į kitas valstybės tarnautojo pareigas taisyklių patvirtinimo“. 

 

Dėl susijusių aspektų: 

13. Atsižvelgiant į tai, kad Projektais siūloma įtvirtinti naujas centralizuotai atliekamas 

funkcijas, siūlytina Projektus suderinti su Nacionaliniu bendrųjų funkcijų centru. 

14. Rengiant teisės aktų pakeitimų projektus, įgyvendinančius Lietuvos Respublikos 

valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo Nr. XIII-1370 nuostatas, siūlytina 

įvertinti poreikį Projektuose reglamentuoti su asmens duomenų apsauga susijusias nuostatas (tokį 

pasiūlymą pateikė savo išvadoje Teisingumo ministerija) bei projektus suderinti su Valstybine 

duomenų apsaugos inspekcija. 
 

 

Teisės grupės patarėja                                                    Jelena Kučeriavienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jelena Kučeriavienė, tel. +370 706 63935, el. p. jelena.kuceriaviene@lrv.lt 

 


