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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIU IR SVEIKATOS REIKALU SKYRIUS

PAZYMA
DEL VYRIAUSYBES 1993 M. LIEPOS 8 D. NUTARIMO NR. 511 ,,DEL BIUDZETINIU
ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
TOBULINIMO“ PAKEITIMO (TAP-16-1075) (16-6082(3)

2016-06-16 Nr. NV-1954
Vilnius

1. Projekto rengéjas — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

2. Projekto tikslas, esmé. Nutarimo projektu sitiloma:

- patiksiinti Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 1, 2, 3 ir 4 prieduose
numatytus minimaliuosius tarnvbiniu atlvginimy koeficientus siekiant, kad nuo 2016 m. liepos 1 d.
padidinus _minimaliaja ménesine algg iki 380 eury atlyginimas eurais nebiity maZesnis uZ
Vyriausybés patvirtinta MMA ;

- patikslinti Nutarimo 2 ir 3 prieduose numatytus valandinius tarifinius atlygius darbininkams
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nuo 2016 m. liepos 1 d. padidinus minimalyjj valandinj atlygj iki 2,32 euro;

- atlikti Nutarimo 5 punkto redakcinius pakeitimus, patikslinant nuorodas j punktus, kuriuose

pateikiamos pastabos.

3. Derinimas. Nutarimo projektas derintas su Finansy ministerija ir Teisingumo ministerija.

Finansy ministerija pastaby netur¢jo ir atkreipé démesj, kad projektas turéty biiti teikiamas,
kai Vyriausybé priims sprendimg dél MMA padidinimo.

D¢l Teisingumo ministerijos pasililymo kartu spresti Kalgjimy departamentui pavaldziy
jstaigy sveikatos prieziliros specialisty atlyginimy padidinimo klausimg ir leisti nustatyti jiems iki
65 proc. didesnius tarnybiniy atlyginimy koeficientus, teikiama derinimo pazyma (SADM
nuomone, galimybé padidinti tarnybinius atlyginimus tik Kaléjimy departamentui pavaldziy
jstaigy sveikatos prieZifiros specialistams biity neteisinga kity darbuotojy grupiy atzvilgiu. Sis
klausimas bus sprendZiamas Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo projekte, kuris yra parengtas ir pateiktas iSvadoms gauti Teisingumo ministerijai).

4. Dalykinio vertinimo iSvada.
Teikiamas projektas i§ esmés atitinka Vyriausybés darbo reglamento reikalavimus.

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus vedéja Ausra GratuleviCiené

Ausra Gratulevitiene, tel. 8 706 61 803, el. p. ausra.gratuleviciene@lrv.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZeting jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.lt, http://www.socmin.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 0% -08-15 Nr. (11.8.-53)SD - 2O

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir teikia svarstyti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m.
liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos tobulinimo® pakeitimo® projekts (toliau — Projektas).

Projekto tikslas — patikslinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d.
nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
tobulinimo® (toliau — nutarimas) 1, 2, 3 ir 4 prieduose numatytus minimaliuosius tarnybiniy
atlyginimy koeficientus siekiant, kad, nuo 2016 m. liepos 1 d. nusta¢ius minimaliaja ménesine
alga (toliau — MMA) 380 eury, jy dydziai eurais neblity maZesni uZ nustatyta MMA ir
minimalyjj valandinj atlygj (toliau — MVA). Patikslinami nutarimo 2 ir 3 prieduose numatyti
valandiniai tarifiniai atlygiai darbininkams ir déstytojams, dirbantiems su klausytojais,
neturinciais aukstojo iSsilavinimo, kurie tapty mazesni nuo 2016 m. liepos 1 d. padidinus MVA
iki 2,32 euro. Taip pat atlickami nutarimo 5' punkto redakciniai pakeitimai, kadangi kelis kartus
keiCiant Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo Nr. 511 ,Dél biudzetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo® 1 priedo pastabas, pasikeité jy
numeracija, todel pataisytos nuorodos j punktus, kuriuose pastabos pateikiamos.

Projekte numatytiems minimaliesiems tarnybiniy atlyginimy dydZziams, iSankstiniais
skai¢iavimais, reikés apie 18,5 mlin. eury, kurie pagal Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
informacijg yra numatyti 2016 m. Lietuvos Respublikos finansy ministerijos asignavimuose.

Priémus nutarima, reikés patikslinti ministerijy rengiamus jsakymus dél tose srityse
dirbanc¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo.

Projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés sistemos
Projekty registravimo posistemyje (TAIS Nr. 16-6082). Projektas buvo teiktas i§vadoms gauti
Lietuvos Respublikos finansy ministerijai ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai.
Pastaby del Projekto Finansy ministerija neturi, ta¢iau mano, kad Projektas turéty biti teikiamas,

kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé priims sprendima dél MMA padidinimo. Lietuvos



Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél minimaliojo darbo uzmokes¢io® projektas, kuriuo
siiloma nustatyti 380 eury MMA, turéty jsigalioti 2016 m. liepos 1 d. Manome, kad Projektas
turéty jsigalioti kartu su Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu nauju 380 eury MMA
dydziu, kad nutarime nustatyti minimalieji tarnybiniy atlyginimy dydZiai netapty mazZesni uz
MMA ir MVA. Dél pasiiilymuy, j kuriuos neatsizvelgta, teikiama derinimo pazyma.

Projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo
departamento  (direktor¢ -~ Egl¢ RadiSauskiené, tel. 8 706 64240, el. p.
egle.radisauskiene@socmin.lt) Darbo teisés skyriaus (vedéja — Vita BaliukeviCiené, tel.
8 706 68256, el. p. vita.baliukeviciene@socmin.lt) vyriausioji specialist¢ Vanda Dudiené (tel.
8 706 68255, el. p. vanda.dudiene(@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Projektas, 8 lapai.

2. Projekto Ivginamasis variantas, 8 lapai.
J s O 2 ud
3. Derinimo pazyma, 3 lapai

4. Suinteresuoty institucijy iSvady kopijos, 4 lapai.

Ministré S Algimanta Pabedinskiené

Vanda Dudieng, tel. 8 706 68255, el. p. vanda.dudiene@socmin.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 1993 M. LIEPOS 8 D.
NUTARIMO NR. 511 ,,DEL BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS TOBULINIMO% PAKEITIMO

2016 m. d. Nr.

Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimg Nr. 511 ,.Dél
biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo®:

1.1. Pakeisti 5' punkta ir jj isdéstyti taip:

iy Nacionaliniy kultiiros ir meno jstaigy vadovams, vadovy pavaduotojams, struktiiriniy
padaliniy vadovams, jy pavaduotojams ir kitiems darbuotojams gali biiti nustatomi iki 65 procenty
didesni tarnybiniy atlyginimy koeficientai, o kity biudZetiniy jstaigy ir organizacijy minétiems
darbuotojams iki 45 procenty didesni tarnybiniy atlyginimy koeficientai, negu nurodyta 1-4
prieduose, iSskyrus 1 priedo 5, 6, 8, 10 pastabose nurodytus darbuotojus.*

1.2. Pakeisti 1 priedg ir jj i8déstyti nauja redakcija (pridedama).

1.3. Pakeisti 2 prieda ir jj iSdeéstyti nauja redakcija (pridedama).

1.4. Pakeisti 3 prieda ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

1.5. Pakeisti 4 prieda ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

2. Sis nutarimas jsigalioja 2016 m. liepos 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras
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BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJU TARNYBINIU ATLYGINIMU SARASAS

Lietuvos Respublikos Vyriausybes
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
1 priedas

Koeficientai bazinés ménesines algos dydziais, iskyrus MMA

Lietuvos Svietimo ir mokslo,
Lietuvos Respublikos Lietuvos kultdiros ir meno,
Respublikos finansy Respublikos sveikatos
. wultiros i aplinkos ministerijai Zzemés Gikio alind prieZitiros ir
Pareigybes sv.e1vk'z_itos uituros ir ministerijai pavaldziy ministerijai soclatiniy socialiniy jstaigy
pedagogy prieziiiros meno o A g paslaugy srities . .
specialisty darbuotoj pavaldglg bu.ldzgtmlq P avald.zlg darbuotoj kltq.darbuo.tOJ %
P ! It biudzetiniy Istaigy biudzetiniy Ju taip pat kity
istaigy (pertvarkyty istaigy biudZetiniy jstaigy
darbuotojy viesyjy jstaigy) | darbuotojy ir organizacijy
darbuotojy darbuotojy
Istaigy ir 11,5-43,4 10,9-25,5 10,9-24.3 10,9-20,8 11,5-47,32 10,9-21,2 10,9-23,19 10,9-16
organizacijy
vadovai
Istaigy ir 10,95-38.5 MMA-22.8 MMA-22 MMA-18,7 10,95-41,1 MMA-19 MMA-20,85 MMA-16
organizacijy
vadovy
pavaduotojai
Vyriausieji MMA-36,91 MMA-18
buhalteriai ir
vidaus audito
tarnyby vadovai
Skyriy, kity MMA-33.35 | MMA-182 MMA-19,2 MMA-14,8 MMA-37,88 | MMA-15,11 MMA-16,6 MMA-13

padaliniy vadovai




Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, i$skyrus MMA

Lietuvos $vietimo ir mokslo,
Lietuvos Respublikos Lietuvos kultdros ir meno,
Respublikos finansy Respublikos sveikatos
. Kultiiros i aplinkos ministerijai Zemés tikio lini prieziliros ir
Pareigybés S\{e1vl<'altos ulturos ir ministerijai pavaldziy ministerijai sociaiiniy socialiniy jstaigy
pedagogy prieziliros meno g e e o paslaugy srities . .
specialist darbuotojuy pavaldglg bu.]dz‘('etmlq pavaldglg darbuotoj kltq‘darbuoj[(u >
p 4 U biudZetiniy Istaigy biudzetiniy 4 taip pat kity
jstaigy (pertvarkyty istaigy biudzetiniy jstaigy
darbuotojy vieSyjy jstaigy) | darbuotojy ir organizacijy
darbuotojy darbuotojy
Vyriausieji MMA-35,05
specialistai
Vyresnieji MMA-20,92
specialistai
Specialistai:
igije aukstajj MMA-27.95 MMA-16,5 MMA-18.8 MMA-14.4 MMA-13.7 MMA-16,2 MMA-11,4
universitetinj
i8silavinima
i$ jy — specialistai, MMA-17.4
kuriy mokymo
trukmeé pagal
mokymo planus
stacionare — 6 ir
daugiau mety
igije aukstajj MMA-26.7 MMA-14.7 MMA-154 MMA-12.7 MMA-12.2 MMA-143 MMA
neuniversitetinj
i§silavinimg (baige
kolegijas)
igije aukstesnjjj MMA-21.8 MMA-13 MMA-12 MMA-10.9 MMA-10.8 MMA-12.3 MMA
i$silavinimg ar iki
1995 mety ¥,

specialyjj vidurinj
i§silavinima




Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, i$skyrus MMA
Lietuvos $vietimo ir mokslo,
Lietuvos Respublikos Lietuvos kultdros ir meno,
Respublikos finansy Respublikos sveikatos
. . aplinkos ministerijai zemés tikio D priezifiros ir
Pareigybés sv.elvk'%tos kultros ir ministerijai pavaldziy ministerijai somahm};. socialiniy jstaigy
pedagogu prieziliros meno o e e 3 paslaugy srities . .
specialisty darbuotojy pavald.zg blgdz‘?tmlq pavald'zu'; darbuotojy kltq‘darbuo.tq *
biudzetiniy istaigy biudZetiniy taip pat kity
jstaigy {(pertvarkyty Istaigy biudzetiniy jstaigy
darbuotojy vieSyjy jstaigy) | darbuotojy ir organizacijy
darbuotojy darbuotojy
Tarnautojai, MMA
iSskyrus vadovus ir
specialistus
Pagalbinis MMA MMA-11,2
medicinos ir
individualios
prieziliros
personalas
Darbininkai MMA MMA
Pastabos:

1. Vyresniyjy buhalteriy, atliekanc¢iy vyriausiojo buhalterio funkcijas (kai yra tik vienas apskaitos darbuotojas), taip pat kai yra tik vienas
vidaus audito specialistas, tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip vyriausiyjy buhalteriy arba kaip vidaus audito tarnybos vadovo.
2. Skyriy, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10—15 procenty maZesni negu skyriy, kity padaliniy vadowvy.

3. Specialistams nustatyta tvarka gali buti suteikiamos Sios kategorijos: vyriausiasis (auk$¢iausiosios kategorijos) specialistas, vyresnysis

(vadovaujantysis) specialistas, specialistas.

4. Lietuvos Respublikos kultliros ministerija, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos

ministerija sudaro ir, suderinusios su Lietuvos Respublikos finansy ministerija ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
patvirtina pareigybiy saraSus, kuriais vadovaujantis visose biudZetinése jstaigose ir organizacijose §ie darbuotojai priskiriami prie pedagogy,
kulttiros ir meno darbuotojy ar sveikatos prieziiiros specialisty. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija tvirtina socialiniy
paslaugy srities darbuotojy pareigybiy sgrasa.

5. Mokslo ir studijy institucijy darbuotojams, kurty darbas susijes su mokslo ir studijy institucijos akademinés ir (arba) mokslinés veiklos
uzdaviniy jgyvendinimu, taip pat Generolo Jono Zemai&io Lietuvos karo akademijos déstytojams ir mokslo darbuotojams, kuriy tarnybinis



atlyginimas nustatomas vadovaujantis $iame priede nurodytais pedagogy tarnybiniy atlyginimy koeficientais, gali bati taikomi iki 50 procenty
didesni tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta $iame priede.

6. Generolo Jono Zemaitio Lietuvos karo akademijos déstytojams ir mokslo darbuotojams valandinis atlygis uZ pedagogini darbg
apskaiCiuojamas Siame priede nurodytus pedagogy tarnybiniy atlyginimy koeficientus, kurie gali bati didinami iki 50 procenty, padauginus i§
3,06 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyto bazinio valandinio atlygio dydio.

7. Teatry ir koncertiniy jstaigy atlikéjams — baleto artistams, Nacionalinéje Mikalojaus Konstantino Ciurlionio meny mokykloje jgijusiems
baleto artisto kvalifikacijg, tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip specialistams, igijusiems aukstajj neuniversitetinj i$silavinima.

8. Valstybines teismo medicinos tarnybos ir Valstybinés teismo psichiatrijos tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos sveikatos priezifiros
specialistams gali biiti nustatomi iki 50 procenty didesni tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta $iame priede.

9. Senilinijy specialistams, dirbantiems socialiniy paslaugy srityje (pagal pareigybés aprasyma), tarnybiniai atlyginimai nustatomi
vadovaujantis Siame priede socialiniy paslaugy srities darbuotojy skiltyje nurodytais dydziais.

10. Savivaldybiy prieSgaisriniy tarnyby ugniagesiams gelbétojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, gali biiti nustatomi 30-50 procenty didesni
tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta Siame priede.

11. Lentel¢je vartojama santrumpa MMA — minimalioji ménesiné alga.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés

1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511

2 priedas

VALANDINIAT ATLYGIAI UZ MOKOMUOSIUS UZSIEMIMUS

(bazinio valandinio atlygio dydziais)

UZsiémimy rasys Koeficientas
Profesoriams, docentams, neturintiems
turintiems moksly | turintiems mokslo
daktaro moksly laipsnio ir
(habilituoto daktaro pedagoginio
daktaro) laipsnj (habilituoto mokslo

daktaro) vardo
laipsnj
1. Darbas su studentais

Paskaitos, vadovavimas, 15,5 13,5 11,7

konsultacijos ir uzsiémimai su ‘

stazuotojais, vadovavimas,

konsultacijos ir recenzavimas

rengiant studenty diplominius darbus

Kitos uzsiémimy rasys 13,5 11,7 9,7

II. Darbas su klausytojais, turinéiais aukstajj i§simokslinima

Paskaitos, mokslinés-praktinés 19,4 15,5 13,5

konferencijos, vadovavimas

diplominiams darbams ir stazuotéms

Kitos uzsiémimy rasys 15,5 13,5 11,7

II1. Darbas su klausytojais, neturin¢iais aukstojo i§simokslinimo

Déstytojy kategorijos Koeficientas

Déstytojai su aukStuoju mokslu 11,7

Kiti déstytojai MVA
Pastabos:

1. Siame priede nustatyti atlygiai netaikomi aukstosiose mokyklose.
2. Lentel¢je vartojama santrumpa MV A — minimalus valandinis atlygis.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
3 priedas

BIUDiETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBININKU VALANDINIAI

TARIFINIAI ATLYGIAI
Kategorijos | 11 11 v \% VI
Darbininkai MVA MVA MVA MVA MVA MVA

Pastabos:

1. Aukstos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, vietoj tarifiniy
atlygiy galima nustatyti tarnybinj atlyginima — iki 12 koeficienty, kurio pagrindas — baziné
meénesing alga.

2. Lentel¢je vartojama santrumpa MV A — minimalusis valandinis atlygis.

Algimanta Pabedinskiené
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511

4 priedas

VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS, MINISTERILJ! U, VYRIAUSYBES ISTAIGU,
KITY INSTITUCIJU AR ISTAIGU, ATLIEKANCIU VIESAJ]
ADMINISTRAVIMA, SAVIVALDYBIU DARBUOTOJU, NEPRISKIRIAMU
VALSTYBES TARNAUTOJU KATEGORIJAL TARNYBINIY ATLYGINIMY

SARASAS

Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, i§skyrus

MMA
Vyriausybés jstaigos, kitos
Pareigybes Vyriausybés kanceliarija, insti.tucij os ar js.tavi £03:
ministerijos atheke‘in.c 108 viesa)y
administravima,
savivaldybés
Skyriy, kity strukttriniy 10,3-20 MMA -16
padaliniy vadovai
Specialistai (vyriausiasis MMA-18 MMA -13
specialistas, vyresnysis
specialistas, specialistas)
Tarnautojai, i$skyrus MMA-16 MMA
vadovus ir specialistus
Darbininkai, kuriems MMA MMA
nustatytas ménesinis
tarnybinis atlyginimas

Pastabos:

1. Struktiriniy padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10-15
procenty mazesni uz vadovy tarnybinius atlyginimus.
2. Specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotoju, nepriskiriamy valstybés tarnautojy kategorijai,
tarnybiniai atlyginimai nustatomi pagal Siame priede ministerijoms nustatytus tarnybinius

atlyginimus (koeficientais).

3. Darbininkams gali biiti taikomi $io nutarimo 3 priede nustatyti valandiniai tarifiniai
atlygiai. Aukstos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, galima nustatyti
tarnybinj atlyginima iki 12 koeficienty, kuriy pagrindu imama baziné ménesiné alga.

4. Lenteleje vartojama santrumpa MMA — minimalioji ménesiné alga.




Projekto

lyginamasis variantas
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 1993 M. LIEPOS 8§ D.
NUTARIMO NR. 511 ,,DEL BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACLIU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS TOBULINIMO® PAKEITIMO

2016 m. d. Nr.

Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarima Nr. 511 ,.D¢l
biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo*:

1.1. Pakeisti 5' punkta ir jj isdéstyti taip:

.,5'. Nacionaliniy kultdiros ir meno jstaigy vadovams, vadovy pavaduotojams, struktiiriniy
padaliniy vadovams, juy pavaduotojams ir kitiems darbuotojams gali biiti nustatomi iki 65 procenty
didesni tarnybiniy atlyginimy koeficientai, o kity biudZetiniy jstaigy ir organizacijy minétiems
darbuotojams iki 45 procenty didesni tarnybiniy atlyginimy koeficientai, negu nurodyta 1-4
prieduose, iSskyrus 1 priedo 5, -9, 6, 8, 10 pastabose nurodytus darbuotojus.*

1.2. Pakeisti 1 prieda ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

1.3. Pakeisti 2 priedg ir ji iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

1.4. Pakeisti 3 priedg ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

1.5. Pakeisti 4 prieda ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

2. Sis nutarimas jsigalioja 2016 m. liepos 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

darbo mmisire
Algimanta Pabedinskiené
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
1 priedas

BIUDZETINIY [STAIGU IR ORGANIZACIIY DARBUOTOJU TARNYBINIU ATLYGINIMU SARASAS

Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, i$skyrus MMA
Lietuvos $vietimo ir mokslo,
Lietuvos Respublikos Lietuvos kult@iros ir meno,
Respublikos finansy Respublikos sveikatos
. o aplinkos ministerijai zemés tikio e prieziliros ir
Pareigybes sv.elvk'zztos kulturos ir ministerijai pavaldziy ministerijai somahnl.q' socialiniy istaigy
pedagogy prieZifiros meno o e oy paslaugy srities . .
specialist darbuotoj P avaldglg bu.xdz.gtmu; pavald'zu} darbuotoj kltq.darbuo.tom,
p 4 Ju biudzetiniy istaigy biudzetiniy Ju taip pat kity
jstaigy (pertvarkyty istaigy biudZetiniy jstaigy
darbuotojy viesujy jstaigy) | darbuotojy ir organizacijy
darbuotojy darbuotojy
[staigy ir 11,5-43.4 10,9-25,5 10,9-24.3 10,9-20,8 11,5-47,32 10,9-21,2 10,9-23,19 10,9-16
organizacijy
vadovali
[staigy ir 10,95-38,5 16:4 MMA- | 18:4 MMA-22 | 104 MMA- 10,95-41,1 +0;4 MMA- 10;4 MMA- 18;4 MMA-16
organizacijy 22,8 18,7 19 20,85
vadovy
pavaduotojai
Vyriausieji 162 MMA 16;:2 MMA
buhalteriai ir ~36,91 -18
vidaus audito
tarnyby vadovai
Skyriy, kity 16 MMA MMA-18,2 MMA-19,2 MMA-14,8 10 MMA- MMA-15,11 MMA-16,6 MMA-13
padaliniy vadovai -33,35 37,88




Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, i3skyrus MMA

Lietuvos $vietimo ir mokslo,
Lietuvos Respublikos Lietuvos kultaros ir meno,
Respublikos finansy Respublikos sveikatos
o sveikatos Kultiiros ir aplinkos ministerijai Zemes tikio socialinit priezitiros ir
Pareigybes e ministerijai pavaldziy ministerijai 3 socialiniy jstaigy
pedagogy prieziiiros meno o ew e g paslaugy srities . .
specialisty darbuotoj p.avald.zq} bu:ldz,?tlmq pavald.ml} darbuotoj kltq'darbuoj[OJ %
p ! Ju biudzetiniy istaigy biudZzetiniy It taip pat kity
istaigy (pertvarkyty istaigy biudzetiniy jstaigy
darbuotojy viesyjy jstaigy) | darbuotojy ir organizacijy
darbuotojy darbuotojy
Vyriausieji MMA-35.05
specialistai
Vyresnieji MMA-20,92
specialistai
Specialistai:
igije aukstaji MMA-27,95 | MMA-16,5 MMA-18.8 MMA-14.4 MMA-13,7 MMA-16,2 MMA-11,4
universitetinj
i§silavinimg
i$ jy — specialistai, MMA-174
kuriy mokymo
trukmé pagal
mokymo planus
stacionare — 6 ir
daugiau mety
igije aukstajj MMA-26,7 MMA-14,7 MMA-154 MMA-12,7 MMA-12.2 MMA-143 MMA—H0S
neuniversitetinj MMA
iSsilavinima (baige
kolegijas)
igije aukstesnjjj MMA-21,8 MMA-13 MMA-12 MMA-10,9 MMA-10,8 MMA-123 MMA- LG
i§silavinimg ar iki MMA

1995 mety
specialyjj vidurinj
iSsilavinima




Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, i$skyrus MMA
Lietuvos §vietimo ir mokslo,
Lietuvos Respublikos Lietuvos kulttiros ir meno,
Respublikos finansy Respublikos sveikatos
e sveikatos kulttiros ir gp%ink(.).s . minis‘[erijai Ze'm.é S ﬁl.(.iq socialiniy prieii}i ros ir
Pareigybes pedagogy priczifiros meno ministerijai pavaldziy ministerijai paslaugy sritics socialiniy jstaigy
specialisty darbuotojy paV%ld?ig bigdiz@tiniq }?&V&vlld‘ill} darbuotojy kitq'darbuo‘toj 4
biudzetiniy istaigy biudzetiniy taip pat kity
jstaigy (pertvarkyty Istaigy biudZetiniy jstaigy
darbuotojy viesyjy istaigy) | darbuotojy ir organizacijy
darbuotojy darbuotojy
Tarnautojai, MMA
i8skyrus vadovus ir
specialistus
Pagalbinis MAMAG MMA-11,2
medicinos ir MMA
individualios
prieziiiros
personalas
Darbininkai MMA MMA
Pastabos:

1. Vyresniyjy buhalteriy, atliekan¢iy vyriausiojo buhalterio funkeijas (kai yra tik vienas apskaitos darbuotojas), taip pat kai yra tik vienas
vidaus audito specialistas, tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip vyriausiyjy buhalteriy arba kaip vidaus audito tarnybos vadovo.

2. Skyriy, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10-15 procenty mazesni negu skyriy, kity padaliniy vadovy.

3. Specialistams nustatyta tvarka gali bliti suteikiamos Sios kategorijos: vyriausiasis (auk$¢iausiosios kategorijos) specialistas, vyresnysis
(vadovaujantysis) specialistas, specialistas.

4. Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerija sudaro ir, suderinusios su Lietuvos Respublikos finansy ministerija ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
patvirtina pareigybiy sgradus, kuriais vadovaujantis visose biudZetinése jstaigose ir organizacijose §ie darbuotojai priskiriami prie pedagoguy,
kultiros ir meno darbuotojy ar sveikatos priezifiros specialisty. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija tvirtina socialiniy
paslaugy srities darbuotojy pareigybiy sgrasa.

5. Mokslo ir studijy institucijy darbuotojams, kuriy darbas susijgs su mokslo ir studijy institucijos akademinés ir (arba) mokslinés veiklos
uzdaviniy jgyvendinimu, taip pat Generolo Jono Zemailio Lietuvos karo akademijos déstytojams ir mokslo darbuotojams, kuriy tarnybinis

e



atlyginimas nustatomas vadovaujantis §iame priede nurodytais pedagogy tarnybiniy atlyginimy koeficientais, gali biti taikomi iki 50 procenty
didesni tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta $iame priede.

6. Generolo Jono Zemaitio Lietuvos karo akademijos déstytojams ir mokslo darbuotojams valandinis atlygis uZ pedagoginj darbg
apskaiCiuojamas $iame priede nurodytus pedagogy tarnybiniy atlyginimy koeficientus, kurie gali biti didinami iki 50 procenty, padauginus i3
3,06 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyto bazinio valandinio atlygio dydzio.

7. Teatry ir koncertiniy jstaigy atlikéjams — baleto artistams, Nacionalinéje Mikalojaus Konstantino Ciurlionio meny mokykloje jgijusiems
baleto artisto kvalifikacija, tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip specialistams, igijusiems aukstajj neuniversitetinj i$silavinima.

8. Valstybines teismo medicinos tarnybos ir Valstybinés teismo psichiatrijos tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos sveikatos priezifiros
specialistams gali biiti nustatomi iki 50 procenty didesni tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta $iame priede.

9. Senilinijy specialistams, dirbantiems socialiniy paslaugy srityje (pagal pareigybes apraSyma), tarnybiniai atlyginimai nustatomi
vadovaujantis Siame priede socialiniy paslaugy srities darbuotojy skiltyje nurodytais dydZiais.

10. Savivaldybiy prieSgaisriniy tarnyby ugniagesiams gelbétojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, gali biiti nustatomi 3050 procenty
didesni tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta $iame priede.

11. Lenteléje vartojama santrumpa MMA — minimalioji ménesiné alga.

20/¢-06- £y ol 06 -7




Lietuvos Respublikos Vyriausybes
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
2 priedas

Valandiniaiathveiaiusmel . T
VALANDINIAI ATLYGIAI UZ MOKOMUOSIUS UZSIEMIMUS

(bazinio valandinio atlygio dydziais)

Uzsiémimy rasys Koeficientas
Profesoriams, docentams, neturintiems
turintiems moksly | turintiems mokslo
daktaro moksly laipsnio  ir
(habilituoto daktaro pedagoginio
daktaro) laipsnj (habilituoto mokslo

daktaro) vardo
laipsnj
1. Darbas su studentais

Paskaitos, vadovavimas, 15,5 13,5 11.7

konsultacijos ir uzsiémimai su

stazuotojais, vadovavimas,

konsultacijos ir recenzavimas

rengiant studenty diplominius darbus

Kitos uzsiémimy rasdys 13.5 11,7 9,7

I1. Darbas su klausytojais, turin¢iais aukstajj i$simokslinimg

Paskaitos, mokslinés-praktinés 19,4 15,5 13,5

konferencijos, vadovavimas

diplominiams darbams ir stazuotéms

Kitos uzsiémimy rasys 15,5 13,5 11,7

II. Darbas su klausytojais, neturin¢iais aukstojo i§simokslinimo

Deéstytojy kategorijos Koeficientas
Déstytojai su auk$tuoju mokslu 11,7
Kiti déstytojai 969MVA

Pastaba Pastabos:

1. Siame priede nustatyti atlygiai netaikomi auks$tosiose mokyklose.
2. Lentel¢je vartojama santrumpa MVA — minimalus valandinis atlygis.

A ~08 - 44




Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
3 priedas

BIUDZETINIU [STAIGU IR ORGANIZACIJ U DARBININKU VALANDINIAI TARIFINIAI

ATLYGIAI
Kategorijos I i I v V VI
Darbininkai MVA MVA MVA MVA 988EMVA | 10,0MVA
Pastabos:

1. AukStos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, vietoj tarifiniy
atlygiy galima nustatyti tarnybinj atlyginima — iki 12 koeficienty, kurio pagrindas — baziné
ménesiné alga.

2. Lenteléje vartojama santrumpa MV A — minimalusis valandinis atlygis.

darbo rminisire
Algimania Pabedingkiones




Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
4 priedas

VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS, MINISTERIJU, VYRIAUSYBES [STAIGU,
KITU INSTITUCIIU AR [STAIGU, ATLIEKANCIU VIESAJI ADMINISTRAVIMA,
SAVIVALDYBIU DARBUOTOJU, NEPRISKIRIAMU VALSTYBES
TARNAUTOJU KATEGORIJAI, TARNYBINTU ATLYGINIMU SARASAS

Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, i$skyrus
MMA
Vyriausybés jstaigos, kitos
Parcigybés Vyriausybés kanceliarija, insti.tucij os ar js'tavi £0S.
ministerijos athekgng 105 viesa)y
administravima,
savivaldybés

Skyriy, kity struktiiriniy 10,3-20 MMA -16
padaliniy vadovai
Specialistai (vyriausiasis MMA-18 MMA -13
specialistas, vyresnysis
specialistas, specialistas)
Tarnautojai, i$skyrus MMA-16 MMA—6
vadovus ir specialistus
Darbininkai, kuriems MMA MMA
nustatytas ménesinis
tarnybinis atlyginimas

Pastabos:

1. Struktiiriniy padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10-15
procenty mazesni uz vadovy tarnybinius atlyginimus.

2. Specialiyju tyrimy tarnybos darbuotoju, nepriskiriamy valstybés tarnautojy kategorijai,
tarnybiniai atlyginimai nustatomi pagal Siame priede ministerijoms nustatytus tarnybinius
atlyginimus (koeficientais).

3. Darbininkams gali biiti taikomi $io nutarimo 3 priede nustatyti valandiniai tarifiniai
atlygiai. Aukstos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, galima nustatyti
tarnybinj atlyginima iki 12 koeficienty, kuriy pagrindu imama baziné ménesiné alga.

4. Lenteléje vartojama santrumpa MMA — minimalioji ménesiné alga.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

BindZeting jstaiga; Gedimino pr. 30, LT-01104 Vilnius,
tel. (85) 266 2984, faks. (8 5) 262 5940, ¢l. p.rastine@tm.lt,
atsisk. saskaita LT267044060000269484 AB SEB bankas, banko kodas 70440,
Duomenys kaupiami-iv'saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188604935

-

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 201 ()?Oéwj‘ %’ Nr.l7. :ii, 5 A9
ministerijat 12016-06-02 Nr. (11.8.-53) SD-3572

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 1993 M. LIEPOS 8 D. NUTARIMO NR. 511 ,DEL
BIUDZETINIY JSTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS TOBULINIMO® PAKEITIMO® PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjii¢io
11 d. nutarimu Nr. 728, 32.1 papunkdiu, pagal kompetencija iSnagrinéjusi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo
Nr. 511 ,,Del biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo®™
pakeitimo™ projekty (toliau — Nutarimo projektas), esminiy pastaby ir pasitilymy dél Nutarimo
projekto neturi, ta¢iau sitilo pateikii argumenty, informacijos dél Nutarimo projekto 1.1 papunktyje
teikiamy siilymy. Nutarimo projekto rengejy teiginys, kad tai ,redakciniai pakeitimai™, néra
pakankamas.

Kartu, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko pavedimg, jformintg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanclerio pirmojo pavaduotojo 2015 m. liepos 23 d. rezoliucija
Nr. 27-2641, i8nagrinéti Lietuvos Respublikos Seimo Narkomanijos ir alkoholizmo prevencijos
komisijos 2015 m. liepos 16 d. raSte Nr. S-2015-4448 pateikta sitilymg pakeisti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 (toliau ~ Nutarimas) nuostatas taip,
kad Kaléjimy departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos (toliau — Kaléjimy
departamentas) pavaldziose laisvés atémimo viety jstaigose dirban¢iy sveikatos priezitiros
specialisty darbo uZmokeséiui apskaiciuoti taikomi koeficientai biity padidinti 1,5 karto (50 proc.),
Teisingumo ministerija taip pat siilo kompleksiskai i3spresti ir § klausima, sukuriant teisines

prielaidas (suteikiant galimybe) padidinti bazinj Kaléjimy departamentui pavald?iy jstaigy sveikatos




priezitiros specialisty tarnybinj atlyginimag.

Pazymétina, kad, atlikus Kaléjimy departamentul pavaldZiy jstaigy sveikatos prieZitiros
specialisty darbo uZmokesCio analize, nustatyta, kad daugelis 3iy jstaigy naudojasi 8iuo metu
Nutarimo 5' punkte suteikiama galimybe nustatyti 45 proc. didesnius sveikatos prieZitiros
specialisty tarnybinius atlyginimus, nei numatyta Nutarimo 1 priede. Vis délto, net ir maksimaliai
1$naudojus minéta galimybe, bausmiy vykdymo sistemoje dirbanciy gydytojy darbo uzmokestis yra
vidutini§kai 33 proc. mazesnis, nei toje pacioje vietoveje, kurioje yra laisvés atémimo vieta,
veikianCiose vieSosiose asmens sveikatos prieZiliros jstaigose dirban¢iy mediky darbo uZmokestis.
Tokia situacija, ypal atsizvelgiant | aplinkybe, kad darbas laisves atémimo viety jstaigoje vra
emociSkail sudétingesnis ir nelaikomas patraukliu, lemia, jog bausmiy vykdymo sistemoje nuolat
triiksta reikalingy mediky (ypad — gydytojy).

Minétai darbo uZmokeséio netolygumo problemai spresti ir siekiant esamus sveikatos
prieZifiros specialistus i8laikyti bausmiy vykdymo sistemoje, jiems prie tarnybinio atlyginimo teisés
akty nustatyta tvarka papildomai nustatomi priedai (uz auks$tg kvalifikacijg, skubiy, svarbiy ar
sudétingy darby (uzduo€iy) vykdyma) ir priemokos (uZ papildomy darby vykdyma), tadiau tokia
praktika neleidZia j laisvés atémimo viety jstaigas (ypa¢ — esandias provincijoje) pritraukti naujy
specialisty, kadangi jiems siGlomas pradinis (bazinis) darbo uZmokestis yra visidkai
nekonkurencingas lyginant su vieSyjy sveikatos prieziliros jstaigy siflomu bazimu darbo
uzmokesciu.

Atsizvelgiant | tai, keidiamo Nutarimo 5' punkta (Nutarimo projekto 1.1 papunkti),
siilome i8déstyti taip:

,,5'. Nacionaliniy kultiiros ir meno jstaigy vadovams, vadovy pavaduotojams, struktiiriniy
padaliniy vadovams, ju pavaduotojams ir kitiems darbuotojams, taip pat Kaléjimy departamentui
prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pavaldZiy jstaigy sveikatos prieZifiros
specialistams gali bliti nustatomi iki 65 procenty didesni tarnybiniy atlyginimy koeficientai,
mokslo 1r studijy institucijy darbuotojams, kuriy darbas susijes su mokslo ir studijy institucijos
akademinés ir (arba) mokslinés veiklos uZdaviniy jgyvendinimu, taip pat Generolo Jono Zemaitio
Lietuvos karo akademijos déstytojams ir mokslo darbuotojams, kuriy tarnybinis atlyginimas
nustatomas vadovaujantis Sio nutarimo 1 priede nurodytais pedagogy tarnybiniy atlyginimy
koeficientais, Valstybinés teismo medicinos tarnybos ir Valstybinés teismo psichiatrijos tarnybos
prie Sveikatos apsaugos ministerijos sveikatos priezitiros specialistams gali blti nustatomi iki 50
procenty didesni tarnybiniai atlyginimai, savivaldybiy prieSgaisriniy tarnyby ugniagesiams
gelbétojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, gali bliti nustatomi 30-50 procenty didesni

tarnybiniai atlyginimai, o Siy biudZetiniy jstaigy ir organizacijy kitiems darbuotojams ir kity




biudZzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojams — iki 45 procenty didesni tarnybiniy atlyginimy
koeficientai, negu nurodyta Sio nutarimo 1-4 prieduose.”

Pazymétina, kad Teisingumo ministerijal yra zinomi Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos planai reformuoti valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo 'apmokéjimo
sistema (atkreiptinas démesys | tai, kad naujo jstatymo projektas yra rengimo stadijoje ir vargu, ar
Sio Seimo kadencijoje bus priimtas), tatiau pabréztina, kad bausmiy vykdymo sistemos mediky
darbo uzmokestio tinkamo sureguliavimo klausimas furety buti sprendZiamas nedelsiant, kadangi
naujy sveikatos prieZitiros specialisty pritraukimo j laisvés atéemimo viety jstaigas problema taps
dar aktualesné jau nuo 2016 m. liepos 1 d., kai §iuo meiu Vilniuje veikiantys Laisves atemimo viety
ligoninés padaliniai bus perkelti | Pravieniskes, o daliai medicinos personalo nepageidaujant
persikelti dirbti j KaiSiadoriy rajong, j Laisves atémimo viety ligonine nei$vengiamai teks pritraukti
nemazai naujo medicinos personalo.

Kartu pastebétina, kad $io sitilymo jgyvendinimui papildomy 1é8y skirti nereikés, kadangi
sveikatos prieZiliros specialisty bazinio atlyginimo padidinimas bus vykdomas i$ laisvés atémimo
viety jstaigy darbo uzmokesc¢io fonduose esanciy 18y, atitinkamai sumaZinant $iuo metu skiriamus
priedus ir priemokas prie tarnybinio atlyginimo. Be to, galimybe padidinti sveikatos prieZitiros
specialisty bazinj atlyginima bus naudojamasi tik atskiry specialisty, kuriy Siuo metu labiausiai

triiksta (pavyzdziui, gydytojy psichiatry) pritraukimui j bausmiy vykdymo sistema ir jy i8laikymui.

Teisingumo ministras Juozas Bernatonis

Vaida Straféle, (8 5) 266 2882, el.p. vaida.strafeleqitm. It
Marius Rakstelis, (8 5) 266 2874, el.p. marius.rakstelisi@tm.li Originalas nebus siun¢iamas




ORIGINALAS PASTU
| NEBUS SIUNGIAMAS

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2016-05-(,2) /Nr. ((1.15-0202)-5K-1611263)-
-6K- 604742
] 2016-05-19 Nr. (11.8-53)SD-3256

DEL NUTARIMO PROJEKTO

SusipazZinome su pateiktu derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* pakeitimo® projektu, kurivo
sililoma patikslinti minimaliuosius tarnybiniy atlyginimy koeficientus siekiant, kad nuo 2016 m.
liepos 1 d. nustadius minimaliaja ménesing alga (toliau — MMA) 380 eury, jy dydZiai eurais nebfiity
mazesni uz MMA (MVA).

Manytume, kad $is nutarimo projektas turéty biiti teikiamas, kai Lietuvos Respublikos
Vyriausybé priims sprendima dél MMA padidinimo.

-

Finansu viceministras Edmundas Zilevigius
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A. Mickevitieng, 239 0124

5t1-min koef

BiudzZetiné jstaiga Tel. (85)2390000 El patas finmin@finmin,It Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
Lukigkiy g. 2, LT-01512 Vilnius Faks. (8 5) 279 1481  http://www.finmin. It asmeny registre, kodas 288601650




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
»DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 1993 M. LIEPOS 8 D. NUTARIMO
NR. 511 ,,DEL BIUDZETINIU JSTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS TOBULINIMO“ PAKEITIMO% PROJEKTO
(toliau — Projektas)
(TAP-16-1075)(TAIS NR. 16-6082(3))

2016-06-17 Nr.Nv-1964

Vilnius

[verting Projekto atitikt] jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, teikiame §ias pastabas ir pasiiilymus:

1. Siekiant jgyvendinti Projekto tiksla, kad nuo 2016 m. liepos 1 d. padidinus minimaliaja
meénesing algg (toliau — MMA) bei minimalyjj valandinj atlygj, pagal tarnybiniy atlyginimy
koeficientus nustatomas tarnybinis atlyginimas nebiity mazesnis uz MMA, reikia tikslinti Projektu
kei¢iamo Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr.511 (toliau — Nutarimas) 4 priedo
pirmojoje pastraipoje nustatyta skyriu, kity struktdriniy padaliniy vadovams Vyriausybeés
kanceliarijoje bei ministerijose taikyting tarnybiniy atlyginimy koeficienta ,,10,3%, kurio dydis
netenkina minétos salygos.

2. Atsizvelgiant j tai, jog Projektu kei¢iamo Nutarimo 2 priedas yra déstomas nauja redakcija,
sitilytume tikslinti §j prieda: po pavadinimo skliaustelivose déstomg nuostata ,,bazinio valandinio
atlygio dydziais® papildyti, nurodant iSimtj ,,i§skyrus MVA®. Be to, siiilytina tikslinamo priedo
lentelés IT ir 11 skyriy pavadinimuose vietoje ZodZio ,,iSsimokslinimas® jradyti Zodj ,,i8silavinimas®,
ir tikslinti III skyriaus antrosios pastraipos nuostatg ,,déstytojai su aukStuoju mokslu®, pavyzdziui,

jraSant ,,déstytojai, turintys aukstojo mokslo kvalifikacija“.

1 - ojo teisinés ekspertizés skyriaus vedéja Daiva Gubistiené

Tatjana Knyzieneé, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@lrv.lt




LIETUVOS RESPUBLIKOS

VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES
1993 M. LIEPOS 8 D. NUTARIMO NR. 511 »DEL BIUDZETINIU ISTAIGU IR
ORGANIZACIJU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS TOBULINIMO*

Narkomanijos ir alkoholizmo prevencijos
komisijos 2015 m. liepos 16 d. raste Nr. S-
2015-4448  pateikta siGlymg  pakeisti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m.
liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 (toliau -
Nutarimas) nuostatas taip, kad Kaléjimy
departamentui prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos (toliau — Kaléjimy
departamentas) pavaldziose laisvés atémimo
viety jstaigose dirbandiy sveikatos prieZitiros
specialisty darbo uzmokesCiui apskai¢iuoti
taitkomi koeficientai biity padidinti 1,5 karto
(50 proc.), Teisingumo ministerija taip pat
sitlo kompleksiskai iSspresti ir §j klausima,
sukuriant teisines prielaidas (suteikiant
galimybe) padidinti  bazinj Kal¢jimy
departamentui pavaldziy jstaigy sveikatos
priezitiros specialisty tarnybinj atlyginima.

Pazymetina, kad, atlikus  Kaléjimy
departamentui pavaldziy jstaigy sveikatos
priezitiros specialisty darbo uzmokescio
analize, nustatyta, kad daugelis $iy jstaigy
naudojasi §iuo metu Nutarimo 5' punkte
suteikiama galimybe nustatyti 45 proc.
didesnius sveikatos prieziliros specialisty
tarnybinius  atlyginimus, nei numatyta
Nutarimo 1 priede. Vis délto, net ir
maksimaliai iSnaudojus minétg galimybe,
bausmiy vykdymo sistemoje dirbanéiy
gydytojy darbo uzmokestis yra vidutinikai
33 proc. maZesnis, nei toje pacioje vietovéje,
kurioje yra laisvés atémimo  vieta,
veikianiose vieSosiose asmens sveikatos
prieziiiros jstaigose dirban¢iy mediky darbo
uzmokestis. Tokia  situacija, ypac

PAKEITIMO“ PROJEKTO
DERINIMO PAZYMA

Institucijos Zyma apie pastabas ir
pavadinimas, . . . asiiilymus, j kuriuos
raSto data ir Pastabos ir pasialymai nezﬁsiive)llgta arl atsizvelgta
numeris i$ dalies
Lietuvos Lietuvos Respublikos teisingumo | NeatsiZzvelgta.
Respublikos | ministerija,  atsizvelgiant |  Lietuvos | Galimybé padidinti
teisingumo Respublikos Ministro Pirmininko pavedima, | tarnybinius atlyginimus tik
ministerijos iforminta Lietuvos Respublikos Vyriausybés | Kaléjimy departamentui
2016-06-14 kanclerio pirmojo pavaduotojo 2015 m. | pavaldziy jstaigy sveikatos
raStas Nr. liepos 23 d. rezoliucija Nr. 27-2641, | priezitros specialistams bty
(1.6.)2T-735 | iSnagrinéti Lietuvos Respublikos Seimo | neteisinga kity darbuotojy

grupiy atzvilgiu.
Socialinés apsaugos ir darbo

ministerija Teisingumo
ministerijos teikiamus
pasitilymus  dél  Kaléjimy
departamentui prie Lietuvos
Respublikos teisingumo
ministerijos pavaldZiy jstaigy
sveikatos prieziiiros
specialistams tatkomy

didesniy atlyginimy svarstys
kartu su teikiamu Valstybés ir
savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo projektu, kuris Siuo
metu yra pateiktas iSvadoms
gauti Teisingumo ministerijai.




atsizvelgiant i aplinkybe, kad darbas laisvés
atémimo viety jstaigoje yra emociskai
sudétingesnis ir nelaikomas patraukliu,
lemia, jog bausmiy vykdymo sistemoje
nuolat tritkksta reikalingy mediky (ypa¢ —
gydytoju).

Minétai darbo uZzmokesCio netolygumo
problemai spresti  ir siekiant esamus
sveikatos priezitiros specialistus i$laikyti
bausmiy vykdymo sistemoje, jiems prie
tarnybinio atlyginimo teisés akty nustatyta
tvarka papildomai nustatomi priedai (uz
auk3ta kvalifikacijg, skubiy, svarbiy ar
sudétingy darby (uzduo¢iy) vykdyma) ir
priemokos (uz papildomy darby vykdyma),
taCiau tokia praktika neleidzia } laisvés
atémimo viety jistaigas (ypa¢ - esancias
provincijoje) pritraukti naujy specialisty,
kadangi jiems sitllomas pradinis (bazinis)
darbo uzmokestis yra visiskai
nekonkurencingas lyginant su  vieSyjy
sveikatos priezifiros jstaigy sitilomu baziniu
darbo uzmokesciu.

Atsizvelgiant | tai, kei¢iamo
Nutarimo 5' punkta (Nutarimo projekto 1.1
papunkti), siilome i8déstyti taip:

,,51. Nacionaliniy kultiiros ir meno
istaigy vadovams, vadovy pavaduotojams,
struktiiriniy ~ padaliniy  vadovams, jy
pavaduotojams ir kitiems darbuotojams, taip
pat  Kaléjimy  departamentui  prie
Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos pavaldziy istaigy sveikatos
priezitiros specialistams gali bati nustatomi
iki 65 procenty didesni tarnybiniy
atlyginimy koeficientai, mokslo ir studijy
institucijy  darbuotojams, kuriy darbas
susijes su mokslo ir studijy institucijos
akademinés ir (arba) mokslinés veiklos
uzdaviniy igyvendinimu, taip pat Generolo
Jono Zemaitio Lietuvos karo akademijos
déstytojams ir mokslo darbuotojams, kuriy
tarnybinis atlyginimas nustatomas
vadovaujantis  Sio nutarimo 1 priede
nurodytais pedagogy tarnybiniy atlyginimy
koeficientais, Valstybinés teismo medicinos
tarnybos ir Valstybinés teismo psichiatrijos
tarnybos prie Sveikatos apsaugos
ministerijos sveikatos priezitiros
specialistams gali biiti nustatomi iki 50
procenty didesni tarnybiniai atlyginimai,
savivaldybiy prieSgaisriniy tarnyby
ugniagesiams  gelbétojams,  dirbantiems




pagal darbo sutartis, gali blti nustatomi 30—
50 procenty didesni tarnybiniai atlyginimai,
o Siy biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
kittems darbuotojams ir kity biudZetiniy
istaigy ir organizacijy darbuotojams — iki 45
procenty didesni tarnybiniy atlyginimy
koeficientai, negu nurodyta §io nutarimo 1-4
prieduose.”

Pazymeétina, kad Teisingumo ministerijai yra
zinomi  Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos planai reformuoti valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemg (atkreiptinas démesys j
tai, kad naujo jstatymo projektas yra
rengimo stadijoje ir vargu, ar $io Seimo
kadencijoje bus priimtas), ta¢iau pabréZtina,
kad bausmiy vykdymo sistemos mediky
darbo uZmokescio tinkamo sureguliavimo
klausimas  rurety  buti  sprendZiamas
nedelsiant,  kadangi  nawjy  sveikatos
prieZiiiros specialisty pritraukimo j laisvés
atéemimo viety jstaigas problema taps dar
aktualesné jau nuo 2016 m. liepos 1 d., kai
Siuo  metu Vilniuje veikiantys Laisves
atéemimo viety ligoninés padaliniai bus
perkelti j PravieniSkes, o daliai medicinos
personalo nepageidaujant persikelti dirbti j
Kaisiadoriy rajong, j Laisvés atémimo viety
ligoning  neisvengiamai  teks  pritraukti
nemazai naujo medicinos personalo.

Kartu pastebétina, kad §io sitilymo
igyvendinimui  papildomy  1éSy  skirti
nereikeés, kadangi sveikatos prieZidiros
specialisty bazinio atlyginimo padidinimas
bus vykdomas i§ laisvés atémimo viety
istaigy darbo uzmokes¢io fonduose esanciy
€8y, atitinkamai sumazinant S$iuo metu
skiriamus  priedus ir priemokas prie
tarnybinio atlyginimo. Be to, galimybe
padidinti sveikatos prieziliros specialisty
bazinj atlyginimg bus naudojamasi tik
atskiry  specialisty, kuriy Siuo metu
labiausiai triksta (pavyzdziui, gydytojy
psichiatry) pritraukimui j bausmiy vykdymo
sistemg ir jy iSlaikymui.
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Sitlau jtraukti | Vyriausybés posédzio (pasitarimo) darbotvarkés projekta

Dél Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr.511 "Dél biudZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo (TAP-16-1075)

(16-6682(3))

PraneSéjas: socialinés apsaugos ir darbo ministré A.Pabedinskiené

Dalyvauja: SADM Darbo departamento Darbo teisés skyriaus vyr.specialisté V.Dudiené
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