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Teikiame svarstyti Vyriausybés pasitarime informacija bei Lietuvos pozicijas 2018 m.
birzelio 21 d. Liuksemburge vyksian¢iame Europos Sagjungos Uzimtumo, socialinés politikos,
sveikatos ir vartotojy reikaly tarybos posedyje.
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1. Vyriausybés rezoliucijos projektas, 1 lapas.
2. Pazyma apie uzimtumo ir socialinés politikos klausimus, kurie bus svarstomi ES

Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly tarybos posédyje, 10 lapy.

Ministras \ﬂinas Kukuraitis

Ieva Rutkauskaite, tel. 2668165, el. p. ieva.rutkauskaite@socmin.It

"} Atkurtai
¥ Lietuvai




Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

REZOLIUCIJA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS POZICIJU DEL KLAUSIMU, SVARSTOMU
2018 M. BIRZELIO 21 D. EUROPOS SAJUNGOS UZIMTUMO, SOCIALINES
POLITIKOS, SVEIKATOS IR VARTOTOJU REIKALU TARYBOS POSEDYJE

Nr.
Vilnius

Pritarti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiktoms Lietuvos Respublikos
pozicijoms dél uzimtumo ir socialinés politikos srities klausimy, svarstomy 2018 m. birzelio
21 d. Europos Sgjungos Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly tarybos

posedyje.

Ministras Pirmininkas Saulius Skvernelis

Socialinés apsaugos ir darbo ministra Linas Kukuraitis



INFORMACIJA APIE UZIMTUMO IR SOCIALINES POLITIKOS KLAUSIMUS,
KURIE BUS SVARSTOMI EUROPOS SAJUNGOS TARYBOS (UZIMTUMO, SOCIALINES
POLITIKOS, SVEIKATOS IR VARTOTOJU REIKALU) POSEDYJE 2018 M. BIRZELIO 21 d.

2018 m. birzelio 21 d., ketvirtadienj, vyksianc¢ios ES Tarybos posédzio darbotvarkeje
numatyti Sie socialinés politikos ir uzimtumo srities klausimai:

1. Darbotvarkés priémimas

2. (galimas) A punkty patvirtinimas
a) Ne teisekliros procediiros punkty saraSas
b) Teisékiiros procediiros punkty sarasas (viesas svarstymas pagal Europos Sajungos sutarties 16 str. 8
dalj)

Teisékiiros procediira priimamuy akty svarstymas
(Viesas svarstymas pagal Europos Sajungos sutarties 16 str. 8 dalj)

3. Reglamenty dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo (883/04 ir 987/09) perziira
= Bendras poZiuris

Klausimo esmé

Tikslas — pratesti koordinavimo reglamenty modernizavima, siekiant palengvinti laisva asmeny
judéjimg uztikrinant teisinj aiSkuma, teisingg finansinés nastos padalijimg tarp valstybiy nariy, taip
pat siekiant sumazinti administracing nastg ir palengvinti koordinavimo taisykliy jgyvendinimag
praktikoje.

Taryboje planuojama priimti bendrajj pozitirj visam pasitilymui.

Lietuvos pozicija
Pritariame bendrajam poZitiriui.

Tikime, kad sitlomi pakeitimai padés iSspresti praktikoje pasitaikanCias problemas dél
koordinavimo reglamenty igyvendinimo, o kartu suteiks valstybéms naréms geresnius jrankius
iSvengti piktnaudziavimy. Nenorétume i$ naujo pradéti diskusijy dél ty pakeitimy, dél kuriy jau buvo
pasiektas sutarimas EPSCO.

Tikimeés, kad sitilomi pakeitimai dél vienodo poziirio principo apribojimo ekonomiskai neaktyviems
asmenims padeés iSspresti klausimag dél koordinavimo reglamenty ir Direktyvos dél laisvo ES pilieciy
judéjimo tarpusavio santykio.

Svarbu, kad reglamenty nuostatos dél taikytinos teisés nustatymo bty aiskios ir paprastos, siekiant
iSvengti skirtingy interpretacijy. Tikimés, kad sitllomi pakeitimai leis supaprastinti taikytinos teises
nustatyma praktikoje ir kartu nepadidins administracinés nastos.

D¢l nedarbo draudimo iSmoky koordinavimo teigiamai vertiname pirmininkaujancios valstybés
kompromisinj pasitilyma. Manome, kad sililomos nuostatos leis i§ vienos pusés iSvengti
piktnaudziavimo atvejy, o i8 kitos pusés sumazins $iy nuostaty jgyvendinimo administravimo kastus.
Dél sitlomy pakeitimy dél nedarbo iSmoky mokéjimo asmenims, kurie paskiausio darbo metu dirbo
ir gyveno skirtingose valstybése narése, teigiamai vertiname siilymga atsisakyti nuostaty del nedarbo
iSmoky kompensavimo ir kaip pagrinding taisykle nustatyti, kad nedarbo iSmoka minétiems
asmenims moka darbo vietos valstybe.




D¢l Reglamento Nr. 987/2009 nuostaty del permoky kompensavimo ir iSieSkojimo teigiamai
vertiname sililymus patikslinti reglamento nuostatas atsizvelgiant j Direktyva 2010/24/EC, kuri yra
taikoma mokescCiy srityje. Manome, kad sililomi pakeitimai, jskaitant sililymg patvirtinti bendra
dokumentg dél skoly iSieskojimo, leis supaprastinti $iy nuostaty taikymg ir palengvins valstybiy
nariy bendradarbiavima.

Kei¢iant koordinavimo reglamenty nuostatas deél apsikeitimo informacija ir duomeny apsaugos
svarbu, kad valstybéms naréms bity paliktas pakankamas lankstumas ir galimybé atsizvelgti i
skirtingas praktines situacijas.

4. Direktyva dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygu
= Bendras poZiiris

Klausimo esmé

Direktyvos tikslas — skatinti saugesnj ir labiau nuspé¢jama uzimtuma, drauge uztikrinant darbo rinkos
gebeéjima prisitaikyti ir gerinant gyvenimo ir darbo salygas.

EK jvardina, jog ES egzistuoja problema nepakankama darbuotojy apsauga, taip pat ty, kurie
idarbinti pagal naujas ir nestandartines formas:1) kai kurie darbuotojai negauna prane$imy apie
darbo salygas rastu; 2) informacija biina nepakankama arba ji gaunama per vélai; 3) sumazéjes
garantijy del darbo santykiy nuspéjamumas; 4) nepakankama prieiga prie privalomy mokymuy; 5)
nevienoda darbuotojy apsauga tarp ES Saliy.

Nemazai VN iSreiSkeé susirlipinimag del sgvoky apibrézimo ES lygiu, tad pirmininkaujanti valstybé
nar¢ sitilo panaikinti darbuotojo, darbdavio ir darbo santykiy apibrézimus. Taciau nuoroda j ETT
praktika bty i§saugota konstatuojamojoje dalyje.

Lietuvos pozicija

Lietuva pritaria Sio pasitilymo tikslui gerinti darbuotojy galimybes gauti informacija apie jy paciy
darbo salygas. Palankiai vertiname PRES BG pakeitimus, kalbant apie sgvokas (buvo jvertinti LT*
teikti sitilymai), ypa¢ apie sgvoka ,,darbuotojas®. Taip pat buvo pateikti palankiis LT pakeitimai dél
mokymy, nenusp¢jamy darbo grafiky taikymo. I§ esmés sutiktume su sgvoky panaikinimu, kas
reik$ty, kad kiekviena VN nustato savo apibrézimus. Todél i§ esmés pritariame bendrajam pozitiriui.

5. Direktyva dél profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
= Bendras poziiris

v

Klausimo esmé
D¢l nepakankamy galimybiy naudotis vaiky ar priklausomy giminai¢iy prieziliros atostogomis,
atostogy sistemos modelio, kuriuo sudaromos nepalankios salygos moterims ir vyrams prieziiiros
pareigas dalytis po lygiai, riboty galimybiy naudotis susitarimais dél lanks¢iy darbo salygy ir
nepakankamy formaliosios priezitros paslaugy didéja motery uzimtumo problemos.

Pasitlymo tikslas — spresti nepakankamo motery dalyvavimo darbo rinkoje problemg ir propaguoti
ly¢iy lygybe del galimybiy darbo rinkoje.

Sitiloma nustatyti:

* tévystes atostogos — nustatoma individuali teis¢ | 10 darbo dieny trukmés atostogas;

» vaiko prieziliros atostogos — individualios kiekvieno i§ tévy bent 4 mén. trukmés atostogos, i$
kuriy bent 2 ménesiai negali biiti perleisti kitam tévui;
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* slauganc¢iojo asmens atostogos — valstybés narés raginamos nacionalinéje teis¢je uztikrinti
darbuotojy teise pasinaudoti slauganciojo asmens atostogomis;

» apmokéjimo lygj per tévystés ir vaiko prieziliros sitiloma reguliuoti pacioms valstybéms naréms,
taciau sitiloma jvertinti poreikj skatinti tévus jomis naudotis.

* susitarimai dél lanks¢iy darbo salygy — iki 8 m. amziaus vaiky turiniy tévy ir prizitrinéiyjy
asmeny teisé nustatytam laikotarpiui prasyti lanksciai nustatyti darbo laika, darbo grafika arba darbo
vieta.

Lietuvos pozicija

Lietuva pritaria bendrajam pozitriui.

Manome, kad didesnis tévy itraukimas } vaiko prieziliros pareigas yra sveikintinas dalykas ir kad
reikalingos tikslingos priemonés tam pasiekti. Vis daugiau tévy uZsiima vaiky priezidira ir vis
daugiau motiny dirba. Taciau palikus Siuos procesus savieigai, gery rezultaty lauksime labai ilgai.
Todél mums priimtinas neperduodamos vaiko prieziiros atostogy dalies pailginimas iki dviejy
ménesiy. Sutinkame, kad $is laikotarpis turi bliti pakankamai gerai apmokamas tiek tévui, tiek ir
motinai, ta¢iau manome, kad didesnés diskrecijos palikimas Valstybéms naréms yra sveikintinas.

Si direktyva nustatys tik minimalius standartus, kurie neturi sugriauti gerai veikianiy ir tokiy
skirtingy sistemy Valstybése narése, bet jas pastiprinti, o jau pacios valstybés narés toliau tobulins
savgsias sistemas taip, kaip priimtina jy visuomenéms.

6. Direktyva dél vienodo poziiirio (19 str.)
= PaZangos ataskaita

Klausimo esmé

2008 m. liepos 2 d. Komisija pateiké pasililymg dél Tarybos direktyvos, kuria jgyvendinamas
vienodo pozilirio | asmenis, nepaisant jy religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés
orientacijos, principas. Pateiktas pasiiilymas dé¢l direktyvos papildyty ES jstatyming bazg Siose
srityse: socialinés apsaugos, sveikatos apsaugos, Svietimo, paslaugy bei prekiy gavimo ir apriipinimo
biistu.

BG PIRM teikiamoje pazangos ataskaitoje apibendrinamas per Bulgarijos pirmininkavimg atliktas
darbas ir VN pozicijos Siuo klausimu: kai kurios VN kvestionavo socialinés apsaugos ir $vietimo
jtraukimg j pasitilymo apimtj; kai kurios VN pra$¢ iSaiSkinimo dél teisinio aiSkumo, kompetencijy
pasidalinimo, praktinio, finansinio ir teisinio pasililymo poveikio; CZ, DK, MT ir UK turi
parlamentines tikrinimo iS§lygas. Socialiniy klausimy darbo grupéje toliau buvo tesiamas darbas
atsizvelgiant j pirmininkaujan¢ios valstybés parengtus pasitilymus dél daugialypés diskriminacijos
koncepcijos patikslinimo ir nuorodos pridéjimo dél lygybés duomeny.

Atsizvelgdama j artéjancias pasililymo pristatymo deSimtmecio metines, pirmininkaujanti valstybé
naré¢ suteiké delegacijoms galimybe diskutuoti dél galimy biidy, kaip jveikti besitesiancig aklaviete
Tarybos diskusijose. Beveik visos VN palaike direktyvos pasitilymo tikslg, taciau atkreipé démesj i
daugybe neiSspresty klausimy, pvz., subsidiarumo ir kompetencijos pasidalijimo, teisinio aiSkumo ir
nuoseklumo su kitais teisés aktais, poveikio biudzetui, sgnaudy bei jgyvendinimo. Pazymima, kad
nepaisant to, kad valstybiy nariy yraremiami sitlomos direktyvos tikslai, prie§ uzsitikrinant
reikalinga vieninguma Taryboje, reikia techninio darbo ir tolesniy politiniy diskusijy.

Lietuvos pozicija
IS esmés Lietuva pritaria BG parengtai Direktyvos paZzangos ataskaitai, kuria pabréziama
daugialypés diskriminacijos ir lygybés duomenu, kovojant su diskriminacija, svarba, daugialypés
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diskriminacijos sagvokos aiSkumo butinybé. Lietuva taip pat pritaria, jog siekiant vieningai priimti
Direktyva, butinas visy VN techninis darbas, indélis bei diskusijos.

7. Reglamentas dél Europos darbo institucijos
jsteigimo
= PazZangos ataskaita

Klausimo esmé

EDI tikslai: teikti informacijg asmenims ir verslui apie jy turimas teises ir pareigas darbo jégos
judumo ir socialinés apsaugos koordinavimo srityse (galimybés isidarbinti, pameistrysté, judumo
schemos, jdarbinimas ir apmokymai, taip pat konsultavimas apie teises ir pareigas gyvenant,
dirbant/veikiant kitoje VN); remti VN bendradarbiavimg atitinkamos Sgjungos teisés tarpvalstybinio
igyvendinimo srityje, taip pat sudaryti palankesnes salygas bendriems patikrinimams; tarpininkauti ir
padéti rasti sprendima kilus tarpvalstybiniam nacionaliniy institucijy gin€ui ar tarpvalstybinio darbo
rinky sutrikimo atveju.

Veikla: informavimas apie tarpvalstybinj darbo jégos juduma (pagal EURES reglamentg ir Vieningy
skaitmeniniy varty reglamentg); prieiga prie tarpvalstybinio darbo jégos judumo paslaugy;
bendradarbiavimas ir keitimasis informacija; bendry inspektavimy koordinavimas; tarpvalstybinio
darbo jégos judumo analizés ir rizikos jvertinimas; pagalba didinant institucinius gebéjimus;
tarpininkavimo tarp VN paslaugos.

Per BG PIRM aptarti reglamento 1-11 str. VN pagrindiniai kelti klausimai: reikia toliau nagrinéti
EDI pridétine verte, nes mazai zinoma, kaip institucija dirbs; grésme, jog VN jtaka ateityje gali bati
sumazinta; papildomos finansinés ir administracinés nastos grésme; kyla klausimai dél bendry ir
suderinty VN ir institucijos patikrinimy.

Lietuvos pozicija

Lietuva pritaria pazangos ataskaitos teikimui. Laisvas darbuotojy judéjimas ir laisve teikti paslaugas
— vienas esminiy Europos Sajungos ramsciy. Laisvas darbuotojy judéjimas svariai prisideda prie
Europos ekonomikos konkurencingumo ir tinkamo Europos darbo rinkos funkcionavimo.
Sutinkame, kad turi buti dedamos vieningos pastangos siekiant minéty laisviy igyvendinimo.
Manome, jog nereikia skubéti svarstant pasitilyma, nes yra dar daugybé klausimy, kuriuos turime
iSdiskutuoti ekspertiniu lygiu.

Su teisékiiros procediira nesusijusi veikla

8. 2018 m. Europos semestras
=Politiniai debatai

Klausimo esmé

Ministry debatams pirmininkaujanti Bulgarija teikia diskusinius klausimus:

1. Ar Europos semestras yra veiksnys, padedantis valstybés vidaus reformy darbotvarkei? Ar jis
vis dar atlieka svarby vaidmenj siekiant "Europa 2020" uZimtumo ir socialiniy tiksly?
2. Kaip buity galima pagerinti valstybiy nariy, ypa¢ kompetentingy ministry, dalyvavimag semestro
procese praktiniame lygmenyje, siekiant pagerinti konkreciy $aliy rekomendacijy jgyvendinima?
Kokiy veiksmy galéty imtis Komisija, kad toliau stiprinty rySius su pagrindinémis
suinteresuotosiomis Salimis?



Lietuvos pozicija
Planuojama pasisakyti pagal preliminarias tezes:

e Valstybéms naréms pateiktos rekomendacijos atkreipia démesi | esminius kiekvienos
nurodé mokesciy sistemos korekcinés galios svarbumg ir jos biitinumg kovojant su skurdu
ir pajamy nelygybe.

e Europos Semestras turi buti efektyviau iSnaudojamas ir pasitelkiamas, kuomet priimami
svarblis nacionaliniai sprendimai. Be to, visada pasisakome uz tolimesnj Europos
Semestro proceso tobulinima ir supaprastinima.

e Labai svarbus siekis — Europos Semestro procediiry suderinimas su nacionaliniais
politiniais ciklais. Reformy prioritetai daZznai sprendZiami pradedant naujos vyriausybés
kadencija, o iSsamiy struktiiriniy reformy jgyvendinimas paprastai trunka kelerius metus.
Todél svarbus buty Komisijos siekis pagerinti Semestro suderinima su daugiameciais
politikos prioritetais nacionaliniu lygiu.

a) Rekomendacijos kiekvienai valstybei narei dél 2018 m. nacionaliniy reformy programy ir
aiSkinamojo praneSimo projektas
=Patvirtinimas

Klausimo esmeé

2018 mety Europos semestras prasidéjo 2017 m. lapkri¢io 22 d. Europos Komisijai (EK)
patvirtinus Meting augimo apzvalga. 2018 m. kovo 22 d. Europos Vadovy Taryba pritaré Metinéje
augimo apzvalgoje ES lygmeniu nustatytiems prioritetams ir euro zonos ekonominés politikos
rekomendacijoms. 2018 m. kovo 7 d. paskelbta 2018 mety Lietuvos Salies ataskaita (country
report), kurioje pateikta Lietuvos paZanga igyvendinant 2017 m. liepos 11 d. Tarybos
rekomendacijas ir ES strategijos ,,Europa 2020 tikslus.

Europos Komisija rekomenduoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kompetencijoje 2018—
2019 m. imtis $iy veiksmuy:
e Uztikrinti ilgalaikj pensijy sistemos tvarumg kartu sprendziant pensijy adekvatumo
klausima.
e Gerinti mokesciy ir iSmoky sistemos struktiirg siekiant mazinti skurdg ir pajamy nelygybe.

Lietuvos pozicija

Pritariame teikiamoms 2018 m. rekomendacijoms.

Valstybéms naréms pateiktos rekomendacijos atkreipia démesj j esminius kiekvienos S$alies
mokesCiy sistemos korekcinés galios svarbumg ir jos bltinumag kovojant su skurdu ir pajamy
nelygybe.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vykdomi ar suplanuoti veiksmai jgyvendinant 2018—
2019 m Lietuvai skirtas rekomendacijas:

o Uztikrinti ilgalaikj pensiju sistemos tvarumg kartu sprendziant pensiju adekvatumo
klausimg.

LR Vyriausybé pateiké LR Seimui jstatymy projektus, jgyvendinancius struktiirines reformas
mokesciy, sveikatos apsaugos, Svietimo, pensijy srityse. Vienas i§ tiksly — pensijy sistema pradéti
finansuoti ne vien socialinio draudimo jmokomis, bet ir bendraisiais mokesciais bei skatinti



Zmones pensijoms kaupti papildomai. Sitlomy priemoniy pakete yra ir automatinio jtraukimo j
pensijy kaupimo sistema mechanizmas jaunesniems, nei 40 mety zmonéms, pensijy kaupimo
schemos finansavimo keitimas, atsisakant socialinio draudimo jmokos dalies pervedimy j pensijy
fondus, gyvenimo ciklo fondy strategijos igyvendinimas. Taip pat siiloma dabartiniams socialinio
draudimo pensijy gavéjams, kuriy socialinio draudimo pensijos nesiekia tam tikros ribos (230
Eur), mokéti papildomas Salpos pensijy priemokas.

e Gerinti mokesciy ir socialiniy iSmoky sistemos struktiirg siekiant mazinti skurdg ir
pajamuy nelygybe.

Lietuvos Respublikos socialinés paramos iSmoky atskaitos rodikliy ir bazinio bausmiy ir
nuobaudy dydZio nustatymo jstatyme nustatyta, kad nuo 2019 mety baziné socialiné iSmoka
negali sudaryti maziau nei 16 proc., Salpos pensijy baz¢ negali sudaryti maziau nei 54 proc.,
tiksliniy kompensacijy baz¢ negali sudaryti maziau nei 47 proc., valstybés remiamos pajamos
negali sudaryti maziau nei 50 proc. pra¢jusiy mety minimaliy vartojimo poreikiy dydzio (MVPD).
Tai reiSkia, kad socialinés paramos iSmoky atskaitos rodikliai bus susieti su kiekvienais metais
apskai¢iuojamu MVPD ir priklausomai nuo didéjancios metinés infliacijos, maisto ir ne maisto
prekiy bei paslaugy kainy didés minéti socialinés paramos iSmoky atskaitos rodikliy dydziai.

Siuo metu su mokeséiy reformos teisés akty paketu LR Seimui pateiktas Lietuvos Respublikos
piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatymo projektas, kuriuo sitiloma
nuo 6 iki 12 meénesiy ilginti papildomai skiriamos socialinés paSalpos mokéjimo ilgalaikiam
paramos gavéjui jsidarbinus terming. Sidiloma priemone siekiama sustiprinti ilgalaikiy socialiniy
pasalpos gavéjy motyvacija dirbti ir taip jsitvirtinti darbo rinkoje.

Rengiamas Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatymo projektas, kuriuo bus sitiloma nuo
2019 m. iSmokg vaikui (,,vaiko pinigus®) padidinti nuo 30 iki 50 eury per ménesj. Taip pat
sitiloma suvienodinti papildomai skiriamos iSmokos vaikui nepasiturin¢ioms §eimoms ir §eimoms,
auginan¢ioms tris ir daugiau vaiky (gausioms Seimoms), dydj. Jeigu sitilymams buty pritarta, prie
universalios 50 eury iSmokos vaikui minétoms Seimoms papildomai blity mokama vienodo dydzio
— 20 eury iSmoka uz kiekvieng vaika.

LR Seimui pateikti sitilymai nuo 2019 m. sausio sujungti darbdavio ir darbuotojo mokamus
mokescius bei jmokas, tac¢iau darbuotojo gaunamas darbo uzmokestis ,,i rankas* dél to nesikeis.
Taip pat sujungus darbdavio ir darbuotojo mokamus mokescCius, blty 2 proc. (po mokesCiy
konsolidavimo — 1,55 proc.) mazinama jmoka ,,Sodrai* — tai pajusty visi dirbantieji pagal darbo
sutartj.

b) 2018 m. konkrecioms Salims skirty rekomendacijy ir 2017 m. konkrecioms Salims skirty
rekomendacijuy igyvendinimo vertinimas. UZzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto
nuomoneés

=Patvirtinimas

Klausimo esmé

Dokumente pabréziama, kad reikalinga ir toliau testi socialinés apsaugos sistemy modernizavimo
procesa, kuris vyksta daugelyje valstybiy nariy, jgyvendinant aktyvios jtraukties principus,
pabréziant dalyvavima darbo rinkoje ir integracijg, tinkamg pajamy rémima bei kokybisky ir
prieinamy paslaugy teikima, siekiant uztikrinti adekvacias ir tvarias pensijy sistemas, kokybiska ir
subalansuotg sveikatos ir ilgalaike priezilrg. Akcentuojama, kad reformy sékmé socialinés
apsaugos ir socialinés jtraukties srityje yra itin svarbi siekiant skatinti socialing sanglauda,
mazinant pajamy nelygybe ir §i sekmé didele dalimi priklauso nuo efektyvaus socialiniy partneriy
ir pilietinés visuomenes jsitraukimo.



Lietuvos pozicija
Pritariame komitety nuomonei.

¢) Tarybos sprendimas d¢l valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy
=Politinis susitarimas

Klausimo esmé

Sios gairés pirma karta bendrai (,,integruotas paketas®) priimtos 2010 m. pagal strategija ,,Europa
2020%. Integruotos gairés iki 2014 m. nesikeité. 2015 m. priimtos perzilrétos integruotos gaires.
Siomis gairémis ne tik nustatoma valstybiy nariy politikos koordinavimo taikymo sritis ir kryptis, bet
ir suteikiamas pagrindas konkre¢ioms $alims skirtoms rekomendacijoms atitinkamose srityse.

Siuo integruoty gairiy rinkiniu prisidedama prie strategijos ,,Europa 2020“ taikant ekonominés
politikos formavima, grindZziama investavimu, struktirinémis reformomis ir fiskaline atsakomybe.
Perzitirétos valstybiy nariy uZimtumo politikos gairés buvo i§ dalies pakeistos, teksta suderinant su
Europos socialiniy teisiy ramsciu, siekiant pagerinti Europos konkurencingumg ir sudaryti joje
geresnes salygas investuoti, kurti darbo vietas ir stiprinti socialing sanglauda.

Perziiirétos Sios uzimtumo gaires:

5 gaire. Darbo jégos paklausos didinimas

6 gaire. Darbo jégos pasitilos gerinimas: galimybés jsidarbinti, jglidziai ir kompetencija

7 gairé. Darbo rinky veikimo ir socialinio dialogo veiksmingumo gerinimas

8 gaire. Lygiy galimybiy visiems skatinimas, socialinés jtraukties skatinimas ir kova su
skurdu.

Lietuvos pozicija
Pritariame pasitlymui.

Uzimtumo politikos gairés atitinka Lietuvos siekius didinti gyventojy integracija j darbo rinka, ypac
ilgg laikg nedirbanciy ir neturinciy reikiamos kvalifikacijos, didinti darbo jégos atitiktj darbo rinkos
reikméms, skatinant jvairiomis formomis vykdomo mokymosi realioje darbo vietoje, itraukiant
socialinius partnerius, imones ir profesinio mokymo teikéjus bei stimuliuojant inovacijas ir
verslumg, skatinti mokymasi visg gyvenima, stiprinti socialinj dialogg, skatinti kokybisky darbo
viety kiirimasi, gerinti sveikatos priezitros kokybe bei paslaugy prieinamuma, mazinti socialing
atskirtj bei kovoti su skurdu.

Gaires svarstytos Uzimtumo (EMCO) ir Socialinés politikos (SPC) komitetuose. I Lietuvos pastabas
buvo atsizvelgta komitety svarstymuose.

9. Tarybos iSvados ,,Darbo ateitis: gyvenimo ciklo pozitris“
= Priéemimas

Klausimo esmé

Dinaminé technologin¢ plétra, globalizacija ir demografiniai pokyc¢iai yra giliai ir negriZtamai
pertvarke daugelj XXI amZiaus visuomenés organizavimo aspekty, taip pat ir darbo sritj. Sig
pertvarka daugiausia lemia automatizavimas ir skaitmeninimas, kurj pagreitina spartus dirbtinio
intelekto augimas. I§ dalies tai ir galimybes, ir i§sukiai.



Europoje auga kvalifikuoty darbuotojy paklausa tam tikruose pagrindiniuose sektoriuose, o tai
daznai siejama su socialiniais sunkumais, jskaitant senstancig visuomeng, nuolating lyCiy nelygybe ir
profesinius lyCiy stereotipus. Suinteresuotieji subjektai, jskaitant vyriausybes, darbdavius,
darbuotojus, socialinius partnerius ir pilieting visuomeng, turi gerai suprasti vykstancius procesus,
kad galéty j juos reaguoti, formuoti atitinkamg politika taip pat skatinti integracijg ir teisinguma
darbo rinkoje. Gyvenimo ciklo poziiiris j nuolatinj poky¢iy procesa leidzia kurti integruota politika,
pagrista kiekvieno asmens konkre¢iu potencialu. Pagrindiniai Svietimo, mokymo, uZimtumo ir
socialinés politikos aspektai apima lyC¢iy aspekts, darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra,
socialing apsaugg, tinkamas ir saugias darbo salygas, iskaitant sveikatg ir saugg darbe ir darbo laika,
jglidzius ir visg gyvenima trunkantj mokymasi, karjeros plétra, aktyvy senéjima.

VN kvieCiamos nuolat atnaujinti ir, kur tinkama, parengti i§samias nacionalines strategijas, skirtas
spresti besikeiciancio darbo pasaulio kontekstg ir pasifilyti visag gyvenimg trunkantj poziiirj, spresti
problemas, su kuriomis susiduria pilieciai skirtingais jy gyvenimo etapais, toliau vystyti darbo rinkos
prognozavimo jrankius, vystyti ir teikti lankstesnes ir prieinamas mokymosi formas (mokymasis
darbo vietoje, inovatyviis mokymosi metodai, savarankiS$kas mokymasis ir pan.). VN ir EK
raginamos kovoti su ly¢iy stereotipais, mazinti lyCiy segregacija darbo rinkoje, skatinti skirtingy
darbuotojy apsauga, keistis gergja patirtimi. Uzimtumo ir Socialinés apsaugos komitetai raginami
sekti automatizavimo ir robotizacijos poveikj ir formuluoti atsakag Siems procesams.

Lietuvos pozicija
Pritariame teikiamoms Tarybos iSvadoms. IS esmés | Lietuvos pastabas buvo atsizvelgta darbo
grupiy posédziuose.

10. Tarybos iSvados del Europos Audito Rimy specialiosios ataskaitos Nr. 6/2018 ,,Laisvas
darbuotojy judéjimas — uZztikrinta pagrindiné laisvé, bet tikslingesnis ES léSy naudojimas
padidinty darbuotojy juduma*

= Priémimas

Klausimo esmé

Audito ataskaitoje teigiama, jog EK turi priemoniy, skirty laisvam darbuotojy judé¢jimui uztikrinti,
taCiau jai nepakanka informacijos apie tai, kas vyksta i§ tikryjy, taip pat yra trikumu, susijusiy su ES
finansuojamos veiklos koncepcija ir stebéjimu. Audito ataskaitoje teigiama, kad tikslingesnis ES
€8y paskirstymas padéty didinti darbuotojy juduma. Tyrimas buvo atliekamas penkiose valstybeése
narése, i kurias atvykstanciy uzsienio darbuotojy arba i$ kuriy iSvykstanciy i kitas Salis darbuotojy
srautai yra didziausi, t. y. Vokietijoje, Liuksemburge, Lenkijoje, Rumunijoje ir Jungtin¢je
Karalystéje.

Audito ataskaitoje pateikiamos 6 rekomendacijos:

1. Sekti ES pilieCiy supratimg apie esamas priemones, susijusias su informavimu apie laisva
darbuotojy judéjima, ir pranesti apie diskriminacija;

2. Geriau naudotis turima informacija, siekiant nustatyti jud¢jimo laisvés diskriminacijos rusis;
3. Gerinti duomeny apie darbo jégos judumg ir darbo rinkos pusiausvyros sutrikimus rinkima ir
naudojima;

4. ES lesy dizaino, skirty darbo jégos judumui spresti, tobulinimas;

5. EaSI-EURES veiksmingumo, ypac atsizvelgiant j darbo vietas, stebésenos gerinimas;

6. Spresti EURES darbo mobilumo portalo apribojimus.

Sios ataskaitos pagrindu parengtos tarybos i§vados, kuriose sutinkama su Audito Riimy patvirtinimu,
kad pagrindiné laisvo darbuotojy judeéjimo laisvé yra uztikrinta, taciau vis dar galima pagerinti
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salygas darbo jégos judumui palengvinti. Ragina Komisijg bei valstybés narés atsizvelgti | ataskaita,
kad patobulinty savo politika ir priemones, skirtas laisvam darbuotojy judéjimui skatinti

Lietuvos pozicija
Pritariame tarybos i§vadoms.

11. Tarybos iSvados ,,Integruoto ikimokyklinio ugdymo politika — skurdo mazinimo ir socialinés
jtraukties skatinimo priemoné*
= Priémimas

Klausimo esmé

Pagrindiniai ES tikslai — skatinti ir ginti vaiko teises, kovoti su vaiky skurdu ir socialine atskirtimi
bei suteikti visiems vaikams vienodas galimybes, neatsizvelgiant j jy socialine, kultlirine, etnine ar
kitokig padétj. Kaip pastebima Tarybos iSvady projekte, vaikai, augantys skurde ar socialingje
atskirtyje, maziau linke mokytis mokykloje, turi prastesne sveikatg ir ne visapusiskai i$naudoja savo
potencialg gyvenime. Visuomenéje vaiky skurdas ir socialiné atskirtis kelia grésme vaiky vystymuisi
ir sukelia nesugeb¢jima iSnaudoti geriausius talentus.

Europos Komisija kvie€iama ir toliau skatinti vaiky teises ir i vaikg ir §eimg orientuotas politikas,
remti VN jas jgyvendinant, remti Europos socialiniy teisiy ramsc¢io principy, susijusiy su vaikais,
igyvendinima, ypa¢ dél vaiky skurdo mazinimo, vaiky i$ socialiai nuskriausty grupiy rémima,
skatinti dialogg ir stiprinti su Siais klausimais susijusig analizg.

VN skatinamos ir toliau gerinti Svietimo ir priezitiros kokybiskas paslaugas visiems vaikams, remti
tévus, skatinti bendradarbiavima tarp kompetentingy institucijy, tinkamai naudoti Europos fondy
1ésas, siekiant mazinti vaiky skurdg ir socialine atskirt;.

Socialinés apsaugos komitetas kvieCiamas ir toliau atvirojo koordinavimo metodo pagalba stiprinti
gerosios praktikos keitimasi tarp VN, stebéti vykdoma analiz¢ vaiky skurdo ir geroveés klausimais,
toliau bendradarbiauti su atitinkamais komitetais.

Lietuvos pozicija
Pritariame teikiamoms Tarybos i§vadoms. ] Lietuvos teiktas pastabas i§ esmés atsizvelgta Socialinés
apsaugos komiteto posedyje.

12. 2018 m. pensiju adekvatumo ataskaita. Pagrindinés iSvados de¢l bendros Socialinés apsaugos
komiteto ir Komisijos ataskaitos
= Patvirtinimas

Klausimo esmé
2018 m. Pensijy pakankamumo ataskaitoje analizuojama, kaip dabartinés ir blisimos pensijos padeda
iSvengti senatvés skurdo ir iSlaikyti vyry ir motery pajamas jy i$éjimo j pensija metu. Pabréziama,
kad siekiant uztikrinti dabartiniy ir busimy pensijy adekvatuma ir tvaruma, pensijy sistemos turi
skatinti velesnj iS¢jimo ] pensija laikg, atsizvelgiant j nuolatinj gyvenimo trukmés ilgéjima. Tai
galima padaryti skatinant visg gyvenimg trunkantj mokymasi, uztikrinant saugia ir sveikg darbo
aplinka, derinant pensinj amziy, apdovanojant vélesnj i$¢jimg j pensijg ir atgrasant nuo ankstyvo
pasitraukimo. Lankscios darbo galimybeés, jskaitant galimybe derinti pensija su darbo uzmokesciu ir
mokesCiy lengvatomis, skatinan€iomis vélesnj i§¢jima j pensija, tampa vis placiau paplite. Valstybés
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narés taip pat turéty imtis tolesniy veiksmy, kad biity panaikintas lyCiy skirtumas pensijose,
sukuriant vienody galimybiy politika, skirta darbingo amziaus moterims ir vyrams.

Dél Lietuvos pensijy adekvatumo ataskaitoje pabréziama:

e Lietuvos pensijy sistema néra pakankamai efektyvi pagyvenusiy Zmoniy apsaugai nuo skurdo ir
socialinés atskirties. Vyresnio amziaus zmoniy skurdo rizikos arba socialinés atskirties lygis yra
vienas didziausiy ES.

e Pastarosios reformos turés teigiama poveikj ilgalaikiam tvarumui, taciau neiSspres mazos
dabartinés ir bisimos pensijy adekvatumo problemos.

e Vyriausybe turéty sustiprinti papildomy pensijy sistemy finansavima.

Pagrindinése jungtinése Socialinés apsaugos komiteto ir Komisijos i§vadose pabréziama, kad:
nepaisant vykdomy veiksmy, VN toliau turi tobulinti savo nacionalines pensijy sistemas;
iSlieka nelygybe, o kai kurioms grupéms reikia ypatingo démesio;

blisimy pensijy adekvatuma reikia toliau tobulinti;

reikia siekti bendry pastangy ES lygmeniu.

Lietuvos pozicija
Pritariame pagrindinéms Adekvatumo ataskaitos iSvadoms.

Kiti klausimai

a) Europos socialinis fondas + (ESF+) ir Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas
(EGF)

Komisijos informacija

b) Siuo metu svarstomi dokumentai

i) Pasitlymai del teisékiiros procediira priimamy akty

(Viesas svarstymas pagal Europos Sajungos sutarties 16 straipsnio 8 dalj)

ii) Pasitlymai dé¢l ne teisékiiros procediira priimamy akty

Pirmininkaujancios valstybés narés informacija apie dabarting padétj

¢) Laisvo darbuotojy i§ Kroatijos judéjimo pereinamojo laikotarpio nuostatos
Komisijos informacija

d) Pastarojo meto tarptautiniai pokyciai uzimtumo ir socialinés politikos srityje
Komisijos informacija

e) Pirmininkausiancios valstybés narés darbo programa

Austrijos delegacijos informacija

Lietuvos pozicija
ISklausyti informacija.
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