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Įvertinę Projekto atitiktį ES teisės aktams, įstatymams, Vyriausybės nutarimams ir teisės 

technikos reikalavimams, esminių pastabų ir pasiūlymų neturime. 

Tuo pačiu norėtume atkreipti Projekto rengėjų dėmesį į šiuos aspektus: 

1. Projekto 1.1 papunktyje (kuriuo keičiamas Aprašo 17 punktas) siūloma numatyti, kad 

„Reglamento (EB) Nr. 561/2006 5-9 straipsnių nuostatos netaikomos <...>“. Atkreipiame dėmesį, 

kad Reglamento 5 straipsnis nėra skirtas darbo laikui ir poilsio laikui, todėl negali būti šio nutarimo 

reguliavimo objektu. 

2. Manome, kad Projekto 1.2 papunktyje (kuriuo keičiamas Aprašo 18 punktas) daryti 

pakeitimų netikslinga, nes Reglamento (EB) Nr. 561/2006 3 straipsnyje įtvirtintos ne „išimtys“, o 

Reglamento taikymo sritis (nurodant, kam jis netaikomas). Terminas „išimtis“ Reglamento 

kontekste suprantamas kitaip. Todėl galima būtų rašyti „kurioms pagal reglamento (EB) Nr. 

561/2006 3 straipsnį jis nėra taikomas“. Ši pastaba aktuali ir Projekto 1.3 papunkčiui. 

3. Manome, kad Projekto 1.2 papunktyje (kuriuo keičiamas Aprašo 18.1 papunktis) esantys 

žodžiai „nustatytu dažnumu“ yra pertekliniai, be to, Reglamentas nustato ne dažnumą, o ilgiausius 

laikotarpius. Taip pat atkreipiami dėmesį, kad Reglamentas numato duomenų perkėlimą, bet ne 

nuskaitymą. 

4. Projekto 1.5 papunktyje (kuriuo keičiamas Aprašo 22 punktas, trečioji pastraipa) siūlome 

rašyti „ar likus mažiau kaip 3 valandoms iki darbo pradžios“. Šiuo atveju jungtukas „ir“ neturi 

jokios teisinės reikšmės, o trečioji pastraipa derėtų su antrąja ir nekiltų neaiškumų dėl to, kad abi jos 

numatytų tą patį lygiai „3 valandų“ laikotarpį. 

5. Projekto 1.8 papunkčiu keičiamo Aprašo 29 punkto visi papunkčiai turi prasidėti 

mažosiomis raidėmis (arba baigtis tašku), todėl siūlome šių keitimų neatlikti. 

Taip pat norime atkreipti Projekto rengėjų dėmesį, kad Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministerija yra parengusi ir pateikusi Vyriausybei Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimo 

Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ pakeitimo“ projektą (TAP-19-

1697; TAIS Nr. 19-10203(2)), kuriuo siūloma pakeisti Specialių pertraukų trukmės per darbo dieną 

(pamainą) ir jų nustatymo sąlygų aprašą. Siūlytume bendradarbiaujant su šia ministerija apjungti 

abu projektus ir teikti vieną bendrą Vyriausybės nutarimo projektą. 
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