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Vilnius

Iverting Projekto atitiktj ES teisés aktams, jstatymams, Vyriausybés nutarimams ir teisés
technikos reikalavimams, esminiy pastaby ir pasitlymy neturime.

Tuo paciu norétume atkreipti Projekto rengéjy démesj i Siuos aspektus:

1. Projekto 1.1 papunktyje (kuriuo kei¢iamas Apraso 17 punktas) siiloma numatyti, kad
»Reglamento (EB) Nr. 561/2006 5-9 straipsniy nuostatos netaikomos <...>“. Atkreipiame démes],
kad Reglamento 5 straipsnis néra skirtas darbo laikui ir poilsio laikui, todél negali biiti §io nutarimo
reguliavimo objektu.

2. Manome, kad Projekto 1.2 papunktyje (kuriuo kei¢iamas Apraso 18 punktas) daryti
pakeitimy netikslinga, nes Reglamento (EB) Nr. 561/2006 3 straipsnyje jtvirtintos ne ,,iSimtys®, o
Reglamento taikymo sritis (nurodant, kam jis netaikomas). Terminas ,,i§imtis“ Reglamento
kontekste suprantamas kitaip. Todél galima biity rasyti ,.kurioms pagal reglamento (EB) Nr.
561/2006 3 straipsnj jis néra taikomas®. Si pastaba aktuali ir Projekto 1.3 papunk&iui.

3. Manome, kad Projekto 1.2 papunktyje (kuriuo kei¢iamas Apraso 18.1 papunktis) esantys
zodziai ,,nustatytu daznumu* yra pertekliniai, be to, Reglamentas nustato ne daznuma, o ilgiausius
laikotarpius. Taip pat atkreipiami démesj, kad Reglamentas numato duomeny perkélima, bet ne
nuskaityma.

4. Projekto 1.5 papunktyje (kuriuo kei¢iamas Apraso 22 punktas, trecioji pastraipa) siilome
radyti ,ar likus maziau kaip 3 valandoms iki darbo pradzios“. Siuo atveju jungtukas .,ir* neturi
jokios teisinés reik§més, o trecioji pastraipa deréty su antraja ir nekilty neaiSkumy dél to, kad abi jos
numatyty tg patj lygiai ,,3 valandy* laikotarpj.

5. Projekto 1.8 papunkciu kei¢iamo ApraSo 29 punkto visi papunkéiai turi prasidéti
mazosiomis raidémis (arba baigtis tasku), tod¢l sitilome $iy keitimy neatlikti.

Taip pat norime atkreipti Projekto rengéjy démesj, kad Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerija yra parengusi ir pateikusi Vyriausybei Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo
Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* pakeitimo* projekta (TAP-19-
1697; TAIS Nr. 19-10203(2)), kuriuo sitiloma pakeisti Specialiy pertrauky trukmés per darbo dieng
(pamaing) ir jy nustatymo salygy aprasa. Sitlytume bendradarbiaujant su Sia ministerija apjungti
abu projektus ir teikti vieng bendrg Vyriausybés nutarimo projekta.
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