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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2019-03-2¢ Nr. (16.7-41)-34/03”’5
DEL [STATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija (toliau — Ekonomikos ir inovacijy
ministerija) teikia patikslintag Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokeséio jstatymo
Nr. IX-1007 17 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — [statymo projektas) pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijoje vykusiame ministry pasitarime priimtus sprendimus.

Istatymo projektas yra parengtas jgyvendinant Lietuvos Respublikos programos
jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d. nutarimu
Nr. 167 ,D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano patvirtinimo®,
4.2.9 darba ,,Startuoliy ekosistemos plétra: palankios verslo aplinkos startuoliams kiirimas ir jy
pri¢jimo prie finansavimo $altiniy gerinimas®.

I. SprendZiama | Nepatraukli pasirinkimo sandoriy apmokestinimo tvarka nesukuria salygy ir
problema nesuteikia jrankiy pritraukti ir iSlaikyti darbuotojus, veréia rinktis uZsienio
jurisdikeijas. Istatymo projektu siekiama kurti palankig ir patrauklia aplinka
verslo pradziai ir plétrai.

II. Sitlomos Neapmokestinamoms pajamoms priskirti ir darbuotojo pagal pasirinkimo
priemonés sandorius i§ darbdavio ar su juo susijusio asmens nauda, gauta, jsigijus akcijy
neatlygintinai ar uz lengvating kaing, jeigu akcijos jsigyjamos ne anks¢iau kaip
po 3 mety nuo teisés j pasirinkimo sandorj suteikimo. Sio jstatymo nuostatos biity
taikomos pajamoms pagal pasirinkimo sandorius, kurie sudaryti nuo 2020 m.
sausio 1 d.

III. Priemoniy | Mokestinés na$tos maZinimas darbuotojams (pasirinkimo sandoriy turétojams)
kastai turés teigiama poveikj verslui, jo plétrai, ypa¢ startuoliy veiklai (bus sukurta
daugiau savarankisky naujy jmoniy bei darbo viety). Igyvendinant jstatyma,
negautos mokes¢iy pavidalu léSos sugrjs j valstybés biudzetg i§ aktyvios verslo
plétros iSaugus papildomy paslaugy paklausai, o véliau, padidéjus naujy jmoniy
ir jy darbuotojy skaiciui, j valstybés biudZetg bus surenkama daugiau mokeséiy.
I8laidos startuoliy darbuotojy gerovei didinti duos ekonoming nauda, nes
motyvuota visuomené kartu yra ir ekonominio augimo 3altinis.

IV. Nauda Palankesnés mokestinés salygos paskatins juridinius asmenis, o ypa¢ startuolius,
visuomenei kurie siekia taikyti paZangesne valdymo praktika, naudotis galimybe akcijas
panaudoti kaip motyvavimo priemone darbuotojams. Patrauklesnés pasirinkimo
sandoriy apmokestinimo salygos paskatins kurtis ir plésti veiklg jau esanius
startuolius.
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Patikslintas projektas darbo tvarka suderintas su Lietuvos Respublikos finansy ministerija.

Istatymo projekto iniciatoré — Ekonomikos ir inovacijy ministerija. Tiesioginé Istatymo
projekto rengéja — Ekonomikos ir inovacijy ministerijos Verslo aplinkos departamento (direktore
Milda Kaupelieng, tel. 8 706 64 747, el. p. milda.kaupeliene(@eimin.It) Verslo politikos skyriaus
(vedéja Ieva Zaunieriené, tel. 8 706 64 607, el. p. ieva.zaunieriene@eimin.lt) vyriausioji specialisté
Indré Andrijauskiene, tel. 8 706 64 770, el. p. indre.andrijauskiene@eimin.lt.

PRIDEDAMA:

1. Istatymo projektas ir jo lyginamasis variantas, 2 lapai.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy
mokesCio jstatymo Nr. IX-1007 17 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui* projektas, 1 lapas.

3. Istatymo projekto aiSkinamasis rastas, 4 lapai.

Ekonomikos ir inovacijy ministras m Virginijus Sinkevi¢ius

I. Andrijauskiené, tel. 8 706 64 770, el. p. indre.andrijauskiene@eimin.lt



