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	1.
	Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) 2019 m. lapkričio14 d. raštas Nr. Sd-3653
	1. Siekiant kuo tiksliau įvardinti naujos paramos mokymuisi priemonės esmę, kurios tikslas yra ne mokytis, o informuoti, supažindinti su profesijomis ir darbo sąlygomis, Užimtumo tarnyba siūlo patikslinti 392 straipsnio pavadinimą, jį išdėstant taip: „Įvadiniai pasiruošimo pameistrystei kursai“.
	Neatsižvelgta.
Manytina, kad siūlymas papildyti pavadinimą žodžiu „pasiruošimo“ būtų perteklinis, nes žodis „įvadiniai“ reiškia, kad tai – tik pradinis pasirinkimo ir pasiruošimo dalyvauti pameistrystėje etapas. 

	2.
	Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2019 m. lapkričio 18 d. raštas Nr. SR-4794
	1. Siūlytume svarstyti, ar nebūtų tikslinga įrašyti, kad Įstatymo projekto 392 straipsnio 1 dalyje numatomi įvadiniai pameistrystės kursai būtų organizuojami Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ar jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka, nes Įstatymo projekto 392 straipsnio 7 dalyje įrašyta, kad minėtus kursus organizuoja Užimtumo tarnyba.
	Neatsižvelgta.
Įgyvendinant Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymą, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. spalio 5 d. nutarimas Nr. 979 „Dėl įgaliojimų suteikimo įgyvendinant Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymą“, kuriame nustatyti įgaliojimai Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai ir Užimtumo tarnybai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos. Atsižvelgiant į tai ir užtikrinant vienodą įgaliojimų nuostatų formulavimą Užimtumo įstatyme, įgaliojimo nuostata dėl įvadinių pameistrystės kursų organizavimo tvarkos nustatymo nekeičiama. 

	
	
	2. Svarstytina, ar tikslinga įvadinių pameistrystės kursų turinį reguliuoti įstatymo lygiu, kaip siūloma Įstatymo projekto 392 straipsnio 2 dalyje, nes mokymo turinys yra kaitus ir gali atsirasti poreikis jį praplėsti ar patikslinti. Siūlytume svarstyti galimybę įvadinių pameistrystės kursų turinį reguliuoti įstatymą įgyvendinančiais teisės aktais. Taip pat manytina, kad rekomendacijos dėl pasirenkamos įgyti kvalifikacijos ar kompetencijų galėtų būti vienu iš Įstatymo projekto 392 straipsnio 3 dalyje nustatytos dvišalės sutarties objektų, užuot šias rekomendacijas įvardijus kaip įvadinių pameistrystės kursų sandaros dalį.
	Neatsižvelgta.
Siekiant užtikrinti, kad įvadiniai pameistrystės kursai būtų organizuojami glaudžiai bendradarbiaujant su darbdaviais ir darbdavių organizacijomis, Užimtumo įstatymo Nr. XII-2470 1, 8, 10, 13, 24, 25, 36, 37, 44, 47, 49, 59, 61 straipsnių pakeitimo, Įstatymo papildymo 392 straipsniu ir 62 straipsnio pripažinimo netekusiu galios įstatymo projekte (toliau – Įstatymo projektas) nurodomos įvadinių kursų struktūrinės dalys. Socialinės paramos santykiai reguliuojami įstatymu, todėl įvadinių pameistrystės kursų teikimo sąlygos turi būti nustatomos įstatymu.

	
	
	3. Atkreipiame dėmesį, kad licenciją vykdyti formalųjį profesinį mokymą turi 64 profesinio mokymo įstaigos, iš jų 61 savininko teises ir pareigas įgyvendina Švietimo, mokslo ir sporto ministerija, likusiose – Vidaus reikalų ministerija ir Teisingumo ministerija. 85 proc. iš minėtų 64 profesinio mokymo teikėjų profesinį mokymą vykdo ne mažiau kaip 5 Lietuvos švietimo srityse. Dauguma profesinio mokymo įstaigų išbando profesinį mokymą, organizuojamą pameistrystės forma. Taip pat yra apie 250 kitų profesinio mokymo teikėjų, turinčių licenciją vykdyti formalųjį profesinį mokymą. Dėl to siūlytina aiškiau nustatyti, kokiu būdu profesinio mokymo teikėjai pateks į Įstatymo projekto 392 straipsnio 6 dalyje minimą teikėjų sąrašą. Jei būtų planuojama organizuoti įvadinių pameistrystės kursų teikėjų atranką, manytume, kad Įstatymo projekto 392 straipsnio 4 dalyje nustatytų kriterijų įvadinius pameistrystės kursus organizuojantiems profesinio mokymo teikėjams nepakaktų. 
Svarstytina, ar, siekiant neiškreipti rinkos bei konkurencijos, teikėjai neturėtų būti parenkami Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatyme nustatyta tvarka, tai galimai lemtų mažesnę kainą ir mažesnę finansinę naštą valstybės biudžetui. Tokiu atveju atitinkami reikalavimai teikėjams galėtų būti numatomi ne įstatyme, tačiau vykdant konkretų viešąjį pirkimą.
	Neatsižvelgta.
Atkreiptinas dėmesys, kad pameistrystė, kai sudaromos pameistrystės darbo sutartys, įgyvendinama pakankamai maža apimtimi. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos duomenimis, per 2018 m. sudarytos tik 636 pameistrystės darbo sutartys, o per 2019 m. I pusmetį – 321 pameistrystės darbo sutartis. 
Įgyvendinant Užimtumo įstatymo reglamentuojamą profesinį mokymą, nustatyta galimybė darbo ieškančiam asmeniui pačiam pasirinkti profesinio mokymo teikėją, todėl, laikantis šio principo ir siekiant lanksčiau bei operatyviau įgyvendinti pameistrystę, Įstatymo projekte siūloma vykdyti profesinio mokymo teikėjų, kurie organizuotų įvadinius pameistrystės kursus, atranką pagal Įstatymo projekte nustatytus kriterijus.

	3.
	Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos 2019 m. gruodžio 6 d. raštas Nr. (1.6E) 2T-1294
	1. Įvertinus Įstatymo projekto 6, 7 ir 9 straipsniais teikiamus siūlymus, siūlytina įvertinti poreikį Įstatymo projekto 16 straipsnyje nustatyti nuostatų taikymą pereinamuoju laikotarpiu (įgyvendinimą), įvardyti subjektus, kurių atžvilgiu būtų taikomos naujos teisinio reguliavimo priemonės. Kartu pažymėtinas ir Įstatymo projekto 10 straipsnis – manytina, reikėtų nustatyti jo taikymo ypatumus, atsižvelgiant į reguliuojamų santykių specifiką.
	Neatsižvelgta.
Keičiamo Užimtumo įstatymo 25 straipsnio 6 punkte nustatyta darbo rinkoje papildomai remiamų asmenų grupė – vyresni kaip 50 metų bedarbiai, Įstatymo projekto 6 straipsnyje ši asmenų grupė pakeista į kitą – vyresni kaip 45 metų bedarbiai. Nuspręsta, kad numatyti pereinamąjį nuostatų taikymo laikotarpį nėra poreikio, nes naujai nustatoma asmenų grupė (vyresni kaip 45 metų) apima ir asmenis, kurie priklausė keičiamai asmenų grupei (vyresni kaip 50 metų). 
Įstatymo projekto 7 ir 9 straipsniuose nustatoma / reglamentuojama nauja paramos mokymuisi priemonė – įvadiniai pameistrystės kursai, kurie bus taikomi įsigaliojus Užimtumo įstatymo pakeitimams, asmeniui, kuriam planuojamas dalyvavimas įdarbinimo pagal pameistystės darbo sutartį priemonėje. Įstatymo projekto 10 straipsnyje numatomos išimtys dėl įsteigtos darbo vietos išlaikymo, jeigu bedarbis informuoja Užimtumo tarnybą, kad ilgiau kaip 120 dienų iš eilės arba daugiau kaip 140 dienų per pastaruosius 12 mėnesių nevykdys veiklos dėl nėštumo ir gimdymo atostogų, tėvystės atostogų ar atostogų vaikui prižiūrėti arba privalomosios pradinės karo tarnybos ar alternatyviosios krašto apsaugos tarnybos atlikimo. Šiais atvejais taip pat nėra poreikio numatyti pereinamąjį nuostatų taikymo laikotarpį.

	
	
	3. Lyginant su galiojančiu teisiniu reguliavimu (žr. Įstatymo 44 straipsnio 5 dalies 4 punktą su 25 straipsnio 3 punktu), Įstatymo projekto 10 straipsniu siūloma siaurinti keičiamos nuostatos taikymą subjektų atžvilgiu. Tai turėtų būti pagrįsta aiškinamajame rašte ir įvertinta asmenų teisėtų lūkesčių apsaugos aspektu.
	Neatsižvelgta.
Įstatymo projekto 10 straipsniu nesiūloma siaurinti keičiamos nuostatos taikymo subjektams, nes keičiamo Užimtumo įstatymo 44 straipsnio 5 dalies 4 punktas taikomas bedarbiams, pradėjusiems verslą sau įsteigtoje darbo vietoje, t. y. savarankiško užimtumo rėmimo priemonės dalyviams. Užimtumo įstatymo 47 straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatyta, kad subsidija darbo vietai steigti mokama, kai darbo vietą sau pirmą kartą steigia Užimtumo įstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 8 punktuose nurodyti bedarbiai. Pažymėtina, kad savarankiško užimtumo rėmimo priemonė Užimtumo įstatymo 25 straipsnio 3 punkte nurodytiems asmenims (darbingo amžiaus neįgaliesiems, kuriems nustatytas 45–55 procentų darbingumo lygis) netaikoma. 
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