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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA
POLITIKOS ĮGYVENDINIMO GRUPĖ
PAŽYMA
DĖL ŠEŠTOJO PRANEŠIMO APIE JUNGTINIŲ TAUTŲ KONVENCIJOS DĖL VISŲ FORMŲ DISKRIMINACIJOS PANAIKINIMO MOTERIMS ĮGYVENDINIMĄ
	 Nr. 


Vilnius
Rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija.
Tikslas: pateikti JT generaliniam sekretoriatui Šeštąjį pranešimą apie JT konvencijos dėl visų formų diskriminacijos panaikinimo moterims įgyvendinimą Lietuvoje.   
Dabartinė situacija. JT konvencija dėl visų formų diskriminacijos panaikinimo moterims (toliau – Konvencija), kurią Seimas ratifikavo 1995 m. rugsėjo 10 d., įpareigoja šalis-nares naikinti moterų diskriminaciją visose, o ypač politinėje, socialinėje, ekonominėje ir kultūrinėje srityse, įskaitant švietimą, darbą ir sveikatą. Šeštąjį periodinį pranešimą Lietuvos prašoma pateikti 2018 m. liepą. Šiuo metu konvenciją yra ratifikavusios 189 šalys.
Penktąjį pranešimą apie konvencijos įgyvendinimą Lietuva gynė 2014 m. liepos 9 d. Baigiamuosiuose pastebėjimuose dėl šio pranešimo JT moterų diskriminacijos panaikinimo komitetas išskyrė 16 susirūpinimą keliančių sričių ir pateikė rekomendacijas Lietuvai dėl: Konvencijos žinomumo didinimo, lygybės ir nediskriminavimo apibrėžimo įstatymuose, Lygių galimybių kontrolieriaus paskyrimo, Moterų ir vyrų lygių galimybių komisijos mandato didinimo, nepriklausomos nacionalinės žmogaus teisių institucijos įsteigimo, laikinų specialiųjų priemonių, skirtų paspartinti realią moterų ir vyrų lygybę švietimo, užimtumo, dalyvavimo politiniame ir viešajame gyvenime srityse, taikymo, lyčių stereotipų naikinimo vadovėliuose ir švietimo medžiagoje, smurto prieš moteris prevencijos ir šalinimo, priemonių prekybai žmonėmis ir moterų išnaudojimo prostitucijai patvirtinimo, moterų galimybių dalyvauti politiniame ir viešajame gyvenime didinimo ir kt. 
Vadovaujantis pranešimų pagal JT žmogaus teisių konvencijas rengimo ir pateikimo tvarka (Vyriausybės 2001 m. gruodžio 18 d. nutarimas Nr. 1540), pranešimo rengimą organizavusi ministerija pateikia Vyriausybės pasitarime apsvarstytą pranešimą Vyriausybės kanceliarijai, o ši išverčia jį į reikiamą kalbą ir patvirtina vertimo autentiškumą, parengtas vertimas perduodamas tarptautinei institucijai per Užsienio reikalų ministeriją. Pranešimo redagavimo, spausdinimo, vertimo į užsienio kalbą išlaidas apmoka pranešimo rengimą organizavusi ministerija.
Esmė. Vyriausybės pasitarimo protokoliniu sprendimu siūloma: 
· patvirtinti Šeštąjį pranešimą apie Konvencijos įgyvendinimą Lietuvoje;
· pavesti Vyriausybės kanceliarijai išversti pranešimą į anglų kalbą bei patvirtinti vertimo autentiškumą, o Užsienio reikalų ministerijai – pateikti pranešimą JT generaliniam sekretoriatui.
Teikiamo svarstyti pranešimo projekte pateikta informacija apie priemones, kurių imtasi siekiant užtikrinti Konvencijos įgyvendinimą: teisės aktuose patikslinti diskriminacijos apibrėžimai (papildyti dėl nėštumo ir motinystės, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo), numatytas moterų ir vyrų lygybės priemonių įtraukimas į strateginio planavimo dokumentus (taip pat ir savivaldybių), įtvirtinta darbuotojų lygių galimybių ir nediskriminavimo sąvoka. Darbo kodekse reglamentuotas lygių galimybių planų įgyvendinimas, sustiprinta nukentėjusių nuo smurto artimoje aplinkoje asmenų apsauga, patvirtinta Valstybinė moterų ir vyrų lygių galimybių programa bei jos veiksmų planas, paskirtas lygių galimybių kontrolierius, organizuoti šviečiamojo pobūdžio renginiai, surengtos informacinės kampanijos, skirtos stereotipiniams moterų ir vyrų vaidmenims naikinti ir kt. 
Derinimas: Projektą parengė socialinės apsaugos ir darbo ministro sudaryta komisija, kurią sudarė Sveikatos apsaugos, Užsienio reikalų, Vidaus reikalų, Teisingumo, Švietimo ir mokslo, Krašto apsaugos ministerijų paskirti atstovai. Projektas svarstytas 2018 m. gegužės 24 d. Moterų ir vyrų lygių galimybių komisijos posėdyje, dalyvaujant Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybos, moterų ir vyrų nevyriausybinių organizacijų atstovams ir patikslintas pagal pateiktas pastabas.
Dalykinio vertinimo išvada. Teikiame šias pastabas ir pasiūlymus:
· Vyriausybės pasitarimo sprendimo projekto 3 punkte (pavesti Užsienio reikalų ministerijai pateikti pranešimą JT generaliniam sekretoriatui) siūlome nurodyti konkrečią pateikimo datą.
· Siūlome patikslinti pranešimo 137 punkte nurodytą datą (vietoje 2018 m. nurodant 2014 m.).
· [bookmark: _GoBack]Atkreiptinas atsakingų ministerijų (Švietimo ir mokslo ministerijos, Žemės ūkio ministerijos ir kitų) dėmesys į sritis, kuriose vis dar trūksta pažangos (pvz. moterų ir vyrų lygybės klausimams švietimo srityje, vienišų moterų, kaimo moterų, neįgalių moterų padėties klausimams ir kt.).
Siūlome svarstyti Vyriausybės pasitarime.  

Politikos įgyvendinimo grupės vyriausioji patarėja		                              Eglė Neciunskienė
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