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Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 8 straipsnio 4 dalies 4
punktu, 11 straipsnio 1, 2 ir 4 dalimis, 17 straipsnio 7 dalimi, 18 straipsnio 2 ir 4 dalimis, 27
straipsnio 14 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybén u t a r i a:

1. Patvirtinti Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodika (pridedama)
(toliau — Metodika).

2. Igalioti:

2.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrg nustatyti Valstybés tarnautojy praSymy
leisti dirbti kita darbg pagal darbo sutartj nagrin¢jimo, sprendimy priémimo ir atSaukimo tvarka;

2.2. Valstybés tarnybos departamentg atlikti Lietuvos Respublikos Vyriausybés jgaliotai
istaigai Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme nustatytas funkcijas ir veiksmus.

3. Pavesti Valstybés tarnybos departamento direktoriui iki 2018 m. gruodzio 31 d. nustatyti
valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo procediiry organizavimo Valstybés tarnybos
valdymo informacinéje sistemoje tvarka.

4. Nustatyti, kad:

4.1. Valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose pagal Metodika valstybés tarnautojy
pareigybés apraSomos ir valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymai patvirtinami iki 2019 m.
geguzes 1 d.;

4.2. Jeigu valstybés tarnautojas €jo valstybés tarnautojo pareigas iki jo pareigybés apraSymo
pakeitimo pagal Metodika ir neatitinka pagal Metodika pakeistame valstybés tarnautojo pareigybeés
apraSyme nustatyty specialiyjy reikalavimy, jis toliau eina valstybés tarnautojo pareigas, ] kurias
buvo priimtas ar perkeltas, i18skyrus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-
1316 pakeitimo jstatymo 3 straipsnio 17 dalyje nustatytg atvejj.

5. Pripazinti netekusiais galios:

5.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. geguzés 20 d. nutarimg Nr. 685 ,,Dé¢l
Valstybés tarnautojy pareigybiy apra§ymo ir vertinimo metodikos patvirtinimo® su visais
pakeitimais ir papildymais;

5.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 3 d. nutarimg Nr. 1047 , D¢l
apskriciy virSininky, apskri¢iy virSininky pavaduotojy ir Vyriausybés atstovy pareigybiy apraSymy‘
su visais pakeitimais ir papildymais;



5.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. liepos 24 d. nutarimg Nr. 741 ,Dél
Valstybés tarnautojy praSymy leisti dirbti kita darbg pagal darbo sutartj nagrinéjimo, sprendimy
priémimo ir atSaukimo taisykliy patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

6. Sis nutarimas, i§skyrus §io nutarimo 2.1 papunktj ir 3 punkta, jsigalioja 2019 m. sausio 1

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. d. nutarimu Nr.

VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU APRASYMO IR VERTINIMO
METODIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika (toliau — Metodika)
nustato valstybés tarnautojy pareigybiy (toliau — valstybés tarnautojy pareigybés, pareigybés)
valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose (toliau — jstaigos) apras§yma ir vertinima.

Metodika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 8
straipsnio 3 dalimi.

2. Metodikoje vartojamos sgavokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme.

Il SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU APRASYMU RENGIMAS
IR VERTINIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGYBES APRASYMO RENGIMAS

3. Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymai (toliau — pareigybiy aprasymai) jstaigose
rengiami Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje pagal pareigybiy apraSymy
ruosinius.

4. Pareigybiy apraSymy ruoSinius tvirtina Valstybés tarnybos departamento direktorius.
Pareigybiy apras§ymy ruoSiniuose pateikiamos funkcijos ir tipiniai specialieji reikalavimai valstybés
tarnautojy pareigybiy lygmenims (toliau — pareigybés lygmuo), kurie nustatomi vadovaujantis
Metodikos 1 ir 2 priedais.

5. Valstybés tarnautoja ] pareigas priimantis asmuo arba kolegialios valstybés ar
savivaldybés institucijos, kai valstybés tarnautoja j pareigas priima §i institucija (toliau — kolegiali
institucija), vadovas, ar jy jgaliotas asmuo, jstaigos administracijos padaliniy vadovai, vyriausieji
patar¢jai, turintys pavaldZiy asmeny, vyresnieji pataréjai, turintys pavaldziy asmeny, patar¢jai,
turintys pavaldziy asmeny, vadovaudamiesi Metodika bei atsizvelgdami j teisés aktuose nustatytus
jstaigos ir (arba) jstaigos administracijos padalinio uzdavinius ir funkcijas, rengia jiems tiesiogiai
pavaldziy valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymus.

6. Pareigybés aprasyma sudaro Sios dalys:

6.1. pareigybés charakteristika,;

6.2. pareigybés veiklos sritis ($i dalis gali biiti nenurodoma Metodikos 3 priede i§vardintoms
pareigybéms);

6.3. pareigybés specializacija (si dalis nenurodoma Metodikos 17 punkte nustatytu atveju);

6.4. pareigybés funkcijos;

6.5. specialieji reikalavimai;

6.6. kompetencijos.



ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

7. Valstybés tarnautojo pareigybés charakteristika apima pareigybés pavadinima, lygmenj ir
pavalduma.

8. Valstybés tarnautojo pareigybé priskiriama pareigybés lygmeniui pagal Metodikos 1
prieda.

Nustatomi Sie pareigybés lygmenys:

8.1. Vadovy lygmens pareigybés — jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo,
departamento (valdybos) vadovo, grupés vadovo, skyriaus (biuro, tarnybos) vadovo, poskyrio
vadovo, vyriausiojo pataréjo, turin¢io pavaldziy asmeny, vyresniojo pataré¢jo, turincio pavaldziy
asmeny ir pataré¢jo, turin¢io pavaldziy asmeny, pareigybés;

8.2. Specialisty lygmens pareigybés — vyriausiojo pataréjo, neturin¢io pavaldziy asmeny,
vyresniojo patar¢jo, neturinfio pavaldziy asmeny, pataréjo, neturin¢io pavaldziy asmeny,
vyriausiojo specialisto, vyresniojo specialisto ir specialisto pareigybés.

9. Valstybés tarnautojo pareigybé nurodoma atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos istatymo 1 priede nurodytas pareigybiy grupes ir pareigybes, iSskyrus Metodikos 10.3
papunktyje nustatytg atveji.

10. Pareigybés apraSyme, nurodant valstybés tarnautojo pareigybés pavadinima,
vadovaujamasi §iomis nuostatomis:

10.1. jstaigos vadovo ir jo pavaduotojo bei valstybés tarnautojy, nepriskirty atskiriems
jstaigos administracijos padaliniams, pareigybiy pavadinime nurodomas jstaigos pavadinimas ir
pareigybés pavadinimas;

10.2. kity Metodikos 10.1 papunktyje nenurodyty valstybés tarnautojy pareigybiy
pavadinime nurodomas jstaigos pavadinimas, jstaigos administracijos padalinio pavadinimas ir
pareigybés pavadinimas;

10.3. tuo atveju, kai valstybés tarnautojo pareigybés pavadinimas nustatomas Lietuvos
Respublikos jstatymuose, valstybés tarnautojo pareigybé pavadinama taip, kaip nustatyta Lietuvos
Respublikos jstatymuose.

11. Nustatant valstybés tarnautojo pareigybés pavalduma, vertinamos pareigybés veiklos
sritis ir funkcijos bei atsizvelgiama | teisés akty, reglamentuojanciy valstybés tarnautojy pavalduma,
nuostatas.

TRECIASIS SKIRSNIS
PAREIGYBES VEIKLOS SRITIS

12. Nustatant valstybés tarnautojo pareigybei priskiriamg veiklos sritj atsizvelgiama | teisés
akty, reglamentuojanciy jstaigos ir (ar) jstaigos administracijos padalinio veiklg, nuostatas. Veiklos
sritis gali biti bendroji (vidaus administravimo) ir (ar) specialioji:

12.1 Bendroji (vidaus administravimo) veiklos sritis — veiklos sritis, kurioje veikdamas
valstybés tarnautojas atlieka funkcijas, uztikrinancias jstaigos vidaus administravimg. Bendrosios
(vidaus administravimo) veiklos sritys yra §ios: veiklos planavimas, finansy valdymas, informaciniy
technologijy valdymas, personalo valdymas, vieSieji pirkimai, teisé, dokumenty valdymas, turto
valdymas, vieSieji rySiai, tarptautiniai rySiai, vidaus auditas;

12.2 Specialioji veiklos sritis — veiklos sritis, kurioje veikdamas valstybés tarnautojas atlicka
funkcijas, uztikrinancias jstaigai teisés aktuose nustatyty uzdaviniy jgyvendinimg. Specialiosios
veiklos sritys yra $ios: politikos formavimas, sprendimy priémimo jgyvendinimas, stebésena ir
analizé, priezilra ir kontrolé, administraciniy paslaugy teikimas ir (ar) vieSyjy paslaugy teikimo
administravimas. Sritys, kurios apima teismy, prokurattros ir kitas specifines veiklas, vykdomas



einant valstybés tarnautojo pareigas, priskiriamos kitoms Siame papunktyje nenurodytoms
specialiosioms veiklos sritims.

13. Pareigybéms, iSvardintoms Metodikos 3 priede, veiklos sritis gali bati henustatoma arba
nustatoma su iSimtimis.

14. Parcigybés apraSyme gali bati nustatyta daugiau nei viena bendroji (vidaus
administravimo) ir (ar) specialioji veiklos sritis. Pareigybés apraSyme nustatant tik bendrasias
(vidaus administravimo) veiklos sritis, juy skai¢ius neribojamas. Pareigybés apraSyme nustatant
bendrasias (vidaus administravimo) ir specialigsias veiklos sritis arba tik specialigsias veiklos sritis
nustatoma viena pagrindiné ir ne daugiau kaip dvi papildomos veiklos sritys. Nustatant kuri veiklos
sritis yra pagrindiné, o kuri papildoma, vertinama pareigybés specifika bei teisés aktai,
reglamentuojantys jstaigos ir (ar) jstaigos administracijos padalinio veikla.

15. Istaigos vadovo pavaduotojo pareigybés apraSyme nustatomos visos jo kuruojamos
veiklos sritys, nei$skiriant, kuri yra pagrindiné, o kurios papildomos. Jstaigos administracijos
padalinio vadovo ir jo pavaduotojo pareigybés apraSymuose nustatomos VisoS jstaigos
administracijos padaliniui priskirtos veiklos sritys, neiSskiriant, kuri yra pagrindiné, o kurios
papildomos.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

16. Pareigybés aprasymo specializacijos dalyje nurodoma valstybés tarnautojui pavedama
darbo sritis, kurioje bus vykdomos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos. Pareigybés
specializacija turi buti jvardinta trumpai, atsizvelgiant j teisés aktuose nustatytus jstaigos ir (arba)
jstaigos administracijos padalinio / pareigybés tikslus, uzdavinius ir funkcijas. Pareigybés
specializacija (-0s) nurodoma (-0s) visoms pareigybés veiklos sritims.

17. Istaigos vadovo pareigybés apraSyme pareigybés specializacija nenurodoma.

PENKTASIS SKIRSNIS
PAREIGYBES FUNKCIJOS

18. Funkcijos pareigybés apraSyme formuluojamos apibendrintai ir kiek jmanoma glaustai.

19. Atsizvelgiant | valstybés tarnautojo pareigybés lygmenj ir pareigybei nustatytas veiklos
sritis, 1§ atitinkamo pareigybés apraSymo ruoSinio parenkamos funkcijos, kurios turi biiti susijusios
tik su pareigybei nustatytomis veiklos sritimis ir pareigybés specializacija.

20. Rengiant valstybés tarnautojo, einancio jstaigos vadovo pareigas, pareigybés aprasyma,
nustatomos visos pareigybés apraS§ymo ruoSinyje nustatytos funkcijos.

21. Rengiant politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigybés apraSyma,
funkcijos nustatomos atsizvelgiant j nustatytg pareigybés veiklos sritj (-is), jeigu ji (jos) nustatytos,
pareigybés specializacijg ir (ar) planuojamg $io valstybés tarnautojo veikla.

22. Rengiant pareigybés apraSyma, kuriam néra patvirtinto pareigybés apraSymo ruoSinio,
funkcijos nustatomos, atsizvelgiant j pareigybés veiklos sritj (-is) ir (ar) planuojamg valstybés
tarnautojo veikla.

23. Pareigybés aprasyme visada nustatoma funkcija, susijusi su nenuolatinio pobiidzio
pavedimy, susijusiy su jstaigos administracijos padalinio ir (arba) jstaigos veikla, vykdymu.

24. Pareigybés apraSyme galima nustatyti ne daugiau kaip keturias papildomas funkcijas,
kurios nenustatytos pareigybés aprasymo ruoSinyje, bet susijusios su jstaigos administracijos
padalinio ir (arba) jstaigos veikla.

25. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybei teisés aktais priskiriamos kitos funkcijos nei
pareigybés apraSymo ruoSinyje, pareigybés apraSyme trumpai nurodoma, pagal kokj teisés aktg ir
kokias funkcijas vykdys valstybés tarnautojas.



SESTASIS SKIRSNIS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

26. Pareigybés apraSyme nurodomi specialieji reikalavimai: iSsilavinimas ir (ar)
kvalifikacija, darbo patirtis, uzsienio kalbos mokéjimas, kiti specialieji reikalavimai.

27. Rengiant pareigybés apraSyma, specialieji reikalavimai dél iSsilavinimo ir (ar)
kvalifikacijos, darbo patirties nustatomi, vadovaujantis Metodikos 1 priede nustatytais tipiniais
specialiaisiais reikalavimais valstybés tarnautojams, iSskyrus tuos atvejus, kai specialieji
reikalavimai dél iSsilavinimo ir dél darbo patirties yra reglamentuoti kituose teisés aktuose.

28. Politinio (asmeninio) pasitik¢jimo valstybés tarnautojy pareigybéms nustatomi
specialieji reikalavimai dél iSsilavinimo, darbo patirties ir (ar) uzsienio kalbos mokéjimo ir (ar) Kiti
biitini specialieji reikalavimai. Viceministry ir savivaldybiy administracijy direktoriy pareigybéms
nustatomas aukstojo universitetinio ar jam prilygintos aukstojo mokslo kvalifikacijos reikalavimas
ir rekomenduojama nustatyti ne mazesn¢ kaip 5 mety vadovaujamo darbo patirtj. Vadovaujamo
darbo patirtis suprantama taip, kaip nustatyta Metodikos 1 priede.

29. 1 pareigybés lygmens (jstaigos vadovas) pareigybés apraSyme nustatomi specialieji
reikalavimai dél issilavinimo ir (ar) kvalifikacijos (specialieji reikalavimai studijy kryptims bei
darbo patirciai srityje nenustatomi). Reikalavimai dél vadovaujamo darbo patirties nustatomi pagal
Metodikos 1 priede nustatytus tipinius specialiuosius reikalavimus valstybés tarnautojams. Kiti
specialieji reikalavimai I pareigybés lygmens (jstaigos vadovas) pareigybés apra§yme nenustatomi,
i8skyrus specialiuosius reikalavimus turéti jstatymy nustatytas specialigsias teises arba atitikti
teisés aktuose nustatytus reikalavimus, butinus iSduodant leidimg dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija, ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo
Zyma ,,Riboto naudojimo* arba suteikiant kitas specialigsias teises arba, jei jstatymuose nustatyti
Kiti papildomi reikalavimai I pareigybés lygmens (jstaigos vadovas) pareigybéms.

30. Pareigybés apraSyme darbo patirtis srityje nustatoma, atsizvelgiant j pareigybei, jstaigos
administracijos padaliniui, kuriam priskiriama §i pareigybé, ar jstaigai priskirtg veiklos sritj ir
pareigybés specializacija.

31. I pareigybés lygmens (jstaigos vadovas) pareigybei ir II pareigybés lygmens (jstaigos
vadovo pavaduotojas) pareigybei nustatomas uzsienio kalbos mokéjimo lygis B2, iSskyrus teismo
kanclerio pareigybe, kuriai uzsienio kalbos mokéjimas nustatomas pagal poreikj. Pareigybés, kurios
veiklos sritis yra politikos formavimas arba tarptautiniai santykiai, apraSyme nustatomas ne
zemesnis kaip B1 uzsienio kalbos lygis. Kitoms pareigybéms uzsienio kalbos mokéjimo lygis
nustatomas pagal poreikj.

32. Kiti specialieji reikalavimai (papildoma uzsienio kalba (-0s), dokumentas (-ai),
patvirtinantis (-ys) teise¢ vairuoti, pilotuoti ar valdyti atitinkamg keliy, oro, gelezinkeliy, jiry ar
vidaus vandeny transporto priemong (-es), kvalifikacijos atestatas (-ai) ir pazyméjimas (-ai),
gebéjimas dirbti su kompiuterinémis programomis, kibernetinio saugumo pagrindy iSmanymas,
reikalavimai, butini iSduodant leidima dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija, ar suteikiant
teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo* ar
suteikiant teis¢ be palydos patekti ; branduolinés energetikos objekto apsaugos zonas ir (ar)
branduolinés energetikos objekto aikStelg, dalyvauti vezant Lietuvos Respublikos branduolinés
saugos jstatymo 1 priede nurodytas branduolines medziagas nustatytais kiekiais ir (ar) branduolinio
kuro ciklo medziagas) pareigybés apraSyme nustatomi, atsizvelgiant ] pareigybés aprasyme
nustatytas veiklos sritis, specializacijg ir funkcijas.

33. Jei specialieji reikalavimai valstybés tarnautojo pareigybei nustatyti Kituose jstatymuose
ir Vyriausybés nutarimuose, Metodikos 1 priede nustatyti tipiniai specialieji reikalavimai valstybés
tarnautojams ir specialieji reikalavimai nustatyti pareigybiy apraSymy ruoSiniuose netaikomi
nustatant pareigybés apraSyme specialiuosius reikalavimus.



SEPTINTASIS SKIRSNIS
KOMPETENCIJOS

34. Pareigybés aprasyme nustatomi pareigybei keliamy kompetencijy reikalavimai.

35. Kompetencijos yra:

35.1. bendrosios;

35.2. vadybinés ir lyderystes;

35.3. specifinés;

35.4. profesings.

36. Bendrosios kompetencijos:

36.1. vertés visuomenei kurimas (supranta valstybés tarnybos paskirtj, savo veikla ir
pasitilymais prisideda prie vertés visuomenei kiirimo);

36.2. organizuotumas (planuoja veiklg ir laikg, nusistato prioritetus, veikia neatidéliodamas);

36.3. patikimumas ir atsakingumas (vykdo jsipareigojimus, prisiima atsakomybe uz veikla ir
rezultatus, jy gerinimg);

36.4. analizé ir pagrindimas (geba atlikti situacijos analiz¢ — i$skaidyti jg j sudétines dalis,
nustatyti daliy tarpusavio rySius, i$skirti esmine¢ informacijg, parengti pagristus sprendimus);

36.5. komunikacija (geba bendrauti su asmeniu ir grupéje, pasirinkdamas jvairias
bendravimo priemones, uztikrindamas informacijos perteikima bei supratima).

37. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos:

37.1. strateginis pozidris (tikslus suderina su valstybés prioritetais, jvertina platesnj
kontekstg, numato ateities galimybes ir geba jomis pasinaudoti);

37.2. veiklos valdymas (nustato veiklos prioritetus, organizuoja ir koordinuoja veikla,
uztikrindamas tiksly jgyvendinima);

37.3. lyderysté (pavyzdys kitiems, perteikia jstaigos vizija, misija, tikslus ir jkvepia jy siekti,
suteikia reikalingg emocing parama, jtraukia j sprendimy priémima, ugdo, sukuria pozityvig darbo
aplinka).

38. Specifinés kompetencijos:

38.1. jzvalgumas (teikiamus pasitlymus grindzia nacionaliniu, regioniniu ar savivaldos
lygmeniu aktualiy poreikiy analize, numato pasiiilymy praktinio jgyvendinimo modelius, geba
uztikrinti aktualiy programy, projekty ir kity veikly tgstinuma);

38.2. informacijos valdymas (geba surinkti patikimg informacija, jg sisteminti, tvarkyti ir
kaupti);

38.3 orientacija | aptarnaujamg asmenj (pagarbiai bendrauja su aptarnaujamais asmenimis,
i§siaiSkina aptarnaujamy asmeny poreikius ir suranda aptarnaujamy asmeny poreikius atitinkancius
sprendimus, tobulina aptarnavimo kokybe);

38.4. dalykiniy rySiy tinklo kurimas (kuria, palaiko ir plétoja dalykiniy rySiy tinkla,
efektyviai iSsprendzia problemas, pasinaudodamas rySiy tinklu, siiilo ilgalaikés partnerystés
strategijas);

38.5. deryby valdymas (geba pasirengti deryboms, valdyti deryby procesg sickdamas visoms
Salims naudingy susitarimy, taikyti skirtingas deryby strategijas ir taktikas);

38.6. tarpkultiriné komunikacija (supranta kultiirinius skirtumus, geba efektyviai veikti ir
bendrauti skirtingoje nuo jprastos kultarinéje ir kalbinéje aplinkoje);

38.7. Konflikty valdymas (geba iSspresti konfliktus: nuraminti emocijas, iSsiaiskinti
konflikto priezastis, rasti sprendimus);

38.8. kontrolés ir priezitiros proceso valdymas (geba valdyti kontrolés ir prieziliros procesa,
sickdamas uztikrinti kontroliuojamy subjekty veiklos atitikimg galiojanioms teisés akty
nuostatoms ir keliamiems reikalavimams);

38.9. jtaka (geba daryti jtakg kity nuomonei ir pozitriui bei gauti jy pritarimg siilomoms
idéjoms, naudodamasis teisétomis ir etiSkomis priemonémis);



39. Profesinés kompetencijos:

39.1. bendryjy (vidaus administravimo) veiklos sri¢iy profesiné kompetencija apima biitinus
geb¢jimus vykdant valstybés tarnautojo pareigybei nustatytas funkcijas, uztikrinanc¢ias kiekvienos
istaigos vidaus administravima;

39.2. specialiyjy veiklos sri¢iy profesiné kompetencija apima bitinus gebéjimus vykdant
valstybés tarnautojo pareigybei nustatytas funkcijas, uztikrinancias jstaigai teisés aktuose nustatyty
uzdaviniy jgyvendinima.

40. | pareigybés lygmens (jstaigos vadovas) pareigybéms nustatomos bendrosios, vadybinés
ir lyderystés kompetencijos.

41. Kitoms Metodikos 8.1 papunktyje nurodytoms vadovy lygmens pareigybéms nustatomos
bendrosios, vadybinés ir lyderystés, specifinés ir (arba) profesinés kompetencijos.

42. Metodikos 8.2 papunktyje nurodytoms specialisty lygmens pareigybéms nustatomos
bendrosios, specifinés ir (arba) profesinés kompetencijos.

43. Valstybés tarnautojy pareigybéms privalomos kompetencijos ir jy pakankami lygiai
nustatomi, vadovaujantis Metodikos 2 priedu.

44. Bendryjy, vadybiniy ir lyderystés bei specifiniy kompetencijy apraSymus tvirtina
Valstybés tarnybos departamento direktorius.

45. Profesinés kompetencijos pareigybei nustatomos, jeigu nepakanka specifiniy
kompetencijy. Esant poreikiui, profesinés kompetencijos apraSomos ir tvirtinamos jstaigoje pagal
Metodikos 4 prieda. Profesiniy kompetencijy apra§ymus tvirtina valstybés tarnautojg j pareigas
priimantis asmuo arba kolegialios institucijos vadovas. Kompetencijy apraSymai rengiami
Valstybés tarnybos informacinéje valdymo sistemoje.

46. ApraSant ir nustatant kompetencija nurodomas kompetencijos pavadinimas, apibréztis,
indikatoriai, kurie apibiidinty valstybés tarnautojo elgesj, salygojantj sékmingg veiklos atlikimg ir
uztikrinantj veiklos rezultatus, t. y. parodantj kompetencijos tur¢jima, bei Siy indikatoriy jvertinimas
balais. Nustatant kompetencijas yra nurodomi $esi indikatoriai.

47. Pareigybei nustatoma nuo 1 iki 3 specifinés (-iy) ir / arba profesinés (-iy) kompetencijos
(-y). Bendras specifiniy ir profesiniy kompetencijy kiekis negali vir§yti 3 kompetencijy.

49. Formuluojant profesinés kompetencijos pavadinima, atsizvelgiama j pareigybés veiklos
sritj, jstaigos planavimo dokumentus, jstaigos arba jstaigos administracijos padalinio veiklos
specifikg — veiklos tikslus, uzdavinius ir funkcijas.

50. Profesinés kompetencijos apibréztyje apibudinami valstybés tarnautojo gebéjimai, btini
funkcijoms tam tikroje valstybés tarnautojo veiklos srityje ir (ar) sektoriuje (tai yra tam tikroje
ekonominéje ir (arba) socialinéje srityje) atlikti.

51. Patvirtintame profesinés kompetencijos apraSyme gali baiti nustatyti daugiau nei 6
indikatoriai. Nustatant profesing kompetencija konkreciai valstybés tarnautojo pareigybei, Sios
pareigybés apraSyme nurodomi 6 indikatoriai, kurie pasirenkami 1§ patvirtinto profesinés
kompetencijos apraSymo, atsizvelgiant i pareigybés veiklos sritj ir specializacijg.

52. Formuluojant kompetencijos indikatorius, nurodoma, kokius teisés aktus turi Zinoti ir
gebéti taikyti valstybés tarnautojas, kokias konkrecias profesines zinias ir gebe¢jimus turi turéti ir
gebéti taikyti savo veikloje valstybés tarnautojas, kokios asmeninés savybés, susijusios su profesine
veikla, turi buti budingos konkrecias pareigas einanciam valstybés tarnautojui.

53. Indikatoriai vertinami keturiy baly skaléje, nuo 0 iki 3 baly (0 baly — Zemiausias balas, 0
3 — auksciausias). Indikatoriy vertinimai paprastai apraSomi atsizvelgiant  veiklos sudétingumo lygij
ir (arba) apimtj bei uzduociy atlikimo savarankiskumg. Veiklos sudétingumo lygis ir (arba) apimtis
kiekvienam indikatoriui apraSomi atskirai, atsizvelgiant j indikatoriaus jvertinimg balais, pagal
Metodikos 4 priede nustatyta Kompetencijos apraSymo forma.

54. Kiekviena kompetencija turi penkis lygius (pirmas lygis — zemiausias, penktas lygis —
auksciausias). Pagal Metodikos 5 priede pateikta Kompetencijos lygj atitinkanciy indikatoriy
vertinimo balais reikSmiy lentele, pareigybés apraSyme nustatomas konkrecios kompetencijos lygis.



55. Valstybés tarnautojy pareigybés lygmeniui nustatyty kompetencijy ir jy lygiy visuma yra
atitinkamos valstybés tarnautojo pareigybés lygmens kompetencijy profilis. Valstybés tarnautojy
pareigybiy lygmens kompetencijy profiliai nustatyti Metodikos 2 priede.

11 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Pareigybiy apraSymus ir jstaigos valstybés tarnautojy pareigybiy sarasus tvirtina
asmenys, nurodyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 8 straipsnio 4 dalyje.

57. Valstybés tarnautojas su pareigybés apraSymu supazindinamas naudojantis jstaigos
elektronine dokumenty valdymo sistema. Jei supazindinti valstybés tarnautojg su pareigybés
apraSymu, naudojantis jstaigos elektronine dokumenty valdymo sistema, néra galimybés, valstybés
tarnautojas su pareigybés apraSymu supazindinamas pasirasytinai.




Valstybés tarnautojy pareigybiy
aprasSymo ir vertinimo metodikos
1 priedas

TIPINIAI SPECIALIEJI REIKALAVIMAI VALSTYBES TARNAUTOJAMS

Eil o :
. Pareigybés Pareigybés pavadinimas VadovaUJa_\m_ol ISsilavinimo ir darbo patirties
Nr. lygmuo darbo patirtis reikalavimai/ reikalavimy
alternatyvos
Seimo kancleris
Aukstasis universitetinis
(bakalauro ir magistro
I lygmuo _ kvalifikaciniai laipsniai) arba
L | (istaigos Vyriausybés istaigos 4 metai jam _prllyg_l_nta aukstojo mokslo
IStalE vadovas,  Nacionalinés kvalifikacija. _ o
vadovas) teismy  administracijos Darho patirties veiklos srityje
vadovas, direktorius nereikalaujama.
(taikoma istaigos
vadovui, kai  jstaiga
veikia visoje valstybes
teritorijoje), ministerijos
kancleris, teismo
kancleris
Seimo kanclerio Aukstasis universitetinis
pavaduotojas, (bakalauro ir magistro
Vyriausybés kanclerio kvalifikaciniai laipsniai) arba
I lygmuo pavaduotojas, direktorius jam prilyginta aukstojo mokslo
(istaigos (taikoma jstaigos 3 metai kvalifikacija su nustatytomis
2. | vadovo vadovui, kai jstaiga atitinkamai ne daugiau kaip 4
pavaduotojas | Veikia ne visoje valstybés studijy kryptimis, susijusiomis
) teritorijoje). su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.
Direktoriaus Darbo patirties veiklos srityje
nereikalaujama.




pavaduotojas (taikoma
istaigos vadovo
pavaduotojui),

prokurattiros kancleris,

departamento direktorius
(Seimo kanceliarijoje),
grupés vadovas (Seimo
kanceliarijoje),

savivaldybés
kontrolierius

ARBA

Aukstasis universitetinis
(bakalauro ir magistro
kvalifikaciniai laipsniai) arba
jam prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Ne maziau kaip 3 metai darbo
patirties veiklos srityje.

Departamento
direktorius, valdybos
virSininkas, grupés
vadovas,

komisijos administracijos
direktorius,

tarybos administracijos
direktorius,

istaigos prie ministerijos

Aukstasis universitetinis (ne
zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacija su nustatytomis
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés aprasyme

E(Ijle:o)ggru&nt kancleris, Seimo _ nustatytomis funkcijomis.
o (valdybos) komiteto biuro vedejas 3 metai Darbo patirties veiklos srityje
y (Seimo kanceliarijoje), nereikalaujama.
vadovas) sekretoriato vedéjas ARBA
(Seimo kanc?"arijojel Aukstasis universitetinis (ne
skyriaus, kuris néra zemesnis kaip bakalauro
kitame administracijos kvalifikacinis laipsnis) arba
padalinyje, ved¢jas prilyginta aukstojo mokslo
(Seimo kanceliarijoje), kvalifikacija.
savivaldybeés Ne maziau kaip 4 metai darbo
kontrolieriaus patirties veiklos srityje.
pavaduotojas
Ministerijos gynybos Aukstasis universitetinis (ne
politikos direktorius, zemesnis kaip bakalauro
generalinis kvalifikacinis laipsnis) arba
inspektorius, prilyginta aukstojo mokslo
vyriausiasis pataréjas, kvalifikacija su nustatytomis
IV lygmuo . o " " : .
A teismo pirmininko . . atitinkamai ne daugiau kaip 4
(vyriausiasis o Nereikalaujama S krvotimi o
pataréjas) pataréjas, studijy kryptimis, susijusiomis

Vyriausybés atstovas

Europos Zmogaus

Teisiy Teisme,
gynybos pataréjas,
vyresnysis pataréjas

su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.
Darbo patirties veiklos srityje
nereikalaujama.

ARBA




(Seimo kanceliarijoje)

Aukstasis universitetinis (ne
zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Ne maziau kaip 5 metai darbo
patirties veiklos srityje.

Skyriaus (biuro,
tarnybos), kuris néra
kitame administracijos
padalinyje, vedéjas,

Aukstasis universitetinis (ne
zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacija su nustatytomis
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis

V lygmuo komisijos sekretoriato su pareigybés aprasyme
(skyriaus vadovas, nustatytomis funkcijomis.
(biuro, tarybos sekretoriato . . Darbo patirties
Nereikalaujama . .
tarnybos) vadovas, nereikalaujama.
vadovas) senitinas, ARBA
skyriaus, kuris yra Aukstasis universitetinis (ne
kitame administracijos zemesnis kaip bakalauro
padalinyje, vedéjas kvalifikacinis laipsnis) arba
(Seimo kanceliarijoje) jam prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacija.
Ne maziau kaip 5 metai darbo
patirties veiklos srityje.
Aukstasis universitetinis (ne
zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacija su nustatytomis
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
VI lygmuo Vyresnysis pataréjas, nustatytomis funkcijomis.
(vyresnysis pataréjas (Seimo Nereikalaujama | Darbo patirties veiklos srityje
pataréjas) kanceliarijoje) nereikalaujama.
ARBA
Aukstasis universitetinis (ne
zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacija.
Ne maziau kaip 4 metai darbo
patirties veiklos srityje.
Poskyrio vedé¢jas, Aukstasis universitetinis (ne
VIl lygmuo | skyriaus (biuro, zemesnis kaip bakalauro
(poskyrio tarnybos), kuris yra Nereikalaujama | kvalifikacinis laipsnis) arba
vadovas) kitame administracijos jam prilyginta aukstojo mokslo

padalinyje, vedéjas,

kvalifikacija su nustatytomis




skyriaus (biuro,
tarnybos), nesancio
kitame administracijos
padalinyje, vedéjo
pavaduotojas,

senitino pavaduotojas
(biudZetinéje jstaigoje)

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.
Darbo patirtis veiklos srityje
nereikalaujama.

ARBA

Aukstasis universitetinis (ne
zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Ne maziau kaip 4 metai darbo
patirties veiklos srityje.

Patar¢jas,

vyriausiasis valstybinis
auditorius,

vyriausiojo prokuroro
padé¢jéjas,

teismo pirmininko
padé¢jéjas,

teismo skyriaus

Aukstasis universitetinis (ne
zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacija su nustatytomis
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

pirmininko pataré¢jas, ) ] S : -
E/Qtlalrggarz)uo teiséjo VyresnysisJ Nereikalaujama | Darbo patirties veiklos srityje
patare] padéjéjas nereikalaujama.
gynybos pataréjo ARBA o o
pavaduotojas, Aukstasis universitetinis (ne
Seimo nuolatinis atstovas zemesnis kaip bakalauro
Europos Sajungoje kvalifikacinis laipsnis) arba
specialusis atase, Jam prilyginta aukstojo
vyriausiasis specialistas mokslo kvalifikacija.
(geimo kance?iari'o'e) Ne maziau kaip 3 metai darbo
1] patirties veiklos srityje.
Aukstasis universitetinis (ne
zemesnis kaip bakalauro
Vyriausiasis specialistas !<vaI|f|kacm|s laipsnis) arba
snecialioio atate ’ jam prilyginta aukstojo mokslo
Iéva duotJo.aS kvalifikacija su nustatytomis
P 0)as, - atitinkamai ne daugiau kaip 4
vyresnysis valstybinis .. o o
o studijy kryptimis, susijusiomis
auditorius, A .
IX lygmuo su pareigybés apraSyme

(vyriausiasis
specialistas)

prokuroro pad¢j€jas,
teiséjo pad¢jéjas,
teismo konsultantas,
padéjéjas (Seimo
kanceliarijoje),
vyresnysis specialistas
(Seimo kanceliarijoje)

Nereikalaujama

nustatytomis funkcijomis.
Darbo patirties veiklos srityje
nereikalaujama.

ARBA

Aukstasis universitetinis (ne
zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacija.




Ne maziau kaip 3 metai darbo
patirties veiklos srityje.

Vyresnysis specialistas,
X lygmuo valstybinis auditorius,
10. | (vyresnysis specialistas (Seimo

specialistas) . L :
kanceliarijoje) Ne zemesnis kaip aukstasis

Specialistas,
teismo administracijos

koleginis (profesinio bakalauro

Nereikalaujama | | .- ifikacinis laipsnis) arba

sekretorius, jam prilyginta aukstojo mokslo
11 | XIlygmuo | yvaistybinio auditoriaus kvalifikacija.
(specialistas) padéjéjas,

teismo posédziy
sekretorius

! Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai ar padaliniui bei
patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti, kontroliuoti asmeny grupés darba
(pvz., pataréjy, turin¢iy pavaldziy asmeny, darbas, darbas nuolatinés komisijos pirmininku ir kitas
darbas atliekant nuolatinio pobtidZio vadovavimo funkcijas).




Valstybés tarnautojy pareigybiy
aprasSymo ir vertinimo metodikos
2 priedas

VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU LYGMENIMS NUSTATYTU
KOMPETENCIJU PROFILIAI

VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU LYGMENIMS NUSTATYTU
KOMPETENCIJU PROFILIAI

PRIVALOMOS KOMPETENCIJOS IR JU PAKANKAMI
LYGIAI
Bendrosios kompetencijos n n n
E L2 w D | @
29°C ST | 2T
= @ C S c = c
T2 E SE | £E
Valstybés tarnautojuy > =2 < <
pareigybiy lygmuo
R - g 5| 8 3 B
z S |EE = | 8 2 < 9 o o
> O |a & < ¥ n > — 2 R~
I lygmuo 5 5 5 5 5 5 5 5 - -
(jstaigos vadovas)
IT lygmuo (jstaigos vadovo ) ) 5 5 5 5 5 4 5 5
pavaduotojas)
[ lygmuo (departamento 4 5 5| 4/5] 4/5 4 5 4 5| 4/5
(valdybos) vadovas)
IV lygmuo (vyriausiasis 4/5| 4/5 | 4/5 | 4/5 | 415 4* | 5% | 4% 4/5 | 4/5
patar¢jas)
V lygmuo (skyriaus (biuro, 41 4| 4 4/5] 4/5 3| 4] 3/4 4/5 | 4/5
tarnybos) vadovas)
VI lygmuo (vyresnysis 41 4| 41 4/5]| 4/5 3% | 4* | 4* 4/5 | 4/5
patar¢jas)
VIl lygmuo (poskyrio 3 4 41 3/4| 3/4| 12 2 2 4/5 | 4/5
vadovas)
VIl lygmuo (pataréjas) 4 4 4| 4/5 | 4/5 1/2* 2* 2* 4 5
IX lygmuo (vyriausiasis 3 3 3| 3/4 3/4 - = - 3 3
specialistas)
X lygmuo (vyresnysis 2 2 2| 2/3] 2/3 - = - 2 2
specialistas)
XI lygmuo (specialistas) 1 1 1 1 1 - =] - 1 1




Pastabos:

* Vadybinés ir lyderystés kompetencijos nustatomos vyriausiesiems pataréjams,
vyresniesiems pataré¢jams ir pataréjams, jeigu jie turi pavaldziy asmeny.

1. Tais atvejais, kai pateikiami vienos kompetencijos keli pakankami lygiai, vadovaujamasi
Siais principais:

1.1. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés pagrindiné veiklos sritis yra politikos formavimas,
sprendimy priémimo jgyvendinimas, stebésena ir analizé, prieziiira ir kontrolé, veiklos planavimas,
finansy valdymas, informaciniy technologijy valdymas, vieSieji pirkimai, teisé, dokumenty
valdymas, turto valdymas, vidaus auditas, — tokiai pareigybei kompetencijos ,analizé¢ ir
pagrindimas® lygis nustatomas aukstesnis i§ pateikty lygiy, o kompetencijos ,,komunikacija* lygis
nustatomas zemesnis i$ pateikty lygiy.

1.2. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés pagrindiné veiklos sritiS yra administraciniy
paslaugy teikimas ir (ar) vieSyjy paslaugy teikimo administravimas, personalo valdymas, viesieji
ry$iai, tarptautiniai rySiai, — tokiai pareigybei kompetencijos ,,analiz¢ ir pagrindimas® lygis
nustatomas zemesnis i§ pateikty lygiy, o kompetencijos ,,komunikacija“ lygis nustatomas aukstesnis
1§ pateikty lygiy.

1.3. Valstybés tarnautojy pareigybéms, kuriy pavadinimai ir funkcijos nustatomos pagal
teisés aktus, kompetencijy ,analizé ir pagrindimas® bei ,komunikacija®“ lygiai nustatomi
pasirinktinai i§ pateikty lygiy. Sprendimg dél Siy kompetencijy lygiy priima valstybés tarnautojg j
pareigas priimantis asmuo arba kolegialios institucijos vadovas.

1.4. Departamento direktoriaus bei skyriaus (biuro, tarnybos), nesancio kitame
administracijos padalinyje, vedéjo pareigybéms ,,profesinés kompetencijos* ir / ar ,specifinés
kompetencijos* lygis nustatomas pasirinktinai i§ pateikty lygiy. Sprendimg dél $iy kompetencijy
lygiy priima valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo arba kolegialios institucijos vadovas.

1.5. Kitais atvejais sprendima dél kompetencijy lygiy priima valstybés tarnautoja j pareigas
priimantis asmuo arba kolegialios institucijos vadovas




Valstybés tarnautojy pareigybiy

aprasymo ir vertinimo metodikos

3 priedas

VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBES, KURIOMS VEIKLOS SRITIS
NENUSTATOMA ARBA NUSTATOMA SU ISIMTIMIS

Valstybés tarnautoju pareigybés,
kurioms veiklos sritis nenustatoma

Valstybés tarnautoju pareigybés, kuriy
veiklos sritis gali biiti pasirenkama i$
bendryjy (vidaus administravimo) ir/ar
specialiyjy veiklos sri¢iuy arba Kita specialioji
veiklos sritis nustatoma pareigybés
aprasyma rengiancio asmens

1

2

Istaigos vadovas,

Ministerijos kancleris,

Komisijos ar tarybos administracijos
direktorius,

Komisijos ar tarybos sekretoriato vadovas,
Senitinas,

Senitino pavaduotojas (biudZetinéje
istaigoje),

Teismo kancleris,

Prokurattros kancleris,

Istaigos prie ministerijos kancleris

Generalinis inspektorius,

Gynybos pataréjas,

Gynybos pataréjo pavaduotojas,

Seimo nuolatinis atstovas Europos Sajungoje,
Vyriausybés atstovas Europos Zmogaus Teisiy
Teisme,

Teismo administracijos sekretorius,

Teismo pirmininko pataréjas,

Teismo skyriaus pirmininko pataréjas,
Teis¢jo padéjéjas,

Teismo konsultantas,

Teismo posédziy sekretorius,

Vyriausiojo prokuroro padéjéjas,

Prokuroro padé¢jé;jas,

Specialusis atase,

Specialiojo atas¢ pavaduotojas,

Valstybinio auditoriaus padéjéjas,
Vyriausiasis valstybinis auditorius,
Vyresnysis valstybinis auditorius,
Valstybinis auditorius,

Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy pareigybés (iSskyrus politinio
(asmeninio) pasitikéjimo jstaigy vadovy
pareigybes)




Valstybés tarnautojy pareigybiy
aprasSymo ir vertinimo metodikos
4 priedas

(Kompetencijos aprasymo forma)

(Jstaigos pavadinimas)

(Pareigos)
TVIRTINU

(Parasas)

(Vardas, pavard¢)

(data)

KOMPETENCIJOS APRASYMO FORMA

KOMPETENCIJOS
PAVADINIMAS

Kompetencijos apibréztis

Indikatoriuy vertinimas

0 1 2 3
1. Kompetencijos Neatitinka Geba atlikti Geba atlikti Geba atlikti
indikatorius. indikatoriaus nesudétingas ir / | nesudétingas ir | sudétingas ir /
vertinimo 1 balu | arba mazos vidutinio arba didelés
reikalavimy apimties sudétingumo ir | apimties
uzduotis / arba mazos ir | uzduotis
(savarankiskai); | vidutinés (savarankiskai)
apimties
su pagalba — y ;
vidutinio uzduotis

sudétingumo ir / (savarankiskai);

arba vidutinés su pagalba —

apimties sudétingas ir /
uzduotis arba didelés
apimties
uzduotis
ir kt. ir kt. ir kt. ir kt.

ST B ol IS B




Valstybés tarnautojy pareigybiy
aprasSymo ir vertinimo metodikos
5 priedas

KOMPETENCIJOS LYG] ATITINKANCIU INDIKATORIU VERTINIMO BALAIS

REIKSMIU LENTELE
Kompetencijos lygis Kompetencijos lygj atitinkanti
indikatoriy vertinimo balais
suma
Neatitinka 1 kompetencijos lygio 0-3
1 lygis 4-6
2 lygis 7-9
3 lygis 10-12
4 lygis 13-15
5 lygis 16-18




