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Projekto rengėjas. Krašto apsaugos ministerija. 

Projekto tikslas. Tobulinti Lietuvos šaulių sąjungos (toliau – LŠS) teisinį reglamentavimą, siekiant 

pagerinti šaulių aprūpinimo sąlygas, užtikrinti pasirengimą ginkluotai valstybės gynybai.  

Dabartinė situacija.  

 Šauliai dalyvauja bendrose karinių vienetų ir LŠS dalinių pratybose, kurios nepertraukiamai 

gali trukti parą ir ilgiau, tačiau jų metu nėra aprūpinami maistu. 

 Lietuvos kariuomenei (toliau – LK) priklausantis turtas gali būti perduodamas LŠS pagal 

turto patikėjimo sutartį Vyriausybės sprendimu, ar pagal panaudos sutartį Vyriausybės arba 

valstybės turto valdytojo sprendimu, priklausomai nuo to koks turtas perduodamas, tačiau 

sutartims pasibaigus privaloma jį grąžinti. Dažnai perduotas turtas pvz. šaudmenys 

sunaudojami pagal paskirtį ir juos grąžinti nėra galimybių, taip pat nėra tikslinga grąžinti 

Lietuvos kariuomenei nereikalingo ar netinkamo naudoti turto, kuris perduodamas ir yra 

naudingas LŠS. 

 LŠS neturi galimybės sandėliuoti karinės įrangos. 

 Šiuo metu LŠS statutas nustato šaulių priėmimo, atsisakymo priimti į LŠS, narystės 

stabdymo ir atnaujinimo tvarką, šaulio tarnybos koviniuose būriuose tvarką, drausminę 

atsakomybę, nuobaudas, darbo sutarties sudarytos su LŠS nutraukimo pagrindus. 

Atsižvelgiant į Konstitucinio teismo doktriną ir Darbo kodekso nuostatas šie santykiai turi 

būti reguliuojami įstatymu. 

Projekto esmė. Siūloma keisti Lietuvos šaulių sąjungos įstatymą: 

 Numatyti galimybę aprūpinti maistu LŠS šaulius, kurie dalyvauja bendrose karinių vienetų 

ir LŠS padalinių pratybose; 

 Numatyti galimybę LK patikėjimo teise valdomą trumpalaikį ir ilgalaikį materialųjį turtą, 

LŠS reikalingą LŠS įstatyme nustatytiems LŠS uždaviniams įgyvendinti, perduoti 

Vyriausybės sprendimu LŠS valdyti, naudoti ir disponuoti patikėjimo teise. 

 Numatyti galimybę krašto apsaugos ministro sprendimu perduoti LŠS valdyti, naudoti ir 

disponuoti juo patikėjimo teise LŠS vykdomai pilietinio ir tautinio ugdymo veiklai 

reikalingą Krašto apsaugos ministerijos patikėjimo teise valdomą trumpalaikį materialųjį 

turtą; 

 Nustatyti LŠS teises ir pareigas valstybės turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo 

srityse: nustatyti, kad turtas gali būti naudojamas tik LŠS įstatyme nustatytiems 

uždaviniams įgyvendinti, LŠS turto negali perduoti nuosavybės teise kitiems asmenims, ar 

įkeisti, privaloma laikytis šiam turtui nustatytų sandėliavimo, priešgaisrinės saugos ir 

sanitarinių taisyklių. 

 Numatyti galimybę, kariuomenės vadui priėmus sprendimą, LŠS perduotą karinę įrangą 

saugoti neatlygintinai LK kariniuose vienetuose. Sprendime būtų nurodoma karinės įrangos 
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saugojimo vieta, terminas, asmuo, įgaliotas pasirašyti pasaugos sutartį ir karinės įrangos 

priėmimo ir perdavimo aktą. 

 Nustatyti, kad perduodant Valstybės turtą LŠS valdyti, naudotis ar disponuoti juo 

patikėjimo teise ar panaudos pagrindais, Valstybės ir savivaldybių turto valdymo, 

naudojimo ir disponavimo juo įstatymas taikomas tiek, kiek šio turto perdavimo 

nereglamentuoja šis įstatymas. 

 Numatyti, kad LŠS vadas nustatytų vidutinio darbo užmokesčio kompensavimo tvarką, taip 

pat dienpinigių dydį, neviršijant Vyriausybės nustatytų maksimalių dienpinigių dydžių ir jų 

mokėjimo tvarką, gavęs LŠS Centro valdybos pritarimą; numatyti, kad darbo metu tarnybą 

atliekantiems šauliams vidutinis jų darbo užmokestis, taip pat ilgiau negu parą 

nepertraukiamai šaulio tarnybą atliekantiems šauliams dienpinigiai mokami ne valstybės 

biudžeto lėšomis; numatyti, kad vidutinis darbo užmokestis skaičiuojamas Vyriausybės 

nustatyta tvarka. 

 Iš LŠS statuto perkelti nuostatas nustatančias kieno sprendimu šaulys priimamas į LŠS, 

sprendimo dėl atsisakymo priimti į LŠS apskundimo tvarką, narystės sustabdymo bei 

atnaujinimo pagrindus, šaulio tarnybos koviniuose būriuose tvarką, šaulių drausminės 

atsakomybės pagrindus, drausmines nuobaudas, jų skyrimą ir galiojimą, šaulio nušalinimo 

nuo pareigų pagrindus, darbo sutarties, sudarytos su LŠS, nutraukimo pagrindus.  

Derinimas. Projektas suderintas su Teisingumo ministerija  ir Finansų ministerija ir LŠS.   

Projekto įgyvendinimo kaštai ir nauda. Numatoma, kad šaulių dalyvaujančių bendrose karinių 

vienetų ir LŠS padalinių pratybose, aprūpinimui maistu 2020 m. (6 mėn. laikotarpiui) reikės apie 64 

tūkst. eurų. Vėlesnių laikotarpių lėšų poreikį lems faktinis šaulių dalyvaujančių pratybose skaičius ir 

pratybų trukmė. Papildomų valstybės biudžeto nereikės, Projekte numatyti pokyčiai bus 

finansuojami iš Krašto apsaugos ministerijai skirtų valstybės biudžeto asignavimų. Įgyvendinus 

Projektą bus pagerintos šaulių aprūpinimo sąlygos, įgalintas jų pasiregimas ginkluotai valstybės 

gynybai. 

Atitiktis Vyriausybės programai. Projektas tiesiogiai Vyriausybės programos nuostatų 

neįgyvendina. Projektas nėra įtrauktas į teisės aktų projektų, kuriuos Vyriausybė pasiūlė įtraukti į 

Seimo pavasario sesijos darbų programą, sąrašą. 

Dalykinio vertinimo išvada.  

 Projekte nustatoma, kad vidutinis darbo užmokestis, darbo metu šaulio tarnybą atliekantiems 

šauliams, kompensuojamas neviršijant 1,1 Lietuvos statistikos departamento paskelbto 

vidutinio darbo užmokesčio dydžio. Neaišku kodėl pasirinkta būtent tokia kompensavimo 

riba, (pvz. karių savanorių darbo užmokestis kompensuojamas iki 2 vidutinių darbo 

užmokesčių dydžio). Siūlytume įvertinti ar nereikėtų darbo užmokesčio kompensavimo ribą 

sulyginti su karių savanorių, arba palikti LŠS vado sprendimui, kadangi kompensacija 

mokama LŠS vado nustatyta tvarka ir ne valstybės biudžeto lėšomis. 

 Kadangi Projektas nustato šaulių socialines garantijas, Darbo kodekso nuostatų taikymą, 

siūlytume Projektą suderinti su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 

 Atkreiptinas dėmesys, kad Projekto teikime Vyriausybei nurodoma, kad Projektas suderintas 

su LŠS, Teisingumo ir Finansų ministerijomis, bet derinimo išvados nepateikiamos. 

 

            Siūlome projektą svarstyti tarpinstituciniame pasitarime. 

       

 

Viešojo valdymo grupės patarėjas                                                                        Valdas Kiveris 
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