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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO,
ISIGALIOJIMO IR IGYVENDINIMO ISTATYMO NR. XII-2603 1 STRAIPSNIU
PATVIRTINTO LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 210 STRAIPSNIO
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-1774, LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBES I[MONIU ISTATYMO NR. I-722 10 STRAIPSNIO
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-1775 IR LIETUVOS
RESPUBLIKOS AKCINIU BENDROVIU ISTATYMO NR. VIII-1835
33 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-1776

2018 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2018 m. geguzés 3 d. sprendimo
Nr. SV-S-702 ,,Dél jstatymy projekty i$vady* 1.7-1.9 papunkcius, Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nutari a:

Nepritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 210 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIIP-1774 (toliau — Darbo kodekso
projektas), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés imoniy jstatymo Nr. [-722
10 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIIP-1775 ir Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo Nr. VIII-1835 33 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIIP-1776
(toliau — Akciniy bendroviy jstatymo projektas) (toliau visi kartu — [statymy projektai) dél Siy
priezas¢iy:

1. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo (toliau — Akciniy bendroviy
istatymas) 3 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta, kad kiekvienas akcininkas akcin¢je bendroveje ar
uzdarojoje akcinéje bendrovéje (toliau — bendroveé) turi tokias teises, kokias jam suteikia
nuosavybés teise priklausancios akcijos. Darbo kodekso projektu ir Akciniy bendroviy
istatymo projektu sitiloma jtvirtinti darbuotojy atstovy jtraukima j bendroviy, kuriy pagrindinj
akcijy paketa valdo valstybé ar savivaldybé, valdymo organus. Pritarus sililomiems
pakeitimams, bendrovés, kuriy akcininke yra valstybe ar savivaldybe, turety isskirtines teises,
o tai prieStarauty bendram Akciniy bendroviy jstatymo 3 straipsnio 2 dalyje jtvirtintam
akcininky lygiateisiSkumo principui.

2. Istatymy projekty aiSkinamajame ra$te nurodoma, kad ..valstybés ar savivaldybiy
imoniy bei akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy. kuriy pagrindinis akcininkas ir savininkas

yra valstybé ar savivaldybé, teisinis reguliavimas turi biiti suvienodintas <..>*. Lietuvos



Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 3 punkte yra
itvirtinta, kad valdybos nariais turi bati skiriami ,.darbuotojuy atstovai. kurie turi sudaryti ne
maziau kaip 1/5 jmonés jstatuose nurodyto valdybos nariy skaiiaus, bet ne maZiau kaip
viena“. Akciniy bendroviy jstatymo projektu sitiloma padidinti j bendroviy valdybas skiriamy
darbuotoju atstovy dalj iki 1/3 bendrovés jstatuose nurodyto valdybos nariy skaiciaus.
Akciniy bendroviy jstatymo projektu siilomu teisiniu reguliavimu nebiity pasiektas tikslas
suvienodinti darbuotoju atstovy dalyvavimo valdybose salygas, kadangi darbuotojy atstovy
dalis valdyboje priklausyty nuo juridinio asmens teisinés formos.

3. Istatymy projektuose siiloma nustatyti, kad valdybos nariais turi buti skiriami
darbuotojy atstovai, atstovaujantys daugiau kaip 1/3 visy jmonés darbuotojy. PaZymétina, kad
darbuotojy atstovo sgvoka yra apibrézta Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas) 165 straipsnio 2 dalyje, t. y. darbuotojy atstovais laikomi profesine sajunga, darbo
taryba ar darbuotojy patikétinis. Tuo atveju, jeigu veikia keli darbuotojy atstovai (kelios
profesinés sgjungos, profesiné sajunga ir darbo taryba bei kt.), tai jy veikla turi biti
organizuojama ir vykdoma Siems bendradarbiaujant ir taip, kad bendrieji darbuotojy interesai
ir teisés buty ginami kuo veiksmingiau. Pagal Darbo kodekso 165 straipsnio 4 dalj darbo
taryba ir darbuotojy patikétinis Darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka atstovauja visiems
darbuotojams informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima. Jeigu darboviet¢je yra
darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga. kurios nariai yra daugiau kaip 1/3 visy
darbdavio darbuotojy. darbo taryba nesudaroma, o profesiné sajunga jgyja visus darbo tarybos
jgaliojimus ir atlicka visas Darbo kodekso darbo tarybai priskirtas funkcijas. Jeigu
darbovietéje daugiau kaip 1/3 darbuotojy priklauso jmoné¢je veikian¢ioms profesinéms
sajungoms, darbo tarybos funkcijas atlieka profesiniy sajungy nariy isrinkta profesiné sajunga
arba jungtiné profesiniy sajungy atstovybe. Jeigu darbo teisés normose ar socialiniy partneriy
susitarimuose nenustatyta kitaip, darbuotojy atstovai darbdavio lygmeniu laikomi darbuotojy
atstovais darbovietés lygmeniu. Atsizvelgiant j tai, kas iSdestyta, Istatymy projektais siilomos
nuostatos deél darbuotojy atstovavimo laikytinos nepagristai siaurinan¢iomis Siuo metu

galiojantj teisinj reguliavima.
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