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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO     

 

Vykdydami Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanclerio 2019 m. gegužės 13 d. raštu 

Nr. S-1661 įformintą Ministro Pirmininko pavedimą, atsižvelgdami į Lietuvos Respublikos Seimo 

valdybos 2019 m. gegužės 8 d. sprendimo Nr. SV-S-1217 „Dėl įstatymų projektų išvadų“ 

1.7 papunktį, teikiame svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto Nr. XIIIP-3218“ projektą 

(toliau – Nutarimo projektas).  

Nutarimo projektu siūloma nepritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projektui Nr. XIIIP-3218. Įstatymo projektu Nr. XIIIP-3218 siūloma Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso 138 straipsnį papildyti nuostatomis, kad darbuotojams, turintiems tėvus 

(arba vieną iš jų), kuriems nustatytas 0–25 procentų darbingumo lygis arba didelių specialiųjų poreikių 

lygis; kurie serga į Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos nustatytą sąrašą įrašytomis 

ligomis ir kuriems gydyti nuolat reikalinga hemodializė; kuriems 70 metų ir daugiau, suteikiama viena 

papildoma poilsio diena per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitę). 

2019 m. sausio 30 d. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, Lietuvoje buvo 397 446 asmenys 

(272 662 moterys ir 124 784 vyrai), kuriems 70 ir daugiau metų ir kurie turi vieną ar daugiau vaikų. 

Apskaičiuoti, kiek dirbančiųjų galėtų gauti papildomą poilsio dieną, nes turi tėvus, kuriems daugiau 

kaip 70 metų ar kurie serga į Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos nustatytą sąrašą 

įrašytomis ligomis ir kuriems gydyti nuolat reikalinga hemodializė, neįmanoma, nes dirbantieji gali 

turėti vieną tėvą, kuriam daugiau kaip 70 metų, ir jiems priklausytų viena papildoma poilsio diena, taip 

pat dirbantieji gali turėti abu tėvus, kuriems daugiau kaip 70 metų, ir jiems taip pat priklausytų viena 

papildoma poilsio diena. Beje, nėra duomenų, kiek Lietuvoje yra sergančiųjų į Lietuvos Respublikos 

sveikatos apsaugos ministerijos nustatytą sąrašą įrašytomis ligomis, kuriems gydyti nuolat reikalinga 

hemodializė, ir kiek jie turi dirbančių vaikų.     

Nutarimo projekto numatomo teisinio reguliavimo poveikis nevertintas, nes teikiama Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės išvada dėl Lietuvos Respublikos Seime svarstomo įstatymo projekto. 

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje. Nutarimo projektas buvo teiktas išvadoms gauti Lietuvos Respublikos 

trišalėje taryboje atstovaujančioms institucijoms (Lietuvos Respublikos finansų ministerijai, Lietuvos 

Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijai) ir organizacijoms (Lietuvos profesinių sąjungų 

konfederacijai, Lietuvos profesinei sąjungai ,,Solidarumas“, Lietuvos profesinei sąjungai ,,Sandrauga“, 
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asociacijai ,,Investors’ Forum“, Lietuvos darbdavių konfederacijai, Lietuvos pramonininkų 

konfederacijai, Lietuvos prekybos, pramonės ir amatų rūmams, Lietuvos verslo konfederacijai, 

Lietuvos Respublikos žemės ūkio rūmams) bei Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai. 

Lietuvos Respublikos finansų ministerija ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 

ministerija pastabų dėl Nutarimo projekto neturėjo. Lietuvos prekybos, pramonės ir amatų rūmai 

pritarė pateiktam Nutarimo projektui. Iš Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijos,  

Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijos, Lietuvos profesinės sąjungos ,,Solidarumas“, Lietuvos 

profesinės sąjungos ,,Sandrauga“, asociacijos ,,Investors’ Forum“, Lietuvos darbdavių konfederacijos, 

Lietuvos pramonininkų konfederacijos, Lietuvos verslo konfederacijos, Lietuvos Respublikos žemės 

ūkio rūmų išvadų negauta. 2019 m. gegužės 28 d. Lietuvos Respublikos trišalės tarybos posėdyje buvo 

pristatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo įstatymo projektas Nr. XIIIP-

3218, jame buvo nuspręsta šį klausimą įtraukti į Darbo kodekso pakeitimų paketą ir svarstyti vėliau.  

Nutarimo projektą parengė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Trišalės tarybos 

koordinavimo skyriaus vyriausioji specialistė Jurgita Vitkauskienė (tel. 8 706 64 282, 

el. p. jurgita.vitkauskiene@socmin.lt). 

PRIDEDAMA: 

1. Nutarimo projektas, 2 lapai. 

2. Suinteresuotų institucijų ir organizacijų išvadų kopijos, 3 lapai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ministras Linas Kukuraitis 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jurgita Vitkauskienė, tel. 8 706 64 282, el. p. jurgita.vitkauskiene@socmin.lt 


