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	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijai
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DĖL ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ 

Lietuvos Respublikos finansų ministerija išnagrinėjo derinti pateiktus Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 5, 48 ir 51 straipsnių pakeitimo įstatymo projektą, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 77 ir 78 straipsnių pakeitimo įstatymo projektą, Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1012 92 ir 95 straipsnių pakeitimo įstatymo projektą, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymo Nr. VIII-1649 60 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą, Lietuvos Respublikos prokuratūros įstatymo Nr. I-599 47 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą, Lietuvos Respublikos savivaldybės administracinės priežiūros įstatymo Nr. VIII-730 10 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą ir Lietuvos Respublikos elektroninių ryšių įstatymo Nr. IX-2135 7 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą (toliau kartu – Įstatymų projektai). Teikiame pastabas ir pasiūlymus dėl Įstatymų projektų:
1. Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 5, 48 ir 51 straipsnių pakeitimo įstatymo projekto 2 straipsnio 1 dalyje, Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1012 92 ir 95 straipsnių pakeitimo įstatymo projekto 2 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad, jeigu Lietuvos Respublikos asmeniui jo atleidimo metu pradėtas tarnybinio nusižengimo tyrimas, išeitinė išmoka jam išmokama per 5 darbo dienas nuo atitinkamo vadovo sprendimo atlikus tarnybinio nusižengimo tyrimą priėmimo dienos. Toliau nurodoma, kad priėmus sprendimą, kuriuo patvirtinama, kad asmuo padarė tarnybinį nusižengimą, už kurį jam turi būti skirta tarnybinė nuobauda – atleidimas iš pareigų, išeitinė išmoka nemokama. Siūlome analogiškomis nuostatomis papildyti ir Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymo Nr. VIII-1649 60 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą.
1. Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 5, 48 ir 51 straipsnių pakeitimo įstatymo projekte, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 77 ir 78 straipsnių pakeitimo įstatymo projekte, Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1012 92 ir 95 straipsnių pakeitimo įstatymo projekte, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymo Nr. VIII-1649 60 straipsnio pakeitimo įstatymo projekte ir Lietuvos Respublikos prokuratūros įstatymo Nr. I-599 47 straipsnio pakeitimo įstatymo projekte nurodyta, kad pareigūnui ar valstybės tarnautojui 2 mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka išmokama jo atleidimo dieną. 
Siekdami racionalaus valstybės ir savivaldybių biudžetų lėšų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų panaudojimo išvengiant dvigubo apmokėjimo tais atvejais, kai buvęs valstybės tarnautojas ar pareigūnas iš karto įsidarbina pagal darbo sutartį valstybės ar savivaldybės įstaigoje, išlaikomoje iš valstybės ar savivaldybės biudžeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto ar iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų, valstybės ar savivaldybės įmonėje, viešojoje įstaigoje, kurių savininkė yra valstybė ar savivaldybė, ar Lietuvos banke, siūlome nurodytą išeitinę išmoką, mokamą minėtiems asmenims, kurie atsistatydina savo noru suėjus atitinkamai įstatyme nustatytam amžiui arba socialinio draudimo senatvės pensijos amžiui, mokėti nuo atleidimo dienos kas mėnesį lygiomis dalimis. Taip pat siūlome numatyti, kad išeitinės išmokos mokėjimas nutraukiamas, kai asmuo priimamas dirbti pagal darbo sutartį valstybės ar savivaldybės įstaigoje, išlaikomoje iš valstybės ar savivaldybės biudžeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto ar iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų, valstybės ar savivaldybės įmonėje, viešojoje įstaigoje, kurių savininkė yra valstybė ar savivaldybė, ar Lietuvos banke. Jeigu asmuo pradeda dirbti pagal darbo sutartį ne pirmą mėnesio dieną, išeitinė išmoka mokama tik už to mėnesio dienas iki priėmimo į darbą valstybės ar savivaldybės įstaigoje, išlaikomoje iš valstybės ar savivaldybės biudžeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto ar iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų, valstybės ar savivaldybės įmonėje, viešojoje įstaigoje, kurių savininkė yra valstybė arba savivaldybė, ar Lietuvos banke dienos. Asmeniui mirus, išeitinės išmokos dalis, priklausanti asmeniui už tą mėnesį, kurį jis mirė, neišmokėta iki asmens mirties dienos, išmokama įpėdiniui, pateikusiam paveldėjimo dokumentus.
1. Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 5, 48 ir 51 straipsnių pakeitimo įstatymo projekto 4 straipsnio 3 dalyje ir Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1012 92 ir 95 straipsnių pakeitimo įstatymo projekto 3 straipsnio 3 dalyje atitinkamai numatyta, kad įstatymų nuostatos taikomos politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojams, su kuriais sudaryta terminuota diplomato tarnybos sutartis ir kuriems 65 metai ar daugiau yra sukakę iki šio įstatymo įsigaliojimo, bei tiems politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojams ir valstybės pareigūnams, kuriems 65 metai ar daugiau sukako iki šio įstatymo įsigaliojimo. 
Atkreipiame dėmesį, kad iš šių įstatymų projektų nuostatų nėra aišku, ar išeitinė išmoka turi būti mokama tik asmenims, kuriems 65 metai sukako einant pareigas, ar ir asmenims, kuriems 65 metai sukako iki pradedant eiti konkrečias pareigas. Atsižvelgiant į tai, kad politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojui nėra ribojamas amžiaus, galimos situacijos, kai valstybės tarnautojas, išėjęs iš darbo suėjus numatytam amžiui ir gavęs išeitinę išmoką, įsidarbins politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautoju ar valstybės tarnautoju, su kuriuo sudaryta terminuota diplomato tarnybos sutartis.
[bookmark: _GoBack]Aiškinamajame rašte nurodytas preliminarus lėšų poreikis vidaus reikalų ministro valdymo srities statutinėms įstaigoms 2020 m. sudaro 177,7 tūkst. eurų, 2021 m. – 355,4 tūkst. eurų, 2022 m. – 448,9 tūkst. eurų, o valstybės tarnautojams – 1  480 tūkst. eurų (pagal 2020 m. Valstybės tarnautojų registro duomenis). Atkreiptinas dėmesys, kad turėtų būti nurodytas preliminarus lėšų poreikis visiems Įstatymų projektams įgyvendinti. Atsižvelgdami į tai, kad Įstatymų projektus siūloma įgyvendinti nuo 2021 m. sausio 1 d., siūlytume preliminarų lėšų poreikį nurodyti 2021–2023 metams. Kartu informuojame, kad Muitinės departamento prie FM preliminarus lėšų poreikis Įstatymų projektams įgyvendinti sudaro 2021 m. – 41 tūkst. eurų, 2022 m. – 123 tūkst. eurų, 2023 m. 150,6 tūkst. eurų.
Pagal šiuo metu galiojantį teisinį reguliavimą valstybės tarnautojai, diplomatai gali būti skatinami vienkartine pinigine išmoka įgijus teisę gauti valstybinę socialinio draudimo pensiją arba pareigūnų ir karių valstybinę pensiją ir savo noru atsistatydinus iš valstybės tarnautojo pareigų arba atleidžiant juos iš valstybės tarnautojo pareigų dėl amžiaus ar tarnybos pratęsimo termino pabaigos (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. liepos 19 d. nutarimas Nr. 1167 „Dėl Vienkartinių piniginių išmokų valstybės tarnautojams skyrimo tvarkos aprašo patvirtinimo“). Mūsų turimais duomenimis (pagal informaciją apie išlaidų darbo užmokesčiui plano vykdymą 2019 m. (forma Nr. BV-2), per 2019 metus vien tik ministerijos išmokėjo daugiau kaip 8 mln. eurų skatinamųjų išmokų (biudžeto lėšų). Todėl manome, kad asignavimų valdytojai turi pakankamai lėšų Įstatymų projektams įgyvendinti. Atsižvelgdami į tai, kas išdėstyta, siūlome aiškinamąjį raštą papildyti nuostata, kad Įstatymų projektai bus įgyvendinami iš asignavimų valdytojams atitinkamais metais valstybės ar savivaldybių biudžetuose patvirtintų asignavimų.
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