LIETUVOS RESPUBLIKOS YYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO JSTATYMO NR. XII-2470 1, 8, 10, 13, 24,
25, 36, 37, 44, 47, 49, 59, 61 STRAIPSNIU PAKEITIMO, ISTATYMO PAPILDYMO 392
STRAIPSNIU IR 62 STRAIPSNIO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS J[STATYMO
PROJEKTO (toliau — Projektas)
(TAP-19-2166) (TAIS Nr. 19-15568)

2020-01-08 Nr.nv-66
Vilnius

Iverting Projekto atitiktj jstatymams bei teisés technikos reikalavimams, teikiame $ias pastabas
ir pasitlymus:

1. Atsizvelgiant | Projekto aiSkinamajame raste pateikta informacijg dél Projektu keic¢iamo
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo (toliau — Jstatymas) 37 straipsnio pakeitimo tikslingumo,
pastebime, kad Projekto 8 straipsnyje sitloma formuluoté neuztikrina, kad bity pasiektas
aiSkinamajame raSte nurodytas pakeitimo tikslas ir §i nuostata biity taikoma tik profesinio mokymo
priemonés dalyviams, i$skyrus jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemonés dalyvius,
nes iSimtis néra aiSkiai nustatoma. Be to, Istatymo 38 straipsnio 1 dalyje nustatoma, kad
jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj gali buti organizuojamas asmenims, kurie dalyvauja
profesiniame mokyme taikant pameistrystés formg $io [statymo 37 straipsnyje nustatyta tvarka.
Todél priklausomai nuo siekio, sitiloma nuostata turéty biti tikslinama, nustatant reikalinga iSimt;j
arba nurodant konkreciai profesinj mokymg taikant pameistrystés formg. Kartu sitlytume
papildomai sistemiskai jvertinti Jstatymo 37 straipsnio 10 dalies nuostatg ir jos taikymo joje
nurodyto subjekto atzvilgiu pagristuma. Deréty jvertinti, ar yra tikslu Sioje nuostatoje vartoti sagvoka
,bedarbis® (,,kai bedarbis uzsiima §io jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punkte nurodyty
uzimtumo formy veikla®, t. y., dirba pagal darbo sutart] ar darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindu ar yra savarankiSkai dirbantis asmuo), nes sudaromas neatitikimas Istatymo 22
straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose (bedarbis yra asmuo, kuriam taikomos ir $ios sglygos - nedirba
pagal darbo sutartj ar néra darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy subjektas, néra
savarankiSkai dirbantis asmuo) ir 24 straipsnio 1 dalyje (dél bedarbio statuso sustabdymo
dalyvaujantiems paramos mokymuisi priemonése ar remiamojo jdarbinimo priemonése)
nurodytoms saglygoms, taikytinoms bedarbiui. Pastebime, ir tai, kad vadovaujantis Istatymo 20
straipsnio 3 dalimi, profesinis mokymas, kaip aktyvios darbo rinkos politikos priemoné, taikoma ir
uzimtiems asmenims.

2. Atsizvelgiant | tai, kad jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutart] yra reguliuojamas
Istatymo 38 straipsnyje, siekiant Istatymo nuostaty déstymo nuoseklumo, siiilome jvertinti
galimybe Projekto 9 straipsnio nuostatas dél jvadiniy pameistrystés kursy déstyti ne naujame
Jstatymo 392 straipsnyje, o Jstatyma pildyti 38" straipsniu.

3. Projektu sitiloma ir [statymo 39° straipsnyje déstoma reguliavima sitilome tikslinti,
jvertinant Siuos aspektus:

3.1. Istatymo 39 straipsnio 1 dalyje nustatoma, kad jvadiniai pameistrystés kursai
organizuojami Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka, tadiau Sio straipsnio 3
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dalyje nustatoma, kad Sie kursai organizuojami Uzimtumo tarnybos ir bedarbio sudarytoje dvisal¢je

sutartyje nustatytomis sglygomis, 0 vertinamo straipsnio 6 ir 7 dalyse nustatomi konkretts
pavedimai Uzimtumo tarnybai dél jvadiniy pameistrystés kursy vykdymo. Tokj reguliavimag
siilome jvertinti teisinio aiSkumo ir siilomy priemoniy proporcingumo aspektu, be Kkita Ko,
jvertinant, kurios i§ siilomo reguliavimo nuostaty galéty biiti nustatomos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos tvirtinamoje tvarkoje.

3.2. Siekiant teisinio aiSkumo, Jstatymo 392 straipsnyje sitlome suderinti nuostaty ,,tam tikro
sektoriaus profesija“ ir ,,tam tikro Gkio sektoriaus profesija“, vartojimg, taip pat perzitréti ir
nuostaty ,,ikio sektoriaus ir ,,tam tikro tkio sektoriaus® vartojima, nes lieka neaisku, ar Sio
straipsnio nuostaty kontekste, pavyzdziui, 2 dalies nuostatoje, turimas mintyje tam tikras tkio
sektorius, kuris biity pasirenkamas, ir su Siuo sektoriumi susijusi informacija, ar visgi siekiama
nustatyti neapibréztg platesne taikymo apimtj, kurig suponuoja nuostatos ,,akio sektorius®
vartojimas.

3.3. Atkreipiame démesj, kad Jstatymo 39° straipsnio 2 dalyje minimos paklausios iikio
sektoriaus profesijos, taciau neatskleidziama, kokiais kriterijais vadovaujantis ar kokiy subjekty
vertinimu jos bty priskiriamos paklausioms, kaip tai, pavyzdziui, yra sureguliuojama Jstatymo 37
straipsnio 1 dalyje, nustatant reguliavimg dél paklausiy profesijy formaliojo profesinio mokymo
programy,.

3.4. Siilome tikslinti Jstatymo 397 straipsnio 2 dalies nuostata , rekomendacijos dél
pasirenkamos jgyti kvalifikacijos ir (ar) kompetencijy bei numatomy jsidarbinimo galimybiy, jas jgijus,
parengimas ir pateikimas UZimtumo tarnybai®, Kurioje suformuluota neaiski taisyklé, todél ir jos
vykdymas tampa neaiskus (kokie konkretiis veiksmai turi buti atlikti, koks subjektas turi teis¢
pasirinkti tam tikrg tikio sektoriy ir (ar) darbdavj, kas turi biti parengta bei pateikta minimai
institucijai ir pan.).

3.5. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo 13 straipsniu, profesinio
mokymo programa yra skirta kvalifikacijai, jregistruotai Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy
registre, jgyti, o vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo nuostatomis (2 straipsnio 8
dalis, 12 straipsnis), atitinkamo lygio kvalifikacija suteikiama asmeniui, baigusiam profesinio
mokymo programg ir (arba) nustatyta tvarka gavusiam jo jgyty kompetencijy jvertinimg. Todel
manome, kad Jstatymo 392 straipsnio 4 dalies 1 punkto nuostatg ,suteikiamos tam tikro tkio
sektoriaus kvalifikacijos® biity tikslinga perzitréti, susiejant ja su asmeniu ir jam suteikiama
kvalifikacija tam tikro tikio sektoriaus srityje ar tam tikrame tikio sektoriuje.

3.6. Sitlome pildyti nepakankamg Istatymo 39° straipsnio 5 bei 6 dalyse nurodytg reguliavimag
del profesinio mokymo teikéjy saraso nustatymo tvarkos, terminy, saraso vieSo skelbimo tvarkos,
nuostaty dél bendradarbiavimo su darbdaviy organizacijomis ir darbdaviais sukonkretinimo,
nevykdymo pasekmiy nustatymo ir pan., kartu svarstant galimybe atitinkamas nuostatas déstyti Sio
straipsnio 1 dalyje nurodomoje Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatomoje tvarkoje.
Teisinio reguliavimo pakankamumo aspektu siilome perzitiréti ir Istatymo 39 straipsnio 7 dalies
nuostatg, pavyzdziui, dalyvavimo mokymuose patvirtinimo, sumokéjimo uz suteiktas paslaugas

terminy nustatymo aspektai.
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3.7. Jstatymo 39° straipsnio 8 dalies nuostatoje sitlome tiksliai apibrézti dalyvavimo

jvadiniuose pameistrystés kursuose skai¢iavimo atskaitos momentg, nes nurodytu atveju néra aisku,
kas biity laikoma ,pirmu dalyvavimu®“. Be to, atsizvelgiant j tai, kad sitilomas terminas
skai¢iuojamas ne kalendoriniais ir ne finansiniais metais, sitilome jvertinti galimybe vieny mety
terming skaiciuoti ménesiais.

4. Pastebime, kad Projekto 10 straipsnyje kei¢iamo Istatymo 44 straipsnio 5 dalies 4 punkte
siilomu pakeitimu nustatomi iSimtiniai atvejai, kuriais buty netaikoma darbo vietos panaikinimo
salyga, todél vertinamo straipsnio 3 dalies pakeitimo formuluotéje nuostata ,,dél Siame punkte
nurodyty aplinkybiy‘“ yra klaidinanti, nes neaiSku, kokios aplinkybés (ar su veiklos nevykdymu
susijusios aplinkybés, ar visgi atvejai) $iuo atveju turimos mintyje. Sialome tikslinti formuluotes,
kartu derinant tarpusavyje Projekto 10 straipsnio 4 dalies bei 5 dalies nuostatas, kuriose taip pat
minimos aplinkybés, dél kuriy yra pratestas jsteigtos darbo vietos iSlaikymo terminas.

5. Sitlome papildomai jvertinti Projekto 12 straipsnio 2 dalyje déstomo pakeitimo
tikslinguma, nes, atsizvelgiant vertinamo straipsnio 1 dalyje sitilomg pakeitima, 2 dalies pakeitimu
biity pernelyg susiaurinama nuostatos taikymo apimtis.

6. Situlome papildomai jvertinti Projekto 13 straipsnyje teikiamo pakeitimo tiksluma bei
tikslinguma, nes atsizvelgiant j vykdomas veiklas, jy mastg, galimy veiky pobudj, fiziniam
asmeniui galéty buti taikoma ne tik administraciné atsakomybé pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodeksg.

7. Atkreipiame démesj, kad atsizvelgiant | Projekto 15 straipsnyje sitlomag Jstatymo 62
straipsnio pripazinimg netekusiu galios, turi buti tikslinamas ir kei¢iamo [statymo V skyriaus
pavadinimas, kurio pakeitimas turi buti nurodytas ir teikiamo Projekto pavadinime, todél sitilome
pildyti Projekta nurodytu pakeitimu ir tikslinti visus kartu su Projektu teikiamus dokumentus.

8. Sitlome jvertinti galimybe tikslinti Projekto 16 straipsnio 1 dalyje nurodyta Istatymo
pakeitimy jsigaliojimo terming (2020 m. balandzio 1 d.), kuris, miisy nuomone, atsizvelgiant j
Lietuvos Respublikos Seimo pavasario sesijos pradzig (2020 m. kovo 10 d.) bei projekty svarstymo
Seime procediirg ir terminus, néra realus.

Deél kity su keiciamu [statymu ir Projektu susijusiy aspekty.

Atkreipiame démesj, kad Konstitucinis Teismas 2019 m. spalio 31 d. nutarimu Nr. KT41-
N12/2019 ,,Dél Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 5 punkto ir 24
straipsnio 4 dalies 4 punkto atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai* pripazino, kad Uzimtumo
jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 5 punktas tiek, kiek jame nustatyta, kad bedarbiu laikomas asmuo,
kuris nestudijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy programas, bei 24
straipsnio 4 dalies 4 punktas tiek, kiek jame nustatyta, kad bedarbio statusas panaikinamas, kai
bedarbis pradeda studijuoti auksStojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy programas,
prieStaravo (prieStarauja) Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalies nuostatai
,»Kiekvienas Zzmogus <...> turi teis¢ <..> gauti <...> socialing¢ apsaugg nedarbo atveju®, 52
straipsnio nuostatai ,,Valstybé laiduoja pilieciy teise gauti <...> socialing parama nedarbo <...>
atvejais®, konstituciniam teisinés valstybés principui. Todel uzZtikrinant teisékiiros efektyvuma bei

ekonomiskuma, Projektu teikiant Jstatymo pakeitimus, biity tikslinga kartu teikti ir pakeitimus,
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susijusius su Konstitucinio Teismo nutarimo jgyvendinimu, ir nustatyti Konstitucijai

nepriestaraujantj teisinj reguliavima.

Teisés grupés pataréja Tatjana Knyziené

Tatjana Knyziené, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@Irv.It



