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Vilnius 

Projektų rengėja – Vidaus reikalų ministerija. 

Projektų tikslas. Suderinti Vyriausybės įstatymo, Valstybės tarnybos įstatymo, Biudžetinių 

įstaigų įstatymo ir Buhalterinės apskaitos įstatymo nuostatas su 2019 m. liepos 1 d. įsigaliosiančio 

naujos redakcijos Savivaldybių administracinės priežiūros įstatymu. Taip pat sudaryti teisines 

prielaidas atleidžiamiems Vyriausybės atstovams būti perkeltiems į karjeros valstybės tarnautojo 

pareigas. 

Dabartinė situacija. 2019 m. liepos 1 d. įsigalioja Savivaldybių administracinės priežiūros 

įstatymo Nr. VIII-730 pakeitimo įstatymas, kurio tikslas yra tobulinti Vyriausybės atstovų 

institucijos veiklą: vietoje šiuo metu veikiančių 10 Vyriausybės atstovų tarnybų (biudžetinių įstaigų), 

kuriose dirba nuo 3 iki 8 valstybės tarnautojų (įskaitant Vyriausybės atstovus), bus įsteigta 1 

Vyriausybės atstovų įstaiga, o savivaldybių administracinę priežiūrą vykdys 5 Vyriausybės atstovai 

(valstybės pareigūnai), kurių vienas bus paskirtas ir Vyriausybės atstovų įstaigos vadovu. 

Svarstant Savivaldybių administracinės priežiūros įstatymo projektą Vyriausybėje jo 

įsigaliojimo data buvo numatyta 2019 m. sausio 1 d. ir numatyta, kad taikomos visos 

galiojančiame Valstybės tarnybos įstatyme valstybės tarnautojams numatytos socialinės garantijos. 

Šį projektą svarstant Seime įsigaliojimo data pakeista į 2019 m. liepos 1 d., todėl nuo 2019 m. 

sausio 1 d. naujame Valstybės tarnybos įstatyme socialinės garantijos – perkėlimo į kitas valstybės 

tarnautojo pareigas nebeliko. 

Kartu su Savivaldybių administracinės priežiūros įstatymo projektu teikti Valstybės 

tarnybos įstatymo ir Vyriausybės įstatymo pakeitimų projektai Seime nebuvo priimti. 

Šiuo metu pareigas eina 7 Vyriausybės atstovės (kadencijos pasibaigtų 2019 m. pabaigoje – 

2020 m. pavasarį), kurios dėl keičiamo Vyriausybės atstovo statuso (valstybės pareigūno) yra įspėtos 

apie atleidimą ir 2019 m. birželio 30 d. turės būti atleidžiamos.  

Projektų esmė. Projektais siūloma: 

 Projektu Nr. 1 – patikslinti Vyriausybės įstatyme minimus Vyriausybės atstovų tarnybos 

pavadinimus į Vyriausybės atstovų įstaigos pavadinimą, bei patikslinti, kad Vyriausybės 

atstovai skiriami į pareigas (vietoje priimami); 

 Projektu Nr. 2 – atsisakyti Valstybės tarnybos įstatymo nuostatų, susijusių su 

Vyriausybės atstovų priėmimu į įstaigos vadovo pareigas, atleidimu iš jų, Vyriausybės 

atstovų pareigybių aprašymų ir pareigybių sąrašų tvirtinimu dėl Vyriausybės atstovų 
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statuso pakeitimo į valstybės pareigūnus. Taip pat patikslinti Vyriausybės atstovų 

tarnybos pavadinimą (į Vyriausybės atstovų įstaigą) nuostatoje dėl didžiausio leistino 

pareigybių skaičiaus tvirtinimo; 

 Projektu Nr. 3 – papildyti dar neįsigaliojusio Savivaldybių administracinės priežiūros 

įstatymo įgyvendinimo straipsnį nuostata, kad Vyriausybės atstovų įstaigos vadovas 3 

mėnesius nuo Vyriausybės atstovo atleidimo dienos atleistam Vyriausybės atstovui 

siūlo eiti laisvas karjeros valstybės tarnautojo pareigas Vyriausybės atstovų 

įstaigoje, o atleistam Vyriausybės atstovui sutikus eiti Vyriausybės atstovų įstaigos 

vadovo pasiūlytas laisvas karjeros valstybės tarnautojo pareigas Vyriausybės atstovų 

įstaigoje, priima jį į šias pareigas be konkurso; 

 Projektu Nr. 4 ir Projektu Nr. 5 – patikslinti Vyriausybės atstovų tarnybos pavadinimą į 

Vyriausybės atstovų įstaigą.   

Derinimas. Projektai nederinti su suinteresuotomis institucijomis. Projektus teikiant 

Vyriausybei lygiagrečiai projektai pateikti derinti Teisingumo ministerijai ir Finansų ministerijai 

(skubos tvarka).  

Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupė 2019 m. balandžio 24 d. išvadoje Nr. NV-1141 

pateikė pastabas dėl siūlomo teisinio reglamentavimo nepakankamumo ir nesuderinimo su 

galiojančiu Valstybės tarnybos įstatymu bei siūlymą papildomai tikslinti Valstybės tarnybos 

įstatymą. 

Atitiktis Vyriausybės programos nuostatoms. Projektai iš dalies prisidėtų prie 

Vyriausybės programos tikslo turėti profesionalią, efektyvią ir kompetentingą atlikti viešojo 

administravimo funkcijas valstybės tarnybą. 

Dalykinio vertinimo išvada.  

1. 2019 m. sausio 1 d. įsigaliojusiame Valstybės tarnybos įstatyme nėra nuostatų, pagal 

kurias įstaigos vadovas (valstybės tarnautojas), pademonstravęs geriausias kompetencijas 

konkurse ir laimėjęs jį, turėdamas pagrįstą lūkestį dirbti visą jam priklausančią  kadenciją, dėl 

priimtų institucijų optimizavimo / reorganizavimo sprendimų atleidžiamas iš įstaigos vadovo pareigų 

dėl pareigybės panaikinimo, galėtų būti perkeltas / pasiūlytos kitos (net ir žemesnės) karjeros 

valstybės tarnautojo pareigos, nors karjeros valstybės tarnautojams tokiu atveju (naikinant 

pareigybę) yra numatyta galimybė būti paskirtu į kitas lygiavertes ar žemesnes pareigas.  

2. Projektu Nr. 3 siūloma spręsti tik šiuo metu einančių pareigas Vyriausybės atstovų 

(valstybės tarnautojų) garantijų (būti perkeltais į kitas karjeros valstybės tarnautojo pareigas) 

klausimą, Savivaldybių administracinės priežiūros įstatyme numatant galimybę atleistiems 

Vyriausybės atstovams siūlyti pareigas, tačiau siekiant įgyvendinti šią nuostatą praktikoje atitinkamai 

papildytinas ir Projektas Nr. 2 (pavyzdžiui, priėmimo į karjeros valstybės tarnautojo pareigas be 

konkurso pagrindų sąrašas). 

3. Siūlytina projektus papildyti nuostatomis dėl svarstymo skubos tvarka, kad jie būtų 

priimti iki 2019 m. liepos 1 d., kadangi negalima tokia situacija, kai vienu metu galiotų Valstybės 

tarnybos įstatymo nuostatos, pavyzdžiui, kad Vyriausybės atstovas yra valstybės tarnautojas, 

prieštaraujančios Savivaldybių administracinės priežiūros įstatymo nuostatoms (Vyriausybės atstovas 

yra valstybės pareigūnas). 

Siūlome projektus svarstyti tarpinstituciniame pasitarime. 

 

Patarėja  Aušra Balčiūnaitytė 
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