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NUMATOMO TEISINIO REGULIAVIMO POVEIKIO VERTINIMO PAŽYMA

	Projekto pavadinimas
	Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimo Nr. 1176 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“ pakeitimo“, projektas (toliau – Projektas).



	Projekto rengėjas
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija.



	Projekto tikslas
	Projektu siekiama pakeisti Priėmimo į valstybės tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprašą (toliau – Aprašas), sudarant teisines sąlygas objektyvesnei, skaidresnei ir efektyvesnei valstybės tarnautojų atrankai.




	
	Siūlomo projekto poveikio įvertinimas



	Poveikis valstybės tarnybai
	Šiuo metu sulaukiama institucijų ir įstaigų pastabų dėl ilgos konkursų ir atrankų vykdymo trukmės. Ilgas pretendento atrankos procedūras taip pat nulemia Apraše nereglamentuojama situacija, kaip reikėtų elgtis pretendentui atsisakius eiti valstybės tarnautojo pareigas dar iki jo kandidatūros pasiūlymo į pareigas priimančiam asmeniui.
Šiuo metu galiojančiame Apraše nėra priemonių nuostatos komisijos narių objektyvumui užtikrinti, nenustatyta kompetencijų vertinimo skalė.
Projektu numatoma: 
1) trumpinti atrankos procedūrinius terminus. Valstybės tarnybos departamentas pareigybės aprašymo atitiktį reikalavimams turės patikrinti per 5 darbo dienų (vietoj 10 d. d.); numatomas 10 darbo dienų terminas, per kurį įstaiga turės pašalinti pareigybės aprašymo netikslumus; Valstybės tarnybos departamentui nustatoma pareiga paskelbti konkursą per 5 darbo dienas (vietoj 20 d. d.) nuo tinkamai parengto pareigybės aprašymo gavimo dienos; iki 15 darbo dienų (vietoj 20 d. d.) trumpinimas dalyvavimo  kompelsiniame vertinime terminas; iki 2 d. d. (vietoj 3 d. d.) trumpinamas konkurso atšaukimo terminas; iki 2 d. d. (vietoj 5 d. d.) trumpinamas pretendentų informavimo apie konkurso posėdį terminas; nustatoma, kad namų darbų užduotis turi būti pateikta ne vėliau kaip prieš 2 d. d. (vietoj 5 d. d.) iki vertinimo komisijoje pradžios ir kt.; 
2) siekiant konkursų operatyvumo, nustatoma procedūra, kaip reikėtų elgtis pretendentui atsisakius eiti valstybės tarnautojo pareigas dar iki jo kandidatūros pasiūlymo į pareigas priimančiam asmeniui. Kai priimama į valstybės tarnautojo (ne vadovo) pareigas, Valstybės tarnybos departamentas siūlys eiti pareigas kitam daugiausia balų surinkusiam pretendentui. Kai pretendentas atsisakys būti skiriamas į įstaigos vadovo, įstaigos vadovo pavaduotojo ar įstaigos padalinio vadovo pareigas, kitam pretendentui Valstybės tarnybos departamentas galės siūlyti eiti pareigas tik esant į pareigas priimančio asmens sprendimui; 
3) siekiant skaidrumo, nustatoma kompetencijų ir gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimo skalė. Taip pat sudaroma galimybė, konkurso komisijos pirmininkui, pastebėjus komisijos narių neobjektyvumo atvejų, ar komisijos nariams, pastebėjus komisijos pirmininko neobjektyvumo atvejų, sustabdyti pretendentų vertinimo komisijoje procedūrą, kol bus sudaryta nauja konkurso ar atrankos komisija;
4) atsisakoma pretendentų dalyvavimo balų skaičiavimo ir rezultatų paskelbimo procedūroje, kai pretendentų vertinimas komisijoje vyksta nuotoliniu būdu. Taip pat atsisakoma imperatyvios nuostatos dėl pretendentų vertinimo komisijoje eigos fiksavimo skaitmeniniu vaizdo įrašu, kai konkursas vykdomas galiniais vaizdo įrenginiais.



	Poveikis 
valstybės finansams
	[bookmark: _GoBack]Projektui įgyvendinti papildomų valstybės biudžeto lėšų nereikės.




	Poveikis administracinei naštai
	Nenumatomas. 



Informacija apie asmenį ir instituciją, atsakingą už poveikio vertinimą

	Vardas ir pavardė
	Janina Guščiūtė

	Pareigos
	Valstybės tarnybos ir vidaus tarnybos politikos grupės patarėja

	Institucija (padalinys)
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
Valstybės tarnybos ir vidaus tarnybos politikos grupė

	Telefono numeris ir elektroninio pašto adresas
	tel. (8 5) 271 8325, el. p. janina.gusciute@vrm.lt
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