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Vilnius

Teikéjas: Ekonomikos ir inovacijy ministerija (rengé Vsl ,,Stebésenos ir prognoziy agentiira®).

Tikslas: pateikti Vyriausybei valstybés valdomy jmoniy (VV]) veiklos ir VV] strategijy

jgyvendinimo ataskaitas uz 2018 metus.

Esmé:

valstybé 2018 m. valdé 61 jmong, (2017 m. — 108). VV] sumazéjimg pagrinde 1émé 42

misky urédijy konsolidavimas | viena jmone¢. VVI veikloje valstybei atstovavo 14

institucijy, i$ kuriy 7 valdé po vieng jmong;
2018 m. pabaigoje VVI dirbo 33 707 darbuotojai — 1 732 darbuotojais maziau nei 2017 m.

Daugiau nei pusé (56,3 proc.) darbuotojy dirbo susisiekimo sektoriuje;

VVI] 2018 m. valdé 9,684 mlrd. eury vertés turtg (2017 m. - 9,432 eury vertés turtg);

VVI nuosavo kapitalo graza sumazéjo iki 2.1 proc., kai 2017 m. ji buvo 4.0 proc.:

» 2018 metais jmoniy, kurioms buvo nustatyta Vyriausybés siektina nuosavo kapitalo

graza, viduting svertiné nuosavo kapitalo graza sieké 1,8 proc. — 4,3 proc. maziau nei

nustatytas Vyriausybés reikalavimas;

» ataskaitiniu laikotarpiu Vyriausybés nustatyta siekting nuosavo kapitalo grazos
rodiklj pasieké 14 1§ 29 VVI;

» energetikos sektoriaus rezultatas buvo neigiamas, - 2,5 proc. Rezultatui daugiausiai

jtakos turéjo neigiamas dviejy didziyjy sektoriaus VV] — , Lietuvos energija®“, UAB,
jmoniy grupés ir UAB ,,EPSO-G* jmoniy grupés rezultatas.
2018 metais prastesni energetikos sektoriaus jmoniy veiklos rezultatai padaré jtakg ir VV]

portfelio grynojo pelno pokyciui — visos VVI bendrai uzdirbo 117,1 mlin. eury grynojo

pelno, t. y. 46,5 proc. maziau nei ankstesniais metais. Atitinkamai tai paveiké ir j valstybés

biudzetg paskirty dividendy ir pelno jmoky sumg, maZzéjusig 21,6 proc. ir siekusig 136.6

mln. eury;
VV] vadovy metinis atlygis vidutini§kai sudaro apie 40-60 proc. rinkos vidurkio;

esamas requliavimas skatina maksimaliai kelti kintamaja atlyginimo dalj, jskaitant ir

premijas, kad vadovas per didesn¢ kintamaja dalj galéty gauti artimesnj rinkos vidurkiui

atlygj. Tuo buidu jmoniy vadovams galimai nustatant neambicingus tikslus;



e kolegialiy priezitiros ir valdymo organy nariy atlygiui taikytos valandinio atlygio, fiksuoto

atlygio bei atlygio uz dalyvautus posédzius sistemos. Anot VS§] ..Stebésenos ir prognoziy

agentura®, turéty buti siekiama pereiti prie fiksuoto atlygio sistemos, nes ji laikoma

tinkamiausia apmokéti kolegialaus organo nariy darba, todél dazniausiai taikoma ir visoje

Vakary Europoje;

e atsizvelgiant | tai, kad atlygio politika yra komplikuota, protokoliniu sprendimu siiloma

pavesti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai kartu su Ekonomikos ir inovacijy

ministerija perziaréti VVI vadovuy bei kolegialaus organo nariy atlygio politika ir prireikus

pateikti Vyriausybei atitinkamuy teisés akty projektus;

e 2018 metais specialiuosius jpareigojimus vykdé 24 i§ 61 VVI;

e reikSminga dalis sgnaudy, patiriamy vykdant specialiuosius jpareigojimus, bei turto,

priskirto specialiyjy jpareigojimu vykdymui néra jtraukiama j VV] finansines ataskaitas;

e dalis VVI, ataskaitiniu laikotarpiu vykdZziusiy specialiuosius jpareigojimus, vieSajai jstaigai

»dtebésenos ir prognoziy agentiira“ nepateiké rekomenduojamo finansiniy ataskaity

atskyrimo pagal atlickamas reik§mingas funkcijas;

e atliktas 52 VV] strategijy jgyvendinimo ataskaity vertinimas, 38 proc. VVI 2018 metais

nebuvo iSsikélusios nuosavo kapitalo grazos arba grynojo pelno kaip pagrindinio siektino

pelningumo rodiklio, nepaisant to, kad komercing veiklg vykdanéioms jmonéms Vyriausybé

nustato siekting nuosavo kapitalo grazos rodiklj, o komercinés veiklos nevykdan¢ioms —

siekj veikti nenuostolingai (teigiamas grynasis pelnas).

Dalykinio vertimo iSvada:
e atkreiptinas démesys, kad jau eile mety (ketvirti metai i$ eilés) Vyriausybés pasitarimy

protokoliniuose sprendimuose (jskaitant ir teikiamg protokolinio sprendimo projekta) yra

formuluojami bendri pavedimai visoms valstybei atstovaujanéioms institucijoms

uztikrinti, kad:

» specialiuosius  jpareigojimus vykdancios VVI atskirty komercinéms ir
nekomercinéms funkcijoms tenkancias sgnaudas ir turtg, siekiant valstybés 1éSy
panaudojimo skaidrumo;

» VV] bty keliami pelningumo rodikliai, siekiant, kad VVI dirbty nenuostolingai.

e atsizvelgiant j tai, kad duoti pavedimai yra nevykdomi ir problema jau yra sisteming,

sitlytume tikslinti teikiamo protokolinio sprendimo projekta, formuluojant pavedima ne

visoms valstybe atstovaujanéioms institucijoms, o toms valstybe atstovaujancioms

institucijoms, kuriy valdomos imonés iki $iol nejvvkdé ankstesniais protokoliniais
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sprendimai duoty pavedimy, nurodant protokolinio sprendimo projekte ir konkrecia VVI

bei termina iki kurio turi batj jvykdyti auk$¢iau paminéti pavedimai;

e siiilytume teikiamo protokolinio sprendimo projekto 5.2. punkte terming ankstinti vietoj
,»2020 m. birzelio 30 d.” jrasant ,,2020 m. kovo 1 d., nes jeigu tai biity jstatyminio
lygmens pakeitimai, kad juos biity galima priimti Seimo pavasario sesijoje.

e sitlome teikti Ataskaitas LRV pasitarimui.
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