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1. Projekto rengėjas: Susisiekimo ministerija. 

 

2. Projekto tikslas: patvirtinti Atlyginimo už viešosios įstaigos Transporto kompetencijų agentūros 

teikiamas administracines paslaugas dydžio nustatymo metodiką. 

 

3. Dabartinė situacija:  

 2019 m. sausio 1 d. įsigalios Aviacijos įstatymo Nr. VIII-2066 atitinkamų straipsnių pakeitimo 

ir papildymo įstatymas Nr. XIII-1564 (toliau Aviacijos įstatymas) ir kiti susiję Įstatymai, kuriais 

pertvarkoma aviacijos priežiūros sistema - Civilinės aviacijos administracijos funkcijos 

perduodamos Lietuvos transporto saugos administracijai (atstovavimo valstybei tarptautinėje 

aviacijos bendruomenėje, civilinės aviacijos inspektavimo, teisėkūros, administracinių sankcijų 

skyrimo, keleivių teisių apsaugos, ekonominio aviacijos reguliavimo veiklos) ir VšĮ Transporto 

kompetencijų agentūrai (techninės-ekspertinės civilinės aviacijos priežiūros teikimo paslaugos; 

nacionalinės civilinės aviacijos saugumo programos įgyvendinimo organizavimas; pažymėjimų ir 

aviacijos specialistų licencijų išdavimas ir kt.); 

 Aviacijos įstatymo 6
2
 straipsnyje nustatyta, kad už VšĮ Transporto kompetencijų agentūros 

teikiamas administracines paslaugas imamas atlyginimas ir Atlyginimo dydžio nustatymo 

(apskaičiavimo) metodiką nustatyto Vyriausybė, o konkrečius jo dydžius, vadovaudamasis šia 

metodika, - susisiekimo ministras. 

4. Projekto esmė:  

 Patvirtinti Atlyginimo už VšĮ Transporto kompetencijų agentūros teikiamas administracines 

paslaugas dydžio nustatymo metodiką, kuri reglamentuos atlyginimo už Agentūros teikiamas 

administracines paslaugas dydžio apskaičiavimo tvarką; 

 Pavesti  susisiekimo ministrui iki 2018 m. gruodžio 31 d., vadovaujantis Metodika, 

patvirtinti konkrečius atlyginimo už VšĮ Transporto kompetencijų agentūros teikiamas 

administracines paslaugas dydžius; 

 Metodikoje nustatoma paslaugų savikainos struktūra, atlyginimo dydžio apskaičiavimo 

tvarka; taip pat nurodyti atlyginimo dydžio nustatymo principai: 

   -lygiateisiškumo ir nediskriminavimo – nustatomas paslaugos atlyginimo dydis, kuris 

taikomas visiems konkrečios paslaugos gavėjams; 

   -skaidrumo ir prieinamumo – atlyginimo dydžiai skelbiami viešai Agentūros svetainėje; 

   -priežastingumo ir objektyvumo – teisingai ir pagrįstai priskiriamos sąnaudos; 

   -efektyvios veiklos – kokybiškai ir laiku suteikti paslaugą. 

5. Derinimas: Nutarimo projektas suderintas su Ūkio ministerija, VšĮ Kelių ir transporto tyrimo 

institutu, Lietuvos transporto saugos administracija, Civilinės aviacijos administracija. Atsižvelgta į 

Teisingumo ministerijos pastabas. 
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Finansų ministerijos siūlo atsisakyti terminų „materialinių ir joms prilygintų“ ir „darbo 

sąnaudos“ vartojimo – neatsižvelgimo argumentai išdėstyti derinimo pažymoje. 

Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupė teikia pastabas ir pasiūlymus. 

 

6. Atitiktis Vyriausybės programai: tiesiogiai Vyriausybės programos nuostatos 

neįgyvendinamos. 

 

7. Dalykinio vertinimo išvada: Siūlyčiau Teikime nurodyti, už kokias VšĮ Transporto 

kompetencijų agentūros teikiamas administracines paslaugas bus imamas atlyginimas. 

 Projektas svarstytinas tarpinstituciniame pasitarime. 
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