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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL MINIMALIOJO
DARBO UZMOKESCIO“ PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia svarstyti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél minimaliojo darbo uZmokes¢io projekta (toliau —
Nutarimo projektas).

Nutarimo projektas parengtas atsizvelgiant j Septynioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodzio 13 d.
nutarimu Nr. XIII-82 ,,D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, 113 punkto nuostatas ir
1 Lietuvos Respublikos trigalés tarybos 2017 m. rugse¢jo 21 d. ir 2019 m. geguzés 28 d.
rekomendacijas.

TriSalés tarybos 2017 m. rugséjo 21 d. posédyje, siekiant depolitizuoti minimaliojo darbo
uzmokescio dydZio nustatyma, buvo nutarta jtvirtinti, kad minimaliojo darbo uZmokes¢io (toliau —
MMA) ir vidutinio darbo uZmokesgio (toliau — VDU) santykis neturi biiti mazesnis kaip 45 proc.
ir didesnis kaip 50 proc., jis turi atitikti ketvirtadalio didZiausia VDU ir MMA santykj turinéiy
Europos Sajungos (toliau — ES) valstybiy nariy vidurkj, kuris nustatomas pagal Europos Sajungos
statistikos tarybos paskutiniy trejy mety skelbiamus duomenis. Lietuvos banko atstovas 2019 m.
balandZio 23 d. Tri3alés tarybos posédyje Trisalei tarybai pateiké duomenis apie MMA ir VDU
santyk] ketvirtadalyje didziausig §j santykj turinCiy ES valstybiy nariy: Slovénijoje — 51,1 proc.,
Prancuzijoje — 47,1 proc., Liuksemburge — 46,8 proc., Portugalijoje — 46,4 proc., Lenkijoje —
46,3 proc.; Saliy vidurkis yra 47,5 proc.

Nustatydami MMA 2020 metams, darbuotojy atstovai ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
atstovai taike su TriSale taryba suderintg formule: émé planuojama 2020 m. 3alies Gkio vidutinj
ménesinj bruto darbo uZmokestj (toliau — VMBDU) be priedy ir priemoky — 1278,4 Eur (pagal
Lietuvos banko pateiktus duomenis) ir daugino i3 to procento, kuris atitinka ketvirtadalio
didZiausiag VDU ir MMA santykj turingiy ES valstybiy nariy vidurkj, t. y. 47,5 proc. (1 278,4 Eur x
0,475 proc.).

Trisalé taryba 2019 m. geguzés 28 d. posedyje nepriéme vieno sprendimo dél MMA kélimo
nuo 2020 m., nes $iuo klausimu buvo pateiktos skirtingos nuomonés: darbdaviy atstovai laikési
pozicijos, kad MMA galima kelti iki 580 Eur, darbuotojuy atstovai — iki 607 Eur, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés atstovai — iki 607 Eur.

Nutarimo projektu siiloma nuo 2020 m. sausio 1 d. nustatyti 607 Eur MMA vietoj dabar
nustatytos 555 Eur MMA (didinama 52 Eur, arba 9,37 proc.) ir 3,72 Eur minimalyjj valandinj
atlygj vietoj dabar nustatyto 3,39 Eur (didinama 0,33 Eur, arba 9,73 proc.).

MMA ir vidutinio darbo uZmokestio Europoje santykis svyruoja nuo 45 proc. iki 50 proc.
2020 m. MMA (607 Eur) ir VMBDU santykis Lietuvoje buty 47,5 proc..

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos duomenimis (2019 m. balandio mén.), Lietuvoje yra apie 156 tikst. darbuotojy,
gaunan¢iy MMA ir maZiau. BiudZetinése jstaigose tokiy darbuotojy yra apie 28 tikst. Lietuvos
Respublikos valstybés biudzete Siam tikslui pasiekti, preliminariais paskai¢iavimais, reikéty apie




17 mln. Eur.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad Lietuvos
Respublikos Vyriausybé tvirtina MMA ir minimalyjj valandinj atlygj, atsizvelgdama j Trigalés
tarybos rekomendacija bei i Salies Gikio vystymosi rodiklius ir tendencijas.

Lietuvos Respublikos finansy ministerijos parengtame Lietuvos ekonominés raidos
scenarijuje 2019-2022 m. (toliau — scenarijus), kuris yra vieSai paskelbtas 2019 m. kovo ménesj
Finansy ministerijos interneto svetaingje
https:/finmin.Irv.It/uploads/finmin/documents/files/ERS aprasymas 2019 kovas.pdf, pateikti Sie
duomenys ir prognozés:

1. Vidutinis menesinis bruto darbo uzmokestis Salies itkyje. Vidutinio ménesinio bruto
darbo uZmokes¢io metinis augimas 2018 m. buvo 9,6 proc., t. y. spartesnis nei 2017 m. Tai
didZiausias darbo uzmokes¢io augimas nuo 2008 m. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis
2018 m. Salies tkyje buvo 921,4 Eur (metinis augimas vieSajame sektoriuje buvo 10,2 proc.,
priva¢iame sektoriuje — 9,4 proc.). Toks spartus darbo uZmokescio augimas atspindi stiprig
darbdaviy konkurencija dél darbuotojy. Realus darbo uzmokestis 3alies tkyje padidéjo 5,9 proc.

2. Suderintas vartotojy kainy indeksas (vidutinis metinis). Jis 2018 m. buvo 2,5 proc.,
2019 m., planuojama, bus 2,2 proc.

3. Nedarbo lygis. Islieka palanki darbuotojams darbo rinkos padétis — darbo jégos paklausa,
virSijanti pasiiila, mazéjantis nedarbas (nedarbo lygis 2018 m. buvo 6,2 proc., o 2019 m.,
planuojama, bus 5,9 proc.).

4. Bendrasis vidaus produktas (toliau — BVP). 2020 m. prognozuojamas 4,7 proc., arba
2,4 proc. palyginamosiomis kainomis, BVP augimas.

5. Darbo nasumas (BVP palyginamosiomis kainomis vienam uZimtam gyventojui). 2019 m.
Salies tikyje numatomas 2,1 proc. darbo nagumo augimas, 2020 m. — 2,3 proc.

Nutarimo projekto tikslas — padidinti MMA ir darbuotojy, gaunan¢iy maziausig darbo
uzmokestj, pajamas.

Priémus nutarima, bus padidintas MMA ir minimalus valandinis atlygis, todeél turés biiti
keiCiamas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
Istatymas (nuo 2019 m. liepos 1 d. — Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo  jstatymas), siekiant, kad pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty minimalios ribos, apskaiciuotos pareiginés algos baziniais dydziais,
nebiity mazesnés uz 2020 m. nustatyta MMA dyd;j.

Nutarimo projektas buvo pateiktas i§vadoms gauti Finansy ministerijai (pastaby neturéjo),
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai (darbo tvarka nurodé, kad pastaby
neturi) ir Lietuvos savivaldybiy asociacijai (i§vados nepateike).

ISvadas taip pat pateiké Lietuvos profesine sgjunga ,,Solidarumas® (pritaria MMA
didinimui iki 607 Eur), Lietuvos pramonininky konfederacija (toliau — LPK) (nepritaria MMA
didinimui iki 607 Eur, nes toks didinimas neatitinka esamos ekonomines situacijos verslo
aplinkoje) ir Lietuvos laisvosios rinkos institutas (toliau — LLRI). LLRI nepritaria MMA didinimui
ir atkreipia démesj i Europos centrinio banko, Europos Komisijos ir Tarptautinio valiutos fondo
rekomendacijas Lietuvai — tarptautines organizacijos perspéja dél spartaus atlyginimo augimo,
suletejusio darbo produktyvumo augimo ir dar 2016 m. rekomendavo pristabdyti MMA didinima.

Ministerija, atsizvelgdama j LLRI ir LPK nepritarimo motyvus, pabrézia, kad, nustatant
MMA 2020 metams, darbuotojy atstovai ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovai laikési
Trisalés tarybos 2017 m. rugséjo 21 d. posédyje sutartos minimalaus darbo uzmokescio dydZio
nustatymo formulés, kuriai pritaré ir darbdaviy organizacijy atstovai, taip pat atsizvelge i 3alies
ukio vystymosi rodiklius bei tendencijas, nurodytus Siame raste.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje. Nutarimo projekta pareng¢ Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
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darbo ministerijos Darbo teisés skyriaus pataréja Agné Nak&eriené (tel. 8 706 64 290,
el. p. agne.nakceriene@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 1 lapas.

2. Lietuvos Respublikos trisalés tarybos 2019 m. geguzés 28 d. protokolo
Nr. TTP-5 i8rasas, 1 lapas.

3. Suinteresuoty institucijy ir visuomenés i§vady kopijos, 13 lapy.
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