
Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
GARANTIJV DARBUOTOJAMS JV DARBDAVIUI TAPUS NEMOKIAM IR ILGALAIKIO
DARBO ISMOKU ISTATYMO NR. XII-2604 2,3,5,6,7,8IR l0 STRAIPSNIV PAKEITIMO

ISTATYMAS

2018 m. d.  Nr.
Vilnius

I straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas
PripaZinti netekusia galios 2 straipsnio 2 dali.

2 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 3 straipsni ir ji i5destyti taip:

,,3 straipsnis. Asmenys, kuriems uitikrinamos garantijos jrt darbdaviui tapus
nemokiam

L Siame istatyme nustatytos garantijos darbuotojams jq darbdaviui tapus nemokiam
uZtikrinamos:

1) Lietuvos Respublikos juridiniq asmenq, kuriq banl<roto procesas vykdomas Lietuvos
Respublikos juridiniq asmenU nemokumo istatymo nustatyta tvarka arba del kuriq yra priimta
teismo nutartis atsisakyti i5kelti nemokaus juridinio asmens bankroto byl4 ir pavesti inicijuoti
juridinio asmens likvidavimq Juridiniq asmenq registro tvarkytojo iniciatyva, taip pat fiziniq
asmentl, ukininkq ir kitq fiziniq asmentl, kurie verdiasi individualia veikla, kaip ji apibreZta
Lietuvos Respublikos gyventojq pajamq mokesdio istatyme, ir kuriq pagrindiniq turtiniq interesq
vieta yra Lietuvos Respublikoje kuriq bankroto procesas vykdomas Lietuvos Respublikos fiziniq
asmenq bankroto istatyme nustatyta tvarka (toliau visi Siame punkte nurodyti nemokumo procesai
kartu - Lietuvos Respublikos istatymais reglamentuoti bankroto procesai), darbuotojams;

2) kitq Europos Sqjungos valstybiq nariq arba kitq Europos ekonomines erdves valstybiq
(toliau - valstybe nare) juridiniq asmenq ar kitq organizacijq, del kuriq pradeti Juridiniq asmenq
nemokumo istatyme reglamentuotam bankroto procesui tolygfls nemokumo procesai, arba
nemokaus juridinio asmens, likviduojamo administracine tvarka, padaliniq, isteigtq Lietuvos
Respublikoj e, darbuotoj ams ;

3) kitq valstybiq nariq juridiniq asmenq, kitq organizacijrl ir jq padaliniq, fiziniu asmenq,
kuriq pagrindiniq turtiniq interesq vieta yra kitoje valstybeje nareje, kurie atitinkama veikla verdiasi
ne maZiau kaip dviejq valstybiq nariq teritorijose ir del kuriq pradeti Lietuvos Respublikos

istatymais reglamentuotiems bankroto procesams tolygr:s nemokumo procesai, darbuotojams, kurie
nuolat dirba Lietuvos Respublikoje.

2. Jeigu Sio straipsnio I dalies I ir 2 punktuose nurodyti juridiniai asmenys, valstybiq nariq
juridiniq asmenq ar kitq oryanizacijq padaliniai, fiziniai asmenys atitinkama veikla verdiasi ne
maliau kaip dviejq valstybiq nariq teritorijose, Sis istatymas taikomas jq darbuotojams, kurie nuolat
dirba Lietuvos Respublikoje.

3. Sio straipsnio I dalyje nurodytq juridiniq asmenq, kitq organizacij1ir jq padaliniq, fiziniq
asmenq (toliau Siame skyriuje - darbdaviai), kurie atitinkama veikla verdiasi ne maZiau kaip dviejq
valstybiq nariq teritorijose, darbuotojai laikomi nuolat dirbandiais Lietuvos Respublikoje, jeigu jie
Lietuvos Respublikoje fakti5kai vykdo pagrindinius isipareigojimus darbdaviui. Kai neimanoma
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nustatyti, ar darbuotojas nuolat dirba Lietuvos Respublikoje, laikoma, kad darbuotojas dirba
valstybeje nardje, kurioje yrajo darboviete.

4. SprendZiant del nemokumo procesq, pradetq kitoje valstybeje nareje, tolygumo Lietuvos
Respublikos istatymais reglamentuotiems bankroto procesams, atsiZvelgiama i kitoje valstybeje
nareje priimtus sprendimus del nemokumo procesq, nurodytq 2015 m. geguZes 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2015/848 del nemokumo bylq (OL2015 L l4l, p. 19)
A priede.

5. Garantijos darbuotojams jq darbdaviui tapus nemokiam uZtikrinamos darbuotojams,
dirbusiems iki teismo nutarties i5kelti bankroto bylq, teismo nutarties atsisakyti i5kelti bankroto byl4
ir pavesti inicijuoti juridinio asmens likvidavimq Juridiniq asmenq registro tvarkytojo iniciatyva
arba kreditoriq susirinkimo nutarimo bankroto proces4 vykdyti ne teismo tvarka priemimo dienos,
neatsiZvelgiant i tai, ar jq darbo santykiai tgsiasi, ar darbo sutartis baigesi darbo santykius
reglamentuojandiq teises aktq nustatyta tvarka, taip pat neatsiZvelgiant i darbo sutarties r[Si.

6. Garantijos darbuotojams jq darbdaviui tapus nemokiam uZtikdnamos skiriant ir mokant
i5mokas i5 Garantinio fondo."

3 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 5 straipsnio 4 dali ir j4 i5desty.ti taip:

,,4. Laikinai laisvas Garantinio fondo le5as valdo ir sprendimus del Siq le5q investavimo
Lietuvos Respublikos finansq ministro (toliau - finansq ministras) nustatyta tvarka priima Lietuvos
Respublikos finansq ministerija (toliau - Finansq ministerija), garantuodama, kad reikalingos
investuotos leSos, taip pat investavimo metu gautos pajamos bfltq laiku grqZinamos i Fondo
valdybos s4skaitE i5mokq i5 Garantinio fondo skyrimo tgstinumui uZtikrinti. Laikinai laisvomis
Garantinio fondo leSomis laikomos valstybes iZdo bendrojoje s4skaitoje esandios Garantinio fondo
leSos, kurios laikinai neskiriamos i5mokoms i5 Garantinio fondo moketi, nenaudojamos kredito
pervedimams, taip pat Garantinio fondo administravimo ir laikinai laisvq Garantinio fondo le5q
investavimo iSlaidoms apmoketi."

4 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 6 straipsni ir ji i5destyti taip:

,,6 straipsnis. Garantinio fondo l€Sq naudojimas
Garantinio fondo le5os naudojamos:
1) Sio istatymo 3 straipsnio I dalyje nurodytq darbdaviq darbuotojq negautoms

priskaidiuotoms su darbo santykiais susijusioms surnoms, nuo kuriq skaidiuojamos valstybinio
socialinio draudimo imokos, nevir5ijandioms Sio istatymo 7 straipsnyje nustatytq dydZiq, moketi;

2) nuo darbuotojams i5moketq i5mokq apskaidiuotiems mokesdiams, kurie nurodyti
Lietuvos Respublikos mokesdiq administravimo istatymo 13 straipsnyje ir yra skaidiuojami
priklausomai nuo apskaidiuoto arba i5moketo darbo uZmokesdio sumos (iSskyrus gyventojq pajamq
mokesti), moketi;

3) kredito pervedimams del iSmokq i5 Garantinio fondo pervedimo i darbuotojq asmenines
s4skaitas Lietuvos Respublikoje ar kitose valstybese narese iregistruotose kredito istaigose fiq
filialuose) apmoketi pagal Siq kredito istaigq (q filialq) ikainius. Jeigu i5mokos i5 Garantinio fondo
pervedamos i darbuotojq asmenines s4skaitas kitose negu Lietuvos Respublikoje ar kitose
valstybese narese iregistruotose kredito istaigose (jq filialuose), su Siq i5mokq pervedimu susijusios
iSlaidos atlyginamos i5 jq gavejui skirtq i5mokq i5 Garantinio fondo. Jeigu kredito pervedimui
apmoketi naudojamos Garantinio fondo ldSos, kai i5mokos i5 Garantinio fondo pervedamos i
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darbuotojq asmenines s4skaitas kitose negu Lietuvos Respublikoje ar kitose valstybese narese
isteigtose kredito istaigose (q filialuose), vir5ija darbuotojui skirtq i5mokq iS Garantinio fondo
sumq, i5mokos i5 Garantinio fondo Siam darbuotojui nepervedamos;

4) Garantinio fondo administravimo i5laidoms apmoketi Garantinio fondo nuostatuose
nustatyta tvarka ir laikinai laisvq Garantinio fondo le5q investavimo i5laidoms apmoketi finansq
ministro nustatyta tvarka.o'

5 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 7 straipsniir ji i5destyti taip:

,,7 straipsnis. I5mokq i5 Garantinio fondo skaiiiavimo fvarka
1. I5mokos, nurodytos sio istatymo 6 straipsnio I punkte, apskaidiuojamos:
1) kai darbdaviui iSkelta bankroto byla arba bankroto procesas vykdomas ne teismo tvarka, -

pagal teismo nutartimi ar kreditoriq susirinkimo sprendimu patvirtintus darbuotojq reikalavimus,
susijusius su darbo santykiais. Tuo atveju, jeigu darbuotojq reikalavimai nevir5ija 5e5iq minimaliq
algq dydZio sumos, darbuotojui i5mokama patvirtinto reikalavimo dydZio i5moka. Tuo atveju, jeigu
reikalavimo suma vir5ija Se5iq minimaliq algq dydZio sum4, darbuotojui iSmokama Se5iq minimaliq
algq dydZio i5moka;

2) kai del nemokaus juridinio asmens yra priimta teismo nutartis atsisakyti i5kelti bankroto
bylE ir pavesti inicijuoti juridinio asmens likvidavim4 Juridiniq asmenq registro tvarkytojo
iniciatyva, - pagal Lietuvos Respublikos apdraustqjq valstybiniu socialiniu draudimu ir. valstybinio
socialinio draudimo i5mokq gavejq registro (toliau - Registras) duomenis apie darbuotojui per
3 menesius iki nutarties atsisakyti i5kelti bankroto bylq ir pavesti inicijuoti juridinio asmens
likvidavim4 Juridiniq asmenq registro tvarkytojo iniciatyva priemimo priskaidiuotas su darbo
santykiais susijusias pajamas, nuo kuriq skaidiuojamos valstybinio socialinio draudimo imokos.
Tuo atveju, jeigu, Registro duomenimis, darbuotojui minetu laikotarpiu priskaidiuotos su darbo
santykiais susijusios pajamos yra maZesnes nei trijq minimaliq algq dydZio suma, jam i5mokama
priskaidiuotq pajamq suma. Tuo atveju, jeigu, Registro duomenimis, darbuotojui minetu laikotarpiu
nemokaus darbdavio priskaidiuotos su darbo santykiais susijusios pajamos vir5ija trijq minimaliq
algq dydZio sum4, jam i5mokama trijq minimaliq algq dydZio i5moka.

2. Apskaidiuojant i5 Garantinio fondo skiriamas le5as, taikomas minimaliosios menesines
algos dydis, buvgs:

1) teismo nutarties iSkelti bankroto byl4 priemimo dien4;
2) kreditoriq susirinkimo sprendimo vykdyti bankroto procesq ne teismo tvarka priemimo

dien4;
3) teismo nutarties atsisakyti i5kelti nemokiam juridiniam asmeniui bankroto byl4 ir siUllti

inicijuoti jo likvidavim4 Juridiniq asmenq registro tvarkytojo iniciatyva priemimo dien4."

6 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 8 straipsniir ji iSdesty.ti taip:

,,8 straipsnis. Garantinio fondo l65q skyrimo ir mokdjimo tvarka
1. [siteisejusi teismo nutartis i5kelti bankroto bylq arba kreditoriq susirinkimo sprendimas

vykdyti bankroto procesq ne teismo tvarka ar teismo nutartis atsisakyi i5kelti nemokiam juridiniam
asmeniui bankroto byl4 ir sifrlyti inicijuoti jo likvidavim4 Juridiniq asmenq registro tvarkytojo
iniciatyva yra dokumentai, kuriais patvirtinama darbuotojq teise gauti su darbo santykiais susijusi4
iSmok4 iS Garantinio fondo. Sie dokumentai administratoriui pateikiami Juridiniq asmenq
nemokumo istatyme ir Fiziniq asmenq bankroto istatyme nustatyta tvarka.
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2. Administratorius ne veliau kaip per dvidesimt darbo dienq nuo dokumento, kuriuo
patvirtinami darbuotojq kreditoriq reikalavimai, arba nemokaus juridinio asmens, del kurio priimta
teismo nutartis atsisakyti i5kelti bankroto byl4 ir pavesti inicijuoti jo likvidavim4 Juridiniq asmenq
registro tvarkytojo iniciatyva, darbuotojo pra5ymo gavimo dienos apskaidiuoja iSmokq sumas
darbuotojams, priima sprendim4 del Garantinio fondo le5q skyrimo ir perveda i5mokas i darbuotojq
asmenines s4skaitas kredito (mokej imo) istaigose.

3. I5mokos i5 Garantinio fondo neskiriamos darbuotojui, kuriam i5mokos, analogiskos Sio
istatymo 6 straipsnio I dalies I punkte ir 2 dalyje nurodytoms i5mokoms iS Garantinio fondo, buvo
skirtos kitq valstybiq nariq institucijq, atliekandiq garantijq institucijq funkcijas. Jeigu Siame punkte
nurodytam darbuotojui buvo skirtos i5mokos iS Garantinio fondo, administratorius priima
sprendim4 del darbuotojui skirtq iSmokq i5 Garantinio fondo gr4Zinimo. Sios i5mokos iS Garantinio
fondo gr4Zinamo s Vyriausybe s nustatyta tvarka.

4. Administratoriaus sprendimai gali bflti skundZiami Lietuvos Respublikos administracinitl
bylq teisenos istatymo nustatyta tvarka.

5. Patvirtinta darbuotojq reikalavimq, susijusiq su darbo santykiais, suma maZinama iS
Garantinio fondo sumoketos i5mokos suma. Administratorius turi atgrgZtinio reikalavimo teisg
i5ieSkoti 5i4 sum4 i5 darbdavio. Administratoriaus reikalavimai tenkinami Juridiniu asmenu
nemokumo istatymo ir Fiziniq asmenu bankroto istatymo nustatyta tvarka.

6. Darbuotojai nepraranda teises gauti i5mokas i5 Garantinio fondo darbdaviui i Garantini
fond4 nesumokejus 5io istatymo 5 straipsnio I dalies I punkte nurodytq imokq."

7 straipsnis. l0 straipsnio pakeitimas
Pakeisti l0 straipsni o 2 dali ir j4 i5destyti taip:

,,2. Nustatant Sio straipsnio I dalyje nurodyt4 ilgalaikio darbo i5mokos dyd!, darbuotojo
menesinio darbo uZmokesdio dydis apskaidiuojamas remiantis Registro duomenimis pagal tam
darbuotojui priskaidiuotq su darbo santykiais susijusiq pajamq, nuo kuriq skaidiuojamos valstybinio
socialinio draudimo imokos, vidurki. Sis vidurkis apskaidiuojamas pagal paskutiniq dvylikos
menesiq darbuotojo gautas su darbo santykiais susijusias pajamas Ilgalaikio darbo i5mokq fondo
nuostatuose nustatyta tvarka."

8 straipsnis. [statymo isigaliojimas ir taikymas
1. Sis istatymas, i5skyrus Sio straipsnio 3 dali, lsigalioja20lg m. geguZes 1 d.
2. Sis istatymas taikomas, kai darbdavio bankroto byla iSkelta arba bankroto

pradetas ne teismo tvarka ar teismo nutartis atsisakyti i5kelti nemokiam juridiniam
bankroto bylE ir siUlyti inicijuoti jo likvidavim4 Juridiniq asmenq registro tvarkytojo
priimta po 2019 m. geguZes 1 d.

3. Vyriausybe ir jos igaliotos institucijos iki 2019 m. sausio I d. parengia Sio
igyvendinamuosius teises aktus.

Skelbiu Si Lietuvos Respublikos Seimo priimtq istatymq.
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