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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2014 M. VASARIO 26 D.
NUTARIMO NR. 204 ,,DEL UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METU
PROGRAMOS JGYVENDINIMO TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

Pakeisti UZzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinj
veiklos plana, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. vasario 26 d. nutarimu
Nr. 204 ,,Dél UzZimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinio
veiklos plano patvirtinimo*:

1. Pakeisti 4 punktg ir ji iSdéstyti taip:

4. Siekiant Plano tikslo — skatinti darbo viety kiirimg ir darbo paklausg, be Plane
nurodyty priemoniy, numatoma imtis kity Sio tikslo uZdavinius atitinkan¢iy veiksmuy, jau
numatyty kituose valstybés institucijy planavimo dokumentuose:

4.1. sudaryti galimybes tikslinéms jaunimo grupéms (pavyzdziui, profesiniy mokykly
absolventams, auk$tyjy mokykly technologiniy specialybiy absolventams) gauti Lietuvoje
veikian¢iy finansy jstaigy, rizikos kapitalo fondy, bendrai investuojanéio fondo (,,Verslo
angely”) atstovy ir verslininky, sékmingai iSplétojusiy versla, finansy inZinerijos priemoniy
pagalbg, bendras praktines konsultacijas verslo pradZios finansavimo (1éSy pritraukimo)
klausimais specialiai organizuotuose renginiuose (organizuoja Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerija);

4.2. remti kokybiskas nuolatinio pobtidZio konsultavimo verslo pradZios ir mokymo
klausimais paslaugas, finansuoti biuro patalpy nuoma, ypa¢ daug démesio skirti smulkiojo ir
vidutinio verslo (toliau — SVV) subjektams, veikiantiems regionuose (pirmyjy mety paslaugy
krepseliai SVV subjektams) (Ekonomikos ir inovacijy ministerija);

4.3. vadovaujantis ¢ekio principu, teikti specializuotas konsultavimo ir mokymo
paslaugas (verslo paslaugy krepseliai (¢ekiai) SVV subjektams, veikiantiems nuo 1 iki 3 mety
(Ekonomikos ir inovacijy ministerija);

4.4. plétoti vieSosios prieigos paslaugas verslui, pagal naujg konsultavimo instrumentg
finansuoti informacines, konsultacines ir eksperty paslaugas mokeséiy, teisés, finansy,
technologijy, vadybos srityse ilgiau negu 3 metus veikiantiems SVV subjektams
(Ekonomikos ir inovacijy ministerija);

4.5. parengti 12 ministerijy kompetencijai priklausanéiy teisés akty pakeitimy

projektus — atsisakyti nebiitiny, neproporcingy tkinés-komercinés veiklos ribojimy,



nepagristy leidimy iSdavimo salygy ir taip skatinti verslo steigimasi ir darbo viety kiirima
(Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija, Lietuvos Respublikos energetikos ministerija,
Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerija, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija,
Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija,
Lietuvos Respublikos Zemés fikio ministerija);

4.6. plésti Paslaugy ir gaminiy kontaktinio centro veikla, gerinti teikiamy paslaugy ir
informacijos kokybe: jtraukti daugiau ekonominés veiklos srifiy, perziliréti, atnaujinti ir
papildyti teikiamg informacija, tobulinti portalo www.verslovartai.lt informacijos i§déstyma,
uZtikrinti struktirizuotg informacijos pateikimg vartotojams, nesudétingg jos suradima,
paprasta naudojimasi portalu, padaryti portalg patogesnj vartotojams (Ekonomikos ir
inovacijy ministerija);

4.7. persvarstyti teisinj imoniy restruktiirizavimo reguliavima, siekiant uZtikrinti, kad
restruktlirizavimo procesai biity pradedami laiku (pasirodZius pirmiesiems finansiniy
sunkumy poZymiams) ir valstybés pagalba finansiniy sunkumy turin¢ioms jmonéms biity
taikoma veiksmingai (padaugéty sékmingy restruktiirizavimo atvejy) (Ekonomikos ir
inovacijy ministerija);

4.8. formuoti teigiamg verslininko jvaizdj (vieSinti sékmés istorijas, skatinti
verslininky socialinj atsakinguma, remiant standarto SA8000 (Social Accountability 8000)
diegimg; §is standartas apima tokias socialinio atsakingumo sritis kaip Zmogaus teisés,
darbdavystés praktika, etiSkas verslas ir atitinkami organizacijos valdymo aspektai
(Ekonomikos ir inovacijy ministerija);

4.9. siekiant atverti naujas verslo galimybes ir skatinti socialiniy paslaugy teikéjy
konkurencijg, parengti socialinio verslo koncepcija (Ekonomikos ir inovacijy ministerija);

4.10. iSanalizuoti darbo uZmokescio kitimo tendencijas Lietuvoje ir jvertinti ry§j tarp
mazg darbo uZmokest] gaunanciy gyventojy grupiy ir bedarbiy (ieSkanéiy darbo asmeny)
darbinés motyvacijos; pateikti pasitilymus dél teritorinése darbo birZose (nuo 2018 m.
spalio 1 d. — UZimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) uZsiregistravusiy asmeny darbinés motyvacijos
didinimo kuriant darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo teisinio-administracinio
modelio projekta (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija);

4.11. siekiant stiprinti klasteriy plétros procesus, remti investicijas j bendro naudojimo
atviros prieigos infrastruktiira, skleisti informacijg apie galimg klasterizacijos naudg, valdymo
ypatumus ir verslo atstovy bendradarbiavimg kuriant vertés grandine, siekiant jveikti
(Ekonomikos ir inovacijy ministerija).“

2. Pakeisti 5 punktg ir jj i§déstyti taip:



»>. Plano 2 tikslo, skirto darbo jégos kvalifikacijos atitik¢iai darbo rinkos reikméms
didinti, ir jo uzdaviniy jgyvendinimas taip pat bus grindZiamas:

5.1. galimybiy  organizuoti  daugiau mokymy darbo vietose sudarymu
besimokantiesiems pagal profesinio mokymo programas, rekomendacijy dél pameistrystés
profesinio mokymo organizavimo formos diegimo parengimu ir jgyvendinimu (Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija);

5.2. profesinio mokymo jstaigose dirbanéiy profesijos mokytojy rengimo ir
kvalifikacijos tobulinimo sistemos efektyvinimu, pritraukimu dirbti profesinio mokymo
istaigose daugiau specialisty i§ gamybos jmoniy ir organizacijy (Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija);

5.3. absolventy integravimosi j darbo rinkg (stazuotojy ir kity) schemos sukiirimu ir
igyvendinimu bendradarbiaujant su darbdaviais (Svietimo, mokslo ir sporto ministerija);

5.4. teisiniy salygy auk$tyjy mokykly studentams atlikti ne tik praktiks, kuri yra
studijy proceso dalis, bet ir papildoma praktikg, kurios metu jie galés jgyti papildomy
kompetencijy ar konkregiai darbo vietai butiny gebéjimy, sudarymu (Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija);

5.5. programos, skirtos profesiniams jgiidziams ir kompetencijoms absolventams
suteikti, pagal konkre€ios darbo vietos poreikius bei darbo vietos ar verslo kiirimo jgiidZius
parengimu ir jgyvendinimu; verslumo ugdymo integravimu j pradinio, pagrindinio bei
vidurinio ugdymo, profesinio mokymo, auk$tojo mokslo ir suaugusiyjy Svietimo sistemas
(Svietimo, mokslo ir sporto ministerija);

5.6. socialinio dialogo su mokymo jstaigomis, darbdaviais, savivaldybémis, vietos
bendruomenémis, nevyriausybinémis organizacijomis ir kitais socialiniais partneriais
plétojimu, kaip numatyta priemonéje ,,Socialinio dialogo skatinimas® (Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija);

5.7. karjeros dieny mugiy organizavimu regionuose, jtraukiant ir supaZindinant
darbdavius ir konkreCiy specialybiy atstovus su paklausiomis profesijomis, darbo rinkos
situacija, prognozémis ir jsidarbinimo galimybémis (Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija).

3. Pakeisti 6.5 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

»,0.5. skatinti jaunimg naudotis elektroninémis paslaugomis, teikiamomis UZimtumo
tarnybos interneto svetainéje (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija);.

4. Pakeisti 6.6 papunkt] ir ji iSdéstyti taip:

»0.6. UZimtumo tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje sudaryti salygas
jaunimui suzinoti apie darbo pasililymus, stazuotes ir praktikg jvairiose vietovése, regionuose
ir Salyse, skelbiamus UZimtumo tarnybos interneto svetainéje (Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija);“.

5. Pakeisti 7 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»7. UZimtuma didinti padés Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018—

2030 mety strategijos jgyvendinimo 2019-2021 mety tarpinstitucinio veiklos plano,



patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodZio 5 d. nutarimu Nr. 1216 ,,Dél
Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 mety strategijos jgyvendinimo
2019-2021 mety tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo®, priemonés, susijusios su
griZtamosios migracijos ir proporcingo, valstybés interesus atitinkancio uZsienio 3aliy pilieciy
atvykimo, ekonominés Lietuvos gyventojy gerovés skatinimu ir vyresnio amZiaus asmeny
dalyvavimu darbo rinkoje, 2014-2020 mety nacionalinés paZzangos programos horizontaliojo
prioriteto ,,Regioniné plétra® tarpinstitucinio veiklos plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2014 m. vasario 19 d. nutarimu Nr. 172 ,,Dél 2014-2020 mety nacionalinés
pazangos programos horizontaliojo prioriteto ,,Regioniné plétra“ tarpinstitucinio veiklos plano
patvirtinimo®, priemonés, susijusios su infrastruktiiros projektais, skirtais vietos verslui
skatinti, per maZai naudojamai, apleistai infrastruktiirai ir teritorijoms parengti investicijoms
(pritaikyti naujai komercinei veiklai), kurios, atsiZvelgiant i tikslinés teritorijos specifika,
turés biti jtraukiamos j kiekvienos ministerijos kompetencijy srities verslumo skatinimo
projektus, aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis, nustatytomis Lietuvos Respublikos
uzimtumo rémimo jstatyme (taikant integruotas teritorines investicijas pagal 2013 m.
gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1303/2013, kuriuo
nustatomos Europos regioninés plétros fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos
fondui, Europos Zemés tikio fondui kaimo plétrai ir Europos jiiros reikaly ir Zuvininkystés
fondui bendros nuostatos ir Europos regioninés plétros fondui, Europos socialiniam fondui,
Sanglaudos fondui ir Europos jiiros reikaly ir Zuvininkystés fondui taikytinos bendrosios
nuostatos ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1083/2006 (OL 2013, L 347,
p. 320), 36 straipsnj).*
6. Pakeisti 1 prieds ir jj i§déstyti nauja redakcija (pridedama).
7. Pakeisti 2 prieda ir jj i§déstyti nauja redakcija (pridedama).
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UZimtumo didinimo 2014-2020 mety programos

igyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano

1 priedas

UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METY PROGRAMOS IGYVENDINIMO TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO
20192020 METU TIKSLAI, UZDAVINIAIL, PRIEMONES, ASIGNAVIMAI IR IGYVENDINANCIOS INSTITUCIJOS

Eil. Nr. Tikslo, uZdavinio, priemonés Numatomi 2019 mety asignavimai, tikst. eury Numatomi 2020 mety asignavimai, tiikst. eury Igyvendinangioji
pavadinimas o proue prongr prows institucija
i8 viso i3jy i§ viso i3jy
i8laidoms turtui islaidoms turtui
i§ viso i$ jy darbo uzmo- isigyti i§ viso i§ jy darbo uZmokes- isigyti
kes€iui Ciui

1. Tikslas — skatinti darbo viety kiirimg ir darbo paklausa
1.1. Uzdavinys —~ uZtikrinti palankig verslo aplinka
1.1.1. Priemoné — tobulinti verslo 342,8 342,8 35,8 0 150,3 150,3 32,1 Lietuvos Respublikos

prieziiiros sistema

ekonomikos ir inovacijy
ministerija

Priemones veiklos: sukurti prielaidas jdiegti ir (ar) tobulinti paZangias ikio subjekty veiklos prieZitros priemones; tobulinti prieZiiira atlickanéiy ir koordinuojanciy asmeny kvalifikacija

1.2. UZzdavinys ~ skatinti investicijas ir darbo viety, kurios sukuria didesn¢ pridéting vertg ir kurioms reikia auk3tesnés kvalifikacijos specialisty, kiirimg
1.2.1. Priemoné — skatinti uZsienio 19 400,0 19 400,0 0 0 24 400,0 24 400,0 0 Ekonomikos ir inovacijy
investuotojus investuoti ministerija
gamybos ir paslaugy
sektorius ir kurti naujas darbo
vietas Lietuvoje
Priemoneés veikla — teikti finansines paskatas uZsienio investuotojams, kurie, jgyvendindami investicijy projektus, jsipareigoja kurti darbo vietas Lietuvoje
1.2.2. Priemoné — plétoti tvarig, 5000,0 5 000,0 0 0 5000,0 5000,0 0 Lietuvos Respublikos

inovatyvig ir konkurencinga
akvakultiiros jmoniy ir
Zuvininkystés produkty
perdirbimo jmoniy veikla

Zemeés ukio ministerija

Priemones veikla — teikti negraZinamg paramg investicijoms j maZy ir vidutiniy jmoniy steigima ir plétra, skatinant tvary, inovatyvy ir konkurencingg verslg ir naujy darbo viety kiirimg akvakultiiros ir Zuvininkystés
produkty perdirbimo sektoriuose

1.3.

UZdavinys — ugdyti gyventojy versluma ir remti verslo kiirimo iniciatyvas




1.3.1. Priemon¢ — teikti parama 7 700,0 7 700,0 0 0 2 650,0 2 650,0 0 0 Lietuvos Respublikos
pradedantiesiems versla, socialinés apsaugos ir
ypatingg démes;j skirti su darbo ministerija
sunkumais darbo rinkoje
susiduriantiems asmenims

Priemonés veiklos: teikti paskolas verslo pradZiai ir subsidijas, siekiant sudaryti salygas pradéti versla, skatinti verslumg ir savarankidkg uZimtumg bei naujy darbo viety kiirimg

1.3.2. Priemoné — vykdyti verslumo | 14022 1402,2 673,3 0 1355,0 1355,0 641,0 0 Ekonomikos ir

skatinimo priemones

inovacijy ministerija

Priemonés veiklos: organizuoti ir administruoti Verslo konsultanty tinklo veikla, rengti analitines smulkiojo ir vidutinio verslo sektoriaus apZvalgas, jgyvendinti priemones, susijusias su palankios verslo aplinkos
startuoliams ir socialiniam verslui kiirimu, konsultuoti verslininkus dél paslaugy teikimo ir gaminiy pardavimo, sukurti priemonés ,,Kompetencijy vauceris” mokymo paslaugy teikéjy tinklg ir uZtikrinti jo
funkcionavima bei tobulinimg

1.4. UZdavinys — skatinti darbo viety kiirima regionuose, ypag teritorijose, kuriose aukstas nedarbo lygis

1.4.1. Priemoné — remti 15 000,0 15 000,0 0 0 12 000,0 12 000,0 0 0 Zemes tkio ministerija
alternatyviosios veiklos
kiirimg ir plétra kaimo
vietovése

Priemonés veiklos: jvairinti Gkininky ir kity Zemés @ikio subjekty, kaimo gyventojy, labai maZy ir mazy jmoniy veikla, kad biity plétojama alternatyvioji veikla kaimo vietovése

1.4.2. Priemoné — remti jaunuosius 8 000,0 8 000,0 0 0 6 000,0 6 000,0 0 0 Zemés tikio ministerija

fikininkus

Priemonés veiklos: teikti parama jauniesiems tikininkams, t. y. asmenims iki 40 mety, pradedantiems Zemés tikio veikla, jsikurti, remti jaunyjy Gkininky investicijas, reikalingas Zemeés tkio veiklai vykdyti,

investicijas j

nekilnojamojo turto statybg ir (ar

) rekonstravimg, taip pat padéti

jsigyti kuriamam tkiui reikalinga Zemés tikio technika bei jranga, daugiametiy augaly

1.4.3.

Priemon¢ — skatinti uZimtuma
Zvejybos ir akvakultiiros
regionuose

1477,0

1477,0

0

0

1231,0

1231,0

0

0

Zemés ukio ministerija

Priemones veikla — teikti negraZinama paramg vietos projektams pagal Zuvininkystés regiony vietos plétros strategijas jgyvendinti, siekiant jvairinti veikla, kurti pridéting vertg, darbo vietas ir skatinti inovacijas

visuose versl

inés Zvejybos ir akvakulttiros produkcijos tiekimo grandinés etapuose

2.

Tikslas — didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikméms

2.1

UZdavinys — gerinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamumg ir kokybg

2.1.1.

Priemon¢ — teikti profesinio
orientavimo (karjeros)
paslaugas realioje ir

virtualioje aplinkoje

617,0

617,0

0

0

800,0

800,0

Lietuvos Respublikos
$vietimo, mokslo ir
sporto ministerija

Priemonés veiklos: parengti priemones, skirtas profesinio orientavimo (karjeros) paslaugoms teikti realioje ir virtualioje aplinkoje; derinti paslaugy naujoms tikslinéms grupéms — suaugusiesiems, nesimokanciam ir
nedirbaniam jaunimui — teikima tarp skirtingy $vietimo ir darbo rinkos institucijy; informuoti, konsultuoti ir ugdyti karjerai asmenis, siekiant, kad jie sékmingai pereity i8 vieno mokymosi lygmens j kitg, jsidarbinty
ir tobulinty kvalifikacijg




2.1.2. Priemoné — pagerinti 1314,0 1314,0 0 0 1386,0 1 386,0 0 0 Socialinés apsaugos ir
uzimtumo rémimo politika darbo ministerija,
jgyvendinanéiy institucijy UZimtumo tarnyba prie
paslaugy kokybeg ir Lietuvos Respublikos
prieinamuma socialinés apsaugos ir

darbo ministerijos

Priemonés veiklos: rengti mokymus UZimtumo tarnybos sistemos darbuotojams, siekiant tobulinti jy kompetencija, suteikti jiems biitiny Ziniy, pagerinti jy darbo organizavimo, planavimo ir kitus gebé&jimus, plésti
UZimtumo tarnybos infrastrukttira, kad buity uztikrintos kokybiskesnés $ios jstaigos teikiamos paslaugos darbdaviams ir asmenims, ie$kantiems darbo, ir padidintas juy prieinamumas; sukurti Jaunimo garantijy
jgyvendinimo stebésenos sistema; didinti darbuotojy mobiluma Europos Sajungoje

2.1.3. Priemoné — kurti Zmogiskyjy 102,0 102,0 0 0 472,0 472,0 0 0 Ekonomikos ir
iStekliy stebésenos, inovacijy ministerija
prognozavimo ir plétros
mechanizmus

Priemonés veiklos: sukurti vidutinés trukmés Zmogiskyjy itekliy paklausos prognozavimo sistema ir uZtikrinti jos funkcionalumo palaikyma bei tobulinima, periodiskai atnaujinti ZmogiSkyjy iStekliy paklausos
darbo rinkoje informacine baze; vykdant profesinj orientavima, apdoroti ir skleisti Zmogi3kujy iStekliy paklausos darbo rinkoje prognostiniy tyrimy rezultatus; sukurti visavertj instrumentg, paremtg i$pléstine
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus versija (ISC0O-08 pagrindu), skirta darbo rinkos profesinei struktiirai palyginti tarptautiniu ir 3alies mastu, apimantj nuolat atnaujinamga profesijy sgrasa, visy profesijy apradus ir jy
sgsajas su i8silavinimo ir kvalifikacijy lygiais; sukurti darbo veikloje jgyjamy auksto meistriskumo kvalifikacijy posistemio modelj bei bazines multiplikavimo prielaidas, uztikrinti tolesnj Sio posistemio veikimg
jvairiuose iikio sektoriuose

2.2. Uzdavinys — uztikrinti kokybidky jgiidZiy jgijima $vietimo ir mokymo sistemoje
2.2.1. Priemoné — populiarinti ir 22080 22080 0 0 1197,0 11970 0 0 Svietimo, mokslo ir
modernizuoti profesinj sporto ministerija

mokyma, uZtikrinti jo atitiktj
darbo rinkos poreikiams

Priemonés veiklos: organizuoti nacionalinius profesinio mokymo jstaigy mokiniy meistri$kumo konkursus; populiarinti profesinio mokymo teikiamas galimybes jaunimui ir suaugusiesiems, plétojant rySius su
visuomene, bendrojo ugdymo mokyklomis, mokiniais, tévais, darbdaviais; bendradarbiaujant su darbdaviais, kurti profesinius standartus, kurti ir jgyvendinti modulines profesinio mokymo programas (jas i$bandant),
atlikti moduliniy programy ibandymo stebéseng ir rengti joms skirta mokymosi medZiagg, i¥bandZius vykdomas jregistruotas modulines programas, jas perZitiréti ir tobulinti jy jgyvendinima

2.2.2. Priemoné — plétoti profesinio | 2 327,0 2327,0 0 0 6 728,0 6 728,0 0 0 Svietimo, mokslo ir
mokymo jstaigy sporto ministerija
infrastruktiira

Priemonés veiklos: didinti sektoriniy praktinio mokymo centry funkcionalumg, vykdyti profesinio mokymo infrastruktiiros plétros (bendrabuéiy ir jrangos modernizavimo) projektus, atnaujinti mokykly praktinio
mokymo bazg¢ — jas apriipinti $iuolaikine jranga

2.2.3. Priemoné — tobulinti 7 885,0 7 885,0 0 0 10 769,0 10 769,0 0 0 Ekonomikos ir
Zmogiskyjy istekliy inovacijy ministerija
kvalifikacija, didinti jy
kompetencija ir ugdyti darbo
jégos jgidzius

Priemonés veiklos: remti mokymus jmonéms, taikant ,,kompetencijy vauéerio® sistema, skirta kvalifikacijos tobulinimo bei kompetencijy plétros galimybiy prieinamumui jmoniy darbuotojams didinti; teikti paramg
uZsienio investuotojy Zmogidkyjy istekliy kompetencijos didinimo ir sektoriniy kompetencijy ugdymo projektams; remti jmoniy darbuotojy mokyma pameistrystés forma bei jmoniy darbuotojy mokyma darbo
vietoje, skirtg kvalifikacijai tobulinti; remti moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy (toliau — MTEPI) veiklas vykdangiy jmoniy darbuotojy mokymg ir technologiniy jgiidZiy tobulinima uZsienio
MTEPI centruose ir (arba) MTEPI veiklas vykdanéiose uZsienio jmonése

2.3. _ UZdavinys — plétoti kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo sistema




23.1.

Priemoné — parengti ir
jgyvendinti neformaliuoju,
darbo ir savi3vietos biidu
igyty kompetencijy
formalizavimo sistema

1558,0

1558,0

1 600,0

1 600,0

Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija

Priemones veiklos: sudaryti salygas pripaZinti
jgyvendinti Europos kvalifikacijy sandara ir L

ietuvos kvalifik

acijy sandarg, |

jvairiomis formomis jgytas kompetencijas, plésti mokymosi, darbo i
praktiniy kompetencijy vertinima jtraukti darbdavius

r savi§vietos btidu jgyty kompetenc

ijy, taip pat uZsienyje jgyty kvalifikacijy pripaZinimo sistema,

2.3.2.

Priemoné — organizuoti
kvalifikacijos egzaminus
kompetentingose institucijose

184,0

184,0

0

0

184,0

184,0

Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija

Priemonés veiklos:

plétoti kompetencijy vertinimo sistema, st

iprinti akredituoty kompetencijy vertinimo institucijy gebéjimus kokybiskai atlikti asmens jgyty kompetencijy vertinimg

2.4.

Uzdavinys — plésti mokymosi visg gyvenima sistema kaip i3silaikymo darbo rinkoje garantg

2.4.1.

Priemoné — jgyvendinti
mokymosi visa gyvenima
iniciatyvas

10,0

10,0

0

0

10,0

10,0

Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija

Priemonés veiklos: jdiegti naujus neformaliojo suaugusiyjy $vietimo finansavimo modelius, jgyvendinti Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkés

kvalifikacija

iniciatyva, reglamentuoti

andragogy rengima ir tobulinti jy

24.2.

Priemoné — jgyvendinti
projektus, skirtus naujoms
kompetencijoms ir (ar)
kvalifikacijoms suteikti
mokantis pagal neformaliojo
suaugusiyjy $vietimo
programas

40,0

40,0

0

0

40,0

40,0

0

0

Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija

Priemonés veiklos: koordinuoti ir remti iniciatyvas, kurti institucijy partneryste grindZiamas mokymosi visg gyvenimg paslaugas, rengti ir jgyvendinti uZsakomasias mokymo ir (ar) studijy programas, mokymo

jstaigoms bendradarbiaujant su darbdaviais

3. Tikslas — laisvus darbo i§teklius integruoti j darbo rinka ir joje i§laikyti
3.1 U#zdavinys — uZtikrinti greitg ir tvary jaunimo peréjima i3 §vietimo sistemos j darbo rinka
3.1.1. Priemon¢ — jgyvendinti 5750,0 5750,0 0 0 7 050,0 7 050,0 0 0 Socialinés apsaugos ir

Jaunimo garantijy iniciatyva
ir kitas jaunimo uZimtuma
skatinandias programas

darbo ministerija




Priemonés veiklos: jtraukti nedirban¢ius, nesimokantius ir mokymuose nedalyvaujan&ius 15-29 mety asmenis (toliau — NEET) j Jaunimo uZimtumo iniciatyvos remiamus projektus: per 4 ménesiy laikotarpj nuo
am&o:ﬁmwmaomncwmoHBm:o_‘oBo_QBo&cmgmm:doQ::SEQBSHamwameHm:_GQ,Bmnmmw_gm:mw&écaomxmmaac?.mnaozom:nm&wcmmm@wv:aoacmmc&.macmwoacna:oc.c:mav\BoEmnBoswm

(verslumo, projekty valdymo ir pan.); psichologinés socialinés reabilitacijos priemonés; minimalios prieZitiros paslaugos; pagalbos paZjstant save paslaugos; socialiniy ir gyvenimo jgiidZiy ugdymo paslaugos;
motyvavimo paslaugos; informavimo apie jauno Zmogaus galimybes paslaugos; tarpininkavimo $vietimo jstaigose paslaugos; savanorystés vietos paiedkos paslaugos; savanori$kos veiklos atlikimo organizavimas;
mokymai savanoridkos veiklos metu; mentorystés paslaugos savanoriskos veiklos metu; kitos paslaugos) ir siekti, kad NEET gauty pasitilyma dirbti, toliau mokytis (jskaitant pameistrystés profesinio mokymo
Onmm:mwms:_omgamvvﬁ:wzmﬁmcoﬁmgn&a:nw&o,oﬁoiovmwa_wao:amwémmaamzmm,_,amgEﬁmnmoaoiam%oanwmcaosonnw:wm&mcmwwGnomnmmawao_c\amm,am&ommmammcmmc.mBoaBmBmwwEEEEB&

subsidijuojant; darbo rotacija; teritorinis judumas; savanorigka praktika; darbo jgiidZiy jgijimas pagal dviSalg darbo jglidZiy jgijimo sutartj; kitos paslaugos)

3.2. Uzdavinys — skatinti vyresnio amZiaus darbuotojus ilgiau likti darbo rinkoje
3.2.1. Priemoné — organizuoti 33,0 33,0 0 0 26,0 26,0 0 0 Socialinés apsaugos ir
ieSkanéiy darbo asmeny, darbo ministerija

jskaitant ir vyresnio amZiaus
asmenis, profesinj
konsultavima ir motyvavima

Priemonés veiklos: organizuoti ir teikti profesinio konsultavimo ir motyvavimo paslaugas darbo ie$kantiems asmenims, jskaitant ir vyresnio amZiaus asmenis, atsiZvelgiant j jy poreikius, gebé&jimus priimti
informacijg bei darbo rinkos reikmes, teikti profesinio konsultavimo ir motyvavimo paslaugas asmenims individualiai arba grupémis, gerinti profesinio konsultavimo paslaugy prieinamumg ir kokybe, orientuojantis
vyresnio amZiaus darbo ie¥kan&iy asmeny pasirengima darbo rinkai bei individualius poreikius, teikti paketa konsultavimo paslaugy bedarbiams, jtraukiant pareigiinus ir karius, taikyti naujas konsultavimo priemones
bei testuoti

3.2.2. Priemoné — ugdyti vyresnio 1790,0 1 790,0 0 0 750,0 750,0 0 0 Socialinés apsaugos ir
amZiaus asmeny darbo ministerija
kompetencijas ir suteikti
jiems kvalifikacija, siekiant
didinti dalyvavima darbo
rinkoje ir savanoriskoje
veikloje

Priemonés veiklos: ugdyti bendrasias vyresnio amZiaus asmeny kompetencijas; juos jtraukti j savanoriska veiklg, sudarant jiems salygas panaudoti savo kompetencijas, gebéjimus ir patirtj; motyvuoti vyresnio
amzZiaus asmenis, didinti jy saviverte, siekiant padéti jiems ilgiau islikti darbo rinkoje, o i$¢jusiems i§ darbo rinkos — lengviau | jg sugrjZti ar jsitraukti | visuomening bei savanoriskg veikla, taip pat vykdyti mokymus
ir informacijos sklaidg, skirta vyresnio amziaus asmeny potencialui skatinti, geresniam jy vertinimui ir motyvavimui aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime, padedant kurti teigiamg visuomenés ir darbdaviy
nuomone apie vyresnio amzZiaus asmenis

3.3. UZdavinys — sudaryti galimybes bedarbiams, ypa¢ ilgalaikiams ir Zemos kvalifikacijos, griZti { darbo rinka

3.3.1. Priemoné — derinant darbo 60 600,0 60 600,0 0 0 52 782,0 52 782,0 0 0 Socialinés apsaugos ir
pasitilg ir paklausa, remti darbo ministerija
bedarbiy integracijg j darbo
rinka

Priemonés veiklos: jgyvendinti profesinio mokymo, darbo jgiidZiy jgijimo, jdarbinimo subsidijuojant ir kitas aktyvios darbo rinkos politikos priemones, prioritetus skirti neturintiems kvalifikacijos ir ilgalaikiams
bedarbiams, pirmiausia suteikti paklausig darbo rinkoje kvalifikacija ir ugdyti darbdaviy reikalavimus atitinkanc¢ias kompetencijas, kad biity s¢kmingai integruojamasi j darbo rinka




3.3.2.

Priemon¢ — teikti finansines
paskatas darbdaviams,
kompensuoti dalj darbo
uZmokestio, siekiant jdarbinti
su sunkumais darbo rinkoje
susidurianéius asmenis

1100,0

1100,0

800,0

800,0

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija

Priemones veikla — teikti paramg darbdaviams

(dalies darbo uzmokeséio kompensacija), siekiant skatinti su sunkumais darbo rinkoje susidurianéiy asmeny uZimtuma (pvz., jaunimo, vyresnio amZiaus asmeny)

3.4

Uzdavinys — didinti nejgaliyjy dalyvavima darbo rinkoje

3.4.1.

Priemoné — remti socialiai
paZeidZiamy asmeny
jdarbinimg socialinése
jmonése

25300,0

25 300,06

25300,0

25300,0

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija

Priemonés veiklos: teikti valstybés pagalbg socialinéms ir nejgaliyjy socialinéms jmonéms subsidijy forma, jdarbinant asmenis, praradusius profesinj ir bendrajj darbinguma, ekonomiskai neaktyvius, negalin¢ius
lygiomis teisémis konkuruoti darbo rinkoje, skatinti $iy asmeny grjZzima j darbo rinka, jy socialing integracija ir maZinti socialing atskirtj, tobulinti teisés aktus, uZtikrinant valstybés pagalbos teikimo socialinéms
jmonéms efektyvuma

342

Priemoné — teikti
nejgaliesiems profesinés
reabilitacijos paslaugas

2930,0

2930,0

0

0

2930,0

2930,0

0

0

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija

Priemoneés veiklos: teikti nejgaliesiems profesinés reabilitacijos programa (ciklg) sudarangias profesiniy gebéjimy vertinimo, profesinio orientavimo ir konsultavimo, profesiniy gebéjimy atktirimo arba naujy

ugdymo, pa

albos jsidarbinant, palaikymo darbo vietoje paslaugas

3.5.

Uzdavinys — sudaryti galimybes grjZtantiems emigrantams integruotis j darbo rinka

3.5.1.

Priemoné — vykdyti
informacing $vietiamaja
kampanijg apie darbo rinkos
poky¢ius, darbuotojy
uzimtumo, integracijos ir
mobilumo galimybes

14,0

14,0

0

14,0

14,0

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija

Priemones veikla — nuolat skleisti informacija
¢ biity panaudotos Lietuvoje jos naudai

kurios ateity

apie darbo rinkos poky¢ius, jsidarbinimo galimybes

emigracija kei¢iant j mobilumo

procesa, kai i$vykstama siekiant pasinaudoti

kity Saliy teik

iamomis galimybémis,

4.

1% viso i§ Lietuvos
Respublikos valstybés
biudZeto 1&8y

172 026,8

172 026,8

699,9

0

165 601,7

165 601,7

668,2

0

4.1.

bendrojo finansavimo 1é5os
(BF)

7871,5

7871,5

7 155,6

7 155,6

4.2.

Europos Sajungos ir kitos
tarptautinés finansinés
paramos 1éSos

113 689,3

113 689,3

58,9

72 987,1

72 987,1

27,2

4.3.

tikslinés paskirties 1é$os ir




pajamy jmokos

4.4. valstybés biudZeto 1&%os (VB) | 50 466,0 50 466,0 641 0 85459,0 85 459,0 641 0
5. Kiti 3altiniai 57,2 57,2 9,2 0 22,6 22,6 49 0
6. I§ viso programai finansuoti 172 084,0 172 084 709,1 0 165 624,3 165 624,3 673,1 0

(4+5)
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Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos
igyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano

2 priedas

UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO
20192020 METU TIKSLAI, UZDAVINIAIL, VERTINIMO KRITERIJAI IR JU REIKSMES

<o.2:._w=5 Tikslo ir uzdavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas Vertinimo kriterijy reikSmés S e e
kriterijaus ir matavimo vienetai Jgyvendinancioji institucija
kodas 2019 mety 2020 mety
1 tikslas — skatinti darbo viety kiirima ir darbo paklausa
. ue . . Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
R-1-1 Gyventojy (15-64 mety) uzimtumo lygis (procentais) 71,1 72 darbo ministerija
R-12 Verslo aplinkos indeksas; Pasaulio banko tyrimas ,,Doing 12 10 Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
Business* (vieta) ministerija
R-1-3 Listuvos mm.n bo an.c _Agsamm per vieng dirbta valands, 75 78,44 Ekonomikos ir inovacijy ministerija
Europos Sajungos vidurkio procentas
1 tikslo 1 uzdavinys — uZtikrinti palankia verslo aplinka
P-1-1-1 G_ﬁo subjektai, \Hﬂm_ma.m_ <o:_=stm. prieZitiros institucijy 74 80 Ekonomikos ir inovacijy ministerija
veikla, procentas nuo visy apklaustyjy
1 tikslo 2 uzdavinys — skatinti investicijas ir darbo viety, kurios sukuria didesn¢ pridétine verte ir kurioms reikia aukstesnés kvalifikacijos specialisty,
kiirimg
Padedant vie$ajai jstaigai ,,Investuok Lietuvoje® pritraukty
p.1p.] | UZsienio investuotojy planuojamy sukurti darbo viety 2 800 3100 Ekonomikos ir inovacijy ministerija
vidutinés ir auk$tos pridétinés vertés sektoriuose skaicius
(vienetais)
p.1p.p | Sukurtynaujy darbo viety Zuvininkystés produkty 38 0 ‘Lietuvos Respublikos Zemés tkio ministerija
perdirbimo ir akvakultiiros sektoriuose skaicius (vienetais)
1 tikslo 3 uzdavinys — ugdyti gyventojy versluma ir remti verslo kiirimo iniciatyvas
P-1-3-1 Asmeny ir jmoniy, pasinaudojusiy finansine parama verslo 150 150 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

pradziai, skai€ius (vienetais)




Veikianéiy maZy ir vidutiniy jmoniy (MV]) skai€ius ir
fiziniy asmeny, vykdanéiy individualia veiklg (pagal

P-1-3-2 verslo liudijimg ir pagal pazyma), skaicius 1 tikstanciui 105 107 Ekonomikos ir inovacijy ministerija
gyventojy (vienetais)
1 tikslo 4 uzdavinys — skatinti darbo viety kiirima regionuose, ypac teritorijose, kuriose aukstas nedarbo lygis
P-1-4-] Zmﬂ.c(ﬁ amac.o Smﬁ zvejybos ir akvakultiiros regionuose 14 29 emés tkio ministerija
skaiCius (vienetais)
2 tikslas — didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikméms
Aukstyjy mokykly absolventy, registruoty UZimtumo
tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
R-2-1 N . " - 5,3 52 N
darbo ministerijos (toliau — UZzimtumo tarnyba) (po vieny ministerija
mety nuo mokyklos baigimo), dalis (procentais)
Profesinio mokymo jstaigy absolventy, registruoty 5
R-2-2 UZimtumo tarnyboje (po vieny mety nuo mokymo jstaigos 8,5 5 Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
baigimo), dalis (procentais)
Profesinés kvalifikacijos neturinéiy jauny bedarbiy dalis, Ge . S
.. . . . var . Svietimo, mokslo ir sporto ministerija,
R-2-3 palyginti su registruoty jauny bedarbiy skaiiumi 33 30 e e . Lt
. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
(procentais)
R-2-4 ZOW%BOmwSmm gyvenimg lygis tarp 25-64 mety gyventojy 8,2 9 Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
(,,Eurostat“) (procentais)
2 tikslo 1 uZdavinys — gerinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamuma ir kokybe
P-2-1-1 >mﬁmscu Qm_v\/&u\ sty ugdymui karjerai skirtose veiklose, 1000 4 000 Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
skaiCius (asmenimis)
Bedarbiy, kurie dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése ir po 6 ménesiy dirba pagal darbo sutartj arba Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos
P-2-1-2 . . . : : 67 69 o Y4 p
vykdo savarankiska veikla, dalis nuo visy dalyvavusiy socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(procentais)
2 tikslo 2 uzdavinys — uztikrinti kokybisky jglidZiy jgijima Svietimo ir mokymo sistemoje
Moduliniy profesinio mokymo programy dalis, palyginti 5
P-2-2-1 su visomis formaliojo profesinio mokymo programomis 35 40 Svietimo, mokslo ir sporto ministerija

(procentais)




2 tikslo 3 uzdavinys — plétoti kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo sistemg

Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy, kuriose vertintos

P-2-3-1 neformaliuoju ir savi§vietos biidu jgytos kompetencijos, 15 20 Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
dalis (procentais)
2 tikslo 4 uzdavinys — plétoti mokymosi visa gyvenima sistema kaip iSsilaikymo darbo rinkoje garanta
Asmeny, patobulinusiy kompetencijas ir (ar) kvalifikacija, y
P-2-4-1 mokantis pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo 3 000 3 000 Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
programas, skaiCius (asmenimis)
3 tikslas — laisvus darbo isteklius integruoti j darbo rinkg ir joje iSlaikyti
R-3-1 Qv&oﬁoE darbo jégos (15-64 mety) aktyvumo lygis 76,8 77 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
(procentais)
R-3-2 uwc.EBo lemn.ﬂ :.EEV :oamng lygis (gyventojy uzimtumo 13,1 12,5 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
tyrimo duomenimis) (procentais)
R-3-3 :mm_m_w_.o aoam:uo _v\m_m. (gyventojy uZimtumo tyrimo 3,3 3,2 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
duomenimis) (procentais)
3 tikslo 1 uzdavinys — uZtikrinti greita ir tvary jaunimo peréjima i Svietimo sistemos j darbo rinkg
P-3-1-1 .E:EB@ garantljy Iniclatyvos projekty dalyviy skaiCius 6 000 4 000 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
(asmenimis)
Jaunimo garantijy iniciatyvos projekty dalyviy, kurie baige
P-3-1-2 | dalyvavima po 6 ménesiy dirba (taip pat ir savarankiskai), 49,2 49,2 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
dalis nuo visy dalyvavusiyjy skaitiaus (procentais)
3 tikslo 2 uzdavinys — skatinti vyresnio amziaus darbuotojus ilgiau likti darbo rinkoje
Vyresniy nei 54 mety asmeny, dalyvavusiy aktyviam
P-3-2-2 senéjimui skirtose i§ Europos socialinio fondo 2500 2300 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
finansuojamose veiklose, skaidius (asmenimis)
3 tikslo 3 uzdavinys — sudaryti galimybes bedarbiams, ypa¢ ilgalaikiams ir Zemos kvalifikacijos, grjZti j darbo rinka
Bedarbiy, dalyvavusiy aktyvios darbo rinkos politikos
P-3-3-1 priemonése, dalis, nuo visy jregistruoty bedarbiy 9 7 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

(procentais)

3 tikslo 4 uzdavinys — didinti nejgaliyjy dalyvavima darbo ri

nkoje




P-3-4-1

Vidutinis socialinése jmonése dirbanéiy tikslinéms
grupéms priklausandiy asmeny skaiius per metus
(asmenimis)

8200

8500

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

P-3-4-2

Isidarbinusiy nejgaliy asmeny dalis i§ viso baigusiy
profesinés reabilitacijos programa asmeny skaiCiaus, per 6
mén. nuo programos pabaigos (procentai)

75

76

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

3 tikslo 5 uzdavinys — sudaryti galimybes grjZtantiems emigrantams integruotis |

darbo rinkg

P-3-5-1

Parengty informaciniy prane$imy nacionalinése ir
regioninése visuomenés informavimo priemonése apie
isidarbinimo, profesinio mokymo, verslo steigimo ir
plétros sglygas ir galimybes Lietuvoje skaiCius (vienetais)

20

20

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

P-3-5-2

Grjzusiy ar atvykusiy j Lietuvg asmeny, kurie jsidarbino
per 12 ménesiy nuo atvykimo, skai¢ius, proc.

*k

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

** Esama vertinimo kriterijaus reik§mé dar nebuvo apskaiiuota. Siekiamos reik$més 2019-2020 m. bus apskai€iuotos arba patikslintos, gavus
duomenis apie esamg padét;.
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