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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2019- Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO NUTARIMO ,,DEL ILGALAIKIO TVARAUS
VIESOJO SEKTORIAUS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO FINANSAVIMO IKI
2025 METU STRATEGIJOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

Teikiu svarstyti Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,Dé¢l Ilgalaikio tvaraus vie$ojo
sektoriaus darbuotojy darbo uzmokes¢io finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo*
projekta (toliau — Seimo nutarimo projektas) ir juo tvirtinama Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus
darbuotojy darbo uzmokescio finansavimo iki 2025 mety strategija (toliau — Strategija).

Strategija parengta sickiant spresti vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjimo
problemas, nustatyti konkrecius jsipareigojimus dél vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokesc¢io didinimo 2020 metais ir numatyti vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio
augimo kryptis iki 2025 mety.

Pagrindiniai Strategijos tikslai:

— mazinti atskiry vieSojo sektoriaus sri¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo disproporcijas;

— uztikrinti socialiai teisingesnj vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo apmokejima, kad darbo
uzmokescio dydis priklausyty nuo darbo pobudzio, darbo funkcijy sudétingumo ir apimties,
atsakomybés uz funkcijy atlikimg, einamy pareigy ypatumy, asmens profesinio lygio ir
kvalifikacijos;

— uztikrinti tvary ir ilgalaikj vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokes€io augima,
atsizvelgiant ] Lietuvos ekonominio vystymosi tendencijas, ypac ] infliacijos ir ekonominio
produktyvumo pokycius, taip pat siejant darbo uzmokescio didinimg su sektoriy efektyvumo
did¢jimu ir ger¢jancia paslaugy gyventojams kokybe.

Strategijoje pateikiama esamos situacijos apzvalga (vieSojo sektoriaus darbo apmokéjimo
reglamentavimas, analizé, darbo uzmokesc¢io palyginimas tarptautiniame kontekste), jvardijamos
pagrindinés atskiry sektoriy — vieSojo valdymo, Svietimo, sveikatos apsaugos, kultiiros, socialinés
apsaugos — efektyvumo ir finansavimo problemos, principai, kuriy turéty buti laikomasi didinant
viesojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokestj ir finansavima, taip pat pateikiami pasiiilymai dél

vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjimo gerinimo 2020 m. ir laikotarpiu iki 2025 m.
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Strategijoje numatyta, kad prioritetinémis priemonémis laikomos priemonés, kurios jgyvendina
pasitlymus dél maziausiy pareiginiy algy didinimo, atskiry vieSojo sektoriaus sri¢iy darbuotojy
darbo apmokéjimo disproporcijy mazinimo, bazinio dydzio atkiirimo ir indeksavimo, papildomo
skatinimo uz pasiektus sektoriniy vieSyjy paslaugy gerinimo rodiklius.

Rengiant Lietuvos Respublikos atitinkamy mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety
finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projektus, biity atsizvelgiama j Strategijos nuostatas ir
parengiami Dbei pateikiami Seimui atitinkamy jstatymy, kuriy reikia Strategijos nuostatoms
jgyvendinti, projektai.

Strategijos jgyvendinimg koordinuoty Vyriausybé, pagal kompetencija dalyvauty
ministerijos, kitos valstybés ir savivaldybiy institucijos, istaigos ir (ar) organizacijos, socialiniai
partneriai. Jgyvendinimo pazangos stebéseng atlikty Vyriausybés jgaliota institucija. Kiekvienais
metais Vyriausybés metinéje veiklos ataskaitoje biity pateikiami Strategijos nuostaty jgyvendinimo
stebésenos rezultatai, o 2022 m. biity atliktas Strategijos jgyvendinimo rezultaty tarpinis vertinimas.

Strategijai jgyvendinti papildomy 1é8y poreikis 2020 m.: i§ valstybés biudzeto — daugiau
kaip 130 min. eury, i§ PSDF biudzeto — 150 mln. eury. LéSy poreikis, susij¢s su pareiginés algos
bazinio dydzio padidinimu, galés biti apskaiCiuotas, atsizvelgiant j deryby dél Nacionalinés
kolektyvinés sutarties rezultatus (1éSy poreikis pareiginés algos baziniam dydziui padidinti 1 euru —
apie 20 mln. eury metams).

Sitlomy naujy teisinio reguliavimo nuostaty pagrindimas ir kita susijusi informacija pateikta
Strategijoje ir Seimo nutarimo projekto aiskinamajame raste.

Strategijos jgyvendinimas lems efektyvesnj ir konkurencingesnj viesaji sektoriy, didesng
personalo motyvacija, mazesn¢ pajamy nelygybés rizika, teisingesnj apmoké¢jimg uz darbg ir
galiausiai geresnes vieSgsias paslaugas pilieCiams. Reformy tikslams pasiekti batinos stiprios
institucijos ir tinkamas personalas, todél butina didinti vieSojo sektoriaus darbo apmokéjimo
konkurencinguma, jtvirtinti jame daugiau teisingumo, kartu optimaliai iSnaudojant turimus isteklius
ir pasalinant neefektyvumo apraiskas.

Seimo nutarimo projektas atitinka Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodzio 13 d. nutarimu Nr. XIII-
82, siekius padidinti vieSojo sektoriaus darbuotojy atlyginimus iki konkurencingo dydzio, siekiant
pritraukti jaunus, iSsilavinusius ir motyvuotus specialistus (195.10 p.), padidinti visy grandziy
medicinos darbuotojy darbo uzmokestj, skatinti juos uz gerus sveikatos rodiklius (43.4 p.), idiegti
mokytojy etatinio apmokéjimo tvarka, darbo uzmokestj diferencijuoti atsizvelgiant j darbuotojy
atitikt] kvalifikaciniams reikalavimams ir skirtingas darbo sglygas (128.5), siekti, kad aukstyjy
mokykly déstytojai gauty adekvaty darbo uzmokestj (128.6); sparciai kelti vieSojo sektoriaus
darbuotojy atlyginimus iki regiono mastu konkurencingo lygmens (291.10 p.), aktyviai skatinti

socialinj dialogg ir pradéti nuo vieSojo sektoriaus, skatinti kolektyviniy sutaréiy pasiraSyma,
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numatyti kasmetinj algy vieSajame sektoriuje indeksavima (numatant iSlygas, kad bus stabilus
ekonomikos augimas ir tvarlis valstybés finansai), aisky kasmeciy deryby dél atlyginimy
mechanizma (117.5.3 p.) ir kita.

Seimo nutarimo projektas neperkelia ir nejgyvendina Europos Sgjungos teisés akty; jis
nenotifikuotinas Europos Komisijai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d.
nutarimo Nr. 617 reikalavimus. Projekte naujy sgvoky néra, todél jis nevertintinas Lietuvos
Respublikos terminy banko jstatymo nustatyta tvarka.

Strategija parengé Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 5 d. nutarimu
Nr. 1195 ,,Dél Komisijos Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio
finansavimo iki 2025 mety strategijos projektui parengti sudarymo* sudaryta Vyriausybés komisija.
Komisijos pirmininkas — Vyriausybés kanclerio pirmasis pavaduotojas Deividas Matulionis, nariai
— finansy ministras, teisingumo ministras, vidaus reikaly ministras, Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, sveikatos apsaugos ministras, socialinés apsaugos ir darbo ministras, kultiiros ministras, 6
Seimo frakcijy (Lietuvos valstieciy ir zaliyjy sajungos, Lietuvos socialdemokraty darbo partijos,
Lietuvos socialdemokraty partijos, Liberaly sgjuidzio, Lietuvos lenky rinkimy akcijos — Kriks$¢ioniy
Seimy sajungos, ,,I'varkos ir teisingumo®) atstovai, TriSal¢je taryboje dalyvaujanciy profesiniy
sajungy (Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos, Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas®,
Lietuvos profesinés sajungos ,,Sandrauga“) 7 atstovai, atstovaujantys Svietimo ir mokslo, kultiiros ir
meno, sveikatos apsaugos, socialiniy paslaugy sri¢iy darbuotojy, valstybés tarnautojy, statutiniy
valstybés tarnautojy profesinéms sajungoms, ir Lietuvos savivaldybiy asociacijos direktoré.

Vyriausyb¢je 2019-01-09 surengta plati diskusija su ekonomistais ir vieSojo sektoriaus
administravimo ekspertais, organizuoti 9 Komisijos posédziai, kuriuose i§samiai diskutuota dél visy
Komisijai pateikty pasitlymy, jvertinant atskiry sektoriy specifika, skirtingy grupiy interesus ir
finansines galimybes jgyvendinti numatomas priemones.

Rengiant Strategijos projekta, Lietuvos socialdemokraty frakcija, Lietuvos profesiniy
sgjungy konfederacija ir Lietuvos profesines sgjunga ,,Solidarumas* pateiké pasitilymy, susijusiy su
dideliu papildomu 1é8y poreikiu. Sie pasitilymai j Strategijos projekta nebuvo jtraukti: numatyti
konkre¢ias nuostatas dél mokeséiy perskirstymo (2020 m. — 32 proc. BVP, 0 2022 m. — 34 proc.
BVP (dabar — 31,2 proc.), dél zymiai spartesnio pareiginés algos bazinio dydzio atkiirimo (nuo
2020 m. BD padidinti nuo 173 iki 183 eury arba 2020 m. nustatyti 180 eury, 2021 m. — 183 eury
BD) ir jsipareigojimo bazinj dydj didinti atsizvelgiant j infliacijg. Taip pat buvo sitloma, kad
maziausia kvalifikuoto darbuotojo pareiginé alga 2020 m. sudaryty ne maziau kaip 60 proc. Salies
VDU, 2025 m. — 70 proc. einamyjy mety Salies VDU (Strategijoje 2020 m. numatyta 50 proc. Salies
VDU, 2025 m. — 60 proc. S$alies VDU), 0 minimalus kvalifikuoto darbuotojo pareiginés bazinés
algos koeficientas biity ne mazesnis nei 5. Profesiniy sajungy nuomone, Strategijos laikotarpis iki
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2025 m yra nepriimtinas, kadangi 2020 m. yra paskutinieji metai, kuriais $i Vyriausybé gali
prisiimti ir jgyvendinti naujus jsipareigojimus. (Komisijos nariy pateikti rastai pridedami).

Seimo nutarimo projektas buvo pateiktas visoms ministerijoms isvadoms gauti. Aplinkos
ministerija, Energetikos ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Susisiekimo ministerija,
Uzsienio reikaly ministerija ir Zemés {ikio ministerija pastaby neturéjo. Seimo nutarimo projektas
patikslintas atsizvelgiant | Finansy ministerijos, Kultliros ministerijos, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Sveikatos apsaugos ministerijos, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Teisingumo
ministerijos pateiktas pastabas ir pasitlymus.

Derinimo metu buvo gauta akademinés bendruomenés pastaby ir pasialymy, organizuoti du
papildomi susitikimai su déstytojy ir mokslininky atstovais, po kuriy Strategija patikslinta,
numatant, kad déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo uzmokestis nuo 2020 m. bus
didinamas po 10 proc. (akademiné bendruomené siilo kasmet didinti po 20 proc.).

Seimo nutarimo projektui i§ esmés pritarta 2019 m. balandzio 24 d. Vyriausybés pasitarime.

PRIDEDAMA:

1. Seimo nutarimo projektas, 41 lapas.

2. Seimo nutarimo projekto aiSkinamasis rastas, 7 lapai.

3. Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,Dél Ilgalaikio
tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio finansavimo iki 2025 mety strategijos
patvirtinimo* projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui® projektas, 1 lapas.

4. Gautos pastabos ir pasitlymai, 31 lapas.

Ministras Pirmininkas Saulius Skvernelis



