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Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijai




DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS TARNYBOS ĮSTATYMO NR. VIII-1316 PAKEITIMO ĮSTATYMO NR. XIII-1370 1 IR 3 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO PAKEITIMO ĮSTATYMO NR. XIII-1381 1 IR 2 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO
							 

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, išnagrinėjusi derinimui pateiktus  Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo Nr. XIII-1370 1 ir 3 straipsnių pakeitimo įstatymo projektą (toliau–VTĮ projektas) ir Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo įstatymo Nr. XIII-1381 1 ir 2 straipsnių pakeitimo įstatymo projektą (toliau – VTS projektas), teikia šias pastabas ir pasiūlymus:
1. Įvertinant tai, kad nustatomos išmokos apvalinamos dviejų skaičių po kablelio tikslumu, manytina, Valstybės tarnybos įstatymo 49 str. 2 d. vietoj 12 mėnesių, turėtų būti nurodoma 9,31 mėnesio gauto vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensacija.
2. VTĮ projekto 3 str. pavadinime turėtų būti nurodomas keičiamo priedo numeris. Analogiškai ir dėstant pakeitimo esmę. Be to, atsižvelgiant į tai, kad 1 priedo lentelė numeruota, pakeitimai dėstytini kaip lentelės punktų keitimas, o atskiro punkto keitimas turėtų būti atliekamas atskira VTĮ projekto 3 str. dalimi.
3. Pastebėtina, kad taikant Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo Nr. XIII-1370 (toliau – VTĮ pakeitimo įstatymas) 3 str. 131 d., valstybės tarnautojams, turintiems kvalifikacinę klasę, dėl apvalinimo taisyklės taikymo gali iki 0,004 pareiginės algos dydžių mažėti gaunamas atlyginimas. Pastebėtina, kad pvz. VTS projekto 1 str. perskaičiuojamos kompensacijos apvalinamos išimtinai į didesnę pusę. Atsižvelgiant į tai, siekiant išvengti galimo  faktiškai gaunamo atlyginimo sumažėjimo, turėtų būti įvertinama, ar ir apskaičiuojant taikytiną pareiginės algos koeficientą neturėtų būti apvalinama į didesnę pusę. Analogiška pastaba ir VTS projekto 3 str. 3 d.
4. Vertinant siūlomas VTĮ pakeitimo įstatymo 3 str. 16 d. nuostatas, pastebėtina, kad asmenims, kuriems bus paliktas pagal šio straipsnio 13 ir 131 d. apskaičiuotas pareiginės algos koeficientas, didesnis už 1 priede nustatytą didžiausią tos pareigybės pareiginės algos koeficientą, nebebus galimybių padidinti pareiginę algą, todėl nuostatos pabaigoje aktualu minėti tik atvejus, kai asmeniui Valstybės tarnybos įstatymo nustatyta tvarka bus sumažinta pareiginė alga. Tuo atveju, jeigu siekiama apimti galimus Valstybės tarnybos įstatymo pakeitimus ateityje, pagal kuriuos galėtų didėti didžiausias tos pareigybės pareiginės algos koeficientas, nuostata neturėtų būti siejama su šio įstatymo 1 str. išdėstytu Valstybės tarnybos įstatymu (konkrečia Valstybės tarnybos įstatymo redakcija).
5. VTĮ pakeitimo įstatymo 3 str. 24 d. nuostatose vietoj „mokėjimas numatomas“ siūlome rašyti „mokėjimas vykdomas“. Be to, atsižvelgiant į tai, kad kompensacijos dydį apspręs teisės į kompensaciją atsiradimo metu buvęs reguliavimas, vietoj formuluotės „ne mažesnės negu“ siūlome vartoti „tokio pat dydžio“. Analogiškos pastabos ir VTS projekto 3 str. 5 d.
6. VTS projekto 2 str. tikslintina nuoroda į reglamentą (ES) Nr. 2016/679, suderinant nuorodą su lyginamuoju variantu.
7. Kartu atkreipiame dėmesį, kad 2018 m. birželio 29 d. buvo priimtas Tarnybos Kalėjimų departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto 2 straipsnio pakeitimo įstatymas Nr. XIII-1382 (toliau – įstatymas Nr. XIII-1382), pagal kurio nuostatas iki 2018 m. gruodžio 1 d. pataisos pareigūno sąvokos neatitinkančios pareigybės turės būti panaikintos. Atitinkamai įstatyme Nr. XIII-1382 numatyta galimybė asmenis, kurių pareigybės naikinamos, perkelti į karjeros valstybės tarnautojo pareigas. Kad perkeltų į karjeros valstybės tarnautojų pareigas asmenų darbo užmokestis nesumažėtų, darbuotojai nepradėtų masiškai palikti valstybės tarnybą, įstatymo Nr. XIII-1382 2 str. 7 d. nustatyta, kad tokiems asmenims turi būti mokamas buvusio darbo užmokesčio (įskaitant priedą už tarnybinį rangą) ir naujai po perkėlimo nustatyto darbo užmokesčio skirtumo dydžio priedas (toliau – Priedas). Tokia socialinė garantija, Teisingumo ministerijos nuomone, bus taikoma tik iki 2019 m. sausio 1 d., t. y. tik mėnesį laiko, kadangi Lietuvos Respublikos Tarnybos Kalėjimų departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto patvirtinimo įstatymo Nr. VIII-1631 pripažinimo netekusiu galios įstatymu Nr. XIII-1385 nuo 2019 m. sausio 1 d. Tarnybos Kalėjimų departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto  patvirtinimo įstatymas Nr. VIII-1631 su visais jį keitusiais įstatymais neteks galios.
Pastebėtina, kad Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo Nr. XIII-1370, 3 str. nepasisakyta dėl tolesnio Priedo mokėjimo minėtiems asmenims, perkeltiems į karjeros valstybės tarnautojo pareigas, arba dėl šio priedo integravimo į pareiginę algą, kai kitų karjeros valstybės tarnautojų pareiginės algos perskaičiavimo aspektai, įskaitant ir priedus už kvalifikacines klases, yra aptarti. Todėl pagal minėtą įstatymą keičiantis darbo apmokėjimo reguliavimui, asmenys, ėję pataisos pareigūno pareigas ir perkelti į karjeros valstybės tarnautojo pareigas pagal įstatymą Nr. XIII-1382, bus prastesnėje padėtyje nei kiti karjeros valstybės tarnautojai.
Siekiant užtikrinti socialinės garantijos tęstinumą asmenims, kurie į karjeros valstybės tarnautojo pareigas buvo perkelti pagal įstatymą Nr. XIII-1382, Teisingumo ministerija siūlo papildyti VTĮ projekto 4 str., kuriuo keičiamas įstatymo Nr. XIII-1370 3 str., ir nustatyti galimybę toliau mokėti Priedą minėtiems asmenims arba pareiginės algos, kuri bus mokama nuo 2019 m. sausio 1 d., perskaičiavimo mechanizmą, kad perskaičiuojant būtų atsižvelgiama ne tik į gaunamą pareiginę algą, bet ir mokamą Priedą.


	Teisingumo ministras
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