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Projekty rengéja — Vidaus reikaly ministerija.

Projekty tikslas. Siekiama suderinti Tarnybinio paso jstatymo, Teisé¢jy atlyginimy jstatymo
ir Valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas su 2019 m. sausio
1 d. jsigaliojusio Valstybés tarnybos jstatymo nuostatomis.

Dabartiné situacija. 2019 m sausio 1 d. jsigaliojus Valstybés tarnybos jstatymui liko
nepakeisti Tarnybinio paso jstatymas (likusi nuoroda j 18-20 kategorijos valstybés tarnautojus,
valstybeés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekancig jstaiga), Teiséjy atlyginimy jstatymas ir Valstybés
politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymas (nuorodos j jau negaliojant] Valstybés
tarnybos jstatymo straipsnj dél tarnybos Lietuvos valstybei stazo apskai¢iavimo).

Taip pat Teisé¢jy atlyginimy jstatyme ir Valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo
apmokéjimo jstatyme nustatyta, kad prieda uz iStarnautus Lietuvos valstybei metus sudaro 3
procentai pareiginés algos uz kiekvienus trejus metus, priedo dydis neturi virSyti 30 procenty
pareiginés algos. O pareiginé alga apskaifiuojama taikant pareiginés algos bazinj dydj, kurj
ateinantiems metams Vyriausybés teikimu, jvertinus teiséjams arba valstybés politikams ir valstybés
pareigiinams atstovaujan¢iy organizacijy pasitlymus, pra¢jusiy mety viduting metine infliacijg
(skai¢iuojant nacionalinj vartotojy kainy indeksa) ir kity vidutinio darbo uzmokesCio vieSajame
sektoriuje dydziui ir kitimui poveik] turin¢iy veiksniy jtaka, tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas iki
Seimo pavasario sesijos pabaigos. Tvirtinamas naujas bazinis dydis negali biiti mazesnis uz esamg
bazinj dydj, iSskyrus atvejus, kai 1§ esmés pablogéja valstybés ekonoming ir finansing biikle.

Projekty esmé. Tarnybinio paso jstatymo projektu sitloma iSdéstyti Tarnybinio paso
jstatyma nauja redakcija, suderinant jj su pasikeitusiomis Valstybés tarnybos jstatymo nuostatomis,
atlikti kitus pakeitimus:

e atsisakyti konkreciy valstybés tarnautojy pareigybiy iSvardinimo ir nustatyti abstraktesne
formuluote, kad tarnybinis pasas gali buti iSduodamas asmenims, kurie eidami pareigas
vyksta ] uzsienio valstybes tarnybos tikslais (Sprendimg dél tarnybinio paso iSdavimo
priimty asmenj j pareigas priimantis asmuo; tarnybinio paso gamybos iSlaidas padengty
jstaiga, kurioje asmuo eina pareigas);

e atsisakyti jgaliojimo Vyriausybei tvirtinti Pareigybiy, kurias einantiems asmenims gali
biiti i8§duodamas tarnybinis pasas, saraSo (galiojantis Vyriausybés nutarimas turés biiti
pripazjstamas netekusiu galios);

e atsisakyti nuostatos, kad tarnybinis pasas iSduodamas asmenims, turintiems asmens
tapatybés kortele, Lietuvos Respublikos iSduotg pasg arba Lietuvos Respublikos piliecio
pasa, kadangi Savivaldybiy taryby rinkimy jstatyme nustatyta, kad savivaldybés tarybos
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nariu gali buti renkamas ne tik Lietuvos Respublikos pilietis, taciau ir teis¢ gyventi
Lietuvos Respublikoje turintis kitos Europos Sgjungos valstybés narés pilictis arba Kitas
asmuo, kuris turi teis¢ nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje ir turi §ig teis¢ patvirtinantj
dokumentg. Tokiu btadu savivaldybiy taryby nariai (ne Lietuvos Respublikos pilieciai)
turés teis¢ gauti tarnybinj pasa;

e suderinti nuostatas su Baudziamojo kodekso 42 straipsnyje nurodyty bausmiy rasiy
pavadinimais.

Teis¢jy atlyginimy jstatymo projektu ir Valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo
apmokéjimo jstatymo projektu sitiloma:

e suvienodinti valstybés tarnautojy, teisé€jy, valstybés politiky ir valstybés pareigiiny
atlyginimo (pareiginés algos) bazinio dydzio nustatymo ir tvirtinimo tvarka pagal
jsigaliojusiame Valstybés tarnybos jstatyme jtvirtintg formuluote;

e suvienodinti priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazo skai¢iavimo ir mokéjimo tvarka
— vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus (kaip
nustatyta jsigaliojusiame Valstybés tarnybos jstatyme);

e patikslinti nuorodas j Valstybés tarnybos jstatyma.

Sitloma nustatyti projekty jsigaliojimo data — 2019 m. liepos 1 d.

Derinimas. Projektai derinti su Finansy ministerija, Krasto apsaugos ministerija, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija, Teisingumo ministerija, UZsienio reikaly ministerija, Valstybés
saugumo departamentu, Valstybine duomeny apsaugos inspekcija, Nacionaline teismy
administracija, Lietuvos administraciniy gin¢y komisija ir Lietuvos savivaldybiy asociacija. Projektai
suderinti su Finansy ministerija, Teisingumo ministerija, Uzsienio reikaly ministerija, Valstybés
saugumo departamentu, Valstybine duomeny apsaugos inspekcija ir Lietuvos savivaldybiy
asociacija. KraSto apsaugos ministerija, Nacionalin¢ teismy administracija ir Lietuvos
administraciniy gin¢y komisija pastaby per nustatytg terming nepateike.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija sitilo Teiséjy atlyginimy jstatymo projekto ir
Valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo projekto neteikti svarstyti
Vyriausybei ir mano, kad pareiginés algos bazinio dydzio nustatymo tvarkos ir priedy tarnybos
Lietuvos valstybei stazo skaiiavimo ir mokeéjimo tvarkos klausimai turéty buti svarstomi
kompleksiskai sprendziant klausimus dél vieSojo sektoriaus darbo apmokéjimo gerinimo
Vyriausybés 2018 m. gruodzio 5 d. nutarimu Nr. 1195 ,,Dél Komisijos Ilgalaikio tvaraus vieSojo
sektoriaus darbuotojy darbo uzmokesc¢io finansavimo iki 2025 mety strategijos projektui parengti
sudarymo* sudarytoje darbo grupéje.

Vidaus reikaly ministerijos huomone, projekty pakeitimai néra susije¢ su ilgalaikés tvaraus
vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokesCio finansavimo strategijos parengimu, o susij¢ su
techniniu projekty normy tarpusavio suderinimu su 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojusio Valstybés
tarnybos jstatymo normomis.

Atitiktis Vyriausybés programos nuostatoms. Projektai tiesiogiai Vyriausybés programos
nejgyvendina.

Dalykinio vertinimo i§vada. Atsizvelgiant | Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2019
m. kovo 12 d. iSvadoje Nr. NV-680 pateiktas pastabas, taip pat ir siilymg nesvarstyti Teiséjy
atlyginimy jstatymo projekto ir Valstybés politiky ir valstybes pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo
projekto Siame etape, | tai, kad projektais sitilomos keisti nuostatos, siekiant jas suderinti su 2019 m.
sausio 1 d. jsigaliojusio Valstybés tarnybos jstatymo nuostatomis, sitilytume projektus svarstyti
tarpinstituciniame pasitarime.
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