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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMU PROJEKTU TEIKIMO

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija teikia:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. gruodzio 12 d. nutarimo Nr. 1289 , D¢l Karjeros valstybés tarnautojy ir vidaus tarnybos
sistemos pareigliny persikelimo iSlaidy kompensavimo tvarkos apraSo patvirtinimo® pakeitimo*
projekta;

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. liepos 19 d. nutarimo Nr. 1167 ,,Dél Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams
skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo* projekta;

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. gruodzio 12 d. nutarimo Nr. 1300 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
jgyvendinimo® pakeitimo* projekta (toliau — Nutarimy projektai).

Nutarimy projekty tikslas — patikslinti atitinkamas nuostatas atsizvelgiant j 2020 m. birzelio
26 d. priimta Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 16, 19, 20, 23, 24, 26, 28, 29, 30, 31,
311, 32,33, 34, 35,37, 38, 39, 51, 53, 56, 58, 59, 64, 68, 69, 75, 80 straipsniy pakeitimo ir [statymo
papildymo 29', 33" straipsniais jstatyma Nr. X111-3177 (toliau — [statymas Nr. XIII-3177).

I. Sprendziama Vidaus tarnybos statuto (toliau — VTS) 56 straipsnyje nustatyta, kad
problema pareiginams mokama priemoka uz darbg kenksmingomis, labai
kenksmingomis ir pavojingomis darbo salygomis. Taikydamos §ig nuostata
statutinés jstaigos iki 2020 m. balandzio 30 d. vadovaujasi Pavojingy darby
sarasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés (LRV) 2002 m. rugs¢jo 3
d. nutarimu Nr. 1386 ,,Dél Pavojingy darby saraso patvirtinimo* (Pavojingy
darby sarasas).

2020 m. geguzés 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 2, 3, 4, 6, 25, 27, 39 ir 41 straipsniy pakeitimo
jstatymas Nr. XIII-2553. Sio jstatymo 5 straipsnyje kei¢iamo Darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo 39 straipsnio 1 dalyje nustatyta: ,,darbuotojy
saugos ir sveikatos biiklé nustatoma jvertinus profesing rizikg pagal tai, kaip
darbo priemonés ir darbo sqlygos jmonéje atitinka darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus, kokie kenksmingi
ir (ar) pavojingi veiksniai nustatyti darbo vietose ar kitose jmonés vietose, kur
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darbuotojai gali biiti darbo laiku, kokie profesinés rizikos jvertinimo rezultatai,
kokiy prevencijos priemoniy imtasi profesinei rizikai Salinti ar mazinti.“ Tal
reiSkia, kad kiekvienu atveju darbdavys privalo jvertinti, kokie kenksmingi ir
(ar) pavojingi veiksniai yra konkreCiose darbo vietose ir stengtis pagal
galimybe juos paSalinti arba sumazinti jy poveikj. Jsigaliojus minétam
istatymui, pripazintas netekusiu galios Pavojingy darby sarasas.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 7 dalyje nustatyta: ,,uZ
darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo
sglygomis, darbo uzmokestis, nurodytas Sio kodekso 139 straipsnio 4 dalyje.
Konkretits apmokéjimo dydzZiai nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse.*
Pareigiinams priemokos dydziai nustatyti VTS, o priemokos dydzio nustatymo
tvarkga sitiloma nustatytu LRV nutarimu.

Atsizvelgus | tai ir siekiant uztikrinti, kad ir po 2020 m. geguzés 1 d.
pareigiinams, kurie dirba esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, t. y. kai
nustatyti pareigiing veikiantys kenksmingi ir (ar) pavojingi veiksniai (pvz.,
ugniagesiams gaisro gesinimo metu, narams nardymo metu ir pan.), bity
mokama atitinkama priemoka, Jstatymu Nr. XI11-3177 nustatyta, kad
pareiginams mokama priemoka uz darba nustadius pareigiing veikian¢ius
kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius. Taip pat nustatyta, kad kenksmingy
ir pavojingy veiksniy valdymo ir priemokos dydzio uz darba, kai pareigiing
veikia kenksmingi ir (ar) pavojingi veiksniai, nustatymo vidaus tarnybos
sistemoje tvarkag nustato LRV. [statymo Nr. XI11-3177 nuostata dél minétos
priemokos jsigalioja 2020 m. spalio 1 d.

I1. Siiillomos
priemonés

Atsizvelgus i Istatymu Nr. XI11-3177 kei¢iamg VTS 56 straipsnj, siiloma LRV
nutarimu nustatyti kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymo ir priemokos
dydzio uz darba, kai pareigiing veikia kenksmingi ir (ar) pavojingi veiksniai,
nustatymo vidaus tarnybos sistemoje tvarka, ir atitinkamai pakeisti
Kenksmingy veiksniy valdymo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimu
Nr. 1300 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo®.

Kituose Nutarimy projektuose atlikti redakcinio/techninio pobtidzio pakeitimai.

I11. Priemoniy
kaStai

Papildomy 1é8y nereikés, nes ir §iuo metu pareigiinams mokama priemoka uz
darbg kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sglygomis.

IV. Nauda
visuomenei

Pareigiinai bus labiau motyvuoti tinkamai atlikti savo pareigas (pvz., gaisry
gesinimas, gelbéjimo darbai ir pan.) net ir tais atvejais, kai pareigiing veikia
kenksmingi ir (ar) pavojingi veiksniai, nes bus siekiama maksimaliai sumaZzinti
ju poveikj, o kai néra galimybés juos visiSkai paSalinti, pareiginams uz darba,
kai pareigling veikia kenksmingi ir pavojingi veiksniai bus kompensuojama
mokant jstatyme nustatyta priemoka, Vvadovaujantis Nutarimo projektu
nustatyta tvarka.

Nutarimy projektai nejgyvendina Vyriausybés programos nuostaty.

Nutarimy projektai neperkelia ir nejgyvendina Europos Sajungos teisés akty nuostaty.

Nutarimy projektai néra notifikuotini Europos Komisijai pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimo Nr. 617 reikalavimus.

Nutarimy projektuose apibréZziamos savokos, kurios turi biiti jvertintos Terminy banko
jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka. Sios sgvokos darbo tvarka suderintos su
Valstybine lietuviy kalbos komisija. Komisijos posédis dé¢l galutinio sagvoky jvertinimo numatytas
2020 m. rugsejo 16 d. posédyje.
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Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél Numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo*, 6 punktu, Nutarimy projekty numatomo
teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas.

Nutarimy projektai buvo teikti derinti Lietuvos Respublikos teisingumo, finansy, socialinés
apsaugos ir darbo, sveikatos apsaugos ministerijoms, Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijai ir
Nacionaliniam pareiginy profesiniy sgjungy susivienijimui (toliau — NPPSS). Lietuvos teisésaugos
pareigiiny federacija elektroniniu pastu informavo, kad pastaby ir pasiilymy Nutarimy projektams
neturi. Nutarimy projektai patikslinti pagal Teisingumo, Socialinés apsaugos ir darbo ir Sveikatos
apsaugos ministerijy pateiktas pastabas. | kai kurias pastabas dél Kenksmingy ir pavojingy veiksniy
valdymo ir priemokos dydZzio uz darba, kai vidaus tarnybos sistemos pareigting veikia kenksmingi ir
(ar) pavojingi veiksniai, nustatymo ir skyrimo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos apraso (toliau —
Aprasas) neatsizvelgta arba atsizvelgta i§ dalies, ta¢iau projektai su pastaby teikéjais suderinti darbo
tvarka.

Teisingumo ministerija pasitilé svarstyti, ar dél aiSkumo Apraso priedo 1 lenteléje
nurodomas pasekmes sveikatai nebtity tikslinga sieti su, pavyzdziui, Vidaus tarnybos sistemos
pareigiiny ir kursanty sunkiy, apysunkiy ir lengvy suzeidimy, traumy ir kity sveikatos sutrikdymu
sarasu, (toliau — Sarasas) tvirtinamu kei¢iamu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio
12 d. nutarimu Nr. 1300, kuriame i$skiriami sunkis, apysunkiai ir lengvi suzeidimai, traumos ir kiti
sveikatos sutrikdymai.

Sveikatos apsaugos ministerija taip pat nurod¢, kad minétos lentelés pavyzdziuose nurodytos
ligos (jy pavadinimai ir formuluotés) turi atitikti Sarasa ir Tarptautinés statistinés ligy ir sveikatos
sutrikimy klasifikacijos deSimtgjj pataisyta ir papildyta leidima ,,Sisteminis ligy sarasas‘
(Australijos modifikacija, TLK-10-AM).

Atkreipiame démesj, kad Apraso priedo 1 lentel¢je galima zala sveikatai pagal sunkumg
skirstoma | mazq, viduting ir didele. SaraSe nustatyti sunkiis, apysunkiai ir lengvi suzeidimai,
traumos ir kiti sveikatos sutrikdymai. Taciau siiilomas Apraso priedo 1 lenteléje nustatomy
pasekmiy sveikatai susiejimas su SgraSe nustatytais sveikatos sutrikdymas yra netikslingas ir biity
netinkamas dél $iy priezas¢iy. 1) ApraSo ir SgraSo minéty nuostaty paskirtis yra visiskai kita, nes
ApraSo 1 priedo lentelé skirta vertinti kenksmingy ir pavojingy veiksniy potencialiai galimg sukelti
zalg sveikatai, 0 Sarasas skirtas nustatyti pareigtiny faktinius suzeidimus, traumas ir kitus sveikatos
sutrikdymus, kuriuos nustacéius pareigiinams mokama VTS 59 straipsnio 3 dalyje nustatyto dydzio
kompensacija. 2) Be to, sveikatos sutrikdymo mastas ir jo skirstymas Aprase ir SaraSe skiriasi i§
esmés, todél maza Zala negali buti prilyginama lengviems sveikatos sutrikdymas. Pavyzdziui, esant
mazai zalai yra tik nemalonts pojiciai ir dirginimas ar nelaimingi atsitikimai, nesukeliantys ilgai
trunkanc¢iy negalavimy (galvos skausmas, akiy dirginimas, nedideli jpjovimai ir pan.), o lengviems
sveikatos sutrikdymams priskiriami suzeidimai, traumos ir kiti sveikatos sutrikdymai, kurie 1émé
ilgiau kaip 10 dieny trunkantj laikingjj nedarbingumg (nekomplikuoti kauly iSnirimai, uzdarieji

pavieniy dubens kauly liiziai, vieno i$ plastakos trijy pirSty (III, IV ar V) amputavimas dél traumos
ir kt.), arba turi konkrecias pasekmes (vieno ar dviejy danty netekimas, dalinis ausies kriauklés
atpléSimas). Tas pats pasakytina ir apie TLK-10-AM susiejimg su Apraso priedo 1 lentele. Pastaroji
lentelé skirta vertinti pareigliny profesing rizika pagal galimas pasekmes sveikatai, ir nesiekiant
1Svardinti konkreciy susirgimy, o tik nustatyti galimg zalg sveikatai pagal jos pasekmiy dyd;.
Atsizvelgus | tai, Apraso nuostaty susiejimas su SgraSo ar LTK-10-AM nuostatomis yra
netikslingas.
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikdama pastabas nurodé, kad ApraSo 33%3
papunktyje nustatoma, kad ,,kai nustatyta rizika yra vidutiné ir toleruotina — mokama nuo 10 iki 15
procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;*, ir neaisku, kaip bus nustatomas konkrecios
priemokos dydis. Atkreipiame démesj, kad visais atvejais konkrety skiriamos priemokos dydj
nustatys priemoka skiriantis jstaigos vadovas, jvertings konkrecias aplinkybes. Taip pat yra ir Siuo
metu, tiek skiriant priemokg uz darbg nustacCius pareigiing veikianCius kenksmingus ir (ar)
pavojingus veiksnius, tiek skiriant kitas priemokas, kuriy nustatytas ne konkretus, o galimas
maksimalus dydis (priemoka uz papildomy uzduoc¢iy atlikimg, uz jprastg darbo kriivj virSijancig
veiklg ir kt.).

Nutarimy projektams jgyvendinti papildomy biudzeto 1éSy nereikeés.

Nutarimy projektai skelbiami Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacingje sistemoje (TAIS).

Taip pat informuojame, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybé priémé 2020 m. liepos 29 d.
nutarimg Nr. 843 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496
,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* pakeitimo®, kuriuo buvo pakeistos ir
Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkos apraSo nuostatos. Atsizvelgiant | tai, poreikio
keisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimg Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, siekiant jgyvendinti [statymg Nr. XIII-3177, nebéra.

Nutarimy projektus parengé Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Valstybés
tarnybos ir vidaus tarnybos politikos grupés (vadové Irina Malukieng, tel. (8 5) 271 8816, el. pastas
irina.malukiene@vrm.lt)  pataréja  Inga  Cypiené  (tel. (8 5) 2718629, el pastas
inga.cypiene@vrm.It), pataréja Inga Prialgauskiené (tel. (85) 2718233, el. pastas
inga.prialgauskiene@vrm.lt) ir pataréjas Dainius Cicénas (tel. (85) 2718521, el. pastas
dainius.cicenas@vrm.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimy projektai ir jy lyginamieji variantai, 23 lapai.

2. NPPSS rastas, 2 lapai.

Vidaus reikaly ministré Rita TamaSuniené
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