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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2020-04-2% Nr. (LA D~ fAf0~% 056

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO TEIKIMO

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija parengé ir skubos tvarka teikia tvirtinti pagal
Vyriausybés 2020 m. balandzio 28 d. tarpinstitucinio pasitarimo metu pateiktas pastabas pakoreguots
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél sveikatos prieZifiros jstaigy darbuotojy darbo
uZzmokes¢€io didinimo karantino metu tvarkos aprado patvirtinimo® projekta (toliau — projektas).

Projekto tikslas - jgyvendinti Lietuvos Respublikos Zmoniy uZkrediamyjy ligy profilaktikos ir
kontrolés jstatymo (toliau — Istatymas) 32! straipsnj, reglamentuojantj sveikatos prieZifiros jstaigy
darbuotojy, iskaitant gydytojus rezidentus, karantino metu organizucjanéiy ir (ar) teikiandiy sveikatos
prieZifiros paslaugas ypa¢ pavojingomis uZkrefiamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar
vykdanéiy epidemijy profilaktikos priemones ypa& pavojingy ligy Zidiniuose, darbo uZmokeséio
didinimg ir su tuo susijusiy sveikatos prieZifiros jstaigy i$laidy apmokéjima.

Projekto esmé:

1. Istatymo 32! straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad Lietuvos nacionalinei sveikatos sistemai
priklausanéiy sveikatos prieZitiros jstaigy darbuotojams nuo karantino visoje Lietuvos Respublikos
teritorijoje, keliy savivaldybiy ar vienos savivaldybés teritorijoje paskelbimo ménesio pradZios iki
karantino galiojimo ménesio pabaigos, kai jie organizuoja ir (ar) teikia sveikatos prieZiliros paslaugas
ypaé pavojingomis uZkre¢iamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar vykdo epidemijy profilaktikos
priemones ypal pavojingy ukrediamyjy ligy Zidiniuose, pareiginés algos (darbo uZmokesgio)
pastoviosios dalies koeficientai arba ménesiné alga (priklausomai nuo jstaigoje taikomos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos) didinami nuo 60 iki 100 procenty, atsiZvelgiant | konkretaus sveikatos
prieZiliros jstaigos darbuotojo atliekamy funkcijy pobiidj, sudétingumg ir atsakomybés lygi, darbo kriivi
ir veiklos masta, Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka. ]gyvendinant minéta
nuostatg, Projektu tvirtinamo Sveikatos prieZiliros jstaigy darbuotojy darbo uZmokeséio didinimo
karantino metu tvarkos aprao (toliau — Aprasas) II skyriuje nustatoma Lietuvos nacionalinet sveikatos
sistemnai (toliau — LNSS) priklausandiy sveikatos prieZifiros jstaigy darbuotojy pareiginés algos (darbo
uzmokes¢io) pastoviosios dalies koeficiento arba ménesinés algos (priklausomai nuo jstaigoje taikomos
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos) didinimo konkreéiu procentiniu dydZiu nuo 60 iki 100 procenty
tvarka.

2. Istatymo 32! straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad LNSS priklausandiy sveikatos prieZifiros jstaigy,
nesudariusiy sutaréiy su teritorinémis ligoniy kasomis dél paslaugy apmokéjimo Privalomojo sveikatos
draudimo fondo biudZeto léSomis, patirtos i§laidos, susijusios su $iy jstaigy darbuotojy, organizuojanéiy
ir {(ar) teikiantiy sveikatos prieZifiros paslaugas ypal pavojingomis uZkrediamosiomis ligomis
sergantiems pacientams ar vykdan€iy epidemijy profilaktikos priemones ypa¢ pavojingy uZkre¢iamyjy
ligy Zidiniuose, darbo uZmokeséio padidinimu pagal §io straipsnio 1 dalj, apmokamos valstybés biudZeto
1é3omis Vyriausybés nustatyta tvarka. [gyvendinant minétg nuostatg, Aprao IV skyriuje nustatoma
LNSS priklausanéiy sveikatos prieZiiiros jstaigy, nesudariusiy sutaréiy su teritorinémis ligoniy kasomis
dél paslaugy apmokéjimo privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto léSomis, patirty i$laidy,
susijusiy su §iy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (darbo uZmokes¢io) pastoviosios dalies koeficiento
arba ménesinés algos (priklausomai nuo jstaigoje taikomos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos)
didinimu, apmokéjimo valstybés biudZeto 1é3omis tvarka.

3. Istatymo 32! straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad LNSS nepriklausandiy sveikatos prieZifiros
istaigy patirtos i$laidos, susijusios su sveikatos prieZifiros jstaigy darbuotojy, organizuojanéiy ir (ar)




teikian€iy sveikatos prieZiiiros paslaugas ypad pavojingomis uZkretiamosiomis ligomis sergantiems
pacientams ar vykdandiy epidemijy profilaktikos priemones ypad pavojingy urkreSiamyjy ligy
Zidinivuose, darbo uZmokeséio padidinimu, rustatomos ir apmokamos 1§ valstybés biudZeto 1é8y su
Siomis jstaigomis Vyriausybés nustatyta tvarka sudaromose sutartyse numatytomis sglygomis.
Igyvendinant minétg nuostata:

3.1. Aprado Il skyriuje reglamentuojama LNSS nepriklausanéiy sveikatos prieZifiros jstaigy
patirty i8laidy, susijusiy su §iy jstaigy darbuotojy darbo uzmokeséio didinimu, nustatymo tvarka.
PaZymétina tai, kad [statymo 32! straipsnio 1 dalyje nustatyti darbo uZmokeséio didinimo procentiniu
dydZiu kriterijai taikomi tik LNSS priklausan¢ioms jstaigoms, o Jstatymo 32! straipsnio 3 dalyje LNSS
nepriklausanéiy jstaigy darbo uZmokestio didinimo reglamentavimas pavedamas Vyriausybei.
Vertinant tai, kad LNSS nepriklausancios jstaigos (pagal Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros
Istaigy jstatymo 3 straipsnio 1 dalj) i§ esmés yra priva¢ios asmens sveikatos prieZitros veiklos licencijas
turinfios (jprastai teikianfios mokamas sveikatos prieZiliros paslaugas) jstaigos, manytina, kad
netikslinga reguliuoti jy taikomy darbo apmokéjimo sistemy dél darbo uZzmokes¢io didinimo, tadiau
reikia nustatyti, kad jy darbuotojy darbo uZmokeséiui didinti jstaigos patirtos ilaidos, vadovaujantis
ApraSo nuostatomis, i§ valstybés biudZeto bus apmokamos tik tuo atveju, jei darbuotojy pareiginés algos
(darbo uZmokescio) pastoviosios dalies koeficiento arba ménesinés algos (priklausomai nuo jstaigoje
taikomos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos) didinimas nebus didesnis nei 100 procenty. Tai
reiSkia, kad visos kitos (nesusijusios su pareiginés algos (darbo uZmokestio) pastoviosios dalies
koeficiento arba menesinés algos (priklausomai nuo jstaigoje taikomos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos) didinimu, ne didesniu nei 100 procenty, $iy jstaigy darbuotojams, organizuojantiems ir (ar)
teikiantiems sveikatos prieZitiros paslaugas ypa¢ pavojingomis uZkre¢iamosiomis ligomis sergantiems
pacientams ar vykdantiems epidemijy profilaktikos priemones ypa¢ pavojingy uZkrediamuyjy liguy
Zidiniuose) LNSS nepriklausanéiy jstaigy i$laidos dél darbuotojy darbo uZmokeséio didinimo pagal
Istaigoje taikoma darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, turés biiti dengiamos i§ LNSS nepriklavsanéios
jstaigos 1é%y. Tokiu siGlymu taip pat yra nustatomos vienodos LNSS priklausanéiy ir LNSS
nepriklausanéiy jstaigy darbuotojy darbo uZzmokes¢io didinimo salygos.

3.2. Apraso IV skyriuje nustatoma LNSS nepriklausan¢iy jstaigy patirty islaidy, susijusiy su Siy
jstaigy darbuotojy pareiginés algos (darbo uZmokeséio) pastoviosios dalies koeficiento arba ménesinés
algos (priklausomai nuo jstaigoje taikomos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos) didinimu,
kompensavimo valstybés biudZeto léfomis tvarka. Pastebétina tai, kad tiek LNSS nepriklausanéiy
istaigy, tiek ir LNSS priklausan¢iy jstaigy patirty islaidy, susijusiy su §iy jstaigy darbuotojy pareiginés
algos {darbo uZmokes€io) pastoviosios dalies koeficiento arba ménesinés algos (priklausomai nuo
jstaigoje taikomos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos) didinimu, apmokéjimo valstybés biudZeto
léSomis tvarka yra vienoda.

Projekto nauda:

Bus jgyvendintos Jstatymo 32! straipsnio nuostatos ir sudarytos galimybés sveikatos prieZiiiros
jstaigy darbuotojams, jskaitant gydytojus rezidentus, karantino metu organizuojantiems ir (ar)
teikiantiems sveikatos prieziiiros paslaugas ypa¢ pavojingomis uzkrefiamosiomis ligomis sergantiems
pacientams ar vykdantiems epidemijy profilaktikos priemones ypa¢ pavojingy ligy Zidiniuose, gauti
padidinta darbo uZmokesti, o sveikatos prieZiliros jstaigoms gauti su jstaigy darbuotojy darbo
uzmokeséio didinimu susijusiy i$laidy apmokéjima.

AtsiZvelgiant | tai, kad pagal Lietuvos Respublikos Zmoniy uzkrediamyjy ligy profilaktikos ir
kontrolés jstatymo Nr. [-1553 32 straipsnio pakeitimo ir [statymo papildymo 32! straipsniu jstatymo 3
straipsnj sveikatos prieZiiiros jstaigy darbuotojams darbo uZmokestis perskai¢iuojamas ir mokamas nuo
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. kovo 14 d. nutarimo Nr. 207 ,,Dél karantino Lietuvos
Respublikos teritorijoje paskelbimo® jsigaliojimo dienos (tai yra pagal Istatymo 32! straipsnj padidintas
darbuotojy darbo uZmokestis turéty biiti mokamas ir uZ kovo ménesj).

Projekta parengé Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. balandZio 15 d.
isakymu Nr. V-860 ,,Dél darbo grupés Lietuvos Respublikos Zmoniy uzkreéiamuyjy ligy profilaktikos ir
kontrolés jstatymo Nr. 1-1553 32 straipsnio pakeitimo ir jstatymo papildymo 32! straipsniu jstatymo
jgyvendinimui sudarymo® sudaryta darbo grupé (darbo grupés vadovas — Sveikatos apsaugos
ministerijos Asmens sveikatos departamento direktoré, laikinai vykdanti ministerijos kanclerio



funkcijas, Odeta Vitkiiniené), tiesioginis Projekto rengéjas — Teisés skyriaus pataréjas Kazys Ruginskas,
tel. (8 5) 260 4898, el. p. kazys.rusinskas@sam.lt.

PRIDEDAMA:

1. Projektas, 8 lapai.

2. 2020 m. balandZio d. Antikorupcinio vertinimo paZyma Nr. AV- |, lapai.

Sveikatos apsaugos ministras Aurelijus Veryga
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