2

[bookmark: _GoBack]LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO
„DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2000 M. KOVO 7 D. NUTARIMO NR. 266 „DĖL MOTERŲ IR VYRŲ LYGIŲ GALIMYBIŲ KOMISIJOS SUDARYMO IR JOS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO DERINIMO PAŽYMA

	Institucijos pavadinimas, rašto data ir numeris
	Pastabos ir pasiūlymai
	Žyma apie pastabas ir pasiūlymus,
į kuriuos neatsižvelgta ar 
atsižvelgta iš dalies

	Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerijos 2019 m. balandžio 9 d. raštas Nr. (21.3.23)3-1627,
Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybos 2019 m. gegužės 2 d. el. laiškas
	<...> manytume, kad Projekte numatomas pakeitimas, kuriuo būtų sumažinamas Moterų ir vyrų lygių galimybių komisijos (toliau – Komisija) posėdžių reguliarumas iki „ne rečiau, kaip du kartus per metus“, neigiamai atsilieptų Komisijos gebėjimui efektyviai stebėti ir koordinuoti Valstybinės moterų ir vyrų lygių galimybių programos įgyvendinimą. Norėtume atkreipti dėmesį, kad pagal galiojančius Komisijos nuostatus numatoma, kad „Komisijos posėdžiai vyksta ne rečiau kaip kartą per tris mėnesius“. Pažymėtina, kad Projekte numatomas Komisijos posėdžių reguliarumo sumažinimas prieštarauja Jungtinių Tautų Moterų diskriminacijos panaikinimo komiteto 2014 m. liepos 18 d. baigiamosioms pastaboms dėl penktojo Lietuvos periodinio pranešimo, kad reikia „didinti Moterų ir vyrų lygių galimybių Komisijos mandatą, įtaką ir atstovavimą ministerijoms Komisijoje, kad ši galėtų efektyviai stebėti ir koordinuoti Valstybinės programos įgyvendinimą“. 
<...> siūlytume Projekte nemažinti šiuo metu nustatyto Komisijos posėdžių reguliarumo, bet palikti jį tokį pat, o Projekto 15 straipsnį išdėstyti taip: „15. Komisijos posėdžiai vyksta ne rečiau kaip vieną kartą per tris mėnesius. Prireikus Komisijos posėdžiai gali vykti ir dažniau.“

	Atsižvelgta iš dalies.
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) norėtų atkreipti dėmesį į tai, kad Moterų ir vyrų lygių galimybių komisijos (toliau – Komisija) mandatas, įtaka ir atstovavimas visų pirma stiprinami numatant, kad ministerijų atstovais gali būti skiriami ne žemesnes kaip ministro politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo pareigas einantys asmenys (pavyzdžiui, viceministrai), taip pat numatoma, kad Komisija, vykdydama jai pavestas užduotis ir funkcijas, pagal poreikį gali sudaryti įvairias nuolatines ir (ar) laikinas ekspertų grupes Komisijos kompetencijai pavestoms užduotims vykdyti. Tai reiškia, kad į posėdžius rinksis ne tik Komisija, bet ir jos pagal poreikį sudarytos nuolatinės ir (ar) laikinos ekspertų grupės.
Ministerija teikiamu Komisijos nuostatų pakeitimo projektu siekia ne tik sustiprinti Komisijos mandatą, bet ir didinti jos darbo efektyvumą ir gerinti kokybę. Praktika parodė, kad nuo Komisijos įsteigimo į posėdžius ne rečiau kaip vieną kartą per tris mėnesius, t. y. 4 kartus per metus, nebuvo susirinkta nė vieno karto, vadinasi, esamos nuostatos neužtikrina tokio posėdžių reguliarumo, nes jie organizuojami atsižvelgiant į tai, ar einamuoju laikotarpiu yra klausimų, kuriuos aktualu pristatyti Komisijai. Atkreiptinas dėmesys ir į tai, kad iki šiol Komisijos darbo metodai buvo kitokie nei nustatomi Komisijos nuostatų pakeitimo projekte. Atsižvelgdama į ministro politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo pareigas einančių asmenų užimtumą ir siekdama užtikrinti, kad posėdžiai būtų kokybiški, Ministerija mano, kad keturių posėdžių per metus yra per daug. Tačiau, kaip numatoma Komisijos nuostatų pakeitimo projekte, jeigu visgi toks poreikis bus, galima Komisijos posėdžius suorganizuoti ir dažniau.
Atsižvelgdama į tai, Ministerija siūlo kompromisinį variantą, t. y. nustatyti, kad Komisija į posėdžius renkasi ne rečiau kaip tris kartus per metus.


	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos 2019 m. balandžio 16 d. raštas Nr. 1D-2075
	Nuostatų 10 punkte nurodyta, kad Komisijos narys, kuris be pateisinamos priežasties du kartus per metus nedalyvavo Komisijos posėdžiuose, yra šalinamas iš Komisijos nario pareigų apie tai informuojant jį delegavusią instituciją. Institucija nedelsdama, bet ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų, turi deleguoti kitą Komisijos narį.
Siekdami teisinio aiškumo, siūlytume nurodyti, kad reikalavimas du kartus iš eilės Komisijos posėdžiuose nedalyvavusį Komisijos narį šalinti iš Komisijos netaikomas, kai vietoje jo Komisijos posėdžiuose dalyvavo pakaitinis narys. Taip pat minėtame punkte siūlytume aptarti pakaitinio nario šalinimo ir naujo pakaitinio nario delegavimo klausimus.
	Neatsižvelgta.
Ministerija Komisijos nuostatų pakeitimo projektu siekia sustiprinti Komisijos mandatą, jos įtaką ir atstovavimą, todėl ir numatomas į Komisiją deleguojamo nario pareigybės lygio reikalavimas – deleguojamas ministro politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojas. Toks reikalavimas netaikomas pakaitiniam Komisijos nariui, siekiant išvengti per didelės naštos ministerijoms. Nepaisant to, pakaitinio Komisijos nario dalyvavimas Komisijos posėdžiuose turėtų būti išimtis, o ne taisyklė. Kitu atveju iškyla grėsmė, kad Komisijos narius nuolat pakeis jų pakaitiniai nariai, kurie neturės galimybės Komisijos posėdžiuose priimti sprendimų, kuriems reikia politinės valios, ir Komisija nedaug skirsis nuo tos, kuri veikia šiuo metu.


	
	Siūlytume įvertinti galimybę nuostatų III skyriuje nereglamentuoti Komisijos darbo organizavimo tvarkos, nes, pagal Vyriausybės įstatymo 27 straipsnio 5 dalį, Vyriausybės komisijų darbo organizavimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamentas.
	Neatsižvelgta.
Kadangi į Komisijos sudėtį įeina ir skėtinių nevyriausybinių organizacijų, dirbančių moterų ir vyrų lygių galimybių srityje (toliau – skėtinės NVO), taip pat mokslo ir studijų institucijų atstovai, manome, kad, siekiant aiškumo, Komisijos darbo organizavimo tvarką aktualu nustatyti Komisijos nuostatuose, juo labiau kad kai kurių iš išvardytų nuostatų nėra Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamente ar jos aprašomos šiek tiek detaliau.

	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerijos 2019 m. balandžio 11 d. raštas Nr. 1.12-01-605

	Siūlome nekeisti komisijos institucinės sudėties ir palikti iki šiol galiojančią nuostatą dėl Moterų ir vyrų lygių galimybių komisijos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2000 m. kovo 7 d. nutarimu Nr. 266 „Dėl Moterų ir vyrų lygių galimybių komisijos sudarymo ir jos nuostatų patvirtinimo“, sudėties, t. y., kad Moterų ir vyrų lygių galimybių komisija turi būti sudaryta iš valstybės institucijų, taip pat moterų ir vyrų nevyriausybinių organizacijų atstovų.
	Neatsižvelgta.
Komisijos sąrašą plėsti ir atstovavimą iškelti į politinį lygį būtina, siekiant sustiprinti patariamąjį ir stebėsenos Komisijos vaidmenį moterų ir vyrų lygių galimybių integravimo srityje.
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