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Rengéjas: Ukio ministerija.

Tikslas: nepritarti Seimo nariy A. Papirtienés ir G. Vasiliausko inicijuotiems Darbo kodekso,
Valstybés ir savivaldybés jmoniy ir Akciniy bendroviy jstatymy pakeitimo projektams.

Istatymy pakeitimo projektais siiiloma:

e numatyti, kad | akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy, kuriy akcininké yra
valstybé ar savivaldybé, valdymo organus turi buti skiriamas ne maziau kaip vienas
bendrovés darbuotojy atstovas, siekiant suvienodinti teisinj reguliavimg su Valstybés ir
savivaldybiy jmoniy jstatymo nuostatomis.

Esama situacija:
e Darbo kodekse nustatyta, kad $io kodekso ir Valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo
nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojy atstovai turi teise skirti dali juridinio asmens

kolegialaus valdymo ar prieziiiros organo, kuris skiriamas ar renkamas pagal Siy juridiniy
asmeny veikla reglamentuojancius teisés aktus ar steigimo dokumentus, nariy,

e Valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatyme nustatyta, kad jmonés valdyboje darbuotojy
atstovai turi sudaryti ne maziau kaip 1/5 jmonés jstatuose nurodyto valdybos nariy skai¢iaus,
bet ne maziau kaip viena.

Esmé:
e sitiloma nepritarti jstatymy pataisoms dél Siy priezasciy:

o bendrovés, kuriy akcininké yra valstybe ar savivaldybe, turéty iSskirtines teises, o tai
prieStarauty bendram Akciniy bendroviy jstatyme jtvirtintam akcininky
lygiateisiSkumo principui;

o néra aiSku, ar siiilomi pakeitimai 1§ esmés turéty buti taikomi tik valstybés
valdomoms bendrovéms, kuriy akcijos ar dalis akcijy, suteikianéiy daugiau kaip 1/2
visy balsy Sios bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime, priklauso valstybei
(savivaldybei) nuosavybés teise, ar visoms bendrovéms nepriklausomai nuo
valstybés (savivaldybés) nuosavybés teise turimos akcijy dalies;

o skiriami darbuotojy atstovai gali neturéti pakankamai kompetencijos valdybos nario
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funkcijoms atlikti, o tai galéty turéti jtakos formuojant valdybas, t. y., pritraukiant j
jas profesionaly, nes valdybos nario kvalifikacijai keliamy reikalavimy

neatitinkan¢iy darbuotojy atstovy jtraukimas ] valdybas, tikétina, lemty visos
valdybos veiklos efektyvumo sumazejima;
néra nustatomas pagrjstas pereinamasis laikotarpis, leisiantis juridiniams asmenims,

kuriems biity taikomi sitilomi pakeitimai, prisitaikyti prie naujo teisinio reguliavimo;
tikslinga svarstyti apie Akciniy bendroviy jstatymo pakeitimag, susijusj su darbuotojy
atstovy paskyrimu j bendrovés valdyba, po 2019 mety, kai bus gauti stebésenos

duomenys ir pasitlymai, susije su Darbo kodekso nuostaty jeyvendinimu.

e suderinta be pastaby su Susisiekimo ministerija;

e atsizvelgta j Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pastabas;

e Teisingumo ministerija per nustatyta terming iSvady dél parengtojo nutarimo projekto
nepateike;

e Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé 2018 m. birzelio 14 d. iSvadoje Nr. NV — 1551 sitilo
jvertinti alternatyvios Vyriausybés pozicijos galimybe — is esmés pritarti projektams, taciau
pasiulyti jy nesvarstyti tol, kol nebus gauti Darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos

duomenys ir pasitlymai dél Darbo kodekso ir kity su jo igyvendinimu susijusiy jstatymy
tobulinimo.

Atitiktis Vyriausybés programai: tiesiogiai Vyriausybés programos nejgyvendina.

Dalykinio vertimo iSvada: silome nutarimo projekta svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje,
pries tai aptarus Tarpinstituciniame pasitarime.
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