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Rengėjas: Ūkio ministerija. 

 

Tikslas: nepritarti Seimo narių A. Papirtienės ir G. Vasiliausko inicijuotiems Darbo kodekso, 

Valstybės ir savivaldybės įmonių ir Akcinių bendrovių įstatymų pakeitimo projektams. 

 

Įstatymų pakeitimo projektais siūloma: 

 numatyti, kad į akcinių bendrovių ir uždarųjų akcinių bendrovių, kurių akcininkė yra 

valstybė ar savivaldybė, valdymo organus turi būti skiriamas ne mažiau kaip vienas 

bendrovės darbuotojų atstovas, siekiant suvienodinti teisinį reguliavimą su Valstybės ir 

savivaldybių įmonių įstatymo nuostatomis. 

 

Esama situacija: 

 Darbo kodekse nustatyta, kad šio kodekso ir Valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo 

nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojų atstovai turi teisę skirti dalį juridinio asmens 

kolegialaus valdymo ar priežiūros organo, kuris skiriamas ar renkamas pagal šių juridinių 

asmenų veiklą  reglamentuojančius teisės aktus ar steigimo dokumentus, narių; 

 Valstybės ir savivaldybės įmonių įstatyme nustatyta, kad įmonės valdyboje darbuotojų 

atstovai turi sudaryti ne mažiau kaip 1/5 įmonės įstatuose nurodyto valdybos narių skaičiaus, 

bet ne mažiau kaip vieną. 

 

Esmė:  

 siūloma nepritarti įstatymų pataisoms dėl šių priežasčių: 

o bendrovės, kurių akcininkė yra valstybė ar savivaldybė, turėtų išskirtines teises, o tai 

prieštarautų bendram Akcinių bendrovių įstatyme įtvirtintam akcininkų 

lygiateisiškumo principui; 

o nėra aišku, ar siūlomi pakeitimai iš esmės turėtų būti taikomi tik valstybės 

valdomoms bendrovėms, kurių akcijos ar dalis akcijų, suteikiančių daugiau kaip 1/2 

visų balsų šios bendrovės visuotiniame akcininkų susirinkime, priklauso valstybei 

(savivaldybei) nuosavybės teise, ar visoms bendrovėms nepriklausomai nuo 

valstybės (savivaldybės) nuosavybės teise turimos akcijų dalies; 

o skiriami darbuotojų atstovai gali neturėti pakankamai kompetencijos valdybos nario 
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funkcijoms atlikti, o tai galėtų turėti įtakos formuojant valdybas, t. y., pritraukiant į 

jas profesionalų, nes valdybos nario kvalifikacijai keliamų reikalavimų 

neatitinkančių darbuotojų atstovų įtraukimas į valdybas, tikėtina, lemtų visos 

valdybos veiklos efektyvumo sumažėjimą; 

o nėra nustatomas pagrįstas pereinamasis laikotarpis, leisiantis juridiniams asmenims, 

kuriems būtų taikomi siūlomi pakeitimai, prisitaikyti prie naujo teisinio reguliavimo; 

o tikslinga svarstyti apie Akcinių bendrovių įstatymo pakeitimą, susijusį su darbuotojų 

atstovų paskyrimu į bendrovės valdybą, po 2019 metų, kai bus gauti stebėsenos 

duomenys ir pasiūlymai, susiję su Darbo kodekso nuostatų įgyvendinimu. 

 

Derinimas:  

 suderinta be pastabų su Susisiekimo ministerija; 

 atsižvelgta į Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pastabas; 

 Teisingumo ministerija per nustatytą terminą išvadų dėl parengtojo nutarimo projekto 

nepateikė; 

 Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupė 2018 m. birželio 14 d. išvadoje Nr. NV – 1551 siūlo 

įvertinti alternatyvios Vyriausybės pozicijos galimybę – iš esmės pritarti projektams, tačiau 

pasiūlyti jų nesvarstyti tol, kol nebus gauti Darbo kodekso įgyvendinimo stebėsenos 

duomenys ir pasiūlymai dėl Darbo kodekso ir kitų su jo įgyvendinimu susijusių įstatymų 

tobulinimo. 

 

Atitiktis Vyriausybės programai: tiesiogiai Vyriausybės programos neįgyvendina. 

 

Dalykinio vertimo išvada: siūlome nutarimo projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje, 

prieš tai aptarus Tarpinstituciniame pasitarime. 

 

 

 

Patarėjas  Saulius Gaigalas 

Saulius Gaigalas, tel. 8 706 63 789, el. p. saulius.gaigalas@lrv.lt 

 


