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	Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyboje prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, įvertinę pateiktus derinti Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo Nr. XII-2470 25, 41 ir 481 straipsnių pakeitimo įstatymo projektą, Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-110 111 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą (toliau – LMSDĮ pakeitimo projektas) ir Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-1904 6 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą, teikiame šias pastabas ir pasiūlymus dėl LMSDĮ pakeitimo projekto: 
	1. Siekiant užtikrinti nuostatų taikymo aiškumą ir išvengti aiškinimo asmenims, nuo kurios dienos mokama ligos išmoka, taip pat įvertinus tai, kad keičiamo Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo (toliau – Įstatymas; keičiamas įstatymas) 111 straipsnio 3 dalyje yra nurodyta, nuo kada ligos išmoka pradedama mokėti šioje dalyje nustatytu atveju, siūlome nustatyti, kad: keičiamo įstatymo 111 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytais atvejais ligos išmoka iš Valstybinio socialinio draudimo fondo lėšų pradedama mokėti nuo trečiosios laikinojo nedarbingumo dienos; keičiamo įstatymo 111 straipsnio 4 ir 5 dalyse nurodytais atvejais ligos išmoka iš Valstybinio socialinio draudimo fondo lėšų pradedama mokėti nuo pirmosios asmens priežiūros dienos.
	2. Atsižvelgiant į tai, kad keičiamo įstatymo 111 straipsnio 1 dalyje nustatytu atveju asmuo pats (vykdydamas savo profesinės veiklos funkcijas) suserga liga, dėl kurios paskelbta ekstremalioji situacija ir karantinas, ir asmuo gali būti nepasveikęs iki Lietuvos Respublikos Vyriausybė atšaukia ekstremaliąją situaciją ar karantiną arba sueina bent vieno iš jų paskelbimo terminas ir tokios situacijos pabaiga nesumažina asmeniui neigiamų pasekmių (jis ir toliau serga), keičiamo įstatymo 111 straipsnio 6 dalyje netikslinga nustatyti, kad ligos išmoka visais šiame straipsnyje nustatytais atvejais mokama iki Lietuvos Respublikos Vyriausybė atšaukia ekstremaliąją situaciją ar karantiną arba sueina bent vieno iš jų paskelbimo terminas. Todėl šioje dalyje siūlome nustatyti, kad ligos išmoka 111 straipsnio 1 dalyje nustatytu atveju mokama iki darbingumo atgavimo dienos arba darbingumo lygio nustatymo dienos, kaip numatyta Įstatymo 9 straipsnio 1 dalyje ir šią nuostatą išdėstyti taip (lyginamasis variantas):
	„6. Ligos išmokos šiame straipsnyje nustatytas sąlygas atitinkantiems asmenims, turintiems teisę gauti ligos išmoką šio įstatymo 8 straipsnyje nustatyta tvarka, skiriamos ne anksčiau kaip nuo Lietuvos Respublikos Vyriausybės paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino paskelbimo dienos ir mokamos, iki Lietuvos Respublikos Vyriausybė atšaukia ekstremaliąją situaciją ar karantiną arba sueina bent vieno iš jų paskelbimo terminas, išskyrus šio straipsnio 1 dalyje nustatytą atvejį. Šio straipsnio 1 dalyje nustatytu atveju ligos išmoka mokama iki darbingumo atgavimo dienos arba darbingumo lygio nustatymo dienos.“ 
	3. Siekiant įtvirtinti nuostatas dėl ligos išmokos mokėjimo asmenims pasibaigus jų darbo ar tarnybos santykiams, ar draudimo laikotarpiui, taip pat įvertinus tai, kad Įstatymo tikslas – kompensuoti apdraustiems asmenims dėl jų pačių ar šeimos narių ligos, ar prižiūrimų vaikų prarastas pajamas ar jų dalį, keičiamo įstatymo 111 straipsnį siūlome papildyti 7 dalimi nustatant, kad ligos išmoka po atleidimo iš darbo ar tarnybos, ar pasibaigus draudimui, mokama ne ilgiau negu 5 kalendorines dienas ir šią dalį išdėstyti taip (lyginamasis variantas):
	„7. Ligos išmokos šio straipsnio 2-5 dalyse nustatytas sąlygas atitinkantiems asmenims, turintiems teisę gauti ligos išmoką šio įstatymo 8 straipsnyje nustatyta tvarka, po atleidimo iš darbo ar tarnybos arba pasibaigus draudimo laikotarpiui mokamos ne ilgiau kaip 5 kalendorines dienas, jeigu apdraustojo asmens laikinasis nedarbingumas, prasidėjęs draudimo laikotarpiu, tęsiasi po atleidimo iš darbo ar tarnybos arba draudimo laikotarpio pabaigos. Šio straipsnio 1 dalyje nustatytu atveju ligos išmoka po atleidimo iš darbo ar tarnybos arba pasibaigus draudimo laikotarpiui mokama iki darbingumo atgavimo dienos arba darbingumo lygio nustatymo dienos.“ 	
	4. Siūlome keičiamo įstatymo 111 straipsnio 3 dalyje sureguliuoti ligos išmokos mokėjimo atvejus, kai vienas iš tėvų yra vaiko priežiūros atostogose, o kitam iš tėvų ar seneliui (senelei) dėl to paties vaiko priežiūros išduodamas nedarbingumo pažymėjimas. Tokiu atveju siūlome nustatyti, kad ligos išmoka nemokama. Sureguliavus šį atvejį nebekils neaiškumų ir dėl galimo prižiūrėti vaiko amžiaus, nes pagal LMSDĮ pakeitimo projektu siūlomą reguliavimą, ligos išmoka būtų mokama ir dėl vaiko iki vienų, dviejų ar trijų metų amžiaus. Todėl keičiamo įstatymo 111 straipsnio 3 dalį siūlome pakeisti ir išdėstyti taip (lyginamasis variantas):
	„3. Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino metu asmenims taikomų judėjimo, profesinės ir (ar) ūkinės veiklos vykdymo apribojimų atsiradus būtinybei prižiūrėti vaiką iki 8 metų, bet ne ilgiau kaip iki jo ugdymo pagal pradinio ugdymo programą pradžios, ar pagal pradinio ugdymo programą ugdomą vaiką, pagal bendrojo arba specialiojo ugdymo programą besimokantį neįgalų asmenį iki 21 metų, ligos išmoka vaiko ar neįgalaus asmens motinai (tėvui), įmotei (įtėviui), seneliui (senelei), budinčiam globotojui ar globėjui iš Valstybinio socialinio draudimo fondo lėšų pradedama mokėti nuo pirmosios vaiko ar neįgalaus asmens priežiūros dienos ir mokama, iki Lietuvos Respublikos Vyriausybė atšaukia ekstremaliąją situaciją ar karantiną arba sueina bent vieno iš jų paskelbimo terminas. Šioje dalyje nustatytos ligos išmokos dydis yra lygus 65,94 procento išmokos gavėjo kompensuojamojo uždarbio dydžio. Šioje dalyje nurodyta ligos išmoka, turinčiam teisę gauti motinai (tėvui), įmotei (įtėviui), seneliui (senelei), budinčiam globotojui ar globėjui, prižiūrinčiam vaiką, kurio priežiūrai kitam asmeniui (motinai (tėvui), įmotei (įtėviui), seneliui (senelei) ar globėjui) suteiktos vaiko priežiūros atostogos, ligos išmoka nemokama, išskyrus atvejus nurodytus šio įstatymo 10 straipsnio 3 dalyje.“
	5. Keičiamo įstatymo 111 straipsnyje siūlome nustatyti, kad karantino laikotarpiu visiems ligos išmokų gavėjams, dar gaunantiems ir valstybinę socialinio draudimo netekto darbingumo (invalidumo) pensiją, 90 kalendorinių dienų per kalendorinius metus skaičiavimas ligos išmokų mokėjimo trukmei nustatyti nebūtų taikomas. Atsižvelgiant į tai, keičiamo įstatymo 111 straipsnį siūlome papildyti 8 dalimi ir ją išdėstyti taip (lyginamasis variantas):
	„8. Apdraustiesiems asmenims, gaunantiems valstybinę socialinio draudimo netekto darbingumo (invalidumo) pensiją, Lietuvos Respublikos Vyriausybės paskelbto  karantino laikotarpiu, ligos išmoka įstatymo 5 straipsnio 2 dalies  1 punkte ir 111 straipsnio 1 ir 2 dalyse numatytais atvejais mokama netaikant įstatymo 9 straipsnio 2 dalyje nustatytų apribojimų.“
	6. Įvertinus tai, kad keičiamo įstatymo 111 straipsnio 3 dalyje nustatytos nuostatos, įsigaliojus šiems pakeitimams, bus taikomos atgaline data, t. y. ir tiems asmenims, dėl kurių jau buvo priimti sprendimai skirti / neskirti ligos išmokas šiuo pagrindu, atsižvelgiant į aukščiau pateiktą siūlymą sureguliuoti ligos išmokos mokėjimo atvejus, kai ligos išmokos mokėjimo metu asmuo yra atleidžiamas iš darbo ar tarnybos arba pasibaigia jo draudimo laikotarpis, bei į tai, kad iki šiol nebuvus tokio reguliavimo ligos išmoka buvo mokama iki to nedarbingumo pažymėjimo, kurio laikotarpiu asmuo atleistas, pabaigos ir dėl to siekiant išvengti tam tikrų asmenų padėties pabloginimo (permokų nustatymo tiems asmenims, kuriems ligos išmoka buvo mokama iki nedarbingumo pažymėjimo pabaigos)  pradėjus taikyti siūlomą šio straipsnio 7 dalį, siūlome papildyti LMSDĮ pakeitimo projekto 2 straipsnį nauja pastraipa numatant, kad keičiamo įstatymo 111 straipsnio 3 dalies atveju nuostata, jog ligos išmoka po atleidimo iš darbo ar tarnybos arba draudimo pabaigos mokama 5 kalendorines dienas, atgaline data nebus taikoma, t. y. ji bus taikoma tik nuo įstatymo įsigaliojimo dienos, ir jį išdėstyti taip (lyginamasis variantas):
	„Įsigaliojus šiam įstatymui, šio įstatymo 1 straipsniu keičiamo Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo (toliau – įstatymas) 111 straipsnio 3 dalies reikalavimus atitinkantiems asmenims, turintiems teisę gauti ligos išmoką įstatymo 8 straipsnyje nustatyta tvarka, ligos išmokos skiriamos ir mokamos už laikotarpį nuo karantino režimo, nustatyto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. kovo 14 d. nutarimu Nr. 207 „Dėl karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo“, termino pradžios.
	Skiriant ir mokant ligos išmokas įstatymo 111 straipsnio 3 dalyje nustatytais atvejais,  įstatymo 111 straipsnio 7 dalies nuostatos taikomos po šio įstatymo įsigaliojimo.“
	Dėl Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo Nr. XII-2470 25, 41 ir 481 straipsnių pakeitimo įstatymo ir Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-1904 6 straipsnio pakeitimo įstatymo projektų pastabų ir pasiūlymų neturime.
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