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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJOS
POLITIKOS ĮGYVENDINIMO GRUPĖ

PAŽYMA
Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“ Projekto
(Toliau – projektas)
(TAP-18-1576(4); tais Nr. 18-13688)

	 Nr. 


Vilnius
Projekto teikėja – Vidaus reikalų ministerija. 
Projekto tikslas. Įgyvendinti 2019 m. sausio 1 d. įsigaliosiančio Valstybės tarnybos įstatymo nuostatas.
Dabartinė situacija. Priėmus Valstybės tarnybos įstatymą iki 2019 m. sausio 1 d. turi būti pakeisti įgyvendinamieji teisės aktai, kad jų nuostatos atitiktų įstatymų nuostatas, patvirtinti įgaliojimai institucijoms parengti įstatyme nustatytas tvarkas ar atlikti įstatyme nustatytas funkcijas ir veiksmus.
Naujos redakcijos Valstybės tarnybos įstatyme numatyta, kad valstybės ir savivaldybių institucijose ir įstaigose iki įstatymo įsigaliojimo turi būti aprašytos ir patvirtintos visos valstybės ar savivaldybės institucijos ar įstaigos valstybės tarnautojų pareigybės.
Projekto esmė. Projektu siūloma:
· patvirtinti Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo metodiką (toliau – metodikos projektas). Metodikos projektu iki šiol galiojantis pareigybių aprašymas ir vertinimas iš esmės nekeičiamas – atsisakoma valstybės tarnautojų pareigybių lygių ir kategorijų; siūloma nustatyta, kad patarėjai turėtų pavaldžių asmenų; atsisakoma 3 priedo, kuriame yra nustatyti pareigybių vertinimo kriterijai, metodikos projekte įrašant, kad rengiant valstybės tarnautojų pareigybių aprašymus įvertinami teisės aktuose nustatyti įstaigos ir (arba) įstaigos administracijos padalinio uždaviniai, funkcijos, numatomų valstybės tarnautojui nustatyti funkcijų sudėtingumas ir atlikimo savarankiškumas; atliekami kiti juridinės technikos pataisymai;
· nustatyti, kad valstybės ir savivaldybių institucijos ir įstaigos, įgyvendindamos Valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo 3 straipsnio 10 dalies nuostatas, iki projekto įsigaliojimo dienos peržiūri ir patvirtina valstybės tarnautojų pareigybių aprašymus pagal metodikos projekto reikalavimus. Projekto lydraštyje nurodoma, kad įstaigoms įgyvendinant šią nuostatą Vidaus reikalų ministerija siūlo dvi alternatyvas: 1) įstaigos vadovo teisės aktu (įsakymu, sprendimu, potvarkiu ar pan.) nustatyti, kad valstybės tarnautojų pareigybių aprašymų punktai, kuriuose yra nustatytas valstybės tarnautojo pareigybės lygis ir kategorija, netenka galios 2019 m. sausio 1 d., arba 2) pakeisti visų valstybės tarnautojų pareigybių aprašymus pagal metodikos projekto nuostatas;
· įgalioti vidaus reikalų ministrą patvirtinti Valstybės tarnautojų prašymų leisti dirbti kitą darbą pagal darbo sutartį nagrinėjimo, sprendimų priėmimo ir atšaukimo tvarką ir Vyriausybės atstovų, Vyriausybės įgaliotinių ir jų pavaduotojų pareigybių aprašymus ir pareigybių sąrašus;
· įgalioti Valstybės tarnybos departamentą atlikti Vyriausybės įgaliotai įstaigai Valstybės tarnybos įstatymo 11 straipsnyje (centralizuota atranka), 17 straipsnio 7 dalyje (pretendentų rezervo administravimas) ir 27 straipsnio 14 dalyje (dalyvavimas valstybės ar savivaldybės institucijos ar įstaigos vertinimo komisijos darbe komisijos nario teisėmis) nustatytas funkcijas ir veiksmus;
· pripažinti netekusiais galios Vyriausybės nutarimus 2002 m. gegužės 20 d. Nr. 685 „Dėl Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo metodikos patvirtinimo“, 2002 m. liepos 3 d. Nr. 1047 „Dėl apskričių viršininkų, apskričių viršininkų pavaduotojų ir Vyriausybės atstovų pareigybių aprašymų“, 2006 m. liepos 24 d. Nr. 741 „Dėl Valstybės tarnautojų prašymų leisti dirbti kitą darbą pagal darbo sutartį nagrinėjimo, sprendimų priėmimo ir atšaukimo taisyklių patvirtinimo“ ir 2010 m. balandžio 14 d. Nr. 402 „Dėl Vyriausybės atstovų pareigybių sąrašo patvirtinimo“.
Derinimas. 2018 m. spalio mėnesį Vyriausybėje buvo svarstomas Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo metodikos projektas (2018 m. spalio 2 d. ir spalio 9 d. tarpinstituciniuose pasitarimuose, 2018 m. spalio 31 d. Vyriausybės pasitarime), kuris pakeistas iš esmės. 
Naujasis projektas buvo pateiktas derinti ministerijoms ir Lietuvos savivaldybių asociacijai. Projektas su Aplinkos ministerija, Finansų ministerija, Energetikos ministerija, Krašto apsaugos ministerija, Kultūros ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, Teisingumo ministerija, Ūkio ministerija, Žemės ūkio ministerija ir Lietuvos savivaldybių asociacija suderintas be pastabų (darbo tvarka). Iš kitų ministerijų pastabų nesulaukta, todėl laikoma, kad jos projektui pritaria.
Atitiktis Vyriausybės programos nuostatoms. Projektas tiesiogiai Vyriausybės programos nuostatų neįgyvendina.
Dalykinio vertinimo išvada. Pažymėtina, kad projektu neįgyvendinama Vyriausybės programos 254 punkto nuostata, kad siekiant, kad valstybės tarnyba būtų patraukli, moderni, depolitizuota ir efektyvi, bus įdiegta kompetencijomis grįsta valstybės tarnybos sistema, kurioje valstybės tarnautojų atranka, jų veiklos vertinimas, karjera bus siejami su konkrečioms pareigoms nustatytų kompetencijų turėjimu. Siūlytina projektą svarstant Vyriausybės posėdyje pateikti Vyriausybės nariams informaciją, ar planuojama įgyvendinti minėtą Vyriausybės programos nuostatą, ir kada planuojama tai padaryti.
[bookmark: _GoBack]Siūlome atsižvelgti į Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2018 m. lapkričio 27 d. išvadoje NV-3128  pateiktas pastabas ir projektą svarstyti Vyriausybės posėdyje, prieš tai aptarus tarpinstituciniame pasitarime.
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