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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 207 -12- 17 Nr.(13.5-51)SD - 6990

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIU JMONIU JSTATYMO NR. IX-2251
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO
ISTATYMO NR. XII-2470 25, 35, 41, 42 IR 48 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU PIRKIMU [STATYMO NR. 1-1491
23 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, atsiZvelgdama i
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés, Politikos jgyvendinimo grupés ir
Strateginiy kompetencijy grupés (toliau — Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarija)
pastabas, teikia patikslintus Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo Nr. IX-2251
pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Projektas Nr. 1), Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo
Nr. XII-2470 25, 35, 41, 42 ir 48 straipsniy pakeitimo jstatymo projektg (toliau — Projektas Nr. 2)
ir Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo Nr. I-1491 23 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekta (toliau ~ Projektas Nr. 3) (toliau kartu — Projektai). Projekty nuostatos su Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarija suderintos darbo tvarka.

Projekty tikslai — tobulinti socialiniy jmoniy teisinj reguliavima, siekiant uZtikrinti
valstybés pagalbos socialinéms jmonéms teikimo efektyvumg ir kontrole, sudaryti teisines
prielaidas skatinti darbdavius jdarbinti asmenis, negalinius vienodomis sglygomis konkuruoti
darbo rinkoje su kitais asmenimis. Projektuose siilomomis teisinio reguliavimo priemonémis
siekiama skatinti sunkiausia negalig turiniy asmeny jdarbinimg socialinése jmonése kartu
nustatant reikalavimus minétoms jmonéms uZztikrinti, kad vykdydamos savo veikla, ne tik siekty
pelno, bet ir jgyvendinty Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatyme nustatyta socialiniy
jmoniy tikslg — jdarbinant tikslinéms grupéms priklausan¢ius asmenis, skatinti §iy asmeny grjZzimag
i darbo rinka, jy socialing integracijg ir maZinti socialine atskirtj.

Projektas Nr. 2 yra jgyvendinamasis Projekto Nr. 1 teisés aktas. Atsizvelgiant | tai,
kad Istatymo projektu Nr. 1 sitiloma nustatyti, kad socialinése jmonése jdarbinamy asmeny
tikslinéms grupéms biity priskiriami tik nejgaliis darbingo amziaus darbuotojai, Jstatymo projektu
Nr. 2 kitas socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslines grupes sitiloma priskirti darbo rinkoje
papildomai remiamy asmeny grupéms, nustatytoms Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme,
kuriy uZimtumui skatinti yra teikiama valstybés pagalba. Projektas Nr. 3 jgyvendinamasis Projekto
Nr. 1 teisés aktas. AtsiZvelgiant j tai, kad Istatymo projektu Nr. 1 sililoma atsisakyti nejgaliyjy
socialinés jmonés apibréZimo, Istatymo projektu Nr. 3 siiloma nustatyti, kad perkan&ioji
organizacija pirkimo dokumentuose gali nustatyti salygas, sudarandias galimybe pirkimuose
dalyvauti tik socialinés jmonés statusg turintiems tiekéjams.

Konkre€ios Projekty nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apibiidinamos ir jas
pagrindZiantys argumentai nurodyti kartu su Projektais pateiktame Projekty aiskinamajame raste.
Atsizvelgiant | tai, kad vykdydama Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo
plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 164 ,Dél
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano patvirtinimo®, nuostatas dél
mokes¢iy sistemos struktiiros tobulinimo ekonomikos augimui palankia kryptimi ir mokeséiy
bazés optimizavimo, Lietuvos Respublikos finansy ministerija parengé Lietuvos Respublikos
pelno mokescio jstatymo Nr. IX-675 2, 4, 5, 12, 17, 22, 30, 33, 46', 58 straipsniy pakeitimo ir
istatymo papildymo 30' straipsniu jstatymo projekta (TAIS Nr. 17-10217), kuriuo siiiloma
nustatyti, kad vienety, turindiy socialinés jmonés statusg, apmokestinamasis pelnas nebiity
apmokestinamas taikant 0 procenty mokesCio tarifg, Lietuvos Respublikos pelno mokes&io
istatymo straipsniy pakeitimo jstatymo projektas, kaip Istatymo projekto Nr. 1 jgyvendinamasis
teisés aktas, néra teikiamas.

Projektus parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo departamento Darbo rinkos skyriaus vedéja Kristina S&erbickaite, tel. 8 706 68148, el. p.
kristina.scerbickaite@socmin.lt.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Projekty pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

2. Projektas Nr. 1, 61 lapas.

3. Projektas Nr. 2 ir jo lyginamasis variantas, 8 lapai.

4. Projektas Nr. 3 ir jo lyginamasis variantas, 2 lapai.

5. Projekty aiSkinamasis rastas, 24 lapai,

6. Atitikties lentelé, 23 lapai,

7. Projekto Nr. 1 antikorupcinio vertinimo paZyma, 7 lapai,

8. Projekto Nr. 2 antikorupcinio vertinimo pazyma, 5 lapai,

Ministras

~ ﬂ Linas Kukuraitis

Kristina Serbickaite, tel. 8 706 68146, el. p. kristina.scerbickaite@socmin.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIU IMONIU ISTATYMO NR. IX-2251
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO

ISTATYMO NR. XI1-2470 25, 35, 41, 42 IR 48 STRAIPSNIU PAKEITIMO
JSTATYMO PROJEKTO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU PIRKIMU
ISTATYMO NR. 1-1491 23 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
PATEIKIMO
LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pritarti Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo Nr. IX-2251 pakeitimo
jstatymo projektui, Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. X1I-2470 25, 35, 41,42 ir
48 straipsniy pakeitimo istatymo projektui ir Lietuvos Respublikos vieSujy pirkimy jstatymo
Nr. 1-1491 23 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui ir pateikti juos Lietuvos Respublikos
Seimui.

2. Siekiant uztikrinti tikslinéms grupéms priklausandiy asmeny uZimtumg
skatinanéiy priemoniy finansavimo testinuma, prasyti Lietuvos Respublikos Seima svarstyti
nurodytus jstatymy projektus ypatingos skubos tvarka.

3. Jgalioti socialinés apsaugos ir darbo ministrg Ling Kukuraitj, o jam negalint
dalyvauti — socialinés apsaugos ir darbo viceministr¢ Egle¢ RadiSauskieng atstovauti
Lietuvos Respublikos Vyriausybei, svarstant nurodytus jstatymy projektus Lietuvos
Respublikos Seime.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo mysEyhs

Lings K
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LIETUVOS RESPUBLIKOSSOCIALINIU JMONIU JSTATYMO NR. IX-2251
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO
JSTATYMO NR. XII-2470 25, 35, 41, 42 IR 48 STRAIPSNIU
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU
PIRKIMU ISTATYMO NR. 1-1491 23 STRAIPSNIO PAKEITIMO
JSTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios priezastys, parengty projekty tikslai ir
uzdaviniai

Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo Nr. IX-2251 pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — [statymo projektas Nr. 1), Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XII-
2490 25, 35, 41, 42 ir 48 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Istatymo projektas Nr. 2)
ir Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo Nr. I-1491 23 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — Istatymo projektas Nr. 3), (toliau kartu-— Istatymy projektai) parengti
i8nagrinéjus praktikoje kylanéias socialiniy jmoniy teisinio reguliavimo problemas, atsiZvelgiant j
Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos
Respublikos Seimo 2016 m. gruodZio 13 d. nutarimu Nr. XIII-82 ,.Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos®, 63.16 papunktj ir jgyvendinant Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés
Valstybinio audito 2014 m. liepos 15 d. ataskaitoje Nr. FA-P-10-7-46 ,,Dél Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje atlikto finansinio (teisétumo) audito rezultaty“ ir 2015 m.
liepos 22 d. ataskaitoje Nr. FA-P-10-5-11-1 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijoje atlikto finansinio (teisétumo) audito rezultaty™ pateiktas rekomendacijas (toliau —
Valstybés kontrolés rekomendacijos) ir Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2015 m.
gruodzio 29 d. rastu Nr. 4-01-9292 pateiktas i§vadas dél korupcijos rizikos analizés Lietuvos darbo
birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birZa) socialinés
jmonés statuso suteikimo, valstybés pagalbos socialinéms jmonéms teikimo ir socialiniy jmoniy
veiklos prieZitiros veiklos srityse.

Istatymy projekty tikslai — tobulinti ir tikslinti socialiniy jmoniy teisinj reguliavima
siekiant uZtikrinti valstybés pagalbos socialinéms jmonéms teikimo efektyvuma ir kontrole, sudaryti
teisines prielaidas skatinti darbdavius jdarbinti asmenis, negalinéius vienodomis salygomis
konkuruoti darbo rinkoje su kitais asmenimis. Istatymy projektuose siGlomomis teisinio
reguliavimo priemonémis siekiama skatinti sunkiausig negalia turinéiy asmeny jdarbinima
socialinése jmonése kartu nustatant reikalavimus minétoms jmonéms ir taip uZtikrinti, kad
socialinés jmonés statusg turintys subjektai, vykdydami savo veikla, ne tik siekty pelno, bet ir
igyvendinty Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatyme (toliau — Jstatymas) nustatyta
socialiniy jmoniy tikslg — jdarbinant tikslinéms grupéms priklausanéius asmenis, skatinti iy asmeny
griZimg i darbo rinka, jy socialing integracijg ir mazinti socialing atskirt;.

2. Istatymy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymy projekty iniciatorius— Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija (toliau — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai

AtsiZvelgiant j Lietuvos darbo birZos suvestinés ataskaitos apie socialiniy jmoniy veikla
ir valstybés pagalbos 1é8y panaudojimg uz 2017 m. sausio—lapkri¢io ménesius duomenis (toliau —
ataskaita apie socialiniy jmoniy veikla), Lietuvoje veikia 186 socialinés jmonés, i§ kuriy 63 —
nejgaliyjy socialinés jmonés. Per 2017 m. sausio-lapkri¢io ménesius socialinés jmonés statusas
suteiktas 18 socialiniy jmoniy. Per tg patj laikotarpj socialinése jmonése buvo naujai jdarbinti 3 124
tikslinems grupéms priklausantys asmenys, 2 848 tikslinéms grupéms priklausantys darbuotojai
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buvo atleisti i§ darbo. Siuo metu socialinése jmonése dirba 8 418 tikslinéms grupéms priklausantys

darbuotojai.

Socialiniy jmoniy skaiius ir tikslinéms grupéms priklausanéiy asmeny skaiius nuo
2004 m. iSaugo 14 Kkarty, tadiau valstybés pagalbos 1&8y poreikis socialinéms jmonéms iSaugo
daugiau kaip 19 karty.

Socialiniy jmoniy steigimosi ir darbuotojy augimo dinamika

Metai Socialiniy Tikslinéms Valstybés Europos Valstybés biudzeto
jmoniy grupéms pagalbos 1éSos | socialinio fondo léSos
skaifius | priklausanciy i$ viso léSos

darbuotojy ‘

skaidius, per

laikotarpi

2004 13 665 1,2 min. EUR - 1,2 min. EUR
2005 37 1108 1,5 mln. EUR - 1,5 mIn. EUR
2006 49 1339 2,9 mln. EUR - 2,9 min. EUR
2007 64 1529 4 mln. EUR - 4 min. EUR
2008 82 1903 6 min. EUR - 6 min. EUR
2009 102 2289 6,1 min. EUR 1,7 min. EUR 4,4 min. EUR
2010 130 2452 7 mln. EUR 5 mln. EUR 2min. EUR
2011 137 3504 9,4 min. EUR | 3,4 mln. EUR 6min. EUR
2012 136 4157 10,6 mIn. EUR | 6,6 min. EUR 4min. EUR
2013 134 4764 12,7 mln. EUR | 8,1 min. EUR 4,6min. EUR
2014 141 5413 15,5 min. EUR | 10 min. EUR 5,5min. EUR
2015 148 6010 17,8 mln. EUR | 12,2 min. EUR 5,6mln. EUR
2016 172 7285 23,1 mln. EUR | 11,8mIn. EUR 11,3 miln. EUR
2017 186 9356 23,4 min. EUR | 7,1 min. EUR 16,3 min. EUR
sausis—lapkritis

Lietuvos darbo birios duomenys, 2004-2017

Valstybés biudZzeto asignavimai socialinéms jmonéms

Metai Valstybés biudZzeto asignavimai
Vienai socialinei jmonei, Vienam tikslinei grupei priklausanciam
vidutini$kai per laikotarpi darbuotojui, vidutiniSkai per laikotarpj
2004 92 307 EUR 1 804 EUR
2005 40 540 EUR 1353 EUR
2006 59 183 EUR 2 165 EUR
2007 62 500 EUR 2616 EUR
2008 73 170 EUR 3152 EUR
2009 59 803 EUR 2 664 EUR
2010 53 846 EUR 2 854 EUR
2011 68 613 EUR 2 682 EUR
2012 77941 EUR 2 549 EUR
2013 94 776 EUR 2 665 EUR
2014 109 929 EUR 2 863 EUR
2015 120 270 EUR 2961 EUR
2016 134 302 EUR 3 170 EUR
2017 125 806 EUR 2 501 EUR
sausis—lapkritis

Lietuvos darbo birios duomenys, 2004-2017
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Vienodo socialinés jmonés apibréZimo Europos Sajungos Salyse néra.

Socialinés jmonés Belgijoje tradicikai yra 3 tipy: socialinis kooperatyvas (labiau
orientuotas j savo nariy socialinius tikslus), pelno nesiekianti organizacija (gautas paramos 1ésas
skirianti socialiniams tikslams) ir socialinis verslas (laisvojoje rinkoje uZdirbantis iki 50 proc.
pajamy, kurios panaudojamos socialiniams tikslams).

Nuo 2014 m. socialiniy jmoniy veikla Danijoje reglamentuoja Jregistruoty socialiniy
imoniy jstatymas. Pagal §io jstatymo normas jmoné turi jgyti jregistruotos socialinés jmonés statusg.
Iregistravimo tikslas — siekti, kad visuomenei biity lengviau rasti socialines jmones. Socialiné jmoné
privalo turéti socialinj tiksla, tinkamg ir visuomenés nariui, ir visuomenei, turi reinvestuoti pelng, o
ne iSmokeéti jj kaip dividendus. PaZymétina, kad socialingje jmonéje tik 1 i§ 5 darbuotojy (didelése
bendrovése — 1 i§ 10) gali dirbti pagal specialias darbo sglygas.

Atskiros teisinés formos socialinéms jmonéms Estijoje néra specialiy teisés akty,
reglamentuojanciy socialiniy jmoniy steigimg ir veiklg (daugiausia remiamasi Civilinio kodekso
istatymu, Pelno nesiekian¢iy organizacijy jstatymu, Fondy jstatymu; uzdarosios akcinés bendroveés
vadovaujasi Prekybos kodeksu). Dauguma socialiniy jmoniy veikia kaip pelno nesiekiancios
asociacijos arba fondai. Kai kurios socialinés jmonés taip pat veikia kaip uzdarosios akcinés
bendrovés.

Ispanijoje socialinéms jmonéms yra priskiriamos darbo integracijos jmonés, kuriy
veikla reglamentuoja 2007 m. Darbo integracijos jstatymas. Siame jstatyme nustatyta, kad $ioms
imonéms gali biiti kompensuojamos socialinio draudimo jmokoms uZ kiekvieng socialinés atskirties
darbuotojg. Kompensacija gali siekti 1 650 EUR per metus uZ kiekvieng jdarbintg jaunesnj nei 30
mety asmenj. Imonés taip pat gali gauti kompensacijas darbo sgnaudoms kompensuoti, patiriamas
dél integracijos proceso, ir subsidijas investicijoms, susijusioms su socialiniais veiklos tikslais. Taip
pat numatytos regiony teikiamos subsidijos, kuriy dydis atskiruose regionuose gali skirtis, uz
integruojamy darbuotojy samdyma, techninj personala, technines priemones, reikalingas
ekonominei veiklai ir investicijoms.

Lenkijoje veikiantis Socialiniy kooperatyvy jstatymas, skirtas tik vienam i§ socialinés
ekonomikos vienety — socialiniam kooperatyvui. Socialinius kooperatyvus gali steigti bedarbiai,
asmenys, baige 6 mén. kursus visuomenés integravimo centruose arba visuomenés integravimo
klubuose, darbo ieSkantys nejgaliis asmenys iki 30 mety arba vyresni negu 50 mety asmenys
(socialinio kooperatyvo nariais gali buti i$vardyti asmenys, netgi jeigu jiems apribotas veiksnumas),
taip pat kiti asmenys, jei jie nesudaro daugiau negu 50 proc. visy steigéjy. Steigéjais taip pat gali
biiti nevyriausybinés organizacijos, teritorinés savivaldos vienetai, juridiniai baZny¢ios asmenys, bet
jie turi jdarbinti maziausiai 5 asmenis i§ auk$¢iau i§vardyty gyventojy grupiy (nepertraukiamai 12
mén. kooperatyve i§dirbg asmenys turi teis¢ tapti jo nariais). Socialiniy kooperatyvy veikla gali bati
remiama i§ valstybés biudZeto ir teritorinés savivaldos vieneto biudZeto &8y (teritorinés savivaldos
vieneto organy sprendimu arba pagal uZ socialinés apsaugos klausimus atsakingo ministro
programa): skiriant subsidijg; suteikiant paskola; suteikiant garantijg paskolai ir pan. Socialiniame
kooperatyve pagal sutartis jdarbintiems bedarbiams, asmenims, baigusiems 6 mén. kursus
visuomenés integravimo centruose arba visuomenés integravimo klubuose, nejgaliems asmenims,
taip pat ieSkantiems darbo iki 30 mety arba vyresniems negu 50 mety asmenims i§ Darbo fondo 1ésy
~ gali biiti padengtos socialinio draudimo jmokos (mokamos darbuotojo ir darbdavio) uz 24 darbo
mén. ir pusé jmoky sumos uZ po jy einancius 12 mén. iki dydZio, atitinkan¢io ménesio socialinio
draudimo jmoka, kurios dydis yra skai¢iuojamas nuo minimalaus darbo uZmokes¢io sumos. Vienam
darbuotojui per metus tenka 1 065 EUR suma. Pagal Socialiniy kooperatyvy jstatyma vieSyjy
finansy sektoriaus vienetas, vykdydamas pirkimus, kuriems dél jy vertés netaikomas VieSyjy
pirkimy jstatymas, gali nurodyti, kad bus perkama tik i§ socialiniy kooperatyvy.

Suomijoje socialinémis jmonémis laikomos integracijos j darbo rinkg socialinés jmonés.
Siy socialiniy jmoniy tikslas yra kurti socialing gerove, steigti darbo vietas, ypa¢ nejgaliesiems ir
ilgalaikiams bedarbiams. Jos nesiskiria nuo kity bendroviy, gamina prekes ir teikia paslaugas rinkai,
kaip ir kitas verslas siekia pelno, nors jis ir néra pagrindinis tikslas, moka kolektyvinéje sutartyje
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suderéta darbo uzZmokestj, yra jregistruotos verslo registre. Socialiné jmoné gali pasirinkti bet kokig
steigimo forma, veikti jvairiose verslo srityse.

Integracijos | darbo rinka socialinés jmonés skirtumai nuo Kity jmoniy yra nustatyti
Socialiniy jmoniy jstatyme. Pagal ji socialinés jmonés suteikia jsidarbinimo galimybes, ypa¢ Siems
asmenims, kuriems sunku jsidarbinti dél nejgalumo ar ligos; kurie yra ilgalaikiai bedarbiai (iesko
darbo maZiausiai 12 mén. be pertrauky arba su pertraukomis, sudedant pasikartojantio nedarbo
laikotarpius); kurie biidami bedarbiais bent 500 dieny gavo bedarbio paSalpg. Socialinéms jmonéms
yra teikiamos darbo uZmokeséio subsidijos.

Socialinés jmonés savoka Svedijoje daZniau siejama su integravimo j darbo rinka
socialinémis jmonémis (be to, pilietinés visuomenés organizacijomis), kuriy statusas nuo kity
imoniy skiriasi tuo, kad jas oficialiai pripaZjsta Vyriausybé, o jy sgraSas yra skelbiamas integracijos
1 darbo rinkg socialiniy jmoniy interneto puslapyje. Tadiau integravimo j darbo rinkg socialinés
imonés neturi atskiros teisinés formos ir vadovaujasi tais paliais teisés aktais, kaip ir kitos
atitinkamos teisinés formos jmonés. Kai kurios integracijos 1 darbo rinkg socialinés jmonés
orientuojasi | 11gala1k1us bedarbius (i$§ kuriy yra daug Zmoniy su negalia, pswhlkos ligoniy, turinéiy
su narkotikais susijusiy problemy ir kt.).

Atsizvelgiant | Europos Sgjungos Salyse veikiandius skirtingus socialiniy jmoniy
modelius, Lietuvoje veikiancios socialinés jmonés bity priskiriamos integracijos j darbo rinkg
socialinéms jmonéms.

Europos Komisijos 2011 m. spalio 25 d. komunikate Nr. (2011) 682 ,,Socialinio verslo
iniciatyva. Socialinéms jmonéms plétoti palankios aplinkos kiirimas socialiniy inovacijy
ekonomikoje® ir Europos Parlamento 2012 m. lapkriio 20 d. rezoliucijoje ,,Socialinio verslo
iniciatyva. Socialinéms jmonéms plétoti palankios aplinkos kiirimas socialiniy inovacijy
ekonomikoje* pabréZiama, kad socialiné jmoné (socialinés ekonomikos veiksnys) yra tokia jmoné,
kurios pagrindinis tikslas yra socialinis poveikis, o ne pelno savininkams ar akcininkams siekis.
Socialinémis jmonémis yra laikomos jmonés, kuriy pelnas reinvestuojamas j to socialinio siekio
igyvendinima. Nors daugelis Lietuvoje veikianéiy socialiniy jmoniy dirba pelningai, gautas pelnas
néra reinvestuojamas socialinés jmonés tikslams, o pelno siekimas nesuderinamas su Istatyme
nustatytu tikslu — jdarbinant tikslinéms grupéms priklausanéius asmenis, skatinti $iy asmeny
griZzima j darbo rinka, jy socialing integracijg ir maZinti socialine atskirtj.

Nors Istatymas nustato du skirtingus socialiniy jmoniy tipus — socialine jmong¢ ir
nejgaliyjy socialing jmone bei SeSias tikslines grupes, kuriy jdarbinimas socialinéje jmonéje yra
remiamas valstybés biudZeto 1éSomis, socialinése jmonése dirba tik nejgaliis darbuotojai, kurie
atsiZvelgiant i ataskaitos apie socialiniy jmoniy veiklg duomenis, sudaro 94 procentus tikslinéms
grupéms priklausan¢iy asmeny, ir vyresni kaip 50 mety asmenys, teritorinéje darbo birZoje
isiregistrave kaip bedarbiai. Kitoms tikslinéms grupéms priklausantys asmenys socialinése jmonése
néra jdarbinami.

Valstybés pagalbos teikimo laikotarpis socialinéje jmonéje jdarbinus nejgaly darbuotojg
néra diferencijuojamas atsiZvelgiant i tikslinei grupei priklausanéio darbuotojo negalig. Todél nors
nejgalieji, kuriems nustatytas 30-55 procenty darbingumo lygis, socialinéje jmonéje jgij¢ reikiamg
kvalifikacijg ir jgiidZius galéty be valstybés pagalbos integruotis atviroje darbo rinkoje, valstybés
pagalba jiems yra teikiama neterminuotg laikotarpj, kol jie dirba socialingje jmonéje.

Atsizvelgiant | Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) 2017 m.
sausio 1 d. duomenis, Lietuvoje dirba tik 29 procentai visy darbingo amZiaus nejgaliyjy. Nors
valstybés pagalba pirmiausia turéty bati skiriama siekiant skatinti darbingo amZiaus nejgaliyjy
uZimtuma ir uztikrinti asmeny pajéguma jgyvendinti jgytg profesing kvalifikacijg ar jgiidZius,
socialinése jmonése neterminuotai remiamas nejgaliy asmeny, sukakusiy pensinj amZiy,
jdarbinimas.

Nejgaliems darbuotojams, siekiantiems jsidarbinti socialinéje jmonéje, netaikomas
reikalavimas registruotis teritoringje darbo birZoje, todél valstybés pagalba yra teikiama ir tuo
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atveju, kai nejgalieji dirba keliose jmonése ir biidami ekonomiSkai aktyviis gali be valstybés
pagalbos konkuruoti darbo rinkoje vienodomis sglygomis.

Socialinése jmonése dirbantiems asmenims néra nustatytas minimalus darbo laikas,
leidZiantis pasiekti jmonei keliamus tikslus. Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés Valstybinio
audito 2015 m. liepos 22 d. ataskaitoje Nr. FA-P-10-5-11-1 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijoje atlikto finansinio (teisétumo) audito rezultaty* pateikti pavyzdZziai,
kai socialinés jmonés tikslinéms grupéms priklausancéius asmenis priima dirbti, nustatydamos labai
trumpg darbo trukme, kuri nesudaro tinkamy salygy asmeniui griZti j darbo rinka, o mokamas
mazas darbo uZmokestis neturi jtakos jo socialinei atskir¢iai maZinti.

Socialinése jmonése tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy darbo trukmé

12,1%

# Dirbantys pilnu etatu

# Dirbantys daugiau
nei puse etato

i Dirbantys puse etato

& Dirbantys maziau nei
puse etato

28,5%

Lietuvos darbo birzos duomenys, 2016

Vidutinis darbo uZmokestis, iSmokétas vienam tikslinei grupei priklausanéiam
darbuotojui, dirbanciam socialinéje jmonéje
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—g-Vidutinis darbo uZmokestis, iSmokétas vienam tikslinei grupei priklausanéiam darbuotojui (Eur)

Lietuvos darbo birios duomenys, 2017 sausis—lapkritis

Valstybés teikiama pagalba socialinéms jmonéms, jdarbinancioms tikslinéms grupéms
priklausanéius asmenis, kuriy 94 procentus sudaro nejgaliis darbuotojai, yra 7 kartus didesné, nei
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valstybés teikiama pagalba socialinés jmonés statuso neturinioms jmonéms, jdarbinancioms
negalig turinéius asmenis atviroje darbo rinkoje.

Nejgaliyjy uzimtumo rémimas atviroje darbo rinkoje ir socialinése jmonése
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Lietuvos darbo birZos duomenys, 2011-2018p

Atsizvelgiant | tai, kad 1é8y poreikis subsidijai darbo uZmokes€iui ir valstybinio
socialinio draudimo jmokoms, kuri atsiZvelgiant j ataskaitos apie socialiniy jmoniy veikla duomenis
sudaro 96 procentus visos socialinéms jmonéms teikiamos pagalbos, ir kuriai pagal [statyma
apribojimai teikti paraiSkas néra taikomi, nuolat didéja, Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau —
Vyriausybé) jgaliota institucija dél riboty finansiniy iStekliy neturés galimybés ateityje socialinéms
imonéms uZtikrinti pakankamo finansavimo. ParaiSkos gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo
vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti, subsidijg tikslinéms
grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti, subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai,
gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti yra priimamos nuo einamuyjy mety sausio 1 d. iki
birzelio 30 d., todél Vyriausybés jgaliota institucija negali tiksliai suplanuoti einamujy mety
valstybés pagalbos 18y poreikio socialinéms jmonéms remti.

2 Darbo uZmokescio kompensacijai |

® Naujy viety steigimui

% Darbo viety pritaikymui

& Darbo aplinkai, gamybinéms ir
poilsio patalpoms pritaikyti
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& Mokymams
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Socialinés jmonés statusas gali biiti suteiktas visy teisiniy formy juridiniams asmenims,
iSskyrus valstybés ir savivaldybiy institucijas, vieSgsias jstaigas, profesines sagjungas, religines
bendruomenes (bendrijas) bei asociacijas.

Socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo turi tenkinti Istatyme nustatytus
reikalavimus dél socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tiksliniy grupiy. Darbuotojai,
priklausantys [statyme nurodytoms socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms,
turi sudaryti ne maziau kaip 40 procenty metinio vidutinio sarasuose esan¢iy darbuotojy skai€iaus ir
tikslinéms asmeny grupéms priklausandiy darbuotojy skaicius turi biiti ne maZesnis kaip keturi.
Socialinéje jmonéje jdarbintiems tikslinéms grupéms priklausantiems asmenims netaikomas
reikalavimas dirbti nustatytg darbo valandy skai¢iy per ménes;.

Darbuotojai, priklausantys nejgaliyjy tikslinei grupei, nejgaliyjy socialinéje jmonéje turi
sudaryti ne maZiau kaip 50 procenty jos metinio vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy skaiciaus.
Nejgalieji, kuriems nustatytas sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis arba nevirSijantis 40 procenty
darbingumo lygis, arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, turi sudaryti ne maZiau kaip
40 procenty metinio vidutinio sgra§uose esandiy darbuotojy skaiciaus ir nejgaliyjy tikslinei asmeny
grupei priklausandiy darbuotojy skaiCius negali buti maZesnis kaip keturi. ] metinj vidutinj
darbuotojy skaigiy jtraukiami tikslinéms grupéms priklausantys darbuotojai, dirbantys ne maZiau
kaip 80 darbo valandy per ménes;j.

Istatymas, be nejgaliyjy tikslinei grupei priklausanéiy asmeny, nustato ir kitas
socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslines grupes (ilgalaikiai bedarbiai, vyresnio amZiaus
asmenys, vienidi tévai, auginantys vaika ir kt.). Sioms tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy
jdarbinimas yra remiamas valstybés, taGiau socialinéms jmonéms néra nustatytas reikalavimas
jdarbinti kitoms tikslinéms grupéms priklausandéius asmenis. Juridiniam asmeniui, kuris netenkina
nejgaliyjy socialinei jmonei Jstatyme nustatyto reikalavimo jdarbinti sunkiausig negalig turin¢ius
asmenis, kurie sudaryty ne maziau kaip 40 procenty metinio vidutinio saraSuose esanciy darbuotojy
skaiGiaus, gali buti suteikiamas socialinés jmonés statusas, kai jdarbinamy asmeny tikslinéms
grupéms priklauso lengviausig negalig turintys darbuotojai, kuriems nustatytas lengvas nejgalumo
lygis arba 45-55 procenty nevirSijantis darbingumo lygis.

Istatyme nustatyta, kad socialiné jmoné negali vykdyti veiklos, jtrauktos j socialiniy
jmoniy neremtiny veiklos rii§iy sarasg, kurj tvirtina Vyriausybé ar jos igaliota institucija, arba i$
tokios veiklos gautos pajamos negali sudaryti daugiau kaip 20 procenty visy $io juridinio asmens
pajamy.

Nejgaliyjy socialinéje jmongéje tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy
skaiius turi biiti ne maZesnis kaip keturi.

Nejgalieji, turintys sunky, vidutinj ar lengva nejgalumo lygj, ar nejgalieji, kuriems
nustatytas 55 procenty nevirsijantis darbingumo lygis arba dideliy, vidutiniy ar nedideliy specialiyjy
poreikiy lygis, siekiantys jsidarbinti socialinéje jmonéje, teritoringje darbo birZoje registruotis
neprivalo. Jie turi pateikti darbdaviui nejgaliojo paZymeéjima.

Vyresni kaip 50 mety asmenys, teritorinéje darbo birZoje jsiregistrave kaip bedarbiai, ir
vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas arba riipintojas, vieni auginantys vaika
(ivaikj) iki aStuoneriy mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki 2005 m. liepos 1 d.
darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatytas
specialusis nuolatinés slaugos ar nuolatinés prieZitiros (pagalbos) poreikis, jeigu nedarbo trukmé
nuo registracijos teritorinéje darbo birZoje dienos yra ilgesné kaip Sesi ménesiai, yra priskiriami
nurodytoms tikslinéms asmeny grupéms dar vienus metus po to, kai pirmag karta jsidarbino
socialinéje jmonéje, neatsiZvelgiant | tai, ar jie buvo bent vieng karta atleisti i§ darbo socialinéje
jmonéje, ar ne.

Jstatyme nustatyta, kad subsidija darbo uZmokeséiui ir valstybinio socialinio draudimo
imokoms yra apskaifiuojama procentais nuo kiekvienam socialinéje jmonéje dirbanciam tikslinei
asmeny grupei priklausan¢iam darbuotojui darbo sutartyje nustatyto darbo uZmokes¢io ir t3 ménesj
apskai¢iuoto visy radiy darbo uzmokestio, taiau maksimalus dydis, nuo kurio skaifiuojama
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subsidija, neturi virSyti dviejy tg ménesj galiojanfios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy ir nuo $io darbo uZmokeséio apskaitiuoty draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky sumos.

[statyme nustatyta, kad juridinis asmuo, siekiantis socialinés jmonés statuso, kartu su
praSymu suteikti socialinés jmonés statusg turi pateikti ir veiklos (verslo) plang.

Socialiné jmoné netenka jai suteikto socialinés jmonés statuso, jeigu daugiau kaip SeSis
ménesius i§ eilés per einamyjy mety laikotarpj neatitinka [statymo 3 straipsnyje nustatyty
reikalavimy dél darbuotojy skaitiaus, veiklos, susijusios su tikslinéms grupéms priklausanciy
asmeny jdarbinimu, jy darbiniy ir socialiniy jgidZiy lavinimu ir socialine integracija, neremtinos ir
laikinojo jdarbinimo veiklos vykdymo, taip pat kai priimamas sprendimas juridinj asmenj
reorganizuoti.

Subsidija darbo uzmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms jdarbinus
nejgaly darbuotojg yra skiriama ir mokama visa jo darbo laikotarpj, o jdarbinus kitoms tikslinéms
grupéms priklausandius darbuotojus §i subsidija skiriama ir mokama ne ilgiau kaip 12 ménesiy po
idarbinimo. Jeigu socialinése jmonése jdarbinamy tiksliniy grupiy asmeny nedarbo trukmé nuo
registracijos teritorinéje darbo birZoje dienos yra ilgesné kaip dveji metai, tinkamomis finansuoti
i§laidomis yra laikomos islaidos darbo uZmokes€iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms
kompensuoti per ne ilgesnj kaip 24 ménesiy po jdarbinimo laikotarp;.

Socialinei jmonei néra taikomas reikalavimas jdarbinti sunkiausig negalig turinCius
asmenis, siekiant gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir ju darbo
priemonéms jsigyti ar pritaikyti, praéjus trejiems metams po socialinés jmonés statuso suteikimo.

Jeigu sunky ar vidutinj nejgalumo lygj turintiems nejgaliems darbuotojams, kuriems
nustatytas nevirSijantis 40 procenty darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy
lygis, darbo funkcijoms atlikti biitina asistento (gesty kalbos vertéjo) pagalba, nejgaliyjy socialinei
jmonei skiriama subsidija asistento (gesty kalbos vertéjo) iSlaidoms. Subsidija sudaro 40 procenty
subsidijos skyrimo ménesj galiojantio Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio
dydzio uz kiekvieng sunky ar vidutinj nejgalumo lygj turintj nejgaly darbuotojg ar nejgaly
darbuotojg, kuriam nustatytas nevir§ijantis 25 procenty darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis, ir 20 procenty uZ kiekviena nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas 3040
procenty darbingumo lygis, atsizvelgiant j nejgalaus darbuotojo faktiSkai dirbtg laikg.

Istatymas nustato, kad socialiné jmoné, siekianti gauti subsidija nejgaliy darbuotojy
darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti, turi pateikti turto
nuosavybés ar valdymo teise, uZtikrinanéig tokios darbo vietos iSlaikyma ne maZiau kaip 36
meénesius nuo numatomos darbo vietos jsteigimo (pritaikymo), patvirtinancius dokumentus.
Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms jsigyti ar
pritaikyti gali biiti skiriama i3laidoms, kurias socialiné jmoné turéjo per 12 ménesiy iki paraiSkos ir
kity nustatyty dokumenty pateikimo, kompensuoti. Istatymas nenustato, kad socialiné jmone,
siekdama gauti subsidijg nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir juy darbo priemonéms jsigyti ir
ketindama jsigyti naudotus darbo jrenginius ir kitus reikmenis ar steigdama daugiau kaip 5 darbo
vietas nejgaliesiems, turi pateikti nepriklausomo turto vertintojo atlikto uZ subsidijos léSas
numatomo jsigyti turto vertinimo metu nustatyta darbo jrenginiy ir kity reikmeny verte.

Istatyme néra nustatytas maksimalus subsidijos tikslinéms grupéms priklausantiems
darbuotojams mokyti dydis.

Subsidijos papildomoms administravimo ir transporto iSlaidoms mokéjimas néra
diferencijuojamas atsiZvelgiant i socialinéje jmonéje tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny
skaidiy.

Istatymo nuostatos nereglamentuoja 1é3y poreikio planavimo socialinéms jmonéms
remti tvarkos.

Socialinéms jmonéms néra taikomas reikalavimas dalj socialiniy jmoniy gauto pelno
naudoti jstatuose nustatytiems socialinés jmoneés veiklos tikslams siekti, nors vienas i§ jy veiklos
tiksly turéty- biiti jdarbinant tikslinéms grupéms priklausanéius asmenis, praradusius profesinj ir
bendrajj darbingumg, ekonomiskai neaktyvius, negalinéius lygiomis salygomis konkuruoti darbo
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rinkoje, skatinti §iy asmeny grizimg i darbo rinka, jy socialing integracija ir maZinti socialing
atskirtj.

Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme (toliau — UZimtumo jstatymas) nustatyta, kad
uZimtumui didinti gali biiti rengiamos UZimtumo didinimo programos asmenims, kurie yra: 1)
néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, ripintojas ir asmenys,
faktiskai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaikg (jvaikj) iki 18 mety (iki 2005 m.
kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieZiiira; 2) grizZe i$ laisvés atémimo viety, kai
laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi j teritoring darbo birZa
ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo i§ laisvés atémimo viety; 3) priklausomi nuo narkotiniy,
psichotropiniy ir kity psichikg veikianéiy medZiagy, baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi i teritoring darbo birza ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo. Sie asmenys néra
priskiriami darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny grupei.

Ilgalaikiai bedarbiai iki 25 mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 6 ménesiai, ir
ilgalaikiai bedarbiai nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 ménesiy, skaifiuojant nuo
jsiregistravimo teritorinéje darbo birZoje dienos ir vyresni kaip 50 mety bedarbiai yra priskiriami
darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny grupei ir vadovaujantis UZimtumo jstatymu, siekiant
padéti jsidarbinti, jiems yra taikomos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés. UZimtumo
jstatyme nustatyta, kad jgyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones, darbdaviams, jdarbinusiems
teritorinés darbo birZos siystus asmenis, yra mokama subsidija darbo uZmokeséiui, nurodytam
jdarbinto asmens darbo sutartyje, ir nuo $io darbo uZmokesCio apskai¢iuotoms draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms i§ dalies kompensuoti (toliau — subsidija
darbo uZmokes¢iui). Subsidijos darbo uZmokes¢iui dydis negali virSyti 2 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy.

Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme nustatyta, kad perkancioji organizacija
pirkimo dokumentuose gali nustatyti sglygas, sudaranéias galimybe pirkimuose dalyvauti tik
socialinés jmonés ar nejgaliyjy socialinés jmonés statusa turintiems tiekéjams.

4. Kokios siilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy
rezultaty laukiama

Atsizvelgiant ] 2014 m. birZelio 17 d. Komisijos reglamento (ES) Nr. 651/2014, kuriuo
tam tikry kategorijy pagalba skelbiama suderinama su vidaus rinka taikant Sutarties 107 ir 108
straipsnius (OL 2014 L 187, p. 1) (toliau — Reglamentas) nuostatas ir Europos Komisijos teisés akty
nuostaty iSaiSkinimo platformoje E-wiki pateiktus iSaiskinimus dél Reglamento nuostaty taikymo,
subsidija darbo uZmokes¢iui negali buti teikiama tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy,
kurie buvo jdarbinti ankséiau negu darbdavys kreipési dél valstybés pagalbos suteikimo subsidijos
$iy darbuotojy darbo uZmokes¢iui kompensuoti. AtsiZzvelgiant j tai, Istatymo projektu Nr. 1 sifiloma
atsisakyti reikalavimo juridiniams asmeniui ar jo padaliniui, siekian¢iam socialinés jmonés statuso,
turéti statyme nustatyta tikslinéms grupéms priklausanéiy darbuotojy skai€iy. Jstatymo projektu Nr.
1 sifiloma nustatyti vienodas sglygas socialinés jmonés ar nejgaliyjy socialinés jmonés statusui
jgyti. Tadiau valstybés pagalba socialinei jmonei ar nejgaliyjy socialinei jmonei biity teikiama tik
tada, kai jose buty jdarbintas Jstatymo projekto Nr. 1 1 straipsniu nauja redakcija déstomo 14
straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytas tikslinéms grupéms priklausanc¢iy darbuotojy skaicius.

Siekiant skatinti darbingo amZiaus nejgaliy asmeny integracijg | darbo rinka, Istatymo
projektu Nr. 1siiloma, kad valstybés pagalba socialinéms jmonéms bity teikiama jdarbinus
darbingo amZiaus nejgalius darbuotojus. Neigaliis darbuotojai, kuriems yra nustatytas dideliy,
vidutiniy ar nedideliy specialiyjy poreikiy lygis, t. y. nejgaltis asmenys, sukake pensinj amZiy,
nebus priskiriami socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms. Vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo nuostatomis, senatvés
pensijos amziy sukakusiems asmenims skiriama senatvés pensija arba netekto darbingumo pensija,
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jei nedarbingais ar i§ dalies darbingais pripaZintiems asmenims, kurie netekto darbingumo pensijos
gavimo metu sukako senatvés pensijos amZiy, netekto darbingumo pensija yra didesné nei paskirtoji
senatvés pensija. Atsizvelgiant j tai, kad Sis sifilymas gali turéti jtakos apskaifiuojant socialinése
jmonése jdarbinamy tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy dalj nuo vidutinio sgraSuose
esanciy darbuotojy skaiciaus, ir siekiant, kad socialinés jmonés neprarasty jiems suteikto socialinés
jmonés statuso, [statymo projekte Nr. 1sitiloma nustatyti pereinamajj $eSiy ménesiy §ios nuostatos
jgyvendinimo laikotarpj. Siiloma $ig nuostatg taikyti nuo 2018 m. lapkri¢io 1 d.

AtsiZvelgiant | tai, kad socialinése jmonése daugiausiai dirba nejgaliis darbuotojai, kurie,
atsizvelgiant j ataskaitos apie socialiniy jmoniy veikla duomenis, sudaro 94 procentus tikslinéms
grupéms priklausanéiy asmeny, ir vyresni kaip 50 mety asmenys, Istatymo projektu Nr. 1 sitiloma
nustatyti, kad socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms buty priskiriami tik
nejgaliis darbingo amzZiaus darbuotojai.

AtsiZvelgiant | tai, kad UZimtumo jstatymo 25 straipsnio 5—6 punktuose ir 48 straipsnio 2
dalies 2, 3, 5 punktuose nurodyti asmenys atitinka socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslines
grupes, nurodytas Istatymo 4 straipsnio 1 dalyje, ir siekiant teisinio reguliavimo sistemiskumo,
Istatymo projektu Nr. 2 siilloma patikslinti darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny sarasa.
Sitloma nustatyti, kad asmenys, grize i§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis
buvo ilgesnis kaip $e$i ménesiai, ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo jy paleidimo i$ pataisos
istaigy dienos jsiregistrave teritorinéje darbo birZoje; asmenys, priklausomi nuo narkotiniy,
psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medZiagy, baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi ] teritoring darbo birZa ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo, ir né$€ios moterys,
vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, riipintojas ir asmenys, faktiSkai auginantys
vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaikg (jvaikj) iki 18 mety (iki 2005 m. liepos 1 d. pripaZintg
nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné
slauga ar prieZilra, baty priskiriami darbo rinkoje papildomy remiamy grupei ir jy uZimtumui
skatinti buty taikomos aktyvios darbo rinkos politikos priemones.

Kadangi Jstatymo projektu Nr. 1 sitloma socialinése jmonése jdarbinamy asmeny
tikslinéms grupéms priskirti tik nejgalius darbingo amziaus darbuotojus, atsiZvelgiant j tai, siiloma
atsisakyti nejgaliyjy socialinés jmonés apibréZimo. Sillloma nustatyti, kad juridiniam asmeniui,
kuriam, vadovaujantis Jstatymo nuostatomis buvo suteiktas socialinés jmonés ar nejgaliyjy
socialinés jmonés statusas, neatitinkanciam Jstatymo projekte Nr. 1 nustatyty salygy suteikti
socialinés jmonés statusa, socialinés jmonés statusas ar nejgaliyjy socialinés jmonés statusas biity
panaikinamas nuo 2018 m. lapkri¢io 1 d. Juridiniam asmeniui, kuriam, vadovaujantis Jstatymo
nuostatomis buvo suteiktas nejgaliyjy socialinés jmonés statusas, atitinkan¢iam [statymo projekte
Nr. 1 nustatytas sglygas suteikti socialinés jmonés statusa, nuo 2018 m. lapkri¢io 1 d. biity suteiktas
socialinés jmonés statusas.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos 2017 m. sausio 1 d. duomenimis, tik 8
procentai darbingo amZiaus nejgaliyjy, kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis ir 30
procenty darbingo amziaus nejgaliyjy, kuriems nustatytas 30-40 procenty darbingumo lygis, dirba.
Atsizvelgiant | tai ir siekiant skatinti sunkiausig negalig turinéiy asmeny, kuriems nustatytas iki 40
procenty darbingumo lygis arba sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis integracija j darbo rinka,
Istatymo projektu Nr. 1 silloma nustatyti, kad tikslinéms grupéms priklausantys darbuotojai
socialinéje jmonéje turi sudaryti ne maziau kaip 50 procenty metinio vidutinio sgraSuose esanciy
darbuotojy skaiciaus. Nejgalieji, kuriems nustatytas sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis arba
nevirSijantis 40 procenty darbingumo lygis, turi sudaryti ne maziau kaip 40 procenty metinio
vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy skaiciaus, i§ kuriy nejgalieji, kuriems nustatytas 25 procenty
darbingumo lygis ar sunkus nejgalumo lygis turi sudaryti 10 procenty metinio vidutinio sgrasuose
esanciy darbuotojy skaiCiaus, jei Siai tikslinei grupei priklausandiy asmeny yra registruoty
teritorinéje darbo birZoje, kurios aptarnaujamoje teritorijoje numatoma jdarbinti nejgaly darbuotoja.
Jei §io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms priklausanciy
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darbuotojy, registruoty teritoringje darbo birZoje, kurios aptarnaujamoje teritorijoje numatoma
jdarbinti nejgaly darbuotoja néra, $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodyti tikslinei grupei
priklausantys darbuotojai turi sudaryti ne maZiau kaip 50 procenty metinio vidutinio sgraSuose
esan¢iy darbuotojy skaiCiaus. Jei nejgaliyjy, kuriems nustatytas nevirSijantis 40 procenty
darbingumo lygis arba sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis, registruoty teritorinéje darbo birZoje,
kurios aptarnaujamoje teritorijoje numatoma jdarbinti nejgaly darbuotoja néra, nejgalieji, kuriems
nustatytas nevir§ijantis 55 procenty darbingumo lygis arba sunkus, vidutinis ar lengvas nejgalumo
lygis turi sudaryti ne maziau kaip 50 procenty metinio vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy
skaiCiaus. | metin] vidutinj tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy skai€iy baty tikslinéms
grupéms priklausantys darbuotojai, dirbantys ne maZiau kaip 80 darbo valandy per ménes;j.
AtsiZvelgiant i tai, kad $is sililymas gali turéti jtakos apskaiiuojant socialinése jmonése jdarbinamy
tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy dalj nuo vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy
skaiCiaus, ir siekiant, kad socialinés jmonés, kurioms socialinés jmonés statusas buvo suteiktas iki
Istatymo projekto Nr. 1 jsigaliojimo dienos, neprarasty jiems suteikto socialinés jmonés statuso,
Istatymo projektu Nr. 1 siiloma nustatyti pereinamajj SeSiy ménesiy §ios nuostatos jgyvendinimo
laikotarpj. Sitiloma §ig nuostatg taikyti nuo 2018 m. lapkricio 1 d.

Atsizvelgiant i socialiniy jmoniy tikslg — skatinti socialiai pazeidZiamy asmeny grjZima
i darbo rinkg, mazinti jy socialing atskirtj ir siekiant iSvengti neefektyvaus valstybés pagalbos 1€5y
naudojimo, kai socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms priskiriami darbuotojai,
dirbdami keliose jmonése ir, biidami ekonomiskai aktyvis, gali be valstybés pagalbos konkuruoti
darbo rinkoje Jstatymo projektu Nr. 1 sililoma nustatyti, kad socialinése jmonése dirbantys ar naujai
jdarbinti asmenys tikslinéms grupéms bty priskiriami tuo atveju, jei jie nedirba pagal kita darbo
sutart] arba nedirba darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu ar néra laikomas
savarankiSkai dirbanéiu asmeniu. Sitiloma $ig nuostatg taikyti nuo 2018 m. lapkricio 1 d.

Siekiant iSvengti skirtingo socialinés jmonés apibrézimo aiSkinimo, Jstatymo projektu
Nr. 1 sitiloma nustatyti, kad valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms, profesinéms
sgjungoms, religinéms bendruomenéms (bendrijoms) ir asociacijoms nebiity suteikiamas socialinés
imonés statusas.

[statymo projektu Nr. 1 siekiama padidinti socialinése jmonése jdarbinamy tikslinéms
grupéms priklausan¢iy asmeny skaiéiy ir uZtikrinti neigaliyjy nuolatinj darbg socialinése jmonése.
Skatinant tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny integracija | darbo rinka siflloma, kad
tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy skaicius socialinéje jmonéje turi bliti ne maZesnis kaip
Sesi. Sitiloma $ia nuostatg taikyti nuo 2018 m. lapkricio 1 d.

Atsizvelgiant | tai, kad daugelis veikianciy socialiniy jmoniy gauna pajamy i
neremtinos socialiniy jmoniy veiklos, siekiant skatinti socialines jmones vykdyti socialiniy jmoniy
remting veiklg ir maZinti gaunamas neremtinos veiklos pajamas, [statymo projekte Nr. 1sitiloma,
kad i§ neremtinos veiklos gautos pajamos negali sudaryti daugiau kaip 10 procenty socialinés
imonés pajamy. Sig nuostatg sifiloma taikyti nuo 2018 m. lapkri&io 1 d.

Kadangi socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms priklausantys
darbuotojai yra prarade profesinj ir bendrgjj darbinguma, ekonomiskai neaktyviis, negalintys
lygiomis salygomis konkuruoti darbo rinkoje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatytais darbo santykiy teisinio reglamentavimo principais, kad, atsizvelgiant | darbo saglygas ir
darbuotojy psichofizines savybes, galima darbo normos diferenciacija, Istatymo projekte Nr. 1
sililoma nustatyti, kad tikslinéms asmeny grupéms priklausantiems asmenims gali biiti nustatytos
mazZesnés darbo normos, negu jos nustatytos analogiSka darbg toje pacioje socialingje jmonéje ar
kitose panaSiose jmonése dirbantiems kitiems, nepriklausantiems socialinése jmonése jdarbinamy
asmeny tikslinéms grupéms, asmenims, taciau $iy asmeny darbo uZzmokestis dél nustatyty mazesniy
normy ir maZesnio darbo naSumo negali bliti sumaZintas. Todél, atsizvelgiant ] tai, kad socialinés
jmonés patiria iSlaidas, susijusias su tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy darbo
igidZiy stoka, maZesniu jy darbo naSumu ar ribotu darbingumu, kuriy socialiné jmoné nebiity
patyrusi, jei Siy asmeny nebiity jdarbinusi, bei siekiant uZztikrinti, kad socialinése jmonése
jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams, kaip ir kitiems Sioms
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tikslinéms grupéms nepriklausantiems asmenims, bity teisingai apmokéta uz atlikta darba,
socialinés jmonés patirty i$laidy dalis yra kompensuojama valstybés biudZeto 1éSomis.

Siekiant teisinio aiSkumo, Istatymo projektu Nr. 1 tikslinamos su socialinei jmonei
keliamais reikalavimais, pareigomis, reikalavimais gauti visy riisiy valstybés pagalba, subsidijy
panaudojimo apribojimais susijusios nuostatos. Istatymo projektu Nr. 1 silloma nustatyti su
valstybés pagalbos mokéjimo sustabdymu, atnaujinimu ir nutraukimu susijusias nuostatas. Sitloma
nustatyti, kad Vyriausybés jgaliota institucija iSnagrinéty pateiktas paraiSkas ir ne véliau kaip per 20
darbo dieny nuo paraiSkos ir visy reikiamy dokumenty teritoringje darbo birZoje gavimo dienos
priimty sprendimus dél valstybés pagalbos skyrimo. SiGloma nustatyti, kad valstybés pagalbos
mokéjimas socialinei jmonei biity sustabdomas, kai Vyriausybés jgaliota institucija nustato
pazeidimg ar socialiné jmoné netenkina bent vienos i§ Istatyme nustatyty salygy gauti valstybés
pagalbg. Atnaujinus valstybés pagalbos mokéjimg Istatymo projekte Nr. 1 nurodytais pagrindais,
socialinei jmonei biity iSmokamos jai priklausanCios valstybés pagalbos sumos uZ laikotarpj nuo
sprendimo sustabdyti valstybés pagalbos mokéjimg iki sprendimo atnaujinti valstybés pagalbos
mokéjimg priémimo. Valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei buty nutraukiamas nuo
sprendimo nutraukti valstybés pagalbg priémimo dienos.

Siekiant iSvengti neefektyvaus valstybés pagalbos 1éS§y naudojimo, kai socialinése
jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms priklausantys darbuotojai dirba keliose jmonése ir,
blidami ekonomiskai aktyviis, gali be valstybés pagalbos konkuruoti darbo rinkoje vienodomis
sglygomis, siiloma nustatyti, kad socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms
priklausantys asmenys, siekiantys jsidarbinti socialinéje jmonéje, privalo registruotis teritorinéje
darbo birZoje bedarbiais, o nedirbantys nejgaliis asmenys, kuriems nustatytas sunkus nejgalumo
lygis, ar nejgalieji, kuriems nustatytas nevirSijantis 25 procenty darbingumo lygis, privalo
registruotis teritoringje darbo birZoje nedarbingais asmenimis.

Siekiant skatinti didZiausig negalig turin€iy asmeny uZimtuma, Jstatymo projektu Nr. 1
sitiloma nustatyti diferencijuotg valstybés pagalbos teikimo laikotarpj, atsizvelgiant j tikslinei
grupei priklausandio darbuotojo negalig. Nejgaliesiems, turintiems vidutinj nejgalumo lygj, ar
nejgaliesiems, kuriems nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis, registruotiems teritorinéje
darbo birZoje bedarbiais, valstybés pagalba biity skiriama ir mokama ne ilgiau kaip dvejus metus po
to, kai jie pirmg kartg jsidarbino socialinéje jmonéje, atsizvelgiant j konkrecios subsidijos teikima
reglamentuojanéio Istatymo straipsnio nuostatas. Nejgaliesiems, turintiems lengva nejgalumo lygj,
ar nejgaliesiems, kuriems nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis, registruotiems teritorinéje
darbo birZoje bedarbiais, valstybés pagalba biity skiriama ir mokama ne ilgiau kaip SeSis ménesius
po to, kai jie pirmg karta jsidarbino socialinéje jmonéje, atsiZvelgiant j konkreCios subsidijos
teikimg reglamentuojancio [statymo straipsnio nuostatas.

Siekiant supaprastinti socialiniy jmoniy administravimo tvarkg, Istatymo projektu
sitiloma atsisakyti reikalavimo socialinei jmonei pateikti veiklos (verslo) plang, o vietoj to sitiloma
nustatyti, kad socialiné jmoné pateikty dokuments, nurodant] planuojamos valstybés pagalbos
poreikj ir planuojama vykdyti veikla, t.y. paZyma apie planuojama valstybés pagalbos 1é8y poreikj ir
numatomas vykdyti veiklas, kuri galioty 36 ménesius.

Siekiant veiksmingai planuoti valstybés pagalbos 1éSy poreikj, ypac subsidijai darbo
uZmokeséiui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms, kuriai pagal Jstatyma apribojimai teikti
paraiSkas néra taikomi, mokéti, siiiloma nustatyti, kad likus dviem ménesiams iki pazZymos apie
planuojamg valstybés pagalbos 1éSy poreikj ir numatomas vykdyti veiklas 36 ménesiy galiojimo
laikotarpiui, socialinés jmonés. Vyriausybés jgaliotai institucijai turéty pateikti naujg paZyma apie
planuojama valstybés pagalbos 1é§y poreikj ir numatomas vykdyti veiklas, kurioje nurodomas
valstybés pagalbos 1é$y poreikis ir numatomos vykdyti veiklos planuojamos36 ménesiy laikotarpiui,
pagal Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytg struktiirg. Socialinés jmonés rinkoje veikia ir kaip
rinkos dalyviai, todél turi prisiimti ir veiklos vykdymo rizika, kuri yra verslo sudedamoji dalis. I§
valstybés gaunama parama negali biiti vienintelis socialiniy jmoniy &Sy Saltinis. Sitiloma nustatyti,
kad suteikus socialinés jmonés statusg, valstybés pagalba yra pradedama teikti po $eSiy ménesiy nuo
socialinés jmonés statuso suteikimo dienos.
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Istatymo projektu Nr. 1 silloma nustatyti, kad socialinéms jmonéms, §j statusg
igijusioms iki jsigaliojant Istatymo projektui Nr. 1, ir Vyriausybés jgaliotai institucijai pateikusioms
galiojantj veiklos (verslo) plang, kuriame nurodytas valstybés pagalbos 18y poreikis ir numatomos
vykdyti veiklos 2018 metams, valstybés pagalba biity teikiama atsiZvelgiant i veiklos (verslo) plane
nurodyta valstybés pagalbos 1€8y poreikj 2018 metams. PaZymga apie planuojama valstybés pagalbos
1ésy poreikj ir numatomas vykdyti veiklas 36 ménesiy galiojimo laikotarpiui Vyriausybés jgaliotai
institucijai socialinés jmonés turi pateikti iki 2018 m. spalio 1 d.

Ataskaitos apie socialiniy jmoniy duomenimis, vidutinis darbo uZmokestis iSmokétas
vienam tikslinei grupei priklausanciam darbuotojui sudaro 375,6 eury. AtsiZvelgiant j tai, kad tik 5
procentams tikslinéms grupéms priklausanéiy darbuotojy buvo iSmokéta dviejy tg ménesj
galiojanCios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZiy subsidija darbo
uzmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms, Istatymo projektu Nr. 1 sitloma
patikslinti subsidijos darbo uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms apskai¢iavimo
tvarkg ir nustatyti, kad subsidija darbo uZmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms
biity apskai¢iuojama procentais nuo kiekvienam socialinéje jmonéje dirbanéiam tikslinei asmeny
grupei priklausanciam darbuotojui apskai¢iuoto darbo uZmokescio, taiau maksimalus dydis, nuo
kurio skai¢iuojama subsidija, neturi virSyti, btityl,5 tg ménesj galiojan¢io Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZio ir nuo §io darbo uZmokesCio apskaiCiuoty draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos.

Istatymo projektu Nr. 1 siiiloma nustatyti vienodg subsidijos darbo uZmokesciui ir
valstybinio socialinio draudimo jmokoms kompensavimo procents, koks yra nustatytas UZimtumo
jstatyme. Sitloma nustatyti, kad uz kiekvieng nejgaly darbuotojg, turintj sunky nejgalumo lygj, ar
nejgaly darbuotojg, kuriam nustatytas nevirSijantis 25 procenty darbingumo lygis skiriama subsidija
darbo uZmokesc¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms sudaryty 75 procentus; uZ nejgaly
darbuotoja, turintj vidutinj nejgalumo lygi, ar nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas 30—40 procenty
darbingumo lygis — 60 procenty; uz nejgaly darbuotoja, turintj lengva nejgalumo lygi, ar nejgaly
darbuotoja, kuriam nustatytas nevir§ijantis 45-55 procenty darbingumo lygis — 50 procenty
nurodytos sumos.

Siekiant aiSkesnio teisinio reguliavimo, [statymo projektu Nr. 1 sililoma atskirti dvi
skirtingas valstybés pagalbos riiSis — subsidijg nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo
priemonéms jsigyti bei subsidijg nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo
priemonéms pritaikyti. AtsizZvelgiant | tai, kad subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir
ju darbo priemonéms jsigyti bei subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo
priemonéms pritaikyti yra skiriama konkreiam nejgaliam darbuotojui, siekiant paSalinti klifitis,
trukdancias nejgaliajam atlikti konkrecias, toje socialinéje jmonéje nustatytas ir darbo sutartyje
nurodytas, darbo funkcijas ir uZtikrinti tikslingg bei efektyvy valstybés pagalbos 1éSy panaudojima
ir nejgaliyjy nuolatinj darba, sitiloma nustatyti, kad jsteigta ar pritaikyta darbo vieta biity laikoma
panaikinta, kai jdarbinto asmens darbo vietoje prastova ne dél darbuotojo kaltés ar pravaiksta trunka
ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny i$ eilés ar jam darbo sutartyje nustatytomis sglygomis ir terminais
daugiau kaip du ménesius i§ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo uZmokestis ir jdarbinto
asmens darbo sutartyje keiCiama darbovieté ar funkcijos be Vyriausybés jgaliotos institucijos
sutikimo.

Siekiant jvertinti, ar socialiné jmon¢ galés jdarbinusi tikslinéms grupéms priklausancius
asmenis uztikrinti jiems nuolatinj darba, Istatymo projektu Nr. 1 siiiloma nustatyti, kad socialinés
jmoneés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys ne maziau kaip vienus metus iki praSymo
suteikti socialinés jmonés statusg pateikimo dienos buty vykdes paZymoje apie planuojamg
valstybés pagalbos 168y poreikj ir numatomas vykdyti veiklas numatytas veiklas ir uz Sias veiklas
gaves pajamy.

Siekiant uztikrinti, kad valstybés pagalbos 1€Sos biity naudojamos efektyviai, Istatymo
projektu Nr. 1 siGloma nustatyti maksimaly subsidijos tikslinéms grupéms priklausantiems
darbuotojams mokyti dyd;j. Sitiloma nustatyti, kad subsidija vienam tikslinei grupei priklausan¢iam
darbuotojui mokyti negaléty virSyti vieno tg meénes; galiojanfios Vyriausybés patvirtintos
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minimaliosios ménesinés algos dydzZio. Maksimalus subsidijos tikslinéms grupéms priklausantiems
darbuotojams mokyti dydis apskaiiuotas atsiZvelgiant i socialinéms jmonéms teikiamos valstybés
pagalbos §iai subsidijy riisiai dyd;. A

Siekiant uZtikrinti, kad valstybés pagalbos 1éSos biity naudojamos efektyviai, ir iSvengti
situacijos, kai socialiné jmoné organizuoja joje dirbanéiy nejgaliy darbuotojy, turinéiy sunky ar
vidutinj nejgalumo lygi, ar nejgaliy darbuotojy, kuriems nustatytas 40 procenty nevirSijantis
darbingumo lygis, veZima i darbg ir i§ darbo, taip pat §iy nejgaliy darbuotojy darbui namuose
reikalingy medZiagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy veZimg | namus ir i§ namy kitos nei jy
gyvenamosios vietos, apskrities teritorijoje, Istatymo projektu Nr. 1 sitiloma nustatyti, kad subsidija
transporto iSlaidoms bty skiriama ir mokama transporto priemonés degaly jsigijimo iSlaidoms,
reikalingoms jveikti ne didesnj kaip 80 kilometry atstumg nuo nejgaliy darbuotojy gyvenamosios
vietos iki darbovietés. 80 kilometry atstumas yra nustatytas atsizvelgiant j vidutinj Lietuvos
Respublikos apskrities dydj — 6530 km? pagal kurj vienos apskrities pervaZiavimo atstumas
vidutini$kai sudaro 80 kilometry.

Siekiant uztikrinti, kad valstybés pagalbos 1éSos biity naudojamos efektyviai, [statymo
projektu Nr. 1 sitiloma nustatyti maksimaly subsidijy administravimo ir transporto islaidoms dydj.
Sitiloma diferencijuoti subsidijy administravimo ir transporto i$laidoms dyd; ir didesn¢ valstybes
pagalbos 1€y dalj skirti socialinei jmonei, kuri patyré didesnes i§laidas dél to, kad jdarbino daugiau
nejgaliy darbuotojy. Sitilomi maksimaliis subsidijy administravimo ir transporto iSlaidoms dydZiai
apskaiCiuoti atsiZvelgiant | $iuo metu socialinéms jmonéms teikiamos valstybés pagalbos §iy raSiy
subsidijoms dydj ir jvertinus socialinése jmonése dirbanciy nejgaliyjy skaiciy.

Istatymo projektu Nr. 1 sitiloma diferencijuoti subsidijos administravimo i§laidoms
mokejimg atsizvelgiant j nejgaliyjy socialinéje jmongje dirbandéiy tikslinéms grupéms priklausanéiy
asmeny skaiéiy: 0,5 subsidijos skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydZio, kai socialinés jmonés administravimo i$laidos susidaro dél nuo 1 iki 20
nejgaliy darbuotojy darbo; 1 subsidijos skyrimo ménesj galiojanéios Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydis, kai socialinés jmonés administravimo iSlaidos susidaro dél
nuo 21 iki 40 nejgaliy darbuotojy darbo; 2 subsidijos skyrimo ménesj galiojan¢ios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziai, kai socialinés jmonés administravimo i§laidos
susidaro dél 41 ir daugiau nejgaliy darbuotojy darbo.

[statymo projektu Nr. 1 sitiloma diferencijuoti subsidijos transporto iSlaidoms mokéjima
atsizvelgiant | nejgaliyjy socialingje jmonéje dirbanéiy tikslinéms grupéms priklausanéiy asmeny
skai¢iy:1 subsidijos skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydis, jei jmoné organizuoja nuo 1 iki 20 nejgaliy darbuotojy ar jy darbui reikalingy
medZiagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy vezimg j namus ir i$ jy; 1,5 subsidijos skyrimo ménesj
galiojan&ios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio, jei jmoné organizuoja
nuo 21 iki 30 nejgaliy darbuotojy ar jy darbui reikalingy medziagy, detaliy, gaminiy ir kity
priemoniy veZimg j namus ir i§ jy; 2 subsidijos skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés
darbuotojy vezima ar jy darbui reikalingy medziagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy vezZima j
namus ir i$ jy.

Istatymo projektu Nr. 1 siGloma nustatyti, kad socialiné jmoné, nepraneSusi
Vyriausybés jgaliotai institucijai apie aplinkybiy, dél kuriy gali biiti panaikinamas socialinés jmonés
statusas, atsiradima, i§ naujo gali kreiptis dél socialinés jmonés statuso suteikimo ne anksciau kaip
po 12 ménesiy nuo sprendimo panaikinti socialinés jmonés statusg priémimo dienos. Jei socialine
jmoné buvo praneSusi Vyriausybés jgaliotai institucijai apie visas aplinkybes, kurioms atsiradus gali
biiti panaikinamas socialinés jmonés statusas, ji i§ naujo gali kreiptis dél socialinés jmonés statuso
suteikimo ne anks€iau kaip po 3 ménesiy nuo sprendimo panaikinti socialinés jmonés statusa
priémimo dienos.

Lietuvos darbo birZai, kuri, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
liepos 7 d. nutarimu Nr. 852 ,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos
socialiniy jmoniy jstatymg“, yra socialinés jmonés statusg suteikianti Vyriausybés jgaliota
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institucija, atsisakius suteikti socialinés jmonés statusg, Siuo metu juridiniai asmenys ar jy padaliniai
daZnai kreipiasi pakartotinai, neiStais¢ trikumy, kuriems esant buvo atmestas praSymas suteikti
socialinés jmonés statusg. AtsiZvelgiant j tai, [statymo projektu Nr. lsitiloma, kad, atsisakius
suteikti socialinés jmonés statusg du kartus i$ eilés, tas pats juridinis asmuo ar jo padalinys gali i$
naujo kreiptis dél jo suteikimo ne anks€iau kaip po 12 ménesiy nuo antro sprendimo nesuteikti
socialinés jmonés statusg priémimo dienos.

Kadangi, pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.97 straipsnj, reorganizuojant
juridinj asmenj, jo teisés ir pareigos pereina po reorganizavimo veiksian¢iam juridiniam asmeniui,
Istatymo projektu Nr. 1 sitloma atsisakyti nuostatos, kad socialinés jmonés statusas yra
panaikinamas, kai socialiné jmoné yra reorganizuojama.

Istatymo projektu Nr. 1 sifiloma nustatyti papildomus socialinés jmonés statuso
netekimo pagrindus. AtsiZvelgiant j tai, kad Reglamente nustatyta valstybés pagalba néra taikoma
pagalbai sunkumy patirian¢ioms jmonéms, Jstatymo projektu Nr. 1 sitiloma nustatyti, kad socialinés
jmonés statuso netenkama, kai akcinés bendrovés ar uZdarosios akcinés bendrovés nuosavas
kapitalas tapo maZesnis kaip pusé jstatuose nurodyto jstatinio kapitalo dydZio ar socialinei jmonei
per kalendorinius metus suteikta valstybés pagalba didesné nei per kalendorinius metus jos gautos
pajamos i§ veiklos, kuri néra jtraukta j socialiniy jmoniy neremtiny veiklos risiy sgrasa, kurj tvirtina
Vyriausybé ar jos jgaliota institucija. Siekiant uZtikrinti Jstatyme socialinei jmonei nustatyty
reikalavimy vykdyma, sifiloma nustatyti, kad socialinés jmonés statusas biity panaikinamas, jei
socialiné jmoné nesilaiké nustatyty reikalavimy dél socialiniy jmoniy pelno naudojimo ar siekdama
jdarbinti tikslinei grupei priklausantj asmenj atleido kitg tikslinei grupei priklausantj darbuotojg ar
kitg toje socialinéje jmonéje dirbantj darbuotoja, yra jsiskolinusi savo darbuotojams daugiau kaip 3
ménesius i§ eilés ar 3 ménesius per kalendoriniy mety laikotarpj, turi neatidéty jsiskolinimy
Valstybinio socialinio draudimo fondui, Privalomojo sveikatos draudimo fondui, valstybés
biudZetui ir savivaldybiy biudZetams. AtsiZvelgiant j socialiniy jmoniy veiklos tikslg ir nustatytas
salygas socialinés jmonés statusui jgyti, Istatymo projektu sitiloma nustatyti, kad socialinés jmonés
statuso netenkama, kai socialiné jmoné neatitinka nustatyty reikalavimy dél socialiniy jmoniy
veiklos tiksly, i§ neremtinos veiklos gauty pajamy, nejgyvendina priemoniy pagal tikslinéms
grupéms priklausanéiy asmeny darbiniy ir socialiniy jgiidZiy lavinimo ir socialinés integracijos
priemoniy plang ar daugiau kaip 2 ménesius i$ eilés ar 2 ménesius per kalendoriniy mety laikotarpj
neatitiko nustatytos salygos dél tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy skaiéiaus (sitiloma $ig
nuostatg taikyti nuo 2018 m. lapkri¢io 1 d.).

Istatymo projektu Nr. 1 sifiloma atsisakyti jpareigojimo socialinei jmonei, siekianciai
gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms jsigyti
ar pritaikyti, pateikti turto nuosavybés ar valdymo teise, uztikrinancig tokios darbo vietos iSlaikymg
ne maZiau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos jsteigimo (pritaikymo), patvirtinancius
dokumentus. Vietoj nurodyto reikalavimo sitiloma nustatyti, kad socialiné jmoné, sieckdama gauti
subsidijg nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms jsigyti ar
pritaikyti, pateikty banko, draudimo bendrovés ar kitos kredito jstaigos garantinj raStg sutarties
galiojimo laikotarpiui. Tai uZtikrinty uZz subsidijos léSas jsteigtos darbo vietos iSlaikymg 36
ménesius.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymu, pasibaigus
finansiniams metams, asignavimy valdytojai ir jiems pavaldZios biudZetinés jstaigos, ministry
valdymo sri¢iy jstaigoms, vykdanéioms atitinkamo asignavimy valdytojo programas, pavaldZios
biudZetinés jstaigos ir kiti subjektai disponuojamose saskaitose esancias biudZeto léSas, skirtas
programoms finansuoti, turi graZinti ne véliau kaip iki sausio 10 d., valstybés biudZeto léSas
pervesdami i§ valstybés biudzeto asignavimy valdytojy ir jiems pavaldZiy biudZetiniy jstaigy bei
kity subjekty disponuojamy saskaity j valstybés izdo saskaity. Atsizvelgiant | tai, Istatymo projektu
Nr. 1 siiiloma nustatyti pareigg uZbaigti darbo vietos steigimo ar pritaikymo veiksmus tais padiais
kalendoriniais metais, kuriais buvo skirta valstybés pagalba. Todél, siekiant veiksmingai planuoti
valstybés pagalbos €3y poreikj, silloma sutrumpinti subsidijos nejgaliy darbuotojy darbo vietoms
isteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti panaudojimo pratgsimo terming bei
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nustatyti, kad Vyriausybés jgaliotos institucijos motyvuotu sprendimu $is terminas galéty buti
pratestas, bet ne ilgiau kaip 10 darbo dieny. SiGlomu pakeitimu bfity uZtikrinama, kad darbo vieta
biity jsteigta ar pritaikyta tais padiais kalendoriniais metais, kuriais buvo skirta valstybés pagalba.

Siekiant skatinti didZiausig negalig turinGiy asmeny integracijg i darbo rinka, Istatymo
projektu Nr. 1 sitiloma nustatyti, kad subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo
priemonéms jsigyti gali bati skiriama tik steigiant darbo vietas nejgaliesiems, kuriems nustatytas
sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis arba nevirSijantis 40 procenty darbingumo lygis. Darbo viety
steigimo socialinése jmonése analizé rodo, kad socialinés jmoneés, pasinaudodamos valstybés
teikiama parama, net 74 proc. jsteigty darbo viety jsteigé lengviausig negalig turintiems asmenims,
t.y. nejgaliesiems, kuriems nustatytas lengvas nejgalumo lygis arba 45-55 procenty darbingumo
lygis. Tik 26 procentai jsteigty darbo viety buvo jdarbinti sunkiausig negalig turintys asmenys, t.y.
nejgalieji, kuriems nustatytas sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis arba nevirSijantis 40 procenty
darbingumo lygis. Atsizvelgiant j tai, siekiant skatinti socialines jmones steigti darbo vietas ir jose
idarbinti sunkiausig negalig turintius asmenis, kurie jprastomis darbo sglygomis negaléty biti
idarbinti dél jiems nepritaikyty darbo aplinkos ir darbo priemoniy, [statymo projektu Nr. 1 siekiama
nustatyti diferencijuoty, atsiZvelgiant j nejgalaus darbuotojo darbingumo ar nejgalumo lygj,
subsidijos nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti skyrimo
laikotarpj. Socialinéje jmonéje jdarbinus nejgalius darbuotojus, kuriems nustatytas lengvas
nejgalumo lygis arba 45-55 procenty darbingumo lygis, ir toliau biity skiriama subsidija darbo
uzmokeséiui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms, siekiant kompensuoti patirtas iSlaidas,
susijusias su 3iy asmeny darbiniy jgtdZiy stoka, maZesniu darbo naSumu ar ribotu darbingumu.

Siekiant iSvengti neefektyvaus valstybés pagalbos 1é$y naudojimo ir atsiZvelgiant j
praktikoje kylan&ias problemas, kai socialiné jmoné, steigdama darbo vietas, uZ maksimalig
subsidijos sumg numato jsigyti naudotg jranga ar galimai fiktyviai steigia darbo vietas sickdama
gauti valstybés pagalba, Istatymo projekte Nr. 1 numatyta, kad jei steigiant darbo vieta ketinama
isigyti naudotus darbo jrenginius ir kitus reikmenis, kuriems jsigyti socialinés jmonés nurodytos
reikalingos iSlaidos virSija 25 subsidijos skyrimo ménesj galiojanius Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZius arba kurie jsigyjami steigiant daugiau kaip 5 darbo vietas,
visy darbo jrenginiams ir Kitiems reikmenims' jsigyti reikalingy iSlaidy dydis, pagal kurj
skai¢iuojama subsidija nejgalaus darbuotojo darbo vietai jsteigti ir jo darbo priemonéms jsigyti,
nustatomas pagal socialinés jmonés uZsakymu turto vertintojo atlikto uZ subsidijos léSas numatomo
isigyti turto vertinimo metu nustatytg darbo jrenginiy ir kity reikmeny verte.

Siekiant i§vengti galimy piktnaudZiavimy atvejy, kai steigdamos ar pritaikydamos darbo
vietas nejgaliesiems socialinés jmonés perka darbo viety steigimui ar pritaikymui reikalingg jrangg
i§ susijusiy jmoniy, Istatymo projektu Nr. lsiiloma nustatyti, kad subsidija nejgaliy darbuotojy
darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti bei subsidija nejgaliy darbuotojy darbo
vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms pritaikyti gali bti skiriama, jei darbo jrenginiai ar kiti
reikmenys, reikalingi darbo vietai jsteigti ar pritaikyti, néra jsigyjami i susijusiy imoniy.

Siekiant kurti labiau apmokamas darbo vietas nejgaliesiems bei atsizvelgiant j ribotus
finansinius iSteklius, Jstatymo projektu Nr. 1 sifiloma nustatyti, kad subsidija nejgaliy darbuotojy
darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti, subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms
pritaikyti ir jy darbo priemonéms pritaikyti ir subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai,
gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti, blity teikiamos atsizvelgiant j Vyriausybés jgaliotos
institucijos nustatytus prioritetus kalendoriniams metams.

AtsiZvelgiant j tai, kad subsidijos asistentui paskirtis — i§ dalies kompensuoti socialinés
imonés islaidas asistentui ar gesty kalbos vertéjui, Istatymo projektu Nr. 1 tikslinamas subsidijos
asistentui pavadinimas (prie§ tai buvo subsidija asistentui (gesty kalbos vertéjui). Silomu
pakeitimu siekiama sudaryti sglygas subsidija asistentui teikti ne tik socialinéje jmonéje jdarbintam
gesty kalbos vertimo specialistui, bet ir darbuotojui, padedangiam nejgaliajam atlikti darbo funkcija,
kurios dél savo negalios nepajégia atlikti pats nejgalus darbuotojas.

Vadovaujantis Asmeny, dirbandiy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika
(kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos
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apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d.
jsakymu Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieziliros jstaigose®, 19.3
papunkéiu, dél nejgaliy asmeny ar asmeny, netekusiy dalies darbingumo, galimybés dirbti konkrety
darbg sprendZia $eimos medicinos paslaugas teikiantis arba darbo medicinos gydytojas, gaves
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
rekomendacijas ir atitinkamos profesinés kvalifikacijos gydytojo i§vada. Atsizvelgiant j tai, kas
iSdéstyta, taip pat j Valstybés kontrolés rekomendacijas ir siekiant uZtikrinti socialiniy jmoniy
subsidijavimo pagristumg bei tikslinguma nustatant asistento biitinumg nejgaliajam, Istatymo
projektu Nr. 1 sitiloma nustatyti, kad socialiné jmoné, siekianti gauti subsidija asistento i§laidoms,
turi pateikti paraiskg ir gydytojo iSvadg dél sunky ar vidutinj nejgalumo lygj arba 40 procenty
nevirSijantj darbingumo lygj turin¢iy darbuotojy negalios pobiidZio, darbo funkcijos socialinéje
jmonéje, kurios nejgalus darbuotojas negali atlikti be asistento pagalbos. AtsiZvelgiant | tai, kad
subsidija asistento iSlaidoms bity skiriama, tik tuo atveju, jei gydytojo iSvadoje buty nurodyta, kad
nejgalus darbuotojas negali atlikti darbo funkcijos socialinéje jimonéje be asistento pagalbos.

Siekiant uZtikrinti, kad subsidija asistento iSlaidoms biity naudojama racionaliai ir
efektyviai, socialinés jmonés jdarbinty pagrista, realiai reikalinga asistenty skaiiy, Istatymo
projektu Nr. 1 siiloma nustatyti, kad subsidija asistento i§laidoms yra mokama, kai nejgaliojo darbo
funkcijoms atlikti yra nustatytas asistento pagalbos poreikis. Asistento teikiamos pagalbos
nejgaliyjy socialinése jmonése analizé rodo, kad maksimali subsidijos vieno asistento i$laidoms
suma sudaro 140,5 Eur per ménesj, kai pagalba yra teikiama nejgaliam darbuotojui, kuriam
nustatytas 25 procenty nevir§ijantis darbingumo lygis, ir maksimali subsidijos vieno asistento
iSlaidoms suma sudaro 70,5 Eur per ménesj, kai pagalba yra teikiama nejgaliam darbuotojui, kuriam
nustatytas 30—-40 procenty darbingumo lygis. Tadiau vidutiniskai subsidija vieno asistento i§laidoms
sudaro 48 Eur per ménesj, kai pagalba yra teikiama nejgaliam darbuotojui, kuriam nustatytas 25
procenty nevir§ijantis darbingumo lygis ir 20,6 Eur per ménesj, kai pagalba yra teikiama nejgaliam
darbuotojui, kuriam nustatytas 30-40 procenty darbingumo lygis. Atsizvelgiant j tai, kad valstybés
teikiama parama asistentui, padedan¢iam nejgaliam darbuotojui atlikti darbo funkcijas néra didelé ir
dél §ios prieZasties nejgaliyjy socialinés jmonés atsisako subsidijos asistentui, nors asistento pagalba
sunkiausig negalig turin¢iam darbuotojui yra reikalinga, Istatymo projektu Nr. 1 sifiloma nustatyti
didesn] subsidijos asistentui dydj. Subsidija asistento iSlaidoms sudaryty 80 procenty subsidijos
skyrimo ménesj galiojan¢io Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydZio uz
kiekvieng sunky nejgalumo lygj turintj nejgaly darbuotojg ar nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas
25 procenty nevirijantis darbingumo lygis ir 50 procenty uz kiekvieng vidutinj nejgalumo lygj
turintj darbuotojg ar nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas 30-40 procenty darbingumo lygis,
atsiZvelgiant j nejgalaus darbuotojo faktikai dirbtg laika, kai darbui atlikti buvo suteikta asistento
pagalba. Kai asistento pagalba tuo paciu metu bity teikiama keliems nejgaliems darbuotojams,
nejgaliy darbuotojy faktiSkai dirbtos valandos, | kurias atsiZvelgiant bty apskaiiuojamas
subsidijos asistentui dydis, nebiity sumuojamos. Vienam asistentui turéty biiti priskiriami ne maZiau
kaip 3 nejgaliis darbuotojai. Jei socialingje jmonéje asistento pagalbos poreikis biity nustatytas
maziau nei 3 nejgaliems darbuotojams, vienam asistentui biity priskiriami visi jmonéje dirbantys
nejgaliis darbuotojai.

Siekiant i3vengti neefektyvaus valstybés pagalbos 1é§y naudojimo, kai subsidija
asistentui yra skiriama neatsizvelgiant j tai, ar nejgalaus darbuotojo darbui atlikti buvo suteikta
asistento pagalba, [statymo projektu Nr. 1 sitiloma nustatyti, kad subsidija asistentui bty skiriama
atsizvelgiant j nejgalaus darbuotojo faktiSkai dirbtg laikg, kai darbui atlikti buvo suteikta asistento
pagalba. Siilomu pakeitimu siekiama uZtikrinti, kad subsidija asistentui nebiity mokama tuo atveju,
kai nejgalusis dirba be asistento pagalbos.

Siekiant uztikrinti, kad subsidijoms skiriamos valstybés biudzeto 1éSos biity naudojamos
efektyviai, [statymo projektu Nr. 1 sitiloma atsisakyti nuostatos, kad subsidija nejgaliy darbuotojy
darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti skiriama i$laidoms,
kurias socialiné jmoné patyré per 12 ménesiy iki paraiskos dél nurodytos subsidijos teikimo ir kity
nustatyty dokumenty pateikimo, kompensuoti.
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Siekiant uztikrinti, kad subsidija darbo uZmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo
jmokoms biuity naudojama racionaliai ir efektyviai, o valstybés pagalba socialinei jmonei biity
teikiama tik tuo atveju, jei ji atitinka Jstatyme nustatytus reikalavimus dél tikslinéms asmeny
grupéms priklausanéiy asmeny jdarbinimo, Istatymo projektu Nr. 1 sifiloma nustatyti, kad subsidija
darbo uZmokeséiui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms nebiity mokama, jei atitinkamo
ménesio socialinés jmonés darbuotojy, priklausanéiy tikslinéms asmeny grupéms, dalis, padalijus
metinio vidutinio sgra§uose esanéiy darbuotojy skaidiy i§ 12, yra maZesné, nei nustatyta [statyme.
Jeigu paskutine kalendoriniy mety dieng paaiskeéty, kad socialinés jmonés darbuotojy, priklausanciy
tikslinéms grupéms, dalis i§ metinio vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy skaiiaus atitinka
Istatyme nurodyts salygg, neiSmokéta atitinkamg ménesj subsidija darbo uZmokesCiui biity
iSmokéta socialinei jmonei kartu su gruodZio ménesio ar paskutinio mety ketvir¢io subsidija darbo
uzmokesciui. Sitilomu pakeitimu siekiama uZtikrinti, kad subsidija darbo uZmokesciui ir valstybinio
socialinio draudimo jmokoms nebiity mokama, jei socialinés jmonés tikslinéms asmeny grupéms
priklausanéiy darbuotojy skaiéius neatitinka [statyme nustatyto bitino §iy darbuotojy skaiciaus.

Siekiant uztikrinti, kad valstybés pagalbos 1éSos biity paskirstomos ir mokamos tolygiai
ir kad socialinés jmonés laiku iSmokéty darbo uzmokestj tikslinéms asmeny grupéms
priklausantiems darbuotojams, bei paskatinti socialines jmones atsakingiau teikti mokéjimo
praSymus valstybés pagalbai gauti, Istatymo projektu Nr. 1 sitloma nustatyti, kad tuo atveju, jei
socialiné jmoné ilgiau kaip du ménesius nepateikty mokéjimo praSymo gauti subsidijg darbo
uzmokeséiui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms, subsidijg administravimo i$laidoms,
subsidijg transporto i§laidoms ar subsidija asistento i§laidoms, Sios subsidijos uZ atitinkama ménesj
nebity iSmokétos.

Siekiant uZtikrinti, kad valstybés pagalbos léSos darbo vietai, | kuria jdarbinamas
nejgalus darbuotojas, jsteigti ar pritaikyti ir jo darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti biity
naudojamos efektyviai, o nejgalus darbuotojas dirbty jsteigtoje ar pritaikytoje darbo vietoje,
Istatymo projektu Nr. 1 siiloma nustatyti, kad darbo vieta biity laikoma panaikinta, jei darbo
sutartis su jdarbintu asmeniu biity nutraukiama ir per 30 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo
dienos | $ig atsilaisvinusig darbo vieta nebiity priimtas nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
atitinkantis, Siai tikslinei grupei priklausantis asmuo arba jei jdarbinto asmens darbo vietoje
pravaiksta testysi ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny i$ eilés. Siilomu pakeitimu siekiama i$vengti
neefektyvaus valstybés pagalbos 1é8y panaudojimo, kai specialiai pritaikytoje ar jsteigtoje darbo
vietoje nejgalus darbuotojas nedirba.

Siekiant uZtikrinti, kad socialinei jmonei suteiktos valstybés pagalbos 1¢€Sos biity
naudojamos pagal tiksline paskirtj ir kad netinkamai panaudotos 1éSos biity graZintos valstybei,
Istatymo projektu Nr. 1 sifiloma nustatyti, kad socialinei jmonei nejsteigus (nepritaikius) darbo
viety ar nepritaikius darbo aplinkos, gamybiniy ir poilsio patalpy nejgaliyjy tikslinei grupei
priklausantiems darbuotojams per sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos
nustatytg laikotarpj, socialiné jmoné turéty graZinti jai faktiskai pervesta valstybés pagalbos sumg ir
sutartyje dél subsidijy i¥mokéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyto dydZio paltikanas uZ laikotarpj
nuo valstybés pagalbos gavimo iki visisko socialinés jmonés atsiskaitymo su valstybe. Jeigu
valstybés pagalba turi biiti graZinta dél pateiktos suklastotos informacijos apie socialinés jmonés
tikslus ir islaidas arba yra nuslepiamos aplinkybés, svarbios priimant sprendimg skirti valstybés
pagalba, nepateikiama praSoma informacija, reikalinga tikrinant valstybés pagalbos panaudojimg,
néra sudaromos sglygos atlikti socialiniy jmoniy veiklos prieZiiira, valstybés pagalbos léSos
panaudotos ne pagal paskirtj arba darbo vieta panaikinta, numatyta subsidijos suma ir sutartyje dél
subsidijy iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyto dydZio paltikanos turi biiti graZintos uZ
laikotarpj nuo reikalavimo graZinti subsidijg nejvykdymo dienos iki visiSko socialinés jmonés
atsiskaitymo su valstybe. Sillomu pakeitimu siekiama, kad valstybés pagalbos léSos bty
naudojamos efektyviai, pagal tiksling paskirtj, taip pat, kad socialinei jmonei biity nustatyta pareiga
netinkamai panaudotas valstybés pagalbos 1éSas graZinti i valstybés biudZets.

Daugelis socialiniy jmoniy dirba pelningai, ta¢iau pelno siekimas nesuderinamas su
[statyme nustatytu tikslu — jdarbinant tikslinéms grupéms priklausancius asmenis, skatinti $iy
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asmeny griZimga j darbo rinkg, jy socialing integracija ir maZinti socialing atskirtj. Atsizvelgiant j tai,
kas i¥déstyta, ir siekiant, kad socialinéms jmonéms Istatyme nustatytas tikslas biity siejamas su
socialiniy jmoniy vykdoma veikla, Istatymo projektu Nr. Isiiiloma nustatyti, kad ne maZiau kaip 75
procentai socialiniy jmoniy grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno biity naudojama jstatuose
nustatytiems socialinés jmonés veiklos tikslams, susijusiems su socialinése jmonése jdarbinamy
asmeny tiksliniy grupiy griZimo j darbo rinkg ir jy socialinés integracijos skatinimu, socialinés
atskirties maZinimu. Socialinés jmonés grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno dalis negali bati
skiriama kaip nuosavo jnaSo dalis valstybés pagalbai gauti. 75 procentai socialiniy jmoniy gauto
pragjusiy finansiniy mety audituoto pelno ar grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno turi bati
panaudota per vienus metus nuo metiniy finansiniy ataskaity rinkinio pateikimo Juridiniy asmeny
registro tvarkytojui.

Jstatymo projektu Nr. 1 sifiloma nustatyti visas funkcijas, kurias atlieka socialinés jmones
statusg suteikianti Vyriausybés jgaliota institucija: 1) administruoja valstybés biudZeto léSas, skirtas
socialinéms jmonéms remti; 2) priima ir svarsto pra§ymus suteikti socialinés jmonés statusg ir
priima sprendimg dél socialinés jmonés statuso suteikimo ar nesuteikimo ir panaikinimo juridiniam
asmeniui ar jo padaliniui, i8duoda socialinés jmonés paZyméjimus; 3) prane$a juridiniam asmeniui
ar jo padaliniui ir Juridiniy asmeny registro tvarkytojui apie priimtus sprendimus dél socialinés
jmonés statuso suteikimo ir panaikinimo; 4) priima ir svarsto socialiniy jmoniy paraiSkas gauti
valstybés pagalbg ir priima sprendimus dél valstybés pagalbos skyrimo ar neskyrimo ir jos dydZio,
jos teikimo sustabdymo, atnaujinimo, nutraukimo, jpareigojimo ja graZinti ir negraZintos valstybés
pagalbos iSieskojimo, sudaro su socialinémis jmonémis sutartis dél subsidijy iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos; 5) tvarko informacija apie konkre¢ioms socialinéms jmonéms pagal §j
istatyma suteikta valstybés pagalba ir teikia ja Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos
institucijoms, atlickan¢ioms valstybés pagalbos teikimo prieZitira, siekiant uZtikrinti Sio jstatymo
nuostaty laikymasi; 6) vertina socialiniy jmoniy pateiktas i§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos
valstybés pagalbos ataskaitas, teikia metines suvestines socialiniy jmoniy veiklos ir valstybés
pagalbos 1é8y panaudojimo ataskaitas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai; 7) prireikus organizuoja mokymus socialiniy jmoniy vadovams ir darbuotojams,
dirbantiems su socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinémis grupémis; 8) rengia ir
igyvendina projektus, skirtus socialiniy jmoniy veiklai gerinti ir plésti; 9) vertina socialiniy jmoniy
pateiktus metinius finansiniy ataskaity rinkinius ir ataskaitas, kuriose pateikiama informacija apie
tikslinéms grupéms priklausanéiy darbuotojy skaigiy, jy dalj i§ visy socialinés jmonés darbuotoju;
10) priima sprendimus dél leidimy parduoti, dovanoti ar kitaip perleisti, iSvezti uz Europos
ekonominés erdvés valstybiy teritorijos riby, jkeisti ilgalaiki turta ar kitaip suvarZyti teises | §j turta,
kurj socialiné jmoné jsigijo pasinaudodama subsidijomis, taip pat jdarbinto asmens darbo sutartyje
pakeisti darboviete ar funkcijas i§davimo socialinéms jmonéms; 11) tvarko tikslinéms grupéms
priklausanéiy asmeny duomenis, susijusius su jy registracija teritorinéje darbo birZoje, ir ypatingus
tikslinems grupéms priklausan¢iy asmeny duomenis, patvirtinancius darbuotojy priklausyma
tikslinéms grupéms, siekiant didinti tikslinéms grupéms priklausanéiy asmeny uZimtuma; 12) teikia
duomenis apie socialinéms jmonéms suteiktg valstybés pagalbg Europos Komisijos Valstybés
pagalbos skaidrumo svetaingje.

Siekiant uztikrinti reikalingy lé3y skyrimg jmonéms, siekiandioms jgyti socialinés
imonés statusa, taip pat jmonéms, kurioms jau yra suteiktas socialinés jmonés statusas ir i§vengti
neefektyvaus valstybés pagalbos lé$y panaudojimo, kai tai padiai valstybés pagalbos riiSiai yra
skiriamos valstybés pagalba i§ skirtingy Saltiniy, [statymo projektu Nr. 1 sitiloma nustatyti, kad
[statyme nustatytos valstybés pagalbos risys socialinéms jmonéms biity skiriamos tik Istatymo
nustatyta tvarka i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto pagal Lietuvos Respublikos valstybes
biudZeto asignavimus.

Siekiant i§vengti dokumenty bei informacijos administracinés atitikties vertinimo kelis
kartus — tiek teritorinése darbo birZose, tiek ir Lietuvos darbo birZoje, Istatymo projektu Nr. 1
sitiloma tikslinti Vyriausybés jgalioty institucijy funkcijas jgyvendinant Istatymg ir nustatyti, kad
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socialiniy jmoniy pateiktas paraiskas valstybés pagalbai gauti ir dokumentus socialinés jmonés
statusui gauti priimty ne teritorinés darbo birzos, o Lietuvos darbo birZa.

[statymo projektu Nr. 1 sifiloma nustatyti, kad praSymai suteikti socialinés jmonés
statusg, paraiSkos gauti valstybés pagalbg ir mokéjimo praSymai gauti valstybés pagalba, pateikti iki
Sio jstatymo jsigaliojimo, baigiami nagrinéti ir sprendimai dél socialinés jmonés statuso suteikimo
ar nesuteikimo bei sprendimai dél valstybés pagalbos skyrimo ar neskyrimo priimami vadovaujantis
iki $io jstatymo jsigaliojimo dienos galiojusio Jstatymo nuostatomis. Mokéjimo praSymai, pateikti
po Sio Istatymo jsigaliojimo, kai sprendimas dél valstybés pagalbos skyrimo buvo priimtas
vadovaujantis iki §io jstatymo jsigaliojimo dienos galiojusio Lietuvos Respublikos socialiniy
jmoniy jstatymo nuostatomis, baigiami nagrinéti vadovaujantis iki $io jstatymo jsigaliojimo dienos
galiojusio Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo nuostatomis.

Istatymo projektu Nr. 1 siiiloma nustatyti, kad socialinése jmonése jdarbinamy asmeny
tikslinéms grupéms priklausantys asmenys, kurie socialinéje jmonése buvo jdarbinti Istatymo
isigaliojimo dienos, nuo Istatymo projekto Nr. 1 jsigaliojimo dienos socialinése jmonése
jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms priskiriami vadovaujantis §io jstatymo nuostatomis.

Ataskaitos apie socialiniy jmoniy duomenimis, vidutinis darbo uZmokestis i§mokétas
vienam tikslinei grupei priklausan¢iam darbuotojui sudaro 375,6 eury. AtsiZvelgiant j tai, kad
Istatymo projektu Nr. 1 siiloma nustatyti, kad maksimalus dydis, nuo kurio skai¢iuojama subsidija,
neturi virSyti, biity 1,5 ta ménesj galiojantio Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydzio ir nuo Sio darbo uzmokes¢io apskaiéiuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky sumos, [statymo projektu Nr. 2 sililoma nustatyti vienodg subsidijg darbo
uzmokesciui, nurodytam jdarbinto asmens darbo sutartyje, ir nuo S§io darbo uZmokescio
apskai¢iuotoms draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms i§ dalies
kompensuoti dydj, kuris negali virSyti 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZio ir nuo S$io darbo uZmokesCio apskai¢iuoty draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos.

Istatymo projektu Nr. 2 sitiloma nustatyti, kad subsidijos darbo uZmokes¢iui, nurodytam
jdarbinto asmens darbo sutartyje, ir nuo S§io darbo uZmokesCio apskaiCiuotoms draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms kompensacijos procentas, kai jdarbinami
Istatymo projekto Nr. 2 25 straipsnio 11-13 punktuose nurodyti asmenys, sudaryty 50 procenty
apskaiciuoty 1é8y, o subsidija darbo uZmokes¢iui, nurodytam jdarbinto asmens darbo sutartyje, ir
nuo $io darbo uZmokeséio apskai¢iuotoms draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo
imokoms kompensuoti biity mokama iki 6 ménesiy. Silloma §ias nuostatas taikyti nuo 2018 m.
geguzésl d.

Atsizvelgiant | tai, kad Istatymo projektu Nr. 1 yra sitiloma nustatyti, kad valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms, profesinéms sajungoms, religinéms bendruomenéms
(bendrijoms) ir asociacijoms nebiity suteikiamas socialinés jmonés statusas, ir siekiant teisinio
reguliavimo sistemi$kumo, Istatymo projektu Nr. 2 silloma nustatyti, kad pasiilymus dél
Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punktuose ir Sio jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 2
punkte nurodyty priemoniy jgyvendinimo gali teikti darbdaviai, kurie néra valstybés ar
savivaldybés institucija ar jstaiga, profesiné sajunga, religiné bendruomené (bendrija) ar asociacija.

Atsizvelgiant j tai, kad [statymo projektu Nr. 1 sitiloma atsisakyti nejgaliyjy socialinés
jmonés apibrézimo, [statymo projektu Nr. 3 siiloma nustatyti, kad perkancioji organizacija pirkimo
dokumentuose gali nustatyti salygas, sudarancias galimybe pirkimuose dalyvauti tik socialinés
imonés statusg turintiems tiekéjams. Sitiloma §ig nuostata taikyti nuo 2018 m. lapkricio 1 d.

Sitloma nustatyti, kad Istatymy projektai, iSskyrus anksiau aptarty siGlymy
pereinamyjy laikotarpiy nuostatas, jsigalioty 2018 m. geguzés 1 d.

Priémus Jstatymy projektus, tikimasi:

1) uztikrinti, kad besisteigianéios ir veikianéios socialinés jmonés siekty Istatyme
nustatyto socialiniy jmoniy tikslo — jdarbinant tikslinéms grupéms priklausanéius asmenis, skatinti
Siy asmeny grizima j darbo rinkg, jy socialin¢ integracijg ir mazinti socialine atskirtj;

2) padidinti socialinése jmonése jdarbinamy sunkiausig negalig turin¢iy asmeny skai€iy;
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3) sudaryti teisines prielaidas, kad valstybés pagalba biity teikiama saZiningai veiklg
vykdanéioms socialinéms jmonems.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
Istatymy projektus toks vertinimas turi biiti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Priémus Istatymo projekta Nr. 1, gali kilti Sios neigiamos pasekmés:

1. Istatymo projektu Nr. 1 nustadius, kad nejgaliis asmenys, sukake pensinj amZiy,
nebiity priskiriami socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms ir nustaCius, kad
socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms baty priskiriami tik nejgalis
darbuotojai, ne visos socialinés jmonés gali biti pajégios padidinti darbuotojy skaiciy, kad atitikty
nustatytus reikalavimus. Siekdamos iSlaikyti socialinés jmonés statusa, socialinés jmonés gali
atleisti jdarbintus nejgaliuosius, kuriems nustatytas specialiyjy poreikiy lygis ar kitoms tikslinéms
grupéms priklausanéius darbuotojus, kad { jy vieta priimty nejgalius darbuotojus. AtsiZvelgiant j tai,
Istatymo projektu Nr. 1 sifiloma nustatyti, kad tikslinei grupei priklausancio asmens priémimas ]
darba negali biiti pagrindas atleisti kitg tikslinei grupei priklausantj darbuotoja ar kitg toje
socialinéje jmonéje dirbant] darbuotoja. Ataskaitos apie socialiniy jmoniy veikla duomenimis,
socialinése jmonése dirba 773 negalig turintys darbuotojai, kuriems yra sukakes pensinis amzius.

2. Istatymo projektu Nr. 1 sitiloma, kad nejgaliis darbuotojai, kuriems nustatytas dideliy,
vidutiniy ar nedideliy specialiyjy poreikiy lygis, t. y. nejgaliis asmenys, sukake pensinj amZiy,
nebity priskiriami socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms. AtsiZvelgiant | tai,
kad Sis sifilymas gali turéti jtakos apskaiiuojant socialinése jmonése jdarbinamy tikslinéms
grupéms priklausanéiy darbuotojy dalj nuo vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy skaiciaus, ir
siekiant, kad socialinés jmonés neprarasty jiems suteikto socialinés jmonés statuso, ]statymo
projektu Nr. 1 sifiloma nustatyti pereinamajj Se$iy ménesiy §ios nuostatos jgyvendinimo laikotarpj.
Sitiloma $ig nuostatg taikyti nuo 2018 m. lapkricio 1 d.

3. Jvertinus tai, kad Istatymo projektu Nr. lnustatomas reikalavimas dalj socialiniy
jmoniy grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno panaudoti jstatuose nustatytiems socialinés
jmonés veiklos tikslams, susijusiems su socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tiksliniy grupiy
grizimo j darbo rinkg ir jy socialinés integracijos skatinimu, socialinés atskirties maZinimu, galimi
socialiniy jmoniy skaiiaus maZéjimas ar socialiniy jmoniy statuso panaikinimo atvejai, Kkai
socialiné jmoné netenkins reikalavimo reinvestuoti dalj gauto pelno.

4. Atsizvelgiant ] tai, jog Istatymo projektu Nr. 1 sitiloma nustatyti, kad nejgalieji,
turintys lengva nejgalumo lygj, ar nejgalieji, kuriems nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis,
registruoti teritorinéje darbo birZoje bedarbiais, tikslinéms asmeny grupéms biity priskiriami ne
ilgiau 3esis ménesius po to, kai pirmg kartg jsidarbino socialiné¢je jmonéje, galimas socialinése
jmonése jdarbinamy asmeny atleidimas, kai valstybés pagalba uz Siuos jdarbintus nejgalius
darbuotojus nebebus teikiama. Socialinés jmonés rinkoje veikia ir kaip rinkos dalyviai, todél turi
prisiimti ir veiklos vykdymo rizika, kuri yra verslo sudedamoji dalis. IS valstybés gaunama parama
negali biiti vienintelis socialiniy jmoniy 1é8y Saltinis. AtsiZvelgiant i tai, [statymo projektu Nr. 1
siiloma nustatyti, kad tikslinei grupei priklausan¢io asmens priémimas j darbg negali biiti pagrindas
atleisti kitg tikslinei grupei priklausantj darbuotoja ar kita toje socialinéje jmonéje dirbantj
darbuotoja. Ataskaitos apie socialiniy jmoniy veiklg duomenimis, socialinése jmonése dirba 3475
negalig turintys darbuotojai, kuriems yra nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis.

Atsizvelgiant i galimas neigiamas priimty Istatymo projekty pasekmes ir i tai, kad
naujos teisinio reguliavimo priemoneés gali turéti jtakos socialinés jmoneés statuso iSlaikymui, ir
siekiant, kad socialinés jmonés, kurioms socialinés jmonés statusas buvo suteiktas iki [statymo
projekto Nr. 1 jsigaliojimo dienos, neprarasty jiems suteikto socialinés jmoneés statuso, Jstatymo
projektu Nr. 1 sililoma nustatyti pereinamajj $esiy ménesiy $ios nuostatos jgyvendinimo laikotarpj.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo
nuostatomis, senatvés pensijos amziy sukakusiems asmenims skiriama senatvés pensija arba netekto
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darbingumo pensija, jei nedarbingais ar i§ dalies darbingais pripaZintiems asmenims, kurie netekto
darbingumo pensijos gavimo metu sukako senatvés pensijos amziy, netekto darbingumo pensija yra
didesné nei paskirtoji senatvés pensija.

I§ socialiniy jmoniy atleistiems nedirbantiems nejgaliesiems, turintiems sunky
nejgalumo lygj, ar nejgaliesiems, kuriems nustatytas nevir§ijantis 25 procenty darbingumo lygis,
registruotiems teritorinéje darbo birzoje nedarbingais asmenimis ar nejgaliesiems, turintiems
vidutinj nejgalumo lygj, ar nejgaliesiems, kuriems nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis,
registruotiems teritorinéje darbo birZoje bedarbiais, bus taikomos UZimtumo jstatyme nustatytos
aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.

6. Kokia jtaka priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Istatymo projekty Nr. 1 ir Nr. 2 antikorupcinis vertinimas atliktas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — Korupcijos prevencijos jstatymas) 8
straipsnio 1 dalies 3 punkto nuostatomis, nes juo numatoma reguliuoti visuomeninius santykius,
susijusius su subsidijy, dotacijy, kompensacijy ir kity iSmoky mokéjimu i§ valstybés biudZeto.

Atlikus Istatymy projekty Nr. 1 ir Nr. 2antikorupcinj vertinimg, korupcijos rizikos
nenustatyta.

Atsizvelgiant | tai, kad teikiamu [statymo projektu Nr. 3 nenumatoma reguliuoti
Korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nurodyty visuomeniniy santykiy, Istatymo
projekto Nr. 3 antikorupcinis vertinimas neatliktas.

Priimti jstatymai jtakos kriminogeninei situacijai neturés.

7. Kaip jstatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Versla ir jo plétrg priimti jstatymai veiks teigiamai, nes [statymy projektuose aiskiau
reglamentuoti su socialiniy jmoniy veikla susij¢ klausimai: socialinés jmonés statuso jgijimo ir
netekimo pagrindai, praSymo suteikti socialinés jmonés statusg nagringjimo ir valstybés pagalbos
skyrimo ir mokéjimo tvarka, valstybés pagalbos panaudojimo apribojimai skatins juridinius asmenis
siekti socialinés jmonés statuso ir jdarbinti tikslinéms asmeny grupéms priklausancéius asmenis.

8. Istatymy inkorporavimas j teisine sistemg, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Kartu su [statymo projektu Nr. 1 teikiamas Jstatymo projektas Nr. 2 — Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XII-2470 25, 35, 41, 42 ir 48 straipsniy pakeitimo jstatymo
projektas ir Jstatymo projektas Nr. 3 — Lietuvos Respublikos vieSujy pirkimy istatymo Nr. I-1491 23
straipsnio pakeitimo jstatymo projektas — kurie yra Istatymo projekto Nr. 1 jgyvendinamieji teisés
aktai.

Atsizvelgiant | tai, kad vykdydama Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
igyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d. nutarimu
Nr. 164 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano patvirtinimo®,
nuostatas dél mokesciy sistemos struktiros tobulinimo ekonomikos augimui palankia kryptimi ir
mokes¢iy bazés optimizavimo, Lietuvos Respublikos finansy ministerija parengé Lietuvos
Respublikos pelno mokescio jstatymo Nr. IX-675 2, 4, 5, 12, 17, 22, 30, 33, 46', 58 straipsniy
pakeitimo ir jstatymo papildymo 30' straipsniu jstatymo projekta Nr. 17-10217, kuriuo sitiloma
nustatyti, kad vienety, turinCiy socialinés jmonés statusa, apmokestinamasis pelnas nebiity
apmokestinamas taikant 0 procenty mokescio tarifg, Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymo
straipsniy pakeitimo jstatymo projektas, kaip Istatymo projekto Nr. 1 jgyvendinamasis teisés aktas,
néra teikiamas.

9. Ar Istatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés
kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o Istatymy projekto sgvokes ir jas
jivardijantys terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamujy teisés akty
nustatyta tvarka
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Istatymy projektai atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymy reikalavimus. Jstatymy projektuose naujy sgvoky nepateikiama.

10. Ar Istatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

Istatymy projektai neprieStarauja Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatoms ir Europos Sgjungos teisés normoms.

11. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamyjy teisés akty, kas ir kada
juos turéty priimti

Priémus [statymo projektg Nr. 1, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. liepos 7 d. nutarimo Nr. 852 ,,Dél jgaliojimy suteikimo
igyvendinant Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymg™ pakeitimo projekta ir iki [statymo
projekto Nr. 1 jsigaliojimo pateikti jj tvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybei.

Priémus statymo projektg Nr. 1, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti
ir socialinés apsaugos ir darbo ministras iki [statymo projekto Nr. 1 isigaliojimo patvirtinti §iy teisés
akty pakeitimus: ,

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d.
jsakymo Nr. A1-135 ,Dél Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraSo
patvirtinimo*®;

2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro2004 m. rugséjo 29 d.
jsakymo Nr. A1-225 ,Dél teisés akty, biitiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui
jgyvendinti, patvirtinimo®;

3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodZio 15 d.
jsakymo Nr. A1-279 ,,Dél Socialiniy jmoniy ataskaity apie i§ visy Saltiniy gautg ir panaudota
valstybés pagalbg teikimo tvarkos apraso bei Sutarties dél subsidijos i§mokéjimo ir panaudojimo
tvarkos tipinés formos patvirtinimo®.

Priemus Jstatymo projektg Nr. 1, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti
ir Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar socialinés apsaugos ir darbo ministras iki [statymo projekto
Nr. 1 jsigaliojimo patvirtinti teisés aktg dél transporto priemonés degaly normos nustatymo.

Priémus Istatymo projektg Nr. 1, Sveikatos apsaugos ministerija turés parengti ir
sveikatos apsaugos ministras iki Jstatymo projekto Nr. 1 jsigaliojimo patvirtinti Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymo Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy
sveikatos tikrinimy sveikatos prieZitiros jstaigose” pakeitima.

Priémus Jstatymo projektg Nr. 1, Lietuvos darbo birZa turés parengti ir Lietuvos darbo
birzos direktorius iki Istatymo projekto Nr. 1 jsigaliojimo patvirtinti Lietuvos darbo birZos
direktoriaus 2012 m. sausio 27 d. jsakymo Nr. V-46,Dél darbo ieSkancio asmens kortelés
patvirtinimo* pakeitimg ir Lietuvos darbo birza turés parengti ir Lietuvos darbo birZos direktorius
iki Istatymo projekto Nr. 1 jsigaliojimo patvirtinti tvarka, kurioje blity numatyta tvarkomy ir
teikiamy asmens duomeny apimtis bei nustatyti prioritetus kalendoriniams metams dél subsidijos
nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti, subsidijos nejgaliy
darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms pritaikyti ir subsidijos nejgaliy
darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti, skyrimo.

Priémus Jstatymo projekta Nr. 2,Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti
ir socialinés apsaugos ir darbo ministras iki [statymo projekto Nr. 1 jsigaliojimo patvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 30 d. jsakymo Nr. A1-348 ,,Dél
UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitima.

Priémus Jstatymo projekta Nr. 3, nereikés priimti naujy, keisti ar pripaZinti netekusiais
galios teisés akty.
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12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés isteigty fondy léSy
prireiks jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais)

AtsiZvelgiant | tai, kad Istatymo projektu Nr. 1 socialinei jmonei yra nustatomi nauji
reikalavimai jgyti socialinés jmonés statusg ir sglygos gauti visy rusiy valstybés pagalbg, papildomy
valstybés biudZeto 1éSy einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais Istatymui Nr. 1
igyvendinti nereikés. PrieSingai, numadius, kad valstybés pagalba biity teikiama tik nejgaliems
darbingo amZiaus darbuotojams ir nustadius terminuota asmeny, turinéiy lengva nejgalumo lygj ar
asmeny, kuriems nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis rémimo laikotarpj, bus sutaupyta
valstybés biudZeto 1é3y. Priémus Jstatymy projektus prognozuojama, kad valstybés pagalbos 1¢8y
poreikis socialinéms jmonéms remti 2018 m. sudarys 27 min. Eur (bus sutaupyta 5 miln. Eur),
2019 m. — 22 mln. Eur (bus sutaupyta 19 min. Eur), 2020 m. — 18 mln. Eur (bus sutaupyta 29 min.
Eur), 2021 m.— 17 mln. Eur (bus sutaupyta 35 mln. Eur).

Sitilomi [statymo projekty pakeitimai turés teigiamg poveikj valstybés biudZeto
pajamoms i§ pelno mokescio.

13. Rengiant Istatymy projektus gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant Jstatymy projektus, specialisty vertinimy ir iSvady nebuvo gauta.

14. Reik§miniai ZodZiai, kuriy reikia Istatymy projektams jtraukti j kompiutering
paieSkos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc® terminus, temas bei sritis

ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Jstatymy projektams jtraukti j kompiuterine paieskos
sistema, yra ,,socialiné jmoné“, ,,valstybés pagalba®, ,,subsidija“.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Nera.

Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir 63
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINIU IMONIU ISTATYMO NR. IX-2251 PAKEITIMO
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Vilnius

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo Nr. IX-2251 nauja

redakcija

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymg Nr. IX-2251 ir jj iSdéstyti taip:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINIY JMONIU
ISTATYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis ir taikymas

1. Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymas (toliau — $is jstatymas) nustato Lietuvos
Respublikoje ar kitoje Europos ekonominés erdvés valstybéje isteigty juridiniy asmeny, kity
organizacijy, kuriy filialai ar atstovybés (toliau — juridinis asmuo ar jo padalinys), yra jsteigti
Lietuvos Respublikoje ir kuriems vadovaujantis $iuo jstatymu suteiktas socialinés jmonés ar
nejgaliyjy socialinés jmonés statusas, su §iuo statusu susijusias teises ir pareigas, §io statuso jgijimo
salygas ir panaikinimo pagrindus ir tvarka, apibréZia socialinése jmonése jdarbinamy asmeny
tikslines grupes, nustato darbo santykiy socialinése jmonése ypatumus, reglamentuoja valstybés
pagalbos skyrimga ir mokéjimg socialinéms jmonéms.

2. Sio jstatymo nuostatos yra suderintos su §io istatymo priede nurodytais Europos Sajungos
teisés aktais.

3. Kai Siame jstatyme vartojama sgvoka ,,socialiné jmoné“, ta norma yra bendroji, taikoma ir
nejgaliyjy socialinéms jmonéms, o kai norma yra specialioji, taikoma tik nejgaliujy socialinéms
jmonéms, tai vartojama sgvoka ,,nejgaliyjy socialinés jmonés*.

4. Siame jstatyme vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatyme, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme ir

Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme.



2 straipsnis. Socialiniy jmoniy veiklos tikslas

Socialiniy jmoniy veiklos tikslas — jdarbinant $iame jstatyme nurodytoms tikslinéms
grupéms priklausanCius asmenis, praradusius profesinj ir bendrgjj darbingumg, ekonomiskai
neaktyvius, negalinCius lygiomis salygomis konkuruoti darbo rinkoje, skatinti iy asmeny grjZimg j

darbo rinka, jy socialing integracija ir maZinti socialine atskirtj.

3 straipsnis. Socialiné jmoné

1. Socialiné jmoné — §io jstatymo nustatyta tvarka socialinés jmonés statusg jgijes juridinis
asmuo ar jo padalinys, kuriame socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms
priklausan€iy darbuotojy yra ne maZiau, nei nustatyta $io jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2 punkte.

2. Nejgaliyjy socialiné jmoné — §io jstatymo nustatyta tvarka nejgaliyjy socialinés jmonés
statusg jgijes juridinis asmuo ar jo padalinys, kuriame socialinése jmonése jdarbinamy asmeny
tikslinéms grupéms priklausanc¢iy darbuotojy yra ne maZiau, nei nustatyta $io jstatymo 14 straipsnio

1 dalies 2 punkte.

4 straipsnis. Socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinés grupés

1. Pagal §j jstatymg socialinése jmonése remiamas asmeny, kurie priklauso bent vienai i3 iy
tiksliniy grupiy, jdarbinimas:

1) nejgalieji, turintys sunky nejgalumo lygj, ar nejgalieji, kuriems nustatytas nevirSijantis 25
procenty darbingumo lygis arba dideliy specialiyjy poreikiy lygis, registruoti teritorinéje darbo
birZoje nedarbingais asmenimis;

2) nejgalieji, turintys vidutinj nejgalumo lygj, ar nejgalieji, kuriems nustatytas 30-40
procenty darbingumo lygis, registruoti teritoringje darbo birZoje bedarbiais, arba nejgalieji, kuriems
nustatytas vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, registruoti teritorinéje darbo birZoje pensinio
amziaus asmenimis;

3) nejgalieji, turintys lengva nejgalumo lygj, ar nejgalieji, kuriems nustatytas 45--55
procenty nevirSijantis darbingumo lygis, registruoti teritorinéje darbo birZoje bedarbiais, arba
nejgalieji, kuriems nustatytas nedideliy specialiyjy poreikiy lygis, registruoti teritorinéje darbo
birZoje pensinio amZiaus asmenimis;

4) vyresni kaip 50 mety asmenys, registruoti teritorinéje darbo birZoje bedarbiais.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausybé) jgaliota institucija tiksliniy
grupiy asmeny jdarbinimo tikslu teikia informacijg apie teritoringje darbo birZoje jregistruotus $io

straipsnio 1 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms priklausan¢ius asmenis, jiems sutikus, jos
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pageidaujanCiam juridiniam asmeniui ar jo padaliniui, siekiandiam jdarbinti tiksliniy grupiy
asmenis. Asmens duomenys, patvirtinantys darbuotojy priklausyma tikslinéms grupéms, yra
teikiami 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES)2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p.
1) nustatyta tvarka.

3. Sio straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose nurodyti asmenys tikslinéms grupéms priskiriami
neterminuotai.

4. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodyti asmenys tikslinéms grupéms priskiriami $esis

ménesius po to, kai pirma karta jsidarbino socialinéje jmonéje.

5 straipsnis. Darbo santykiy ypatumai

1. Darbo santykius socialingje jmonéje nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
(toliau — Darbo kodeksas) ir §is jstatymas.

2. Tuo atveju, kai Saliy susitarimu su darbuotoju, priklausanéiu tikslinei grupei, sudaroma
terminuota darbo sutartis, ji negali biiti sudaroma trumpesniam nei Se$iy ménesiy laikotarpiui.
Sudarant darbo sutartis su tikslinei grupei priklausandiais asmenimis, negali biiti sulygstamas
iSbandymas.

3. Darbuotojo, priklausancio tikslinei grupei, priémimas j darbg negali biiti pagrindas atleisti

kitg tikslinei grupei priklausantj asmenj ar kitg toje socialinéje jmonéje dirbantj darbuotoja.

II SKYRIUS
SOCIALINES [MONES TEISES IR SOCIALINES JMONES, JOS VADOVO AR JO
IGALIOTO ASMENS PAREIGOS

6 straipsnis. Socialinés jmonés teisés

Socialiné jmoné turi teise:

1) gauti i§ Vyriausybés jgaliotos institucijos turimg informacijg apie teritorinéje darbo
birZoje jregistruotus tikslinéms grupéms priklausancius asmenis ir atlikti jy atranka prie§ priimdama
dirbti;

2) gauti valstybés pagalbg pagal §j jstatymg ir reglamenta (ES) Nr. 651/2014;

3) gauti paramg pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma.

7 straipsnis. Socialinés jmonés, jos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos

1. Socialiné jmoné privalo:
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1) idarbinti ne maZiau, nei nustatyta $io jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2 punkte, tikslinéms
grupéms priklausanéiy asmeny;

2) atsidaryti specialig socialinés jmonés saskaits, esanéia Lietuvos Respublikoje ar kitoje
Europos ekonominés erdvés Valsfybéje naréje veikiancioje kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy
pinigy jstaigoje, valstybés pagalbai gauti;

3) Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodytai tikslinei grupei priklausanfiam asmeniui
priskaiCiuotg darbo uZmokestj mokéti atlikdama mokéjimo pavedima;

4) jgyvendinti priemones, skirtas asmeny, priklausanéiy tikslinéms grupéms, darbiniams ir
socialiniams jgiidZiams lavinti ir socialinei integracijai pagal tikslinéms grupéms priklausangiy
asmeny darbiniy ir socialiniy jgfidZiy lavinimo ir socialinés integracijos priemoniy plang pagal
Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatyta struktiirg ir atsizvelgiant j Sio straipsnio 5 dalyje
nurodytus rodikliy kriterijus, ir iki einamyjy mety gruodZio 1 dienos Vyriausybés jgaliotai
institucijai pateikti kity kalendoriniy mety tikslinéms grupéms priklausandiy asmeny darbiniy ir
socialiniy jgidZiy lavinimo ir socialinés integracijos priemoniy plang pagal Vyriausybés jgaliotos
institucijos nustatytg struktiira;

5) saZiningai naudotis teisés akty suteiktomis teisémis ir lengvatomis;

6) naudoti gautas valstybés pagalbos 1é3as tik §io jstatymo 2 straipsnyje nurodytu tikslu;

7) sudaryti sglygas Vyriausybés jgaliotai institucijai Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo (toliau — VieSojo administravimo jstatymas) ketvirtajame skirsnyje
nustatyta tvarka atlikti socialiniy jmoniy veiklos prieZifira;

8) saugoti asmens duomenis, patvirtinangius darbuotojy priklausymg tikslinéms grupéms, ir
uZtikrinti jy sauguma, taip pat kas ménesj iki kito ménesio 15 dienos pateikti Vyriausybés jgaliotai
institucijai ataskaitas, kuriose pateikiama informacija apie tikslinéms grupéms priklausanéiy
darbuotojy skai¢iy, jy dalj i§ visy socialinés jmonés darbuotojy;

9) Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka kas ketvirtj iki kito ketvir&io
pirmojo ménesio 25 dienos, o metams pasibaigus — iki kity einamyjy mety kovo 1 dienos pateikti
Vyriausybés jgaliotai institucijai Socialiniy jmoniy ataskaity apie i§ visy $altiniy gautg ir panaudota
valstybés pagalbg teikimo tvarkos apraSe nurodyta i§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés
pagalbos ataskaitg;

10) Vyriausybés jgaliotai institucijai pateikti socialinés jmonés metiniy finansiniy ataskaity
rinkinius, jei sudaryti metiniy finansiniy ataskaity rinkinius nustatyta Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatyme ar socialinés jmonés steigimo dokumentuose ir jei iy duomeny
néra Juridiniy asmeny registre;

11) likus dviem ménesiams iki Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytos formos paZymos

apie planuojamg valstybés pagalbos 168y poreikj ir numatomas vykdyti veiklas 36 ménesiy
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galiojimo laikotarpio pabaigos, pateikti Vyriausybés jgaliotai institucijai nauja Vyriausybés
igaliotos institucijos nustatytos formos paZyma apie planuojamg valstybés pagalbos 1¢8y poreikj ir :
numatomas vykdyti veiklas, kurioje nurodomas valstybés pagalbos 168y poreikis ir numatomos
vykdyti veiklos 36 ménesiy laikotarpiui, pagal Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytg struktiira;

12) per kalendorinius metus gauti pajamas i§ veiklos, kuri néra jtraukta j socialiniy jmoniy
neremtiny veiklos riiSiy sgrasa, kurj tvirtina Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, kurios negali biiti
mazesnés nei per kalendorinius metus suteikta valstybés pagalba;

13) duomenis apie gautg valstybés pagalbg saugoti 10 mety.

2. Socialiné jmoné, jos vadovas ir jo jgaliotas asmuo, kuris vadovaujantis Darbo kodekso 21
straipsnio 5 dalimi jgyvendina darbdavio teises ir pareigas darbuotojui (toliau — jgaliotas asmuo),
privalo vykdyti saZiningg konkurencija, nustatyta Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatyme.

3. Socialiné jmoné privalo nebiiti pripaZinta kalta dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo
padarymo, dé¢l nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio
nusikaltimo padarymo ir socialinés jmonés vadovas ar jo jgaliotas asmuo privalo dél minéty
nusikalstamy veiky neturéti nei$nykusio ar nepanaikinto teistumo. Socialiné jmoné, jos vadovas ar
jo jgaliotas asmuo privalo nebiiti pripaZinti kaltais dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai
ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiuidZio baudZiamojo nusiZengimo padarymo, kai nuo
apkaltinamojo nuosprendZio jsiteiséjimo dienos néra praéje treji metai.

4. Socialinés jmonés vadovas ar jo jgaliotas asmuo privalo neturéti galiojandios
administracinés nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimo
kodeksg, uZ nelegaly darba, arba neturéti daugiau negu vienos galiojan¢ios administracinés
nuobaudos pagal §j kodeksg uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty,
nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos prane$imo ir istyrimo tvarkos, darbo uZmokesé&io
apskaiCiavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei
komercinés ar tikinés veiklos tvarkos paZeidimus.

5. Socialiné jmoné privalo parengti tikslinéms grupéms priklausanéiy asmeny darbiniy ir
socialiniy jgiidZiy lavinimo ir socialinés integracijos priemoniy plang pagal Siuos rodikliy kriterijus:

1) per kalendorinius metus j darbiniy ir socialiniy jgiidZiy lavinimo ir socialinés integracijos
priemones jtraukti ne maZiau kaip 90 procenty tikslinéms grupéms priklausangiy darbuotojy;

2) parinkti darbiniy ir socialiniy jglidZiy lavinimo ir socialinés integracijos priemones pagal
tikslinéms grupéms priklausanéiy darbuotojy profesing kvalifikacijg, darbo patirtj, motyvacija dirbti
ir jsitraukti | bendruomenés gyvenimg, bet ne maziau kaip po dvi darbiniy ir socialiniy jgidZiy
lavinimo priemones ir ne maziau kaip po dvi socialinés integracijos priemones kalendoriniy mety

laikotarpiui.



III SKYRIUS
SOCIALINES IMONES STATUSO JGIJIMAS IR PANAIKINIMAS

8 straipsnis. Socialinés jmonés statuso jgijimas

1. Socialinés jmonés statusa juridiniam asmeniui ar jo padaliniui jo praSymu Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka suteikia Vyriausybés jgaliota institucija. PraSymai suteikti
socialinés jmonés statusa priimami nuo einamyjy mety sausio 1 dienos iki rugséjo 30 dienos.

2. Socialinés jmonés statusas suteikiamas, jeigu socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis
asmuo ar jo padalinys atitinka visas $ias sglygas:

1) Lietuvos Respublikoje jsteigto juridinio asmens ar jo padalinio steigimo dokumentuose
yra nurodyti Sio juridinio asmens ar jo padalinio veiklos tikslai, susije su tikslinéms grupéms
priklausan¢iy asmeny jdarbinimu, jy darbiniy ir socialiniy jglidZiy lavinimu ir socialine integracija;

2) i8 veiklos, jtrauktos j socialiniy jmoniy neremtiny veiklos rii§iy sgrasa, kurj tvirtina
Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, gautos pajamos per praéjusius kalendorinius metus sudaro ne
daugiau kaip 20 procenty visy §io juridinio asmens ar jo padalinio pajamy, taip pat juridinis asmuo
ar jo padalinys nevykdo laikinojo jdarbinimo veiklos;

3) Vyriausybés jgaliotai institucijai yra pateikes §io jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 4 punkte
nurodytg plang;

4) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys ne maZiau kaip vienus
metus iki praSymo suteikti socialinés jmonés statusg pateikimo dienos ir sprendimo dél socialinés
jmonés statuso suteikimo priémimo dieng vykdé veiklas, numatytas paZymoje apie planuojamq‘
valstybés pagalbos 1€8y poreikj ir numatomas vykdyti veiklas, ir yra pateikes Vyriausybés jgaliotai
institucijai pazyma apie planuojama valstybés pagalbos 163y poreikj ir numatomas vykdyti veiklas
36 ménesiy laikotarpiui pagal Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytg struktiira;

5) socialinés jmonés statuso siekiancio juridinio asmens ar jo padalinio, kuris yra akciné
bendrové ar uZdaroji akciné bendrové, nuosavas kapitalas néra maZesnis kaip pusé jstatuose
nurodyto istaﬁnio kapitalo dydzio;

6) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys, socialinés jmonés
statuso siekiancio juridinio asmens ar jo padalinio vadovas ir jo jgaliotas asmuo néra vykdes
nesaziningos konkurencijos, nustatytos Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatyme;

7) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys ir socialinés jmonés
statuso siekian€io juridinio asmens ar jo padalinio vadovas ar jo jgaliotas asmuo atitinka $io
istatymo 7 sfraipsnio 3—4 daliy nuostatas;

8) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys néra jsiskolines savo

darbuotojams, neturi neatidéty jsiskolinimy Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui,
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Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZetui, valstybés biudZetui ar savivaldybiy biudZetams;

9) socialinés jmonés statuso siekiantiam juridiniam asmeniui ar jo padaliniui neikelta
bankroto byla, jis néra likviduojamas, nepriimtas kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto
procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

10) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys néra valstybés ar
savivaldybés institucija ar jstaiga, profesiné sgjunga, religiné bendruomené (bendrija) ar asociacija.

3. Socialinés jmonés statusas nesuteikiamas, jeigu:

1) pateikti ne visi ar neiSsamiai uZpildyti Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintame Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams asmenims tvarkos apraSe nustatyti
dokumentai suteikti socialinés jmonés statusa, patvirtinantys Sio straipsnio 2 dalyje nurodytas
sglygas, ir juridinis asmuo ar jo padalinys ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos apie
nustatytus trikumus gavimo dienos nepateiké triikstamy dokumenty ar jy i$samiai neuZpildeé;

2) Sio jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodytas planas neatitinka $io jstatymo 7
straipsnio 5 dalyje nustatyty rodikliy kriterijy ar Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytos
struktros ir juridinis asmuo ar jo padalinys §io jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka
neistaisé Sio plano trikumuy;

3) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys apie save pateiké
suklastota informacija;

4) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys neatitinka bent vienos
Sio straipsnio 2dalyje nustatytos sglygos;

5) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys neatitinka Sio
straipsnio 4-6 dalyse nustatyty salygy.

4. Jeigu socialinés jmonés statusas nesuteikiamas, tas pats juridinis asmuo ar jo padalinys
gali 18 naujo kreiptis dél jo suteikimo ne anks¢iau kaip po trijy ménesiy nuo dienos, kurig buvo
priimtas sprendimas nesuteikti socialinés jmonés statuso. Atsisakius suteikti socialinés jmonés
statusg du kartus i§ eilés, tas pats juridinis asmuo ar jo padalinys gali i§ naujo kreiptis dél jo
suteikimo ne anks¢iau kaip po 12 ménesiy nuo antro sprendimo nesuteikti socialinés jmonés statuso
priémimo dienos.

5. Jeigu socialinés jmonés statusas buvo panaikintas §io jstatymo 11 straipsnio 1 dalies 2—13
punktuose nurodytais pagrindais, tas pats juridinis asmuo ar jo padalinys gali i§ naujo kreiptis dél jo
suteikimo ne anks¢iau kaip po 12 ménesiy nuo sprendimo panaikinti socialinés jmonés statusa
priémimo dienos.

6.Jeigu socialinés jmonés statusas buvo panaikintas $io jstatymo 11 straipsnio 1 dalies 2—13
punktuose nurodytais pagrindais ir socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo

padalinys Sio jstatymo 11 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatyta tvarka buvo praneSes Vyriausybés
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1galiotai institucijai apie Sio jstatymo 11 straipsnio 1 dalies 2-13 punktuose nurodyty aplinkybiy
atsiradimg, tas pats juridinis asmuo ar jo padalinys gali i§ naujo kreiptis dél jo suteikimo ne

anksCiau kaip po 3 ménesiy nuo sprendimo panaikinti socialinés jmonés statusa priémimo dienos.

9 straipsnis. PraSymo suteikti socialinés jmonés statusg nagrinéjimas

1. Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per 20 aarbo dieny nuo visy iSsamiai
uZpildyty dokumenty gavimo dienos i8nagrinéja juridinio asmens ar jo padalinio pateiktg pragyma
suteikti socialinés jmonés statusa ir priima sprendimg dél socialinés jmonés statuso suteikimo ar
nesuteikimo. Jeigu pateikti ne visi ar nei§samiai uZpildyti Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintame Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams asmenims tvarkos apraSe nustatyti
dokumentai suteikti socialinés jmonés statusa, trikstami ar uZpildyti dokumentai turi biiti pateikti
ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos apie nustatytus trikumus gavimo dienos. Apie
priimtg sprendimg dél socialinés jmonés statuso suteikimo ar nesuteikimo Vyriausybés jgaliota
institucija Siame tvarkos apraSe nustatyta tvarka, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo
priémimo, informuoja juridinj asmenj ar jo padalinj.

2. Socialinés jmonés statusas suteikiamas neterminuotai.

3. Jeigu socialinés jmonés statusas nesuteikiamas, sprendime iSdéstomi socialinés jmonés

statuso nesuteikimo pagrindai ir nurodoma sprendimo apskundimo tvarka.

10 straipsnis. Socialinés jmonés pazyméjimas

1. Priémus sprendimg suteikti socialinés jmonés statusg ar panaikinus nejgaliyjy socialinés
imonés statusg ir juridinio asmens ar jo padalinio praSymu suteikus socialinés jmonés statusa,
juridiniam asmeniui ar jo padaliniui i§duodamas socialinés jmonés paZyméjimas.

2. Priémus sprendimg juridiniam asmeniui ar jo padaliniui suteikti nejgaliyju socialinés

imonés statusa, jam iSduodamas nejgaliyjy socialinés jmonés paZyméjimas.

11 straipsnis. Socialinés jmonés statuso panaikinimas

1. Socialinés jmongs statusas panaikinamas, jeigu:

1) socialiné jmoné pateikia praSyma panaikinti socialinés jmonés statusa;

2) socialinei jmonei iSkelta bankroto byla, ji yra likviduojama, priimtas kreditoriy
susirinkimo nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

3) socialiné jmoné daugiau kaip SeSis ménesius i eilés per einamyjy mety laikotarpj
neatitiko bent vienos Sio jstatymo 8 straipsnio 2 dalies 2-3 punktuose ir $io jstatymo 14 straipsnio 1
dalies 2 punkte nustatytos salygos ar bent vieng ménesj neatitiko $io jstatymo 8 straipsnio 2 dalies 1

punkte nustatytos salygos;
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4) socialiné jmoné nesilaiko jsipareigojimy pagal sutartj dél subsidijy iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos;

5) akcinés bendrovés ar uZdarosios akcinés bendrovés nuosavas kapitalas tapo maZesnis kaip
pusé jstatuose nurodyto jstatinio kapitalo dydzio;

6) socialiné jmoné, jos vadovas ar jo jgaliotas asmuo vykdé nesgziningg konkurencijg,
nustatytg Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatyme;

7) socialiné jmoné yra pripaZinta kalta dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo,
del nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo
padarymo ir socialinés jmonés vadovas ar jo jgaliotas asmuo turi neiSnykusj ar nepanaikintg
teistumg. Socialiné jmoné, jos vadovas ar jo jgaliotas asmuo yra pripaZinti kaltais dél baudZiamojo
nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo
nusizengimo padarymo, kai nuo apkaltinamojo nuosprendZio jsiteiséjimo dienos néra pragje treji
metai;

8) socialinei jmonei per kalendorinius metus suteikta valstybés pagalba yra didesné nei per
kalendorinius metus jos gautos pajamos i§ veiklos, kuri néra jtraukta i socialiniy jmoniy neremtiny
veiklos riiSiy sgrasg, kurj tvirtina Vyriausybé ar jos jgaliota institucija;

9) socialiné jmoné daugiau kaip 3 ménesius i$ eilés ar 3 ménesius per kalendoriniy mety
laikotarpj nevykdé bent vienos i3 Sio jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 2-3, 5-11 ir 13 punktuose ar §io
istatymo 7 straipsnio 5 dalyje nustatyty pareigy;

10) gauta socialiniy jmoniy veiklos prieZiiirg atlickancios Vyriausybés jgaliotos institucijos
informacija, patvirtinanti, kad socialiné jmoné per Vyriausybés jgaliotos institucijos, atlickan&ios
socialiniy jmoniy veiklos prieZilirg, nustatytg terming nejvykdé jpareigojimy paSalinti patikrinimy
metu nustatytus pazeidimus ir $iy jpareigojimy neskundé Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Socialinei jmonei apskundus Vyriausybés jgaliotos
institucijos jpareigojimg paSalinti patikrinimy metu nustatytus paZeidimus, socialinés jmonés
statusas panaikinamas nuo sprendimo, kuriuo jpareigojimas socialinei jmonei pasalinti patikrinimy
metu nustatytus paZeidimus paliekamas galioti, jsiteiséjimo dienos;

11) socialinés jmonés vadovas ar jo jgaliotas asmuo turi galiojan¢ig administracine
nuobaudg, skirta pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimo kodeksa, uz nelegaly
darba, arba turi daugiau negu vieng galiojan¢iag administracinge nuobauda pagal §j kodeksg uZ darbo
jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, nelaimingo atsitikimo darbe
nuslépima, nustatytos prane§imo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokeséio apskaitiavimo ir mokéjimo
tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo sglygy bei komercinés ar tikinés veiklos
tvarkos paZeidimus;

12) socialiné jmoné nevykdé §io jstatymo S5 straipsnio 3 dalyje ir (ar) 27 straipsnyje
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nustatyty reikalavimuy;

13) socialiné jmoné daugiau kaip 3 ménesius i$ eilés ar 3 ménesius per kalendoriniy mety
laikotarpj yra jsiskolinusi savo darbuotojams, turi neatidéty jsiskolinimy Valstybinio socialinio
draudimo fondui, Privalomojo sveikatos draudimo fondui, Lietuvos Respublikos valstybés
biudZetui ir (ar) savivaldybiy biudZetams.

2. Socialiné jmoné privalo prane$ti socialinés jmonés statusg suteikusiai Vyriausybés
jgaliotai institucijai apie aplinkybes, kurioms atsiradus gali biiti panaikinamas socialinés jmonés
statusas, per 15 darbo dieny nuo jy atsiradimo ar suZinojimo apie jas dienos, i§skyrus Sio straipsnio
3 dalyje nurodyta atvejj.

3. Socialiné jmoné apie jai iskelta bankroto byla, priimta sprendima ja likviduoti arba
priimtg kreditoriy susirinkimo nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka privalo
pranesti socialinés jmonés statusg suteikusiai Vyriausybés jgaliotai institucijai ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo bankroto bylos, sprendimo dél jos likvidavimo arba kreditoriy susirinkimo
nutarimo bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka priémimo dienos.

4. Sprendimg panaikinti socialinés jmonés statusg Vyriausybés jgaliota institucija priima ne
véliau kaip per 15 darbo dieny nuo aplinkybiy, nurodyty §io straipsnio 1 dalies 2—13 punktuose,
nustatymo dienos ar pra§ymo panaikinti socialinés jmonés statusg gavimo dienos.

5. Panaikinus nejgaliyjy socialinés jmonés statusa, juridiniam asmeniui ar jo padaliniui, jo
praSymu suteikiamas socialinés jmonés statusas, kai jis atitinka $io jstatymo 8 straipsnio 2 dalyje ir

14 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytus reikalavimus.

12 straipsnis. Juridiniy asmeny registro duomenys apie socialin¢ jimong¢

1. Socialinés jmonés statusg suteikianti Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per 5
darbo dienas nuo sprendimo suteikti ar panaikinti socialinés jmonés statusa priémimo dienos apie
tai prane$a Juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

2. Juridiniy asmeny registre nurodomi §ie duomenys apie juridinj asmenj ar jo padalinj,
igijusi socialinés jmongs statusy:

1) juridinio asmens ar jo padalinio socialinés jmonés statusas;

2) socialinés jmonés statuso suteikimo data;

3) socialinés jmonés statuso panaikinimo data.

IV SKYRIUS
VALSTYBES PAGALBA SOCIALINEMS JMONEMS

13 straipsnis. Valstybés pagalbos socialinei jmonei rasys
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1. Socialinei jmonei gali bti skiriama §iy risiy valstybés pagalba:

1) subsidija darbo uZmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms;

2) subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti;

3) subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms pritaikyti;

4) subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti.

2. Be Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty valstybés pagalbos riisiy, nejgaliyjy socialinei jmonei
gali biiti skiriama Siy rusiy valstybés pagalba:

1) subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti;

2) subsidija administravimo i§laidoms;

3) subsidija transporto i§laidoms;

4) subsidija asistento i§laidoms.

14 straipsnis. Salygos visy riiSiy valstybés pagalbai gauti

1. Valstybés pagalba socialinei jmonei yra skiriama ir mokama, kai tenkinamos visos §ios
salygos:

1) juridinis asmuo ar jo padalinys parai$kos gauti valstybés pagalbg pateikimo, sprendimo
priémimo laikotarpiu ir laikotarpiu, uz kurj praSoma valstybés pagalbos, turi socialinés jmonés arba
nejgaliyjy socialinés jmonés statusg;

2) paraiSkos gauti valstybés pagalbg pateikimo, sprendimo priémimo laikotarpiu ir
laikotarpiu, uz kur] praSoma valstybés pagalbos, darbuotojai, priklausantys §io jstatymo 4
straipsnyje 1 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms, sudaro ne maziau kaip 40 procenty metinio
vidutinio sgraSuose esanciy socialinés jmonés darbuotojy skaiCiaus ir $io jstatymo 4 straipsnio 1
dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms priklausanéiy darbuotojy skaifius yra ne maZesnis kaip
keturi. Paraiskos gauti valstybés pagalbg pateikimo, sprendimo priémimo laikotarpiu ir laikotarpiu,
uZ kurj praSoma valstybés pagalbos, darbuotojai, priklausantys $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1—
3 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms, nejgaliyjy socialinéje jmongje dirbantys ne maziau
kaip 80 darbo valandy per ménesj, sudaro ne maZiau kaip 50 procenty metinio vidutinio sgraSuose
esanciy nejgaliyjy socialinés jmonés darbuotojy skaiéiaus. Nejgalieji, kuriems nustatytas sunkus ar
vidutinis nejgalumo lygis arba nevir§ijantis 40 procenty darbingumo lygis, arba dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis, nejgaliyjy socialinéje jmongéje sudaro ne maziau kaip 40 procenty metinio
vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy skaiciaus ir $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose
nurodyty tikslinei grupei priklausan¢iy darbuotojy skaicius yra ne mazesnis kaip keturi. Tikslinéms
grupéms priklausanciy darbuotojy dalis nuo vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy skaiéiaus
apskaifiuojama Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka;

3) paraiSkos gauti valstybés pagalbg pateikimo, sprendimo priémimo laikotarpiu ir
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laikotarpiu, uZ kurj praSoma valstybés pagalbos, socialiné jmoné atitinka konkrecios subsidijos
teikimg reglamentuojancio §io jstatymo straipsnio nuostatas;

4) paraiskos gauti valstybés pagalba pateikimo ir sprendimo dél valstybés pagalbos teikimo
priémimo metu Vyriausybés jgaliotoje institucijoje nesprendZiamas socialinés jmonés statuso
panaikinimo klausimas;

5) teikdama paraiska gauti valstybés pagalbg ir mokéjimo prasyma gauti valstybés pagalba,
socialiné jmoné neturi jsiskolinimy savo darbuotojams ar neatidéty jsiskolinimy Valstybinio
socialinio draudimo fondui, Privalomojo sveikatos draudimo fondui, Lietuvos Respublikos
valstybés biudzZetui ir (ar) savivaldybiy biudZetams;

6) Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytos formos paZymoje apie planuojamg valstybés
pagalbos 1é8y poreikj ir numatomas vykdyti veiklas socialinés jmonés nurodytas planuojamas
valstybés pagalbos poreikis (pagal atskiras valstybés pagalbos socialinei jmonei ruiis) ir veiklos
atitinka teikiamose paraiSkose gauti valstybés pagalba ir mokéjimo praSymuose gauti valstybés
pagalba nurodyta valstybés pagalbos poreik]j ir veiklas;

7) paraiSkos gauti valstybés pagalbg pateikimo, sprendimo priémimo laikotarpiu ir
laikotarpiu, uz kurj praSoma valstybés pagalbos, socialiné jmoné vykdo $io jstatymo 7 straipsnyje
nustatytas pareigas ir 5 straipsnio 2 dalyje nustatytus reikalavimus;

8) socialinei jmonei ar jos vadovui, ar jo jgaliotam asmeniui nepradétas ikiteisminis tyrimas
del sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo, baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusiZengimo;

9) visos socialinei jmonei skirtos valstybés pagalbos dydis nevirSija $io jstatymo 25
straipsnyje nurodyto didZiausio leistino valstybés pagalbos dydzio;

10) neiSduotas vykdomasis raStas i§ socialinés jmonés iSieskoti valstybés pagalbos 1éSas
remiantis Europos Komisijos sprendimu, pagal kurj valstybés pagalba skelbiama neteiséta ir
nesuderinama su bendraja rinka.

2. Valstybés pagalba socialinei jmonei neskiriama, kai netenkinami:

1) bent viena §io straipsnio 1 dalyje nurodyta salyga;

2) bent vienas §io jstatymo 23 straipsnio 6 dalyje nurodytas reikalavimas.

3. Atsisakius skirti valstybés pagalbg socialinei jmonei, socialiné jmoné gali i$ naujo kreiptis
dél tos pacios riiSies valstybés pagalbos skyrimo ne anks¢iau kaip po trijy ménesiy nuo dienos,
kurig buvo pfiimtas sprendimas neskirti valstybés pagalbos. Atsisakius skirti tos pacios rtsies
valstybés pagalbg socialinei jmonei du kartus i eilés, socialiné jmoné gali i§ naujo kreiptis dél tos
padios riiSies valstybés pagalbos skyrimo ne ankséiau kaip po 12 ménesiy nuo antro sprendimo

neskirti valstybés pagalbos priémimo dienos.
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15 straipsnis. Subsidija darbo uzmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms

1. Subsidija darbo uZmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms skirta socialinés
jmonés i8laidoms, susijusioms su tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy darbiniy jgidziy
stoka, maZesniu jy darbo naSumu ar ribotu darbingumu, kompensuoti.

2. Subsidija darbo uZmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms mokama, kai
socialiné jmoné jdarbina $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-4 punktuose nurodytus tikslinéms
grupéms priklausan¢ius asmenis.

3. Tikslinéms grupéms priklausantiems asmenims gali biti nustatytos maZesnés darbo
normos, negu jos nustatytos analogika darbg toje pacioje socialinéje jmonéje ar kitose panaSiose
jmonése dirbantiems kitiems, nepriklausantiems socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms
grupéms, asmenims, ta¢iau $iy asmeny darbo uZmokestis dél nustatyty mazesniy normy ir mazZesnio
darbo naSumo negali bliti sumaZintas.

4. Subsidija darbo uZmokeséiui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms yra skiriama,
jeigu jdarbinus asmenis padidéja atitinkamos socialinés imonés faktinis jdarbinimo metu sgraSuose
esantiy tikslinéms grupéms priklausandiy darbuotojy skaiius, palyginti su vidutiniu sgraSuose
esanciy darbuotojy skai¢iumi per praéjusius 12 kalendoriniy ménesiy. Subsidija darbo uZmokesciui
ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms taip pat skiriama, jeigu jdarbinus asmenis atitinkamos
socialinés jmonés faktinis jdarbinimo metu saraSuose esanéiy tikslinéms grupéms priklausanciy
darbuotojy skai&ius, palyginti su vidutiniu sgrafuose esanéiy darbuotojy skaiCiumi per praéjusius 12
kalendoriniy ménesiy, nepadidéja dél darbuotojy atleidimo Darbo kodekso 55, 56, 58 ar 60
straipsniuose nustatytais pagrindais.

5. Subsidija darbo uzmokeséiui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms apskai¢iuojama
procentais nuo kiekvienam socialinéje jmonéje dirbanéiam asmeny tikslinei grupei priklausan¢iam
darbuotojui tg ménes] apskaiiuoto darbo uZmokes&io, tadiau maksimalus dydis, nuo kurio
skai¢iuojama subsidija, neturi virSyti 1,5 tg ménesj galiojandios Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZio ir nuo $io darbo uZmokesCio apskaiCiuoty draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos.

6. Uz kiekvieng $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytai tikslinei grupei
priklausantj darbuotojg skiriama subsidija darbo uZmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo
imokoms sudaro 75 procentus §io straipsnio 5 dalyje nurodytos sumos.

7. Uz kiekvieng §io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytai tikslinei grupei
priklausantj darbuotojg skiriama subsidija darbo uZmokeséiui ir valstybinio socialinio draudimo
imokoms sudaro 60 procenty §io straipsnio 5 dalyje nurodytos sumos.

8. Uz kiekvieng $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 34 punktuose nurodytoms tikslinéms
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grupéms priklaﬁsantj darbuotoja skiriama subsidija darbo uZmokeséiui ir valstybinio socialinio
draudimo jmokoms sudaro 50 procenty §io straipsnio 5 dalyje nurodytos sumos.

9. Atitinkamo ménesio subsidija darbo uZmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo
imokoms nemokama, jei atitinkamo ménesio socialinés jmonés darbuotojy, priklausanciy tikslinéms
grupéms, dalis yra maZesné, nei nustatyta $io jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2 punkte, padalijus

metinio vidutinio sgra§uose esanciy darbuotojy skaiciy 1§ 12.

16 straipsnis. Subsidija nejgaliy darbuotoju darbo vietoms jsteigti ir ju darbo

priemonéms jsigyti

1. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti skirta
su darbo vietos jsteigimu nejgaliam darbuotojui ir darbo priemoniy jsigijimu susijusioms socialinés
imonés iSlaidoms kompensuoti.

2. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti
skiriama, kai tenkinamos visos §ios sglygos:

1) jsteigus darbo vieta, vidutinis sarauose esanéiy darbuotojy skaicius padidéja, palyginti su
vidutiniu sarasuose esan&iy darbuotojy skai¢iumi per praéjusius 12 kalendoriniy ménesiy. Subsidija
nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti taip pat skiriama, jeigu
jdarbinus asmenis atitinkamos socialinés jmonés faktinis jdarbinimo metu sgraSuose esanciy
tikslinéms grupéms priklausanéiy darbuotojy skailius, palyginti su vidutiniu sgraSuose esanciy
darbuotojy skai¢iumi per praéjusius 12 kalendoriniy ménesiy, nepadidéja dél darbuotojy atleidimo
Darbo kodekso 55, 56, 58 ar 60 straipsniuose nustatytais pagrindais;

2) jsteigta darbo vieta bus islaikyta ne trumpiau kaip 36 ménesius;

3) i isteigta darbo vietg jdarbinami io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-2 punktuose nurodyti
tikslinéms grupéms priklausantys asmenys;

4) be Vyriausybés jgaliotos institucijos sutikimo nebus kei¢iamos jsteigtoje darbo vietoje
jdarbinty Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-2 punktuose nurodyty tikslinéms grupéms
priklausanéiy asmeny funkcijos ar darbovieté, nurodytos iy asmeny darbo sutartyse;

5) $io straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodytos darbo priemonés néra jsigyjamos i§ socialinés
jmonés susijusiy jmoniyy;

6) socialinés jmonés pateikta paraiSka gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms
isteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti atitinka Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytus
prioritetus kalendoriniams metams.

3. Socialiné jmoné, siekianti gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy
darbo priemonéms jsigyti, prie§ pasiraydama sutartj dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo

tvarkos, Vyriausybés jgaliotai institucijai turi pateikti sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
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uztikrinimg — banko garantijg arba draudimo bendrovés laidavimo raSta (kartu su laidavimo
draudimo polisu) — ne maZiau kaip 50 procenty pagal sutartj dél subsidijos iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos darbo vietai (vietoms) jsteigti skiriamos subsidijos sumos ne trumpesniam
kaip 36 ménesiy nuo darbo vietos (viety) jsteigimo dienos laikotarpiui.

4. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti gali
biiti skiriama $ioms i§laidoms padeﬁgti:

1) nejgaliy darbuotojy darbo procese naudojamiems darbo jrenginiams (maSinoms,
aparatams, prietaisams, jrankiams, jtaisams) ar kitiems reikmenims, kuriy reikia tik nejgaliam
darbuotojui savo darbo funkcijoms atlikti, jsigyti ir montuoti (jrengti);

2) socialinés jmonés nuosavybeés teise valdomy patalpy remontui, kurio reikia darbo vietoms
isteigti. Sios i8laidos pagal pateikta samatg negali vir§yti 50 procenty darbo vietai jsteigti praSomos
subsidijos dydZio;

3) isigyty darbo priemoniy draudimui apmokeéti;

4) io straipsnio 7 dalyje nurodyto socialinés jmonés numatomo jsigyti turto vertinimui.

5. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 25 procenty nevirSijantis
darbingumo lygis, sunkus nejgalumo lygis arba dideliy specialiyjy poreikiy lygis, darbo vietai
isteigti ir jo darbo priemonéms jsigyti sudaro 80 procenty visy tam tikslui reikalingy iSlaidy.

6. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 30-40 procenty darbingumo
lygis, vidutinis nejgalumo lygis arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, darbo vietai jsteigti ir jo
darbo priemonéms jsigyti sudaro 70 procenty visy tam tikslui reikalingy iSlaidy.

7. Kai steigiant darbo vietg ketinama jsigyti naudotus darbo jrenginius ir kitus reikmenis,
kuriems jsigyti socialinés jmonés nurodytos reikalingos iSlaidos virSija 25 subsidijos skyrimo
ménesj galiojanéius Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZius arba kurie
isigyjami steigiant daugiau kaip 5 darbo vietas, visy darbo jrenginiams ir kitiems reikmenims jsigyti
reikalingy i$laidy dydis, pagal kurj skaifiuojama §io straipsnio 5-6 dalyse nurodyta subsidija,
nustatomas pagal socialinés jmonés uZsakymu turto vertintojo atlikto uZ subsidijos 1€Sas numatomo
jsigyti turto vertinimo metu nustatytg darbo jrenginiy ir kity reikmeny vertg.

8. Subsidija nejgalaus darbuotojo darbo vietai jsteigti ir jo darbo priemonéms jsigyti negali
biiti didesné kaip 40 subsidijos skyrimo ménesj galiojanéios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy.

9. Socialiné jmoné j atsilaisvinusig darbo vieta, kurioje dirbo Sio jstatymo 4 straipsnio 1
dalies 1-2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms priklausantis darbuotojas ir kuriai jsteigti
buvo skirta valstybés pagalba, per 30 darbo dieny nuo Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-2
punktuose nurodytai tikslinei grupei priklausanéio darbuotojo atleidimo dienos privalo priimti kitg

Siai tikslinei asmeny grupei priklausantj asmen;.



16

10. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti turi
buti panaudota ir su Vyriausybés jgaliota institucija sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo ir
panaudojimo  tvarkos nustatyta tvarka atsiskaityta iki kalendoriniy mety gruodZio
15 dienos. Vyriausybés jgaliotos institucijos motyvuotu sprendimu §is terminas gali biiti pratestas,
bet ne ilgiau kaip 10 darbo dieny.

11. Paraiska gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir ju darbo
priemonéms jsigyti teikiama ne daugiau kaip vieng karta per metus.

12. Socialiné jmoné jsipareigoja jsteigtoje darbo vietoje jdarbinti nejgaly darbuotojg per

sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyta termina.

17 straipsnis. Subsidija neigaliy darbuotoju darbo vietoms pritaikyti ir ju darbo

priemonéms pritaikyti

1. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms pritaikyti
skirta su darbo vietos pritaikymu nejgaliam darbuotojui ir darbo priemoniy pritaikymu susijusioms
socialinés jmonés i§laidoms kompensuoti.

2. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms pritaikyti
gali biti skiriama, kai tenkinamos visos §ios sglygos:

1) pritaikyta darbo vieta bus i$laikyta ne trumpiau kaip 36 ménesius;

2) pritaikytoje darbo vietoje dirba $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-2 punktuose nurodyti
tikslinéms grupéms priklausantys asmenys;

3) be Vyriausybés jgaliotos institucijos sutikimo nebus keiéiamos pritaikytoje darbo vietoje
dirbanéiy S$io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-2 punktuose nurodyty tikslinéms grupéms
priklausanéiy asmeny funkcijos ar darbovieté, nurodytos Siy asmeny darbo sutartyse;

4) §io straipsnio 3 dalyje nurodytos darbo vietai pritaikyti darbo priemonés néra jsigyjamos
i§ socialinés jmonés susijusiy jmoniy;

5) socialinés jmonés pateikta paraiska gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms
pritaikyti ir jy darbo priemonéms pritaikyti atitinka Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytus
prioritetus kalendoriniams metams.

3. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms ir jy darbo priemonéms pritaikyti gali biiti
skiriama Sioms i$laidoms padengti:

1) darbo procese naudojamiems specialiems jrenginiams (masSinoms, aparatams, prietaisams,
irankiams, jtaisams) ar kitiems specialiems reikmenims, kuriy reikia nejgaliam darbuotojui savo
darbo funkcijoms atlikti, projektuoti, gaminti, pirkti ir montuoti (jrengti);

2) papildomoms priemonéms nejgaliy darbuotojy darbo vietoms ir jy darbo priemonéms

pritaikyti.
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4. Socialiné jmoné, siekianti gauti subsidijg nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir
ju darbo priemonéms pritaikyti, prie§ pasiraS§ydama sutartj dél subsidijos iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos, Vyriausybés jgaliotai institucijai turi pateikti sutartiniy jsipareigojimy
jivykdymo uZtikrinimg — banko garantija arba draudimo bendrovés laidavimo raSta (kartu su
laidavimo draudimo polisu) — ne maziau kaip 50 procenty pagal sutartj dél subsidijos iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos darbo vietai (vietoms) pritaikyti skiriamos subsidijos sumos ne trumpesniam
kaip 36 ménesiy nuo darbo vietos pritaikymo dienos laikotarpiui.

5. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 25 procenty nevirSijantis
darbingumo lygis ar sunkus nejgalumo lygis arba dideliy specialiyjy poreikiy lygis, darbo vietai
pritaikyti ir jo darbo priemonéms pritaikyti sudaro kaip 80 procenty visy tam tikslui reikalingy
iSlaidy.

6. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 30-40 procenty darbingumo
lygis ar vidutinis nejgalumo lygis arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, darbo vietai pritaikyti ir
jo darbo priemonéms pritaikyti sudaro 70 procenty visy tam tikslui reikalingy iSlaidy.

7. Subsidija nejgalaus darbuotojo darbo vietai pritaikyti ir jo darbo priemonéms pritaikyti
negali biti didesné kaip 40 subsidijos skyrimo ménesj galiojanCios Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZiy.

8. Socialiné jmoné j atsilaisvinusig darbo vieta, kurioje dirbo Sio jstatymo 4 straipsnio 1
dalies 1-2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms priklausantis darbuotojas ir kuriai pritaikyti
buvo skirta valstybés pagalba, per 30 darbo dieny nuo $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-2
punktuose nurodytai tikslinei grupei priklausanéio darbuotojo atleidimo dienos privalo priimti kitg
Siai tikslinei grupei priklausantj asmenj.

9. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms pritaikyti
turi biiti panaudota ir su Vyriausybés jgaliota institucija sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos nustatyta tvarka atsiskaityta iki kalendoriniy mety gruodzio 15 dienos.
Vyriausybés jgaliotos institucijos motyvuotu sprendimu §is terminas gali biiti pratgstas, bet ne ilgiau
kaip 10 darbo dieny.

10. Paraidka gauti subsidijg nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo

priemonéms pritaikyti teikiama ne daugiau kaip vieng kartg per kalendorinius metus.

18 straipsnis. Subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams
mokyti
1. Siekiant kompensuoti socialiniy jmoniy islaidas tikslinéms grupéms priklausantiems
darbuotojams mokyti, Sioms jmonéms gali biiti skiriama subsidija. Sie mokymai turi biiti skiriami

socialinés jmonés veiklai reikalingai darbuotojy kvalifikacijai kelti.



18

2. Subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti sudaro 60 procenty
mokymo i§laidy. Si subsidija gali biti padidinta 10 procenty, jeigu valstybés pagalba skiriama
vidutinéms, maZoms ar labai maZoms jmonéms. Subsidija vienam tikslinei grupei priklausan¢iam
darbuotojui mokyti negali vir§yti vieno subsidijos skyrimo ménesj galiojan¢ios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio.

3. Subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti gali biti panaudota
Sioms i§laidoms padengti:

1) mokytojy (auklétojy, instruktoriy) darbo uZmokeséiui ir valstybinio socialinio draudimo
imokoms uZ faktinj laikg, kai jie tiesiogiai dirba su tikslinéms grupéms priklausanéiais
besimokanciais darbuotojais; |

2) mokytojuy (auklétojy, instruktoriy) ir tikslinéms grupéms priklausan¢iy besimokanéiy
darbuotojy su mokymu susijusioms kelionéms;

3) mokymo priemonéms jsigyti;

4) darbo uZmokesCiui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms tikslinéms grupéms
priklausantiems besimokantiems darbuotojams, apskai¢iuotiems uZ jy mokymosi laika.

4. Sio straipsnio 3 dalies 4 punkte nurodyty i8laidy bendra suma negali vir§yti bendros Sio
straipsnio 3 dalies 1-3 punktuose nurodyty i§laidy sumos.

5. Subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti negali biiti skiriama
Sioms i§laidoms padengti:

1) mokesciui uZ studijas pagal studijy programas, jtrauktas j Studijy, mokymo programy ir
kvalifikacijy registra;

2) mokes¢iui uz formalyjj profesinj mokyma;

3) mokes€iui uz mokslg uzsienio Saliy mokymo jstaigose.

19 straipsnis. Subsidija nejgaliu darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio
patalpoms pritaikyti

1. Siekiant kompensuoti nejgaliyjy socialiniy jmoniy i$laidas kliatims, susidaran¢ioms dél
nejgalaus darbuotojo negalios ir trukdanéioms darbuotojui patekti j darbo vietg ar jmonéje esanéias
poilsio patalpas, paSalinti, nejgaliyjy socialinéms jmonéms gali biiti skiriama subsidija nejgaliy
darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti. Subsidija nejgaliy
darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti skiriama, jei socialinés
Imoneés pateikta paraiSka gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio
patalpoms pritaikyti atitinka Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytus prioritetus kalendoriniams
metams.

2. Subsidijos nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti
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dydis vienam nejgaliam darbuotojui negali biiti didesnis kaip 6 subsidijos nejgaliy darbuotojy darbo
aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZiai ir subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai,
gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti negali biiti skiriama daZniau kaip karta per 36 ménesius.

3. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti
§io straipsnio 1 dalyje nurodytoms iSlaidoms kompensuoti uz kiekvieng nejgaly darbuotoja, kuriam
nustatytas sunkus nejgalumo lygis ar 25 procenty nevirSijantis darbingumo lygis arba dideliy
specialiyjy poreikiy lygis, sudaro 80 procenty $iy i§laidy sumos.

4. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti
§io straipsnio 1 dalyje nurodytoms i§laidoms kompensuoti uz kiekvieng nejgaly darbuotoja, kuriam
nustatytas vidutinis nejgalumo lygis ar 30-40 procenty darbingumo lygis arba vidutiniy specialiyjy
poreikiy lygis, sudaro 70 procenty $iy i$laidy sumos.

5. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti
gali biiti skiriama Sioms i§laidoms padengti:

1) tiflotechniskai aplinkai jrengti;

2) kitiems specialiems jrenginiams, jrangai, be kuriy nejgalus darbuotojas dél negalios
nepajégty patekti i darbo vieta ar jmonéje esanéias poilsio patalpas, pirkti, projektuoti, gaminti ir
montuoti (jrengti).

6. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai pritaikyti turi biiti panaudota ir su
Vyriausybés jgaliota institucija sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos
nustatyta tvarka atsiskaityta iki kalendoriniy mety gruodzio 15 dienos. Vyriausybés jgaliotos

institucijos motyvuotu sprendimu §is terminas gali biiti pratgstas, bet ne ilgiau kaip 10 darbo dieny.

20 straipsnis. Subsidija administravimo iSlaidoms

1. Siekiant kompensuoti nejgaliyjy socialiniy jmoniy administravimo i$laidas, susidarancias
dél nejgaliy darbuotojy darbo, skiriama subsidija administravimo i$laidoms.

2. Subsidija administravimo i§laidoms gali biiti skirta Sioms iSlaidoms padengti:

1) nejgaliyjy socialinés jmonés vidaus administravimo individualaus ar bendrojo pobiuidZio
raStams versti Brailio rasStu;

2) kanceliarinéms priemonéms, btitinoms bendrauti su kuréiaisiais, jsigyti;

3) specialiai praneS§imy ir informacijos pateikimo nejgaliesiems jrangai ir priemonéms
isigyti.

3. Subsidijos administravimo i§laidoms dydis sudaro 70 procenty visy nejgaliyjy socialinés
jimonés ménesio administravimo i$laidy ir gali biiti ne didesnis kaip:

1) 0,5 subsidijos administravimo iSlaidoms skyrimo ménesj galiojanéios Vyriausybés
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patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio, kai nejgaliyjy socialinés jmonés administravimo
iSlaidos susidaro dél nuo 1 iki 20 nejgaliy darbuotojy darbo;

2) 1 subsidijos administravimo i§laidoms skyrimo ménesj galiojanCios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydis, kai nejgaliyju socialinés jmonés administravimo
iSlaidos susidaro dél 21-40 nejgaliy darbuotojy darbo;

3) 2 subsidijos administravimo iSlaidoms skyrimo ménesj galiojanCios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZiai, kai nejgaliyjy socialinés jmonés

administravimo i8laidos susidaro dél 41 ir daugiau nejgaliy darbuotojy darbo.

21 straipsnis. Subsidija transporto islaidoms

1. Jeigu nejgaliyjy socialiné jmoné organizuoja joje dirban¢iy nejgaliy darbuotojy, turiniy
sunky ar vidutinj nejgalumo lygj, ar nejgaliy darbuotojuy, kuriems nustatytas 40 procenty
nevirsijantis darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, veZimg j darbg ir
i§ darbo, taip pat $iems nejgaliems darbuotojams dirbti namuose reikalingy medziagy, detaliy,
gaminiy ir kity priemoniy veZimg j namus ir i§ namy, $iai jmonei gali biti skiriama subsidija
transporto degaly iSlaidoms.

2. Subsidija transporto iSlaidoms gali biti skirta transporto priemonés degaly (benzino,
dyzelino, dujy) i8laidoms padengti, kai tenkinama bent viena i§ iy sglygu:

1) su nejgaliaisiais sudarytos nuotolinio darbo sutartys, jei nejgaliyjy socialiné jmoné
organizuoja Siems nejgaliesiems dirbti namuose reikalingy medZiagy, detaliy, gaminiy ir kity
priemoniy veZimg j namus ir i§ ju;

2) nejgaliyjy socialiné jmoné organizuoja nejgaliy darbuotojy veZima j darbg ir i§ darbo.

3. Transporto priemonés degaly jsigijimo i§laidos negali virSyti didesniam kaip 80 kilometry
atstumui nuo nejgaliy darbuotojy gyvenamosios vietos iki darbovietés jveikti reikalingy iSlaidy.
Transporto priemonés degaly normos nustatomos vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka.

4. Subsidijos transporto iSlaidoms dydis sudaro 70 procenty visy ménesio transporto iSlaidy
ir gali biiti ne didesnis kaip:

1) 1 subsidijos transporto i$laidoms skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydis, jei nejgaliyjy socialiné jmoné organizuoja nuo 1 iki 20
nejgaliy darbuotojy ar jiems dirbti reikalingy medziagy, detaliu, gaminiy ir kity priemoniy veZima j
namus ir i8 jy;

2) 1,5 subsidijos transporto i§laidoms skyrimo ménesj galiojan¢ios Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZio, jei nejgaliyjy socialiné jmoné organizuoja nuo 21 iki 30

nejgaliy darbuotojy ar jiems dirbti reikalingy medZiagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy vezima |
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namus ir i$ ju;
3) 2 subsidijos transporto iSlaidoms skyrimo ménesj galiojandios Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZiai, jei nejgaliyjy socialiné jmoné organizuoja 31 ir daugiau
nejgaliy darbuotojy ar jiems dirbti reikalingy medZiagu, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy veZima |

namus ir i$ jy.

22 straipsnis. Subsidija asistento iSlaidoms

1. Jeigu sunky ar vidutinj nejgalumo lygj turintiems nejgaliems darbuotojams, ar nejgaliems
darbuotojams, kuriems nustatytas 40 procenty nevir§ijantis darbingumo lygis, arba dideliy ar
vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, darbo funkcijoms atlikti nustatytas asistento pagalbos poreikis,
nejgaliyjy socialinei jmonei skiriama subsidija asistento iSlaidoms.

2. Neigaliyjy socialiné jmoné, siekianti gauti subsidija asistento iSlaidoms, turi pateikti
paraiska gauti subsidija asistento i§laidoms ir gydytojo i§vada dél sunky, vidutinj nejgalumo lygj, ar
40 procenty nevirsijantj darbingumo lygj arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygj turinCiy
darbuotojy negalios poblidZio, darbo funkcijos socialinéje jmonéje, kurios nejgalus darbuotojas
negali atlikti be asistento pagalbos.

3. Vienam asistentui yra priskiriami ne maZiau kaip 3 nejgaliis darbuotojai. Jei nejgaliyjy
socialinéje jmonéje asistento pagalbos poreikis nustatytas maZiau nei 3 nejgaliems darbuotojams,
vienam asistentui priskiriami visi nejgaliyjy socialinéje jmonéje dirbantys nejgaltis darbuotojai,
kuriems nustatytas asistento pagalbos poreikis.

4. Subsidija asistento iSlaidoms sudaro 80 procenty subsidijos skyrimo ménesj galiojancio
Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydZio uZ kiekvieng sunky nejgalumo lygj
turintj nejgaly darbuotoja ar nejgaly darbuotojs, kuriam nustatytas 25 procenty nevirSijantis
darbingumo lygis arba dideliy specialiyjy poreikiy lygis ir 50 procenty uZ kiekvieng vidutin
neijgalumo lygj turintj darbuotoja ar nejgaly darbuotojg, kuriam nustatytas 30-40 procenty
darbingumo lygis arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, atsizvelgiant i nejgalaus darbuotojo
faktiskai dirbta laika, kai darbui atlikti buvo suteikta asistento pagalba. Jei asistento pagalba tuo
padiu metu teikiama keliems nejgaliems darbuotojams, nejgaliy darbuotojy faktiSkai dirbtos

valandos, i kurias atsiZvelgiant apskai&iuojamas subsidijos asistentui dydis, néra sumuojamos.

23 straipsnis. Valstybés pagalbos skyrimo ir mokejimo tvarka

1. Siame jstatyme nustatytg valstybés pagalba socialinéms jmonéms Vyriausybeés jgaliotos
institucijos patvirtintame Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos aprase nustatyta
tvarka skiria ir moka Vyriausybés jgaliota institucija.

2. Suteikus socialinés jmonés statusa, valstybés pagalba yra pradedama teikti po SeSiy
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ménesiy nuo socialinés jmonés statuso suteikimo dienos.

3. Valstybés pagalba, nurodyta Sio jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 2, 3 punktuose ir 2 dalies
1 punkte, skiriama pagal Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytus prioritetus kalendoriniams
metams, nevirsijant valstybés biudZeto asignavimy kalendoriniams metams.

4. Jdarbinus §io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytai tikslinei grupei
priklausanéius asmenis, valstybés pagalba yra skiriama ir mokama visg jy darbo socialinéje jmonéje
laikotarpj. Idarbinus 3io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytai tikslinei grupei
priklausangius asmenis, valstybés pagalba yra skiriama ir mokama dvejus metus, po to, kai pirmg
karta jsidarbino socialinéje jmonéje. Jdarbinus o jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3—4 punktuose
nurodytoms tikslinéms grupems priklausancius asmenis, valstybés pagalba yra skiriama ir mokama
ne ilgiau kaip $esis ménesius po to, kai pirma karta jsidarbino socialinéje jmonéje.

5. Socialinei jmonei patikslinus Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytos formos
paZymoje apie planuojama valstybés pagalbos 1é3y poreikj ir numatomas vykdyti veiklas pateiktus
duomenis apie planuojama valstybés pagalbos 1é3y poreiki, valstybés pagalba pagal patikslintg
valstybés pagalbos poreikj yra skiriama ir mokama nuo kity kalendoriniy mety, jei patikslintas
valstybés pagalbos 1¢8y poreikis yra didesnis nei buvo pateiktas paZymoje apie planuojamg
valstybés pagalbos 1¢8y poreikj ir numatomas vykdyti veiklas.

6. Siekdamos gauti Siame jstatyme ir reglamente (ES) Nr. 651/2014 nustatyty valstybés
pagalba, socialinés jmonés Vyriausybés jgaliotai institucijai pateikia Vyriausybés jgaliotos
institucijos patvirtintame Valstybes pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos aprase
nustatytus i§samiai uZzpildytus dokumentus, pagrindzianius atitikti Siame jstatyme nustatytoms
salygoms valstybés pagalbai gauti. Paraiskos gauti Sio jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 24
punktuose ir 2 dalies 1 punkte nurodytas subsidijas priimamos nuo einamuyjy mety sausio 1 dienos
iki birzelio 30 dienos.

7. Vyriausybés jgaliota institucija i$nagrinéja pateiktas paraiSkas gauti valstybés pagalbg ir
ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo parai$kos gauti valstybes pagalbg ir visy reikiamy iSsamiai
uzpildyty dokumenty Vyriausybés jgaliotoje institucijoje gavimo dienos priima sprendimus dél Sio
istatymo 13 straipsnyje nurodytos valstybés pagalbos. Vyriausybés jgaliota institucija, gavusi
socialinés jmonés paraiska gauti valstybés pagalba, per 5 darbo dienos nuo paraiskos gauti valstybés
pagalba gavimo dienos patikrina, ar pateikti visi ir i¥samiai uzpildyti Valstybés pagalbos teikimo
socialinéms jmonéms tvarkos aprase nurodyti dokumentai, pagrindZiantys atitiktj $iame jstatyme
nustatytoms salygoms valstybes pagalbai gauti. Jeigu pateikti ne visi ar neiSsamiai uZpildyti
Vyriausybés jgaliotos institucijos patvirtintame Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms
tvarkos apraSe nustatyti dokumentai, pagrindZiantys atitiktj Siame jstatyme nustatytoms squgoms

valstybés pagalbai gauti, trikstami ar uzpildyti dokumentai turi buti pateikti ne véliau kaip per 10
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darbo dieny nuo informacijos apie nustatytus trikumus gavimo dienos. Apie priimtg sprendima del
valstybeés pagalbos skyrimo ar neskyrimo Vyriausybés igaliota institucija ne veliau kaip per 3 darbo
dienas nuo sprendimo priémimo prane3a socialinei jmonei.

8. Vyriausybés jgaliota institucija ir socialiné imoné, dél $io jstatymo 13 straipsnio 1 dalies
2-4 punktuose ir (ar) 2 dalyje nurodyty subsidijy skyrimo, sudaro sutartj dél subsidijos i¥mokeéjimo
ir panaudojimo tvarkos. Tiping sutarties dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos formag
tvirtina Vyriausybés jgaliota institucija.

9. Priemus sprendima skirti §io jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 2—4 punktuose ir (ar) 2 dalyje
nurodytas subsidijas, Vyriausybés jgaliota institucija socialinei jmonei iSsiuncia sutarties dél
subsidijos i¥mokéjimo ir panaudojimo tvarkos projekta bei sprendima skirti valstybés pagalba ir
nurodo sutarties dél subsidijos i¥mokéjimo ir panaudojimo tvarkos pasiraSymo terming, kuris negali
biiti ilgesnis kaip 5 darbo dienos nuo pranesimo gavimo dienos.

10. Valstybés pagalba socialinéms imonéms iSmokama po sutarliy del subsidijos
i¥mokéjimo ir panaudojimo tvarkos pasiraSymo, j¥skyrus $io jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 1
punkte nurodyta subsidijg, kuri iSmokama priémus sprendima skirti $ig subsidijg.

11. Socialiné jmoné teikia mokéjimo praSymus gauti valstybés pagalbg Vyriausybes jgaliotai
institucijai. Subsidijuojamos tik tos socialineés jmonés iSlaidos, kurias ji patyré po sutarties dél
subsidijos i¥mokéjimo ir panaudojimo tvarkos sudarymo ar po sprendimo skirti $io jstatymo 13
straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta subsidijg priémimo dienos.

12. Jei socialing jmoné ilgiau kaip du meénesius nepateikia mokéjimo praSymo gauti
subsidija darbo uzmokeséiui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms, subsidija administravimo
i¥laidoms, subsidija transporto islaidoms ar subsidija asistento i§laidoms, §i subsidija uZ atitinkama

menesj néra mokama.

24 straipsnis. Valstybés pagalbos panaudojimo apribojimai

1. Socialiné jmoné, jsteigusi nejgaliujy darbuotojy darbo vietas ir jsigijusi ju darbo
priemones ar pritaikiusi nejgaliyjy darbuotojy darbo vietas ir jy darbo priemones, privalo
nepanaikinti darbo vietos 36 ménesius nuo jos isteigimo dienos. Darbo vieta laikoma panaikinta, kai
nepraéjus 36 ménesiy laikotarpiui nuo darbo vietos jsteigimo ar pritaikymo dienos, atsiranda bent
viena i§ §iy salygu:

1) darbo sutartis su jdarbintu tikslinei grupei priklausandiu asmeniu nutraukiama ir per 30
darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos i §ia atsilaisvinusia darbo vieta nepriimamas
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkantis $iai tikslinei grupei priklausantis asmuo;

2) jdarbinto tikslinei grupei priklausangio asmens darbo vietoje prastova ne dél darbuotojo

kaltés ar pravaiksta trunka ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny i§ eilés arba jam darbo sutartyje
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nustatytomis sglygomis ir terminais daugiau kaip du ménesius i§ eilés nemokamas visas jam
priklausantis darbo uzmokestis;

3) jdarbinto tikslinei grupei priklausancio asmens darbo sutartyje be Vyriausybés jgaliotos
institucijos sutikimo keifiama darbovieté ar funkcijos (§iuo atveju darbo vieta laikoma panaikinta
nuo darbovietés ar funkcijy pakeitimo dienos);

4) isiteiséja teismo nutartis iSkelti socialinei jmonei bankroto bylg arba kreditoriy
susirinkimas priima nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka ir dél §ios prieZasties
atleidZiami uZ subsidijos 1éSas jsteigtose ar pritaikytose darbo vietose dirbe asmenys. Jeigu uz
subsidijos 1é3as jsteigtos ar pritaikytos darbo vietos nebuvo uzimtos, darbo vieta laikoma panaikinta
nuo teismo nutarties iSkelti bankroto bylg jsiteiséjimo dienos arba kreditoriy susirinkimui priémus
nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

5) juridiniy asmeny dalyviai, kreditoriy susirinkimas, Juridiniy asmeny registro tvarkytojas
arba teismas Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatytais atvejais priima sprendimg socialing
jmong likviduoti. Tokiu atveju darbo vieta laikoma panaikinta, kai socialiné jmoné jgyja
likviduojamo juridinio asmens statusa.

2. Ilgalaikis turtas, kurj socialiné jmoné jsigijo pasinaudodama valstybés pagalba, negali bti
parduotas, dovanotas ar kitaip perleistas, taip pat iSveZtas uZ Europos ekonominés erdvés valstybiy
teritorijy riby, jkeistas ar kitaip suvarZytos teisés j jj be Vyriausybés jgaliotos institucijos leidimo ne
trumpiau kaip 36 ménesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos. Jeigu socialiné jmoné nejvykdo $iy
salygy, Siam turtui jsigyti suteikta valstybés pagalba turi biiti graZinama sutartyje dél subsidijos

iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyta tvarka.

25 straipsnis. Valstybés pagalbos dydzio apribojimai

1.Valstybés pagalba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose nurodyty tikslinéms
grupéms priklausanéiy asmeny darbo uZmokesCio ir nuo §io darbo uzZmokeséio apskaifiuoty
draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumai padengti socialinei jmonei
negali sudaryti daugiau kaip 10 000 000 eury per metus. Valstybés pagalba kitoms valstybés
pagalbos rii§ims, jdarbinus §io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose nurodytus tikslinéms
grupéms priklausan¢ius asmenis, socialinei jmonei negali sudaryti daugiau kaip 10 000 000 eury per
metus.

2. Valstybés pagalba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodytai tikslinei grupei
priklausan¢iy asmeny darbo uzZmokes€io ir nuo §io darbo uZmokescio apskai¢iuoty draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumai padengti socialinei jmonei negali
sudaryti daugiau kaip 5 000 000 eury per metus.

3. Valstybés pagalba tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti negali
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sudaryti daugiau kaip 2 000 000 eury bendros valstybés pagalbos dydZio visiems per metus
socialinéje jmonéje vykdomiems asmeny tikslinei grupei priklausanéiy darbuotojy mokymams.

4. Jeigu kalendoriniy mety paskuting ketviréio dieng apskaiiuojama faktiSkai gauta
valstybés pagalbos suma virsija leistinas ribas, per kalendorinius metus i§mokéta valstybés pagalbos
suma, turi biiti graZinama Vyriausybés jgaliotai institucijai per vieng ménesj nuo §io jstatymo 7
straipsnio 1 dalies 9 punkte nurodytos metinés ataskaitos pateikimo Vyriausybés jgaliotai

institucijai.

26 straipsnis. Valstybés pagalbos mokéjimo sustabdymas, atnaujinimas, nutraukimas

ir grazinimas

1. Valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei yra sustabdomas, atsiradus bent vienai i§
Siy salygy:

1) gavus duomeny, kad informacija, pateikta paraiSkose gauti valstybés pagalbg, mokéjimy
praSymuose gauti valstybés pagalbg, gali biiti neteisinga;

2) Vyriausybés jgaliotai institucijai atliekanciai socialiniy jmoniy veiklos prieZiiirg,
nustacius Sio jstatymo ar jo jgyvendinamyjy teisés akty, Darbo kodekso, darbuotojy saugg ir
sveikata bei darbo santykius reglamentuojanéiy jstatymy ar jy jgyvendinamuyjy teisés akty
pazeidimy;

3) kai netenkinama bent viena i$ sglygy, nurodyty $io jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2—8
i)unktuose.

2. Sio straipsnio 1 dalies 1 ir 3 punktuose nurodytais atvejais sustabdomas tos dalies
valstybés pagalbos mokéjimas, kurig praSoma iSmokéti pagal pateiktas paraiSkas gauti valstybés
pagalba, mokéjimy praSymus, kuriuose pateikta galimai neteisinga informacija, arba kuria pra§oma
kompensuoti darbo uZmokescio ir valstybinio socialinio draudimo jmoky, iSmokéty nesilaikant $io
istatymo 7 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytos pareigos, ilaidas.

3. Subsidijos darbo uZmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms mokéjimas
sustabdomas ir tuo atveju, kai atitinkamo ménesio socialinés jmonés darbuotojy, priklausanciy
tikslinéms grupéms, dalis yra mazesné, nei nustatyta §io jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2 punkte,
padalijus metinio vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy skaiciy i 12.

4. Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo §io straipsnio 1 ir
(ar) 3 dalyse nurodyty aplinkybiy nustatymo dienos priima sprendimg sustabdyti valstybés pagalbos
mokejimg. Valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei sustabdomas nuo Vyriausybés jgaliotos
institucijos sprendimo sustabdyti valstybés pagalbos mokéjimg priémimo dienos.

5. Sustabdytas valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei atnaujinamas, kai:

1) gauti duomenys, dél kuriy buvo sustabdytas valstybés pagalbos socialinei jmonei
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mokéjimas, nepasitvirtina per 30 darbo dieny nuo sprendimo sustabdyti valstybés pagalbos
mokeéjima priémimo dienos;

2) per 5 darbo dienas nuo informacijos apie nustatytus trikumus gavimo dienos, socialiné
jmoné iStaiso paraiSkose gauti valstybés pagalba, mokéjimy praSymuose gauti valstybés pagalbg
nurodytg informacija; '

3) socialiné jmoné per socialinés jmonés patikrinimy metu Vyriausybés jgaliotos institucijos
nustatytg terming panaikina atliekant veiklos priezilirg nustatytus $io jstatymo ar jo jgyvendinamujy
teisés akty, Darbo kodekso, darbuotojy saugg ir sveikata bei darbo santykius reglamentuojanéiy
jstatymy ar jy jgyvendinamyjy teisés akty paZeidimus;

4) tenkinamos visos $io jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2-8 punktuose nurodytos salygos.

6. Atnaujinus valstybés pagalbos mokéjimg $io straipsnio 5 dalies 1-3 punktuose nurodytais
pagrindais, socialinei jmonei iSmokamos jai priklausancios valstybés pagalbos sumos uz laikotarpj
nuo sprendimo sustabdyti valstybés pagalbos mokeéjima iki sprendimo atnaujinti valstybés pagalbos
mokéjimg priémimo. Atnaujinus valstybés pagalbos mokéjimg §io straipsnio 5 dalies 4 punkte
nurodytu pagrindu, valstybés pagalba yra mokama nuo sprendimo atnaujinti valstybés pagalbos
moké&jima, priémimo dienos.

7. Jeigu paskuting kalendoriniy mety dieng socialinés jmonés darbuotojy, priklausanciy
tikslinéms grupéms, skaicius atitinka Sio jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyts salyga
sustabdyto ménesio subsidijos darbo uZmokesCiui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms
mokéjimas socialinei jmonei iSmokamas kartu su gruodZio ménesio ar paskutinio mety ketviréio
subsidija darbo uzmokesciui.

8. Valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei nutraukiamas, kai:

1) panaikinamas socialinés jmonés statusas;

2) neatsiranda Sio straipsnio 5 dalies 14 punktuose nurodyti sustabdytos valstybés pagalbos
atnaujinimo pagrindai;

3) ilgiau kaip 6 ménesius nuo sprendimo sustabdyti valstybés pagalbg priémimo dienos
netenkinama bent viena Sio jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 3—8 punktuose nurodyta sglyga arba
neatsiranda §io straipsnio 7 dalyje nurodytas pagrindas iSmokéti sustabdytg subsidijos darbo
uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms mokéjima;

4) nustatoma bent viena Sio jstatymo 24 straipsnyje nurodyta sglyga ir (ar) valstybés
pagalbos dydis virsija $io jstatymo 25 straipsnyje nurodytas didZiausias leistinas valstybés pagalbos
dydZio ribas; | |

5) i8duotas vykdomasis raStas i§ socialinés jmonés iSieSkoti valstybés pagalbos léSas
remiantis Europos Komisijos sprendimu, pagal kurj valstybés pagalba skelbiama neteiséta ir

nesuderinama su bendraja rinka;
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6) socialiné jmoné pateiké suklastotus dokumentus, reikalingus sprendimui dél valstybés
pagalbos skyrimo priimti ar sutarCiai dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos sudaryti;

7) per 15 darbo dieny nuo Vyriausybés jgaliotos institucijos praSymo gavimo dienos
socialiné jmoné nepateikia praSomos informacijos ar dokumenty, reikalingy tikrinant valstybés
pagalbos panaudojima, ar nesudaro sglygy Vyriausybés jgaliotai institucijai Vie$ojo administravimo
jstatymo ketvirtajame skirsnyje nustatyta tvarka atlikti socialiniy jmoniy veiklos prieZitira;

8) socialiné jmoné panaudojo valstybés pagalbos [éSas ne pagal tiksline jy paskirtj ar
paZeisdama sutarties dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos sglygas.

9. Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo $io straipsnio 8
dalyje nurodyty aplinkybiy nustatymo dienos priima sprendimg nutraukti valstybés pagalbos
mokéjima. Valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei nutraukiamas nuo sprendimo nutraukti
valstybés pagalbg priémimo dienos.

10. Nutraukus valstybés pagalbos socialinei jmonei mokéjima Sio straipsnio 8 dalyje
nurodytais pagrindais, valstybés pagalba gali biti skiriama ne anks¢iau kaip po trijy ménesiy nuo
dienos, kurig buvo priimtas sprendimas nutraukti valstybés pagalbos socialinei jmonei mokéjima.

11. Panaikinus nejgaliyjy socialinés jmonés statusg §io jstatymo 13 straipsnio 2 dalyje
nurodytos valstybés pagalbos mokéjimas yra nutraukiamas. Jei, panaikinus nejgaliyjy socialinés
jmonés statusa, juridiniam asmeniui ar jo padaliniui, néra suteikiamas socialinés jmonés statusas,
Sio jstatymo 13 straipsnyje nurodytos valstybés pagalbos mokéjimas yra nutraukiamas.

12. Socialiné jmoné per 30 darbo dieny nuo sprendimo susigraZinti skirtg valstybés pagalba
priémimo dienos privalo graZinti jai skirtg valstybés pagalba:

1) atsiradus $io straipsnio 8 dalies 5—8 punktuose nurodytoms aplinkybéms — visg subsidijos
suma;

2) panaikinusi darbo vieta, kuriai jsteigti ar pritaikyti buvo skirta subsidija, per 12 ménesiy
laikotarpj po jos isteigimo — visg subsidijos sumg;

3) panaikinusi darbo vieta, kuriai jsteigti ar pritaikyti buvo skirta subsidija, per laikotarpj
nuo 13 iki 24 ménesiy po jos jsteigimo — 80 procenty subsidijos sumos;

4) panaikinus darbo vieta, kuriai jsteigti ar pritaikyti buvo skirta subsidija, per laikotarpj nuo
25 iki 36 ménesiy po jos jsteigimo — 50 procenty subsidijos sumos;

5) kai ilgalaikis materialusis turtas, kuriam jsigyti (sukurti) buvo skirta valstybés pagalba,
sugadinamas, paZeidZiamas arba sunaikinamas, parduodamas, dovanojamas ar kitaip perleidZiamas,
taip pat i§veZzamas uZ Europos ekonominés erdvés valstybiy teritorijy riby, jkeiCiamas ar kitaip
suvarzomos teisés i ji be Vyriausybés jgaliotos institucijos leidimo, nepraéjus 36 ménesiams nuo
darbo vietos jsteigimo dienos, i§skyrus atvejus, kai jis prarandamas dél nenugalimos jégos ar

nusikalstamos tre¢iyjy asmeny veikos arba kai socialiné jmoné 1ésas, gautas kaip draudimo i$moka
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dé] sunaikinto ilgalaikio materialiojo turto, investavo i kitg ilgalaikj materialyjj turta, reikalingg
isteigtai darbo vietai i8laikyti 36 ménesius nuo jos jsteigimo ar pritaikymo dienos, — visg subsidijos
ilgalaikiam materialiajam turtui jsigyti suma;

6) kai valstybés pagalbos suma vir§ija §io jstatymo 25 straipsnio 1-3 dalyse nurodytas
leistinas ribas.

13. Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo $io straipsnio 12
dalyje nurodyty aplinkybiy nustatymo dienos priima sprendimg susigraZinti skirta valstybés
pagalba.

14. Socialinei jmonei nejsteigus darbo viety ar nejsigijus darbo priemoniy, nepritaikius
darbo viety ar darbo priemoniy arba nepritaikius darbo aplinkos, gamybiniy ir poilsio patalpy
nejgaliyjy tikslinei grupei priklausantiems darbuotojams per sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos nustatyta laikotarpj, Vyriausybés jgaliotai institucijai grgZinama socialinei
jmonei faktiSkai pervesta valstybés pagalbos suma ir sutartyje dél subsidijy iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos nustatyto dydZio paliikanos uZ laikotarpj nuo valstybés pagalbos gavimo iki
visiSko socialinés jmonés atsiskaitymo su Vyriausybés jgaliota institucija.

15. Jeigu valstybés pagalba turi buti graZzinama dél Sio straipsnio 12 dalyje nurodyty
aplinkybiy, graZinama $io straipsnio 12 dalyje numatyta subsidijos suma ir sutartyje dél subsidijos
iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyto dydzio palikanos uZ laikotarpj nuo reikalavimo
graZinti subsidija nejvykdymo dienos iki socialinés jmonés atsiskaitymo su Vyriausybés jgaliota
institucija.

16. Sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos numatytos paliikanos negali

biiti maZesnés, negu nustatytos Europos Komisijos valstybés pagalbos graZinimo atveju.

27 straipsnis. Socialiniy imoniy pelno naudojimaé

1. Ne maziau kaip 75 procentai socialiniy jmoniy grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno
turi blti naudojama socialinés jmonés veiklos tikslams, susijusiems su socialinése jmonése
jdarbinamy asmeny tiksliniy grupiy grizimo ] darbo rinkg ir jy socialinés integracijos skatinimu,
socialinés atskirties mazZinimu. Socialinés jmonés grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno dalis
negali biti skiriama kaip nuosavo jnaso dalis valstybés pagalbai gauti.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyti 75 procentai socialiniy jmoniy grynojo ataskaitiniy
finansiniy mety pelno turi biiti panaudoti per vienus metus nuo metiniy finansiniy ataskaity rinkinio

pateikimo Vyriausybés jgaliotai institucijai ar Juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

28 straipsnis. LéSos socialinéms jmonéms remti

Sio jstatymo 13 straipsnyje nustatyta valstybés pagalba socialinéms jmonéms remti skiriama
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Sio jstatymo nustatyta tvarka i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto pagal Lietuvos

Respublikos valstybés biudZeto asignavimus.

V SKYRIUS
VYRIAUSYBES IGALIOTU INSTITUCIJU FUNKCIJOS

29 straipsnis. Vyriausybés jgalioty institucijy funkcijos jgyvendinant §j jstatyma

1. Igyvendindama §j jstatymg, socialinés jmonés statusg suteikianti Vyriausybés jgaliota
institucija:

1) administruoja Lietuvos Respublikos valstybes biudZeto leSas, skirtas socialineéms
imonéms remti;

2) priima ir svarsto praSymus suteikti socialinés jmonés statusa ir priima sprendima dél
socialinés jmonés statuso suteikimo ar nesuteikimo ir panaikinimo juridiniam asmeniui ar jo
padaliniui, iSduoda socialinés ir nejgaliyjy socialinés jmonés pazyméjimus;

3) praneSa juridiniam asmeniui ar jo padaliniui ir Juridiniy asmeny registro tvarkytojui apie
priimtus sprendimus dél socialinés jmonés statuso suteikimo ir panaikinimo;

4) priima ir svarsto socialiniy jmoniy parai$kas gauti valstybés pagalbg ir priima sprendimus
deél valstybés pagalbos skyrimo ar neskyrimo ir jos dydZio, jos teikimo sustabdymo, atnaujinimo,
nutraukimo, reikalavimo ja graZinti ir negrazintos valstybés pagalbos iSieSkojimo, sudaro su
socialinémis jmonémis sutartis dél subsidijy iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos;

5) tvarko informacijg apie konkreCioms socialinéms jmonéms pagal §j jstatyma suteiktg
valstybés pagalbg ir teikia jg Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos institucijoms,
atlickanCioms valstybés pagalbos teikimo prieZiiirg, siekiant uZtikrinti §io jstatymo nuostaty
laikymasi,

6) vertina socialiniy jmoniy pateiktas i§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés
pagalbos ataskaitas, teikia metines suvestines socialiniy jmoniy veiklos ir valstybés pagalbos 13y
panaudojimo ataskaitas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

7) prireikus organizuoja mokymus socialiniy jmoniy vadovams ir darbuotojams, dirbantiems
su socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinémis grupémis;

8) rengia ir jgyvendina projektus, skirtus .socialiniq imoniy veiklai gerinti ir plésti;

9) vertina socialiniy jmoniy pateiktus metinius finansiniy ataskaity rinkinius ir ataskaitas,
kuriose pateikiama informacija apie tikslinéms grupéms priklausanc¢iy darbuotojy skaiéiy, jy dalj i§
visy socialinés jmonés darbuotojy;

10) priima sprendimus dél leidimy parduoti, dovanoti ar kitaip perleisti, iSveZzti uZ Europos

ekonominés erdvés valstybiy teritorijos riby, jkeisti ilgalaikj turtg ar kitaip suvarZyti teises j §j turta,
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kurj socialiné jmoné sigijo pasinaudodama subsidijomis, taip pat jdarbinto asmens darbo sutartyje
pakeisti darboviete ar funkcijas iSdavimo socialinéms jmonéms;

11) tvarko tikslinéms grupéms priklausanéiy asmeny duomenis, susijusius su jy registracija
teritoringje darbo birZoje, ir ypatingus tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny duomenis,
patvirtinan¢ius darbuotojy priklausymg tikslinéms grupéms, siekiant didinti tikslinéms grupéms
priklausan¢iy asmeny uZimtuma;

12) teikia duomenis apie socialinéms jmonéms suteiktg valstybés pagalbg Europos
Komisijos valstybés pagalbos skaidrumo svetaingje.

2. Igyvendindama §j jstatyma valstybés pagalba mokanti Vyriausybés jgaliota institucija:

1) moka socialinés jmonés statusg suteikianCios Vyriausybés jgaliotos institucijos skirta
valstybés pagalba;

2) teikia informacijg apie teritorinéje darbo birZoje jregistruotus tikslinéms grupéms
priklausan¢ius asmenis, jiems sutikus, jos pageidaujanéiam juridiniam asmeniui ar jo padaliniui,
siekian¢iam jdarbinti socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslines grupes;

3) informuoja socialinés jmonés statusg suteikian¢ig Vyriausybés jgaliota institucija apie
aplinkybiy panaikinti socialinés jmonés statusa, sustabdyti, atnaujinti, nutraukti valstybés pagalbg
socialinei jmonei atsiradimg ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Siy aplinkybiy paaiSkéjimo
dienos.

3. Jgyvendindama §j jstatyma socialiniy jmoniy veiklos priezitirg atliekanti Vyriausybés
jgaliota institucija:

1) VieSojo administravimo jstatymo ketvirtajame skirsnyje nustatyta tvarka atlieka socialiniy
jmoniy veiklos prieZilirg;

2) nustato terming, per kurj socialiné jmoné privalo panaikinti atliekant veiklos prieZilirg
nustatytus $io jstatymo ar jo jgyvendinamuyjy teisés akty, Darbo kodekso, darbuotojy sauga ir
sveikatg bei darbo santykius reglamentuojanéiy jstatymy ar jy jgyvendinamyjy teiéés akty
pazeidimus;

3) informuoja socialinés jmonés statusg suteikiantig Vyriausybés jgaliota institucija apie
sglygy atlikti socialiniy jmoniy veiklos prieZiira nesudaryma, apie jpareigojimy paSalinti
pazeidimus, nustatytus atliekant socialiniy jmoniy veiklos prieZilira, nejvykdyma per nustatyta

terming ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo $iy aplinkybiy atsiradimo dienos.

Lietuvos Respublikos
socialiniy jmoniy jstatymo

priedas
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JIGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 2014 m. birZelio 17 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 651/2014, kuriuo tam tikry
kategorijy pagalba skelbiama suderinama su vidaus rinka taikant Sutarties 107 ir 108 straipsnius
(OL 2014 L 187,p. 1).€

2. Pakeisti Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatyma Nr. IX-2251 ir jj i§déstyti taip:

L,LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINIU JMONIU
ISTATYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Jstatymo paskirtis ir taikymas

1. Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymas (toliau — §is jstatymas) nustato Lietuvos
Respublikoje ar kitoje Europos ekonominés erdvés valstybéje jsteigty juridiniy asmeny, kity
organizacijy, kuriy filialai ar atstovybés (toliau — juridinis asmuo ar jo padalinys), yra jsteigti
Lietuvos Respublikoje ir kuriems vadovaujantis $iuo jstatymu suteiktas socialinés jmonés statusas,
su $iuo statusu susijusias teises ir pareigas, §io statuso jgijimo salygas ir panaikinimo pagrindus ir
tvarkg, apibréZia socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslines grupes, nustato darbo santykiy
socialinése jmonése ypatumus, reglamentuoja valstybés pagalbos skyrima ir mokéjima socialinéms
jmonéms.

2. Sio jstatymo nuostatos yra suderintos su $io jstatymo priede nurodytais Europos Sgjungos
teisés aktais.

3. Siame jstatyme vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatyme, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme ir

Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme.

2 straipsnis. Socialiniy jmoniy veiklos tikslas
Socialiniy jmoniy veiklos tikslas — jdarbinant Siame jstatyme nurodytoms tikslinéms
grupéms priklausanéius darbingo amZiaus asmenis, praradusius profesinj ir bendrajj darbinguma,

ekonomiskai neaktyvius, negalindius lygiomis salygomis konkuruoti darbo rinkoje, skatinti $iy
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asmeny grizima j darbo rinka, jy socialing integracija ir maZinti socialine atskirtj.

3 straipsnis. Socialiné jmoné

1. Socialiné jmoné — $io jstatymo nustatyta tvarka socialinés jmonés statusg igijes juridinis
asmuo ar jo padalinys, kuriame socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms
priklausangiy darbuotojy yra ne maZiau, nei nustatyta $io jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2 punkte.

2. Nejgaliyjy socialiné jmoné — §io jstatymo nustatyta tvarka nejgaliyjy socialinés jmones
statusg igijes juridinis asmuo ar jo padalinys, kuriame socialinése jmonése jdarbinamy asmeny
tikslinéms grupéms priklausanéiy darbuotojy yra ne maziau, nei nustatyta Sio jstatymo 14 straipsnio

1 dalies 2 punkte.

4 straipsnis. Socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinés grupés

1. Pagal § jstatyma socialinése jmonése remiamas darbingo amZiaus asmeny, kurie
priklauso bent vienai i$ iy tiksliniy grupiy, jdarbinimas:

1) nejgalieji, turintys sunky nejgalumo lygj, ar nejgalieji, kuriems nustatytas nevirSijantis 25
procenty darbingumo lygis, registruoti teritorinéje darbo birZoje nedarbingais asmenimis;

2) nejgalieji, turintys vidutinj nejgalumo lygj, ar nejgalieji, kuriems nustatytas 30-40
procenty darbingumo lygis, registruoti teritorinéje darbo birZoje bedarbiais;

3) nejgalieji, turintys lengva nejgalumo lygi, ar nejgalieji, kuriems nustatytas 45-55
procenty nevirsijantis darbingumo lygis, registruoti teritorinéje darbo birZoje bedarbiais.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausyb¢) jgaliota institucija tiksliniy
grupiy asmeny jdarbinimo tikslu teikia informacijg apie teritorinéje darbo birZoje jregistruotus §io
straipsnio 1 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms priklausan¢ius asmenis, jiems sutikus, jos
pageidaujandiam juridiniam asmeniui ar jo padaliniui, siekiantiam jdarbinti tiksliniy grupiy
asmenis. Asmens duomenys, patvirtinantys darbuotojy priklausymg tikslinéms grupeéms, yra
teikiami 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES)2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p.
1) nustatyta tvarka. '

3. Sio straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose nurodyti asmenys tikslinéms grupéms priskiriami
neterminuotai. '

4. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyti asmenys tikslinéms grupéms priskiriami, jei jie nedirba
pagal kitg darbo sutartj arba nedirba darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu arba

néra laikomi savaranki$kai dirbanc¢iais asmenimis.
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5 straipsnis. Darbo santykiy ypatumai

1. Darbo santykius socialinéje jmonéje nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
(toliau — Darbo kodeksas) ir §is jstatymas.

2. Tuo atveju, kai 3aliy susitarimu su darbuotoju, priklausanéiu tikslinei grupet, sudaroma
terminuota darbo sutartis, ji negali biiti sudaroma trumpesniam nei $eiy ménesiy laikotarpiui.
Sudarant darbo sutartis su tikslinei grupei priklausandiais asmenimis, negali buti sulygstamas
iSbandymas.

3. Darbuotojo, priklausandio tikslinei grupei, priémimas i darbg negali biiti pagrindas atleisti

kita tikslinei grupei priklausantj asmenj ar kitg toje socialinéje imonéje dirbantj darbuotojg.

II SKYRIUS
SOCIALINES JMONES TEISES IR SOCIALINES JMONES, JOS VADOVO AR JO
JGALIOTO ASMENS PAREIGOS

6 straipsnis. Socialinés jmonés teisés

Socialiné jmong¢ turi teisg:

1) gauti i§ Vyriausybés jgaliotos institucijos turimg informacija apie teritorinéje darbo
birZoje jregistruotus tikslinéms grupéms priklausancius asmenis ir atlikti jy atrankg prie§ priimdama
dirbti;

2) gauti valstybés pagalba pagal §j jstatymg ir reglamentg (ES) Nr. 651/2014;

3) gauti paramg pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma.

7 straipsnis. Socialinés jmonés, jos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos

1. Socialiné jmoné privalo:

1) jdarbinti ne ma¥iau, nei nustatyta $io jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2 punkte, tikslinéms
grupéms priklausan¢iy asmeny;

2) atsidaryti specialig socialinés jmonés sgskaity, esanCig Lietuvos Respublikoje ar kitoje
Europos ekonominés erdvés valstybéje naréje veikiancioje kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy
pinigy jstaigoje, valstybés pagalbai gauti;

3) §io jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodytai tikslinei grupei priklausan¢iam asmeniui
priskai¢iuotg darbo uzmokestj mokéti atlikdama mokéjimo pavedima;

4) jgyvendinti priemones, skirtas asmeny, priklausan¢iy tikslinems grupéms, darbiniams ir
socialiniams jgidZiams lavinti ir socialinei integracijai pagal tikslinéms grupéms priklausanc¢iy
asmeny darbiniy ir socialiniy jgiidZiy lavinimo ir socialinés integracijos priemoniy plang pagal

Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatyta struktiirg ir atsizvelgiant | Sio straipsnio 5 dalyje
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nurodytus rodikliy kriterijus, ir iki einamyy mety gruodzio 1 dienos Vyriausybés jgaliotai
institucijai pateikti kity kalendoriniy mety tikslinéms grupéms priklausandiy asmeny darbiniy ir
socialiniy jgiidziy lavinimo ir socialinés integracijos priemoniy plang pagal Vyriausybés jgaliotos
institucijos nustatyta struktiirg;

5) saziningai naudotis teisés akty suteiktomis teisémis ir lengvatomis;

6) naudoti gautas valstybés pagalbos lésas tik Sio jstatymo 2 straipsnyje nurodytu tikslu;

7) sudaryti sglygas Vyriausybés jgaliotai institucijai Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo (toliau — VieSojo administravimo jstatymas) ketvirtajame skirsnyje
nustatyta tvarka atlikti socialiniy jmoniy veiklos prieZilira;

8) saugoti asmens duomenis, patvirtinan¢ius darbuotojy priklausyma tikslinéms grupéms, ir
wiikrinti jy sauguma, taip pat kas ménesj iki kito ménesio 15 dienos pateikti Vyriausybés jgaliotai
institucijai ataskaitas, kuriose pateikiama informacija apie tikslinéms grupéms priklausanciy
darbuotoju skaidiu, jy dalj i§ visy socialinés jmonés darbuotoju;

9) Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka kas ketvirtj iki kito ketvircio
pirmojo ménesio 25 dienos, o metams pasibaigus — iki kity einamyjy mety kovo 1 dienos pateikti
Vyriausybeés jgaliotai institucijai Socialiniy jmoniy ataskaity apie i§ visy Saltiniy gautg ir panaudota
valstybés pagalbg teikimo tvarkos aprase nurodyts i§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés
pagalbos ataskaita;

10) Vyriausybeés jgaliotai institucijai pateikti socialinés jmonés metiniy finansiniy ataskaity
rinkinius, jei sudaryti metiniy finansiniy ataskaity rinkinius nustatyta Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatyme ar socialinés jmonés steigimo dokumentuose ir jei §iy duomeny
néra Juridiniy asmeny registre;

11) likus dviem ménesiams iki Vyriausybeés jgaliotos institucijos nustatytos formos pazymos
apie planuojama valstybés pagalbos lesy poreikj ir numatomas vykdyti veiklas 36 ménesiy
galiojimo laikotarpio pabaigos, pateikti Vyriausybés jgaliotai institucijai nauja Vyriausybeés
jgaliotos institucijos nustatytos formos paZyma apie planuojamg valstybés pagalbos 1&8y poreikj ir
numatomas vykdyti veiklas, kurioje nurodomas valstybés pagalbos 1é8y poreikis ir numatomos
vykdyti veiklos 36 ménesiy laikotarpiui, pagal Vyriausybés igaliotos institucijos nustatytg struktira;

12) per kalendorinius metus gauti pajamas i$ veiklos, kuri néra jtraukta j socialiniy jmoniy
neremtiny veiklos risiy sarada, kurj tvirtina Vyriausybe ar jos igaliota institucija, kurios negali biiti
maZesnés nei per kalendorinius metus suteikta valstybés pagalba;

13) duomenis apie gautg valstybés pagalba saugoti 10 mety.

2. Socialiné jmoné, jos vadovas ir jo jgaliotas asmuo, kuris vadovaujantis Darbo kodekso 21
straipsnio 5 dalimi jgyvendina darbdavio teises ir pareigas darbuotojui (toliau — jgaliotas asmuo),

privalo vykdyti saZininga konkurencijg, nustatyta Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatyme.
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3. Socialiné jmoné privalo nebiiti pripaZinta kalta dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo
padarymo, dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudZio
nusikaltimo padarymo ir socialinés jmonés vadovas ar jo jgaliotas asmuo privalo dél minéty
nusikalstamy veiky neturéti neiSnykusio ar nepanaikinto teistumo. Socialiné jmoné, jos vadovas ar
jo jgaliotas asmuo privalo nebiiti pripaZinti kaltais dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai
ir vie$iesiems interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusiZengimo padarymo, kai nuo
apkaltinamojo nuosprendZio jsiteiséjimo dienos néra praéje treji metai.

4. Socialinés jmonés vadovas ar jo jgaliotas asmuo privalo neturéti galiojanCios
administracinés nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimo
kodeksa, uZ nelegaly darbg, arba neturéti daugiau negu vienos galiojantios administracinés
nuobaudos pagal §j kodeksg uZ darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés aktu,
nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimg, nustatytos prane§imo ir i§tyrimo tvarkos, darbo uZmokes¢io
apskaigiavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinujy darbuotojy darbo salygy bei
komercineés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimus.

5. Socialiné jmoné privalo parengti tikslinéms grupéms priklausanéiy asmeny darbiniy ir
socialiniy jgiidZiy lavinimo ir socialinés integracijos priemoniy plang pagal $iuos rodikliy kriterijus:

1) per kalendorinius metus j darbiniy ir socialiniy jgidZiy lavinimo ir socialinés integracijos
priemones jtraukti ne maZiau kaip 90 procenty tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy;

2) parinkti darbiniy ir socialiniy jgidZiy lavinimo ir socialinés integracijos priemones pagal
tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy profesing kvalifikacija, darbo patirtj, motyvacijg dirbti
ir jsitraukti i bendruomenés gyvenima, bet ne maziau kaip po dvi darbiniy ir socialiniy jgidZiy
lavinimo priemones ir ne maZiau kaip po dvi socialinés integracijos priemones kalendoriniy mety

laikotarpiui.

III SKYRIUS
SOCIALINES JMONES STATUSO IGIJIMAS IR PANAIKINIMAS

8 straipsnis. Socialinés jmonés statuso jgijimas

1. Socialinés jmonés statusg juridiniam asmeniui ar jo padaliniui jo praSymu Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka suteikia Vyriausybés jgaliota institucija. PraSymai suteikti
socialinés jmonés statusg priimami nuo einamyjy mety sausio 1 dienos iki rugséjo 30 dienos.

2. Socialinés jmonés statusas suteikiamas, jeigu socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis
asmuo ar jo padalinys atitinka visas $ias salygas:

1) Lietuvos Respublikoje jsteigto juridinio asmens ar jo padalinio steigimo dokumentuose

yra nurodyti $io juridinio asmens ar jo padalinio veiklos tikslai, susij¢ su tikslinéms grupems
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priklausangiy asmeny jdarbinimu, jy darbiniy ir socialiniy igiidZiy lavinimu ir socialine integracija;

2) i§ veiklos, jtrauktos i socialiniy jmoniy neremtiny veiklos ra§iy sgrasa, kurj tvirtina
Vyriausybeé ar jos jgaliota institucija, gautos pajamos per praéjusius kalendorinius metus sudaro ne
daugiau kaip 10 procenty visy io juridinio asmens ar jo padalinio pajamq, taip pat juridinis asmuo
ar jo padalinys nevykdo laikinojo jdarbinimo veiklos;

3) Vyriausybeés jgaliotai institucijai yra pateikes Sio jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 4 punkte
nurodytg plana;

4) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys ne maZiau kaip vienus
metus iki praSymo suteikti socialinés jmonés statusa pateikimo dienos ir sprendimo dél socialinés
jmonés statuso suteikimo priémimo dieng vykdé veiklas, numatytas paZymoje apie planuojamg
valstybeés pagalbos 13y poreikj ir numatomas vykdyti veiklas, ir yra pateikes Vyriausybés jgaliotai
institucijai paZymga apie planuojama valstybés pagalbos 18y poreikj ir numatomas vykdyti veiklas
36 meénesiy laikotarpiui pagal Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytg struktiira;

5) socialinés jmonés statuso siekiandio juridinio asmens ar jo padalinio, kuris yra akciné
bendrové ar uzdaroji akciné bendrové, nuosavas kapitalas néra maZesnis kaip pusé jstatuose
nurodyto jstatinio kapitalo dydZio;

6) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys, socialinés jmonés
statuso siekiangio juridinio asmens ar jo padalinio vadovas ir jo jgaliotas asmuo néra vykdes
nesaZiningos konkurencijos, nustatytos Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatyme;

7) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys ir socialinés jmonés
statuso siekian&io juridinio asmens ar jo padalinio vadovas ar jo jgaliotas asmuo atitinka $io
jstatymo 7 straipsnio 3—4 daliy nuostatas;

8) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys néra jsiskolings savo
darbuotojams, neturi neatidéty jsiskolinimy Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui,
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZetui, valstybés biudZetui ar savivaldybiy biudZetams;

9) socialinés jmonés statuso siekiandiam juridiniam asmeniui ar jo padaliniui neiskelta
bankroto byla, jis néra likviduojamas, nepriimtas kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto
procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

10) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys néra valstybés ar
savivaldybés institucija ar jstaiga, profesiné sajunga, religiné bendruomené (bendrija) ar asociacija.

3. Socialinés jmonés statusas nesuteikiamas, jeigu:

1) pateikti ne visi ar neiSsamiai uZpildyti Vyriausybes ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintame Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams asmenims tvarkos apra$e nustatyti
dokumentai suteikti socialinés jmonés statusg, patvirtinantys io straipsnio 2 dalyje nurodytas

salygas, ir juridinis asmuo ar jo padalinys ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos apie
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nustatytus trikumus gavimo dienos nepateikeé triikstamy dokumenty ar jy iSsamiai neuzpilde;

2) §io jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodytas planas neatitinka Sio jstatymo 7
straipsnio 5 dalyje nustatyty rodikliy kriterijy ar Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytos
struktiiros ir juridinis asmuo ar jo padalinys §io jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka
nei$taisé Sio plano trikumy;

3) juridinis asmuo ar jo padalinys, siekiantis gauti socialinés jmonés statusg, apie save
pateiké suklastota informacija;

4) juridinis asmuo ar jo padalinys, siekiantis gauti socialinés jmonés statusa, neatitinka bent
vienos §io straipsnio 2 dalyje nustatytos salygos;

5) juridinis asmuo ar jo padalinys, siekiantis gauti socialinés jmonés statusa, neatitinka $io
straipsnio 4—6 dalyse nustatyty salygu.

4. Jeigu socialinés jmonés statusas nesuteikiamas, tas pats juridinis asmuo ar jo padalinys
gali i§ naujo kreiptis dél jo suteikimo ne anksgiau kaip po trijy ménesiy nuo dienos, kurig buvo
priimtas sprendimas nesuteikti socialinés jmonés statuso. Atsisakius suteikti socialinés imonés
 statusa du kartus i§ eilés, tas pats juridinis asmuo ar jo padalinys gali i§ naujo kreiptis del jo
suteikimo ne ankséiau kaip po 12 ménesiy nuo antro sprendimo nesuteikti socialinés jmonés statuso
priémimo dienos.

5. Jeigu socialinés jmonés statusas buvo panaikintas $io jstatymo 11 straipsnio 1 dalies 2-13
punktuose nurodytais pagrindais, tas pats juridinis asmuo ar jo padalinys gali i$ naujo kreiptis dél jo
suteikimo ne ankséiau kaip po 12 ménesiy nuo sprendimo panaikinti socialinés jmonés statusg
priémimo dienos.

6.Jeigu socialinés jmonés statusas buvo panaikintas §io jstatymo 11 straipsnio 1 dalies 2-13
punktuose nurodytais pagrindais ir socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo
padalinys $io jstatymo 11 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatyta tvarka buvo praneSgs Vyriausybés
jgaliotai institucijai apie $io jstatymo 11 straipsnio 1 dalies 2-13 punktuose nurodyty aplinkybiy
atsiradima, tas pats juridinis asmuo ar jo padalinys gali i§ naujo kreiptis dél jo suteikimo ne

ankséiau kaip po 3 ménesiy nuo sprendimo panaikinti socialinés jmonés statusg priémimo dienos.

9 straipsnis. PraSymo suteikti socialinés jmonés status3 nagrinéjimas

1. Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo visy iSsamiai
uZpildyty dokumenty gavimo dienos i$nagrinéja juridinio asmens ar jo padalinio pateikta praSyma
suteikti socialinés jmonés statusg ir priima sprendima dél socialinés jmonés statuso suteikimo ar
nesuteikimo. Jeigu pateikti ne visi ar nei¥samiai uZpildyti Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintame Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams asmenims tvarkos apraSe nustatyti

dokumentai suteikti socialinés jmonés statusg, tritkstami ar uZpildyti dokumentai turi biiti pateikti
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ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos apie nustatytus trikumus gavimo dienos. Apie
priimta sprendima dél socialinés jmonés statuso suteikimo ar nesuteikimo Vyriausybés igaliota
institucija $iame tvarkos apraSe nustatyta tvarka, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo
priémimo, informuoja juridinj asmenj ar jo padalinj.

2. Socialinés jmonés statusas suteikiamas neterminuotai.

3. Jeigu socialinés jmonés statusas nesuteikiamas, sprendime iSdéstomi socialinés jmones

statuso nesuteikimo pagrindai ir nurodoma sprendimo apskundimo tvarka.

10 straipsnis. Socialinés jmonés paZyméjimas
Priémus sprendimg suteikti socialinés jmonés statusg, juridiniam asmeniui ar jo padaliniui

i$duodamas socialinés jmonés pazZyméjimas.

11 straipsnis. Socialinés jmonés statuso panaikinimas

1. Socialinés jmonés statusas panaikinamas, jeigu:

1) socialiné jmoné pateikia pra¥yma panaikinti socialinés jmonés statusa;

2) socialinei jmonei iSkelta bankroto byla, ji yra likviduojama, priimtas kreditoriy
susirinkimo nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

3) socialiné jmoné bent vieng ménesj per kalendoriniy mety laikotarpj neatitiko nors vienos
Sio jstatymo 8 straipsnio 2 dalies 1-3 punktuose nustatytos sglygos ar daugiau kaip 2 ménesius i§
eilés ar 2 ménesius per kalendoriniy mety laikotarpj neatitiko $io jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2
punkte nustatytos salygos;

4) socialiné jmoné nesilaiko jsipareigojimy pagal sutartj dél subsidijy iSmokeéjimo ir
panaudojimo tvarkos;

5) akcinés bendrovés ar uzdarosios akcinés bendrovés nuosavas kapitalas tapo maZesnis kaip
pusé jstatuose nurodyto jstatinio kapitalo dydzio;

6) socialiné jmoné, jos vadovas ar jo jgaliotas asmuo vykdé nesaZiningg konkurencija,
nustatytg Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatyme;

7) socialiné jmoné yra pripaZinta kalta dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo,
dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo
padarymo ir socialinés jmonés vadovas ar jo jgaliotas asmuo turi neiSnykusj ar nepanaikinta
teistuma. Socialiné jmoné, jos vadovas ar jo jgaliotas asmuo yra pripazinti kaltais dél baudZiamojo
nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo
nusiZengimo padarymo, kai nuo apkaltinamojo nuosprendZio isiteis¢jimo dienos néra praéj¢ treji
metai;

8) socialinei jmonei per kalendorinius metus suteikta valstybés pagalba yra didesné nei per
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kalendorinius metus jos gautos pajamos i§ veiklos, kuri néra jtraukta j socialiniy imoniy neremtiny
veiklos riisiy sgrasg, kurj tvirtina Vyriausybé ar jos jgaliota institucija;

9) socialiné jmoné daugiau kaip 3 ménesius i§ eilés ar 3 ménesius per kalendoriniy mety
laikotarpj nevykdé bent vienos i§ §io jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 23, 5-11 ir 13 punktuose ar §io
istatymo 7 straipsnio 5 dalyje nustatyty pareigy;

10) gauta socialiniy jmoniy veiklos prieZitra atliekan¢ios Vyriausybés jgaliotos institucijos
informacija, patvirtinanti, kad socialiné jmoné per Vyriausybés jgaliotos institucijos, atlickancios
socialiniy jmoniy veiklos prieZilira, nustatytg terming nejvykdé jpareigojimy paSalinti patikrinimy
metu nustatytus pazeidimus ir §iy jpareigojimy neskundé Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Socialinei jmonei apskundus Vyriausybés jgaliotos
institucijos jpareigojimg paSalinti patikrinimy metu nustatytus paZeidimus, socialinés jmonés
statusas panaikinamas nuo sprendimo, kuriuo jpareigojimas socialinei jmonei pasalinti patikrinimy
metu nustatytus paZeidimus paliekamas galioti, jsiteis¢jimo dienos;

11) socialinés jmonés vadovas ar jo jgaliotas asmuo turi galiojandia administracine
nuobauda, skirtg pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimo kodeksa, uz nelegaly
darbg, arba turi daugiau negu vieng galiojan¢ia administracing nuobauda pagal §j kodeksg uZz darbo
jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, nelaimingo atsitikimo darbe
nuslépima, nustatytos prane§imo ir i§tyrimo tvarkos, darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo
tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar tkinés veiklos
tvarkos pazZeidimus;

12) socialiné jmoné nevykdé $io jstatymo 5 straipsnio 3 dalyje ir (ar) 27 straipsnyje
nustatyty reikalavimuy;

13) socialiné jmoné daugiau kaip 3 ménesius i$ eilés ar 3 ménesius per kalendoriniy mety
laikotarpj yra jsiskolinusi savo darbuotojams, turi neatidéty jsiskolinimy Valstybinio socialinio
draudimo fondui, Privalomojo sveikatos draudimo fondui, Lietuvos Respublikos valstybés
biudZetui ir (ar) savivaldybiy biudZetams.

2. Socialiné jmoné privalo prane$ti socialinés jmonés statusg suteikusiai Vyriausybés
jgaliotai institucijai apie aplinkybes, kurioms atsiradus gali biiti panaikinamas socialinés jmonés
statusas, per 15 darbo dieny nuo jy atsiradimo ar suZinojimo apie jas dienos, i§skyrus Sio straipsnio
3 dalyje nurodyta atveji.

3. Socialiné jmoné apie jai iSkelta bankroto byla, priimta sprendimag ja likviduoti arba
priimtg kreditoriy susirinkimo nutarima bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka privalo
pranesti socialinés jmonés statusa suteikusiai Vyriausybés jgaliotai institucijai ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo bankroto bylos, sprendimo dél jos likvidavimo arba kreditoriy susirinkimo

nutarimo bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka priémimo dienos.
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4. Sprendima panaikinti socialinés jmonés statusg Vyriausybés jgaliota institucija priima ne
véliau kaip per 15 darbo dieny nuo aplinkybiy, nurodyty $io straipsnio 1 dalies 2-13 punktuose,

nustatymo dienos ar pra§ymo panaikinti socialinés jmonés statusg gavimo dienos.

12 straipsnis. Juridiniy asmeny registro duomenys apie socialing jmone

1. Socialinés jmones statusg suteikianti Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per 5
darbo dienas nuo sprendimo suteikti ar panaikinti socialinés jmonés statusg priémimo dienos apie
tai pranesa Juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

2. Juridiniy asmeny registre nurodomi $ie duomenys apie juridinj asmenj ar jo padalinj,
igijusi socialinés jmonés statusa:

1) juridinio asmens ar jo padalinio socialinés jmoneés statusas;

2) socialinés jmonés statuso suteikimo data;

3) socialinés jmonés statuso panaikinimo data.

IV SKYRIUS
VALSTYBES PAGALBA SOCIALINEMS IMONEMS

13 straipsnis. Valstybés pagalbos socialinei jmonei ruSys

Socialinei jmonei gali biti skiriama $iy rasiy valstybés pagalba:

1) subsidija darbo uZmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms;

2) subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms isigyti;
3)subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonems pritaikyti;
4) subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti;

5) subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti;
6) subsidija administravimo iSlaidoms;

7) subsidija transporto iSlaidoms;

8) subsidija asistento i§laidoms.

14 straipsnis. Salygos visy rasiy valstybés pagalbai gauti

1. Valstybés pagalba socialinei jmonei yra skiriama ir mokama, kai tenkinamos visos Sios
salygos:

1) juridinis asmuo ar jo padalinys paraiSkos gauti valstybés pagalbg pateikimo, sprendimo
priémimo laikotarpiu ir laikotarpiu, uz kurj prafoma valstybés pagalbos, turi socialinés jmonés
statusa;

2) paraidkos gauti valstybés pagalbg pateikimo, sprendimo priémimo laikotarpiu ir
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laikotarpiu, uZ kurj praSoma valstybés pagalbos, darbuotojai, priklausantys Sio jstatymo 4
straipsnyje 1 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms, socialinéje jmonéje dirbantys ne maziau kaip
80 darbo valandy per ménesj, sudaro ne maZiau kaip 50 procenty metinio vidutinio sgraSuose
esanéiy socialinés jmonés darbuotojy skaiiaus ir $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodyty
tikslinei grupei priklausand¢iy darbuotojy skai¢ius yra ne maZesnis kaip $e$i. Nejgalieji, kuriems
nustatytas sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis arba nevir§ijantis 40 procenty darbingumo lygis,
sudaro ne maziau kaip 40 procenty metinio vidutinio sgraSuose esanéiy darbuotojy skaiciaus, i§
kuriy nejgalieji, kuriems nustatytas 25 procenty darbingumo lygis ar sunkus nejgalumo lygis sudaro
10 procenty metinio vidutinio sgraSuose esanéiy darbuotojy skaiCiaus, jei Siai tikslinei grupei
priklausan&iy asmeny yra registruoty teritoringje darbo birZoje, kurios aptarnaujamoje teritorijoje
numatoma jdarbinti nejgaly darbuotojg. Jei Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-2 punktuose
nurodytoms tikslinéms grupéms priklausanéiy darbuotojy, registruoty teritorinéje darbo birZoje,
kurios aptarnaujamoje teritorijoje numatoma jdarbinti nejgaly darbuotojg néra, Sio jstatymo 4
straipsnio 1 dalyje nurodyti tikslinei grupei priklausantys darbuotojai turi sudaryti ne maZiau kaip
50 procenty metinio vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy skaiciaus;

3) paraiskos gauti valstybés pagalbg pateikimo, sprendimo priémimo laikotarpiu ir
laikotarpiu, uZ kurj praoma valstybés pagalbos, socialiné jmoné atitinka konkrecios subsidijos
teikima reglamentuojandio §io jstatymo straipsnio nuostatas;

4) parai$kos gauti valstybés pagalba pateikimo ir sprendimo dél valstybés pagalbos teikimo
priémimo metu Vyriausybés jgaliotoje institucijoje nesprendziamas socialinés jmonés statuso
panaikinimo klausimas;

5) teikdama paraiska gauti valstybés pagalba ir mokéjimo praSyma gauti valstybés pagalba,
socialiné jmoné neturi jsiskolinimy savo darbuotojams ar neatidéty jsiskolinimy Valstybinio
socialinio draudimo fondui, Privalomojo sveikatos draudimo fondui, Lietuvos Respublikos
valstybés biudZetui ir (ar) savivaldybiy biudZetams;

6) Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytos formos paZymoje apie planuojama valstybés
pagalbos 1é8y poreikj ir numatomas vykdyti veiklas socialinés jmonés nurodytas planuojamas
valstybés pagalbos poreikis (pagal atskiras valstybés pagalbos socialinei jmonei rasis) ir veiklos
atitinka teikiamose paraiSkose gauti valstybés pagalba ir mokéjimo praSymuose gauti valstybés
pagalbg nurodytg valstybés pagalbos poreikj ir veiklas;

7) paraiSkos gauti valstybés pagalbg pateikimo, sprendimo priémimo laikotarpiu ir
laikotarpiu, uZ kurj praSoma valstybés pagalbos, socialiné jmoné vykdo $io jstatymo 7 straipsnyje
nustatytas pareigas ir 5 straipsnio 2 dalyje nustatytus reikalavimus;

8) socialinei jmonei ar jos vadovui, ar jo jgaliotam asmeniui nepradétas ikiteisminis tyrimas

dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
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ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo, baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusiZengimo;

9) visos socialinei jmonei skirtos valstybés pagalbos dydis nevirSija Sio jstatymo 25
straipsnyje nurodyto didZiausio leistino valstybés pagalbos dydZio;

10) neiSduotas vykdomasis raStas i§ socialinés jmonés isieskoti valstybés pagalbos 1¢3as
remiantis Europos Komisijos sprendimu, pagal kurj valstybés pagalba skelbiama neteiséta ir
nesuderinama su bendraja rinka.

2. Idarbinus §io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodai tikslinei grupei
priklausandius asmenis, $io jstatymo 13 straipsnyje nustatyta valstybés pagalba yra skiriama ir
mokama visg jy darbo laikotarpj. Jdarbinus $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytai
tikslinei grupei priklausan¢ius asmenis, $io jstatymo 13 straipsnyje nustatyta valstybés pagalba yra
skiriama ir mokama ne ilgiau kaip dvejus metus po to, kai pirmag kartg jsidarbino socialinéje
jmonéje. Idarbinus §io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytai tikslinei grupei
priklausandius asmenis, §io jstatymo 13 straipsnyje nustatyta valstybés pagalba yra skiriama ir
mokama ne ilgiau kaip Sesis ménesius po to, kai pirma kartg jsidarbino socialinéje jmonéje.

3. Valstybés pagalba socialinei jmonei neskiriama, kai netenkinami:

1) bent viena §io straipsnio 1 dalyje nurodyta salyga;

2) bent vienas §io jstatymo 23 straipsnio 6 dalyje nurodytas reikalavimas.

4. Atsisakius skirti valstybés pagalbg socialinei jmonei, socialiné jmoné gali i§ naujo kreiptis
dél tos padios riiSies valstybés pagalbos skyrimo ne ankséiau kaip po trijy ménesiy nuo dienos,
kurig buvo priimtas sprendimas neskirti valstybés pagalbos. Atsisakius skirti tos paCios rusies
valstybés pagalbg socialinei jmonei du kartus i eilés, socialiné jmoné gali i§ naujo kreiptis dél tos
pacios riusies valstybés pagalbos skyrimo ne ankséiau kaip po 12 ménesiy nuo antro sprendimo

neskirti valstybés pagalbos priémimo dienos.

15 straipsnis. Subsidija darbo uZmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms

1. Subsidija darbo uzmokeséiui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms skirta socialinés
imonés iSlaidoms, susijusioms su tikslinéms grupéms priklausanéiy darbuotojy darbiniy jgiidZiy
stoka, maZesniu jy darbo naSumu ar ribotu darbingumu, kompensuoti.

2. Subsidija darbo uZzmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms mokama, kai
socialiné jmoné jdarbina $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose nurodytus tikslinéms
grupéms priklausancius asmenis.

3. Tikslinéms grupéms priklausantiems asmenims gali biiti nustatytos maZesnés darbo
normos, negu jos nustatytos analogi$ka darba toje padioje socialinéje imonéje ar kitose panaSiose

imonése dirbantiems kitiems, nepriklausantiems socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms
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grupéms, asmenims, ta&iau $iy asmeny darbo uZmokestis dél nustatyty maZesniy normy ir mazesnio
darbo naSumo negali bliti sumaZintas.

4. Subsidija darbo uZmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms yra skiriama,
jeigu jdarbinus asmenis padidéja atitinkamos socialinés jmonés faktinis jdarbinimo metu saraSuose
esantiy tikslinéms grupéms priklausanéiy darbuotojy skaiius, palyginti su vidutiniu sgraSuose
esandiy darbuotojy skai¢iumi per praéjusius 12 kalendoriniy ménesiy. Subsidija darbo uZmokes¢iui
ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms taip pat skiriama, jeigu jdarbinus asmenis atitinkamos
socialinés jmonés faktinis jdarbinimo metu sgraSuose esanciy tikslinéms grupems priklausanciy
darbuotojy skai&ius, palyginti su vidutiniu sgra$uose esanéiy darbuotojy skai¢iumi per praéjusius 12
kalendoriniy ménesiy, nepadidéja dél darbuotojy atleidimo Darbo kodekso 55, 56, 58 ar 60
straipsniuose nustatytais pagrindais.

5. Subsidija darbo uZmokeséiui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms apskai¢iuojama
procentais nuo kiekvienam socialinéje jmonéje dirban¢iam asmeny tikslinei grupei priklausanciam
darbuotojui ta ménesj apskaitiuoto darbo uZmokesgio, taliau maksimalus dydis, nuo kurio
skaitiuojama subsidija, neturi vir§yti 1,5 ta ménesj galiojanCios Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZio ir nuo $io darbo uZmokesCio apskaiCiuoty draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos.

6. Uz kiekviena $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytai tikslinei grupei
priklausantj darbuotoja skiriama subsidija darbo uZmokestiui ir valstybinio socialinio draudimo
imokoms sudaro 75 procentus $io straipsnio 5 dalyje nurodytos sumos.

7. Uz kiekviena $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytai tikslinei grupei
priklausantj darbuotojg skiriama subsidija darbo uZmokesCiui ir valstybinio socialinio draudimo
imokoms sudaro 60 procenty §io straipsnio 5 dalyje nurodytos sumos.

8. Uz kiekviena $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3—4 punktuose nurodytoms tikslinéms
grupems priklausant] darbuotojg skiriama subsidija darbo uzmokes¢iui ir valstybinio socialinio
draudimo jmokoms sudaro 50 procenty $io straipsnio 5 dalyje nurodytos sumos.

9. Atitinkamo ménesio subsidija darbo uZmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo
jmokoms nemokama, jei atitinkamo ménesio socialinés jmonés darbuotojy, priklausanéiy tikslinéms
grupéms, dalis yra maZesné, nei nustatyta io jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2 punkte, padalijus

metinio vidutinio sgra$uose esan¢iy darbuotojy skaiciy 18 12.

16 straipsnis. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo
priemonéms jsigyti
1. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti skirta

su darbo vietos jsteigimu nejgaliam darbuotojui ir darbo priemoniy jsigijimu susijusioms socialinés
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jmonés iSlaidoms kompensuoti.

2. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms isigyti
skiriama, kai tenkinamos visos §ios sglygos:

1) jsteigus darbo vietg, vidutinis sgrafuose esanéiy darbuotojy skai¢ius padidéja, palyginti su
vidutiniu sgrasuose esan&iy darbuotojy skaiGiumi per praéjusius 12 kalendoriniy ménesiy. Subsidija
nejgaliy darbuotojy darbo vietoms isteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti taip pat skiriama, jeigu
idarbinus asmenis atitinkamos socialinés jmonés faktinis jdarbinimo metu saraSuose esanCiy
tikslinems grupéms priklausanéiy darbuotojy skaiius, palyginti su vidutiniu sgraSuose esanciy
darbuotojy skaiiumi per praéjusius 12 kalendoriniy ménesiy, nepadidéja dél darbuotojy atleidimo -
Darbo kodekso 55, 56, 58 ar 60 straipsniuose nustatytais pagrindais;

2) jsteigta darbo vieta bus i§laikyta ne trumpiau kaip 36 ménesius;

3) i isteigta darbo viets jdarbinami Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-2 punktuose nurodyti
tikslinéms grupéms priklausantys asmenys;

4) be Vyriausybés jgaliotos institucijos sutikimo nebus kei¢iamos jsteigtoje darbo vietoje
idarbinty o jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-2 punktuose nurodyty tikslinéms grupéms
priklausan¢iy asmeny funkcijos ar darbovieté, nurodytos $iy asmeny darbo sutartyse;

5) §io straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodytos darbo priemonés néra jsigyjamos i socialinés
imonés susijusiy jmoniy;

6) socialinés jmonés pateikta parailka gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms
isteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti atitinka Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytus
prioritetus kalendoriniams metams.

3. Socialiné jmoné, siekianti gauti subsidijg nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy
darbo priemonéms jsigyti, prie§ pasiraSydama sutartj dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo
tvarkos, Vyriausybés jgaliotai institucijai turi pateikti sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
uztikrinimg — banko garantija arba draudimo bendrovés laidavimo rasta (kartu su laidavimo
draudimo polisu) — ne maZiau kaip 50 procenty pagal sutartj dél subsidijos iSmokeéjimo ir
panaudojimo tvarkos darbo vietai (vietoms) jsteigti skiriamos subsidijos sumos ne trumpesniam
kaip 36 ménesiy nuo darbo vietos (viety) jsteigimo dienos laikotarpiui.

4. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti gali
biiti skiriama $ioms iSlaidoms padengti:

1) nejgaliy darbuotojy darbo procese naudojamiems darbo jrenginiams (maSinoms,
aparatams, prietaisams, jrankiams, jtaisams) ar kitiems reikmenims, kuriy reikia tik nejgaliam
darbuotojui savo darbo funkcijoms atlikti, jsigyti ir montuoti (jrengti);

2). socialinés jmonés nuosavybés teise valdomy patalpy remontui, kurio reikia darbo vietoms

isteigti. Sios i3laidos pagal pateikta samata negali vir§yti 50 procenty darbo vietai jsteigti praSomos
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subsidijos dydZio;

3) jsigyty darbo priemoniy draudimui apmokeéti;

4) &io straipsnio 7 dalyje nurodyto socialinés jmones numatomo jsigyti turto vertinimui.

5. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 25 procenty nevir§ijantis
darbingumo lygis ar sunkus nejgalumo lygis, darbo vietai isteigti ir jo darbo priemonéms isigyti
sudaro 80 procenty visy tam tikslui reikalingy iSlaidy.

6. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 30-40 procenty darbingumo
lygis ar vidutinis nejgalumo lygis, darbo vietai isteigti ir jo darbo priemonéms jsigyti sudaro 70
procenty visy tam tikslui reikalingy iSlaidy.

7. Kai steigiant darbo vieta ketinama jsigyti naudotus darbo jrenginius ir kitus reikmenis,
kuriems jsigyti socialinés jmonés nurodytos reikalingos islaidos virsija 25 subsidijos skyrimo
meénesj galiojanéius Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZius arba kurie
isigyjami steigiant daugiau kaip 5 darbo vietas, visy darbo jrenginiams ir kitiems reikmenims isigyti
reikalingy iSlaidy dydis, pagal kurj skai¢iuojama Sio straipsnio 5-6 dalyse nurodyta subsidija,
nustatomas pagal socialinés jmonés uzsakymu turto vertintojo atlikto uz subsidijos léSas numatomo
isigyti turto vertinimo metu nustatyts darbo jrenginiy ir kity reikmeny verte.

8. Subsidija nejgalaus darbuotojo darbo vietai jsteigti ir jo darbo priemonéms jsigyti negali
biti didesné kaip 40 subsidijos skyrimo ménesj galiojangios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesingés algos dydziy.

9. Socialiné jmoné i atsilaisvinusia darbo vieta, kurioje dirbo Sio jstatymo 4 straipsnio 1
dalies 1-2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupems priklausantis darbuotojas ir kuriai jsteigti
buvo skirta valstybés pagalba, per 30 darbo dieny nuo Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-2
punktuose nurodytai tikslinei grupei priklausanéio darbuotojo atleidimo dienos privalo priimti kitg
Siai tikslinei asmeny grupei priklausantj asmenj.

10. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir ju darbo priemonéms jsigyti turi
bati panaudota ir su Vyriausybés jgaliota institucija sutartyje dél subsidijos i$mokéjimo ir
panaudojimo  tvarkos nustatyta tvarka atsiskaityta iki kalendoriniy mety gruodZio
15 dienos. Vyriausybés jgaliotos institucijos motyvuotu sprendimu Sis terminas gali buti pratestas,
bet ne ilgiau kaip 10 darbo dieny.

11. Paraitka gauti subsidija neigaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir ju darbo
priemonéms jsigyti teikiama ne daugiau kaip vieng kartg per metus.

12. Socialiné jmoné jsipareigoja jsteigtoje darbo vietoje jdarbinti nejgaly darbuotoja per

sutartyje dél subsidijos i¥mokéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyta terming.

17 straipsnis. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir ju darbo
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priemonéms pritaikyti

1. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir ju darbo priemonéms pritaikyti
skirta su darbo vietos pritaikymu nejgaliam darbuotojui ir darbo priemoniy pritaikymu susijusioms
socialinés jmonés ilaidoms kompensuoti.

2. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms pritaikyti
gali biti skiriama, kai tenkinamos visos ios salygos:

1) pritaikyta darbo vieta bus i§laikyta ne trumpiau kaip 36 ménesius;

2) pritaikytoje darbo vietoje dirba $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-2 punktuose nurodyti
tikslinéms grupéms priklausantys asmenys;

3) be Vyriausybés jgaliotos institucijos sutikimo nebus kei¢iamos pritaikytoje darbo vietoje
dirbangiy $o jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-2 punktuose nurodyty tikslinéms grupéms
priklausanéiy asmeny funkcijos ar darbovieté, nurodytos §iy asmeny darbo sutartyse;

4) $io straipsnio 3 dalyje nurodytos darbo vietai pritaikyti darbo priemonés néra jsigyjamos
i§ socialinés jmonés susijusiy jmoniy;

5) socialinés jmonés pateikta paraiska gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms
pritaikyti ir jy darbo priemonéms pritaikyti atitinka Vyriausybés igaliotos institucijos nustatytus
prioritetus kalendoriniams metams.

3. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms ir jy darbo priemonems pritaikyti gali biiti
skiriama $ioms i§laidoms padengti:

1) darbo procese naudojamiems specialiems jrenginiams (masinoms, aparatams, prietaisams,
jrankiams, jtaisams) ar kitiems specialiems reikmenims, kuriy reikia nejgaliam darbuotojui savo
darbo funkcijoms atlikti, projektuoti, gaminti, pirkti ir montuoti (irengti);

2) papildomoms priemonéms nejgaliy darbuotojy darbo vietoms ir jy darbo priemonéms
pritaikyti.

4. Socialiné jmoné, siekianti gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir
jy darbo priemonéms pritaikyti, prie§ pasiraSydama sutartj dél subsidijos iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos, Vyriausybés jgaliotai institucijai turi pateikti sutartiniy jsipareigojimy
jvykdymo utikrinimg — banko garantija arba draudimo bendrovés laidavimo rasta (kartu su
Jaidavimo draudimo polisu) — ne maZiau kaip 50 procenty pagal sutartj dél subsidijos iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos darbo vietai (vietoms) pritaikyti skiriamos subsidijos sumos ne trumpesniam
kaip 36 ménesiy nuo darbo vietos pritaikymo dienos laikotarpiui.

5. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 25 procenty nevir§ijantis
darbingumo lygis ar sunkus nejgalumo lygis, darbo vietai pritaikyti ir jo darbo priemonéms
pritaikyti sudaro 80 procenty visy tam tikslui reikalingy iSlaidy.

6. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 30-40 procenty darbingumo
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lygis ar vidutinis nejgalumo lygis, darbo vietai pritaikyti ir jo darbo priemonéms pritaikyti sudaro
70 procenty visy tam tikslui reikalingy i8laidy.

7. Subsidija nejgalaus darbuotojo darbo vietai pritaikyti ir jo darbo priemonéms pritaikyti
negali biiti didesné kaip 40 subsidijos skyrimo ménesj galiojandios Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZiy.

8. Socialiné jmoneé | atsilaisvinusig darbo vieta, kurioje dirbo §io jstatymo 4 straipsnio 1
dalies 1-2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms priklausantis darbuotojas ir kuriai pritaikyti
buvo skirta valstybés pagalba, per 30 darbo dieny nuo %o jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-2
punktuose nurodytai tikslinei grupei priklausangio darbuotojo atleidimo dienos privalo priimti kit
Siai tikslinei grupei priklausantj asmenj.

9. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms pritaikyti
turi biti panaudota ir su Vyriausybés jgaliota institucija sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos nustatyta tvarka atsiskaityta iki kalendoriniy mety gruodZio 15 dienos.
Vyriausybés jgaliotos institucijos motyvuotu sprendimu §is terminas gali biiti pratestas, bet ne ilgiau
kaip 10 darbo dieny.

10. Paraiska gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo

priemonéms pritaikyti teikiama ne daugiau kaip vieng kartg per kalendorinius metus.

18 straipsnis. Subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams

mokyti

1. Siekiant kompensuoti socialiniy jmoniy iSlaidas tikslinéms grupéms priklausantiems
darbuotojams mokyti, $ioms jmonéms gali buti skiriama subsidija. Sie mokymai turi bati skiriami
socialinés jmonés veiklai reikalingai darbuotojy kvalifikacijai kelti.

2. Subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti sudaro 60 procenty
mokymo i§laidy. Si subsidija gali biiti padidinta 10 procenty, jeigu valstybés pagalba skiriama
vidutinéms, maZoms ar labai maZoms jmonéms. Subsidija vienam tikslinei grupei priklausanciam
darbuotojui mokyti negali virSyti vieno subsidijos skyrimo ménesj galiojantios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio.

3. Subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti gali biiti panaudota
Sioms i§laidoms padengti:

1) mokytojy (auklétojy, instruktoriy) darbo uZmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo
jmokoms uZ faktinj laika, kai jie tiesiogiai dirba su tikslinéms grupéms priklausanciais
besimokantiais darbuotojais;

2) mokytojy (auklétojy, instruktoriy) ir tikslinéms grupéms priklausanciy besimokanciy

darbuotojy su mokymu susijusioms kelionéms;
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3) mokymo priemonéms jsigyti;

4) darbo uZmokeséiui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms tikslinéms grupéms
priklausantiems besimokantiems darbuotojams, apskai¢iuotiems uZz jy mokymosi laika.

4. Sio straipsnio 3 dalies 4 punkte nurodyty islaidy bendra suma negali virSyti bendros §io
straipsnio 3 dalies 1-3 punktuose nurodyty iSlaidy sumos.

5. Subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti negali buti skiriama
Sioms iSlaidoms padengti:

1) mokeséiui uZ studijas pagal studijy programas, jtrauktas i Studiju, mokymo programy ir
kvalifikacijy registra;

2) mokes&iui uZ formalyjj profesinj mokyma;

3) mokes¢iui uz moksla uZsienio $aliy mokymo jstaigose.

19 straipsnis. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio

patalpoms pritaikyti

1. Siekiant kompensuoti socialiniy jmoniy iSlaidas klifitims, susidaran¢ioms dél nejgalaus
darbuotojo negalios ir trukdandioms darbuotojui patekti j darbo vieta ar jmonéje esancias poilsio
patalpas, pasalinti, socialinéms jmonéms gali buti skiriama subsidija nejgaliy darbuotojy darbo
aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai,
gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti skiriama, jei socialinés jmones pateikta parai$ka gauti
subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti atitinka
Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytus prioritetus kalendoriniams metams. '

2. Subsidijos neigaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti
dydis vienam nejgaliam darbuotojui negali biiti didesnis kaip 6 subsidijos nejgaliy darbuotojy darbo
aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti skyrimo ménesj galiojanios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziai ir subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai,
gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti negali biiti skiriama daZniau kaip karta per 36 ménesius.

3. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti
$io straipsnio 1 dalyje nurodytoms i§laidoms kompensuoti uz kiekvieng nejgaly darbuotoja, kuriam
nustatytas sunkus nejgalumo lygis ar 25 procenty nevirSijantis darbingumo lygis, sudaro 80
procenty §iy iSlaidy sumos.

4. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti
Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoms iSlaidoms kompensuoti uZ kiekvieng nejgaly darbuotojg, kuriam
nustatytas vidutinis nejgalumo lygis ar 30—40 procenty darbingumo lygis, sudaro 70 procenty Siy
iSlaidy sumos.

5. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti
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gali buti skiriama Sioms i§laidoms padengti:

1) tiflotechnigkai aplinkai jrengti;

2) kitiems specialiems jrenginiams, jrangai, be kuriy nejgalus darbuotojas dél negalios
nepajégty patekti | darbo vietg ar jmonéje esanéias poilsio patalpas, pirkti, projektuoti, gaminti ir
montuoti (jrengti).

6. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai pritaikyti turi bfiti panaudota ir su
Vyriausybés jgaliota institucija sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos
nustatyta tvarka atsiskaityta iki kalendoriniy mety gruodZio 15 dienos. Vyriausybés jgaliotos

institucijos motyvuotu sprendimu §is terminas gali biiti pratestas, bet ne ilgiau kaip 10 darbo dieny.

20 straipsnis. Subsidija administravimo iSlaidoms

1. Siekiant kompensuoti socialiniy jmoniy administravimo iSlaidas, susidarantias del
nejgaliy darbuotojy darbo, skiriama subsidija administravimo i8laidoms.

2. Subsidija administravimo i§laidoms gali buti skirta Sioms iSlaidoms padengti:

1) socialinés jmonés vidaus administravimo individualaus ar bendrojo pobiidZio raStams
versti Brailio rastu;

2) kanceliarinéms priemonéms, bitinoms bendrauti su kur€iaisiais, jsigyti;

3) specialiai praneimy ir informacijos pateikimo nejgaliesiems jrangai ir priemonéms
jsigyti.

3. Subsidijos administravimo i§laidoms dydis sudaro 70 procenty visy socialinés jmonés
meénesio administravimo i§laidy ir gali buti ne didesnis kaip:

1) 0,5 subsidijos administravimo i§laidoms skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio, kai socialinés jmonés administravimo iSlaidos
susidaro dél nuo 1 iki 20 nejgaliy darbuotojy darbo;

2) 1 subsidijos administravimo i$laidoms skyrimo ménesj galiojanios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydis, kai socialinés jmonés administravimo i8laidos
susidaro dél 21-40 nejgaliy darbuotojy darbo;

3) 2 subsidijos administravimo i3laidoms skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZiai, kai socialinés jmonés administravimo iSlaidos

susidaro dél 41 ir daugiau nejgaliy darbuotojy darbo.

21 straipsnis. Subsidija transporto iSlaidoms
1. Jeigu socialiné jmoné organizuoja joje dirban¢iy nejgaliy darbuotoju, turin€iy sunky ar
vidutinj nejgalumo lygj, ar nejgaliy darbuotojuy, kuriems nustatytas 40 procenty nevirSijantis

darbingumo lygis, veZimg i darbg ir i§ darbo, taip pat $iems nejgaliems darbuotojams dirbti
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namuose reikalingy medZiagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy veZimg } namus ir i§ namy, Siai
jmonei gali biiti skiriama subsidija transporto degaly iSlaidoms.

2. Subsidija transporto iSlaidoms gali bati skirta transporto priemonés degaly (benzino,
dyzelino, dujy) iSlaidoms padengti, kai tenkinama bent viena 18 $iy salygy:

1) su nejgaliaisiais sudarytos nuotolinio darbo sutartys, jei socialiné jmoné organizuoja
Siems nejgaliesiems dirbti namuose reikalingy medziagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy veZima
] namus ir i§ jy;

2) socialiné jmoné organizuoja nejgaliy darbuotojy veZimg j darbg ir i§ darbo.

3. Transporto priemonés degaly jsigijimo iSlaidos negali vir§yti didesniam kaip 80 kilometry
atstumui nuo nejgaliy darbuotojy gyvenamosios vietos iki darbovietés jveikti reikalingy iSlaidy.
Transporto priemonés degaly normos nustatomos vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka.

4. Subsidijos transporto i§laidoms dydis sudaro 70 procenty visy ménesio transporto i§laidy
ir gali biiti ne didesnis kaip:

1) 1 subsidijos transporto i§laidoms skyrimo ménesj galiojan€ios Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydis, jei socialiné jmoné organizuoja nuo 1 iki 20 nejgaliu
darbuotojy ar jiems dirbti reikalingy medZziagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy veZima | namus ir
i3 ju;

2) 1,5 subsidijos transporto i§laidoms skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZio, jei socialiné jmoné organizuoja nuo 21 iki 30 nejgaliy
darbuotojy ar jiems dirbti reikalingy medZiagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy veZima j namus ir
18 jus

3) 2 subsidijos transporto iSlaidoms skyrimo ménesj galiojan¢ios Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZiai, jei socialiné jmoné organizuoja 31 ir daugiau nejgaliy
darbuotojy ar jiems dirbti reikalingy medZiagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy veZima j namus ir

i§ jy.

22 straipsnis. Subsidija asistento iSlaidoms

1. Jeigu sunky ar vidutinj nejgalumo lygj turintiems nejgaliems darbuotojams ar nejgaliems
darbuotojams, kuriems nustatytas 40 procenty nevirijantis darbingumo lygis, darbo funkcijoms
atlikti nustatytas asistento pagalbos poreikis, socialinei jmonei skiriama subsidija asistento
i§laidoms.

2. Socialiné jmoné, siekianti gauti subsidijg asistento i§laidoms, turi pateikti paraiskg gauti
subsidijg asistento i§laidoms ir gydytojo i§vadg dél sunky ar vidutinj nejgalumo lygj, ar 40 procenty

nevir§ijantj darbingumo lygj turin¢iy darbuotojy negalios pobiidzio, darbo funkcijos socialinéje
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imonéje, kurios nejgalus darbuotojas negali atlikti be asistento pagalbos.

3. Vienam asistentui yra priskiriami ne maziau kaip 3 nejgaliis darbuotojai. Jei socialinéje
jmonéje asistento pagalbos poreikis nustatytas maZiau nei 3 nejgaliems darbuotojams, vienam
asistentui priskiriami visi socialingje jmonéje dirbantys nejgaliis darbuotojai, kuriems nustatytas
asistento pagalbos poreikis.

4. Subsidija asistento iSlaidoms sudaro 80 procenty subsidijos skyrimo ménesj galiojanéio
Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydzio uz kiekvieng sunky nejgalumo lygj
turintj nejgaly darbuotojg ar nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas 25 procenty nevirSijantis
darbingumo lygis, 50 procenty uZ kiekvieng vidutinj nejgalumo lygj turintj darbuotojg ar nejgaly
darbuotojg, kuriam nustatytas 30-40 procenty darbingumo lygis, atsiZvelgiant | nejgalaus
darbuotojo faktiskai dirbtg laika, kai darbui atlikti buvo suteikta asistento pagalba. Jei asistento
pagalba tuo padiu metu teikiama keliems nejgaliems darbuotojams, nejgaliy darbuotojy faktiskai
dirbtos valandos, ] kurias atsiZvelgiant apskaiCiuojamas subsidijos asistentui dydis, néra

Sumuojamos.

23 straipsnis. Valstybés pagalbos skyrimo ir mekéjimo tvarka

1. Siame jstatyme nustatyta valstybés pagalbg socialinéms jmonéms Vyriausybés jgaliotos
institucijos patvirtintame Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraSe nustatyta
tvarka skiria ir moka Vyriausybés jgaliota institucija.

2.Suteikus socialinés jmonés statusa, valstybés pagalba yra pradedama teikti po SeSiy
ménesiy nuo socialinés jmonés statuso suteikimo dienos.

3. Valstybés pagalba, nurodyta §io jstatymo 13 straipsnio 2, 3 ir 5 punktuose, skiriama pagal
Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytus prioritetus kalendoriniams metams, nevir§ijant
valstybés biudZeto asignavimy kalendoriniams metams.

4. ldarbinus $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytai tikslinei grupei
priklausan¢ius asmenis, valstybés pagalba yra skiriama ir mokama visg jy darbo socialinéje jmonéje
laikotarpj. ]darbinus 8io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytai tikslinei grupei
priklausancius asmenis, valstybés pagalba yra skiriama ir mokama dvejus metus, po to, kai pirma
kartg jsidarbino socialinéje jmonéje. Jdarbinus $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytai
tikslinei grupei priklausandius asmenis, valstybés pagalba yra skiriama ir mokama ne ilgiau kaip
SeSis ménesius po to, kai pirma kartg jsidarbino socialinéje jmongje.

5. Socialinei jmonei patikslinus Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytos formos
pazymoje apie planuojamg valstybés pagalbos 168y poreikj ir numatomas vykdyti veiklas pateiktus
duomenis apie planuojamg valstybés pagalbos 1é8y poreikj, valstybés pagalba pagal patikslintg

valstybés pagalbos poreikj yra skiriama ir mokama nuo kity kalendoriniy mety, jei patikslintas
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valstybés pagalbos 1é8y poreikis yra didesnis nei buvo pateiktas paZzymoje apie planuojama
valstybés pagalbos 1é8y poreikj ir numatomas vykdyti veiklas.

6. Siekdamos gauti $iame jstatyme ir reglamente (ES) Nr. 651/2014 nustatyta valstybés
pagalbg, socialinés jmonés Vyriausybés jgaliotai institucijai pateikia Vyriausybés jgaliotos
institucijos patvirtintame Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraSe
nustatytus iSsamiai uzpildytus dokumentus, pagrindzZiancius atitiktj Siame jstatyme nustatytoms
sglygoms valstybés pagalbai gauti. ParaiSkos gauti §io jstatymo 13 straipsnio 2-5 punktuose
nurodytas subsidijas priimamos nuo einamyjy mety sausio 1 dienos iki birZelio 30 dienos.

7. Vyriausybés jgaliota institucija iSnagrinéja pateiktas paraiSkas gauti valstybés pagalbg ir
ne veliau kaip per 20 darbo dieny nuo parai$kos gauti valstybés pagalbg ir visy reikiamy iSsamiai
uzpildyty dokumenty Vyriausybés jgaliotoje institucijoje gavimo dienos priima sprendimus dél Sio
jstatymo 13 straipsnyje nurodytos valstybés pagalbos. Vyriausybés jgaliota institucija, gavusi
socialinés jmonés parai$ka gauti valstybés pagalba, per 5 darbo dienos nuo paraisSkos gauti valstybés
pagalbg gavimo dienos patikrina, ar pateikti visi ir i§samiai uZpildyti Valstybés pagalbos teikimo
socialinéms jmonéms tvarkos apraSe nurodyti dokumentai, pagrindZiantys atitiktj Siame jstatyme
nustatytoms sglygoms valstybés pagalbai gauti. Jeigu pateikti ne visi ar neiSsamiai uZpildyti
Vyriausybés jgaliotos institucijos patvirtintame Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms
tvarkos apras$e nustatyti dokumentai, pagrindZiantys atitiktj Siame jstatyme nustatytoms sqlgfgoms
valstybés pagalbai gauti, trikstami ar uzpildyti dokumentai turi biiti pateikti ne véliau kaip per 10
darbo dieny nuo informacijos apie nustatytus triikumus gavimo dienos. Apie priimta sprendimg dél
valstybés pagalbos skyrimo ar neskyrimo Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo sprendimo priémimo pranesa socialinei jmonei.

8. Vyriausybés jgaliota institucija ir socialiné jmoné, dél Sio jstatymo 13 straipsnio 2—8
punktuose nurodyty subsidijy skyrimo, sudaro sutartj dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo
tvarkos. Tiping sutarties dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos forma tvirtina
Vyriausybés jgaliota institucija.

9. Priémus sprendimg skirti §io jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 2-8 punktuose nurodytas
subsidijas, Vyriausybés jgaliota institucija socialinei jmonei i§siunéia sutarties dél subsidijos
iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos projekta bei sprendimg skirti valstybés pagalba ir nurodo
sutarties del subsidijos i8mokéjimo ir panaudojimo tvarkos pasira§ymo terming, kuris negali bti
ilgesnis kaip 5 darbo dienos nuo praneSimo gavimo dienos.

10. Valstybés pagalba socialinéms jmonéms iSmokama po sutariy dél subsidijos
iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos pasiraS§ymo, iSskyrus Sio jstatymo 13 straipsnio 1 punkte
nurodytg subsidija, kuri iS§mokama priémus sprendimg skirti §ig subsidija.

11. Socialiné jmoné teikia mokéjimo praSymus gauti valstybés pagalba Vyriausybés jgaliotai
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institucijai. Subsidijuojamos tik tos socialinés jmonés islaidos, kurias ji patyré po sutarties dél
subsidijos i¥mokéjimo ir panaudojimo tvarkos sudarymo ar po sprendimo skirti Sio jstatymo 13
straipsnio 1 punkte nurodyta subsidijg priémimo dienos.

12. Jei socialiné jmoné ilgiau kaip du ménesius nepateikia mokéjimo praSymo gauti
subsidija darbo uZmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms, subsidija administravimo
islaidoms, subsidija transporto i§laidoms ar subsidija asistento i§laidoms, §i subsidija uZ atitinkamg

meénesj néra mokama.

24 straipsnis. Valstybés pagalbos panaudojimo apribojimai

1. Socialiné jmoné, jsteigusi nejgaliyjy darbuotojy darbo vietas ir jsigijusi jy darbo
priemones ar pritaikiusi nejgaliuyjy darbuotojy darbo vietas ir jy darbo priemones, privalo
nepanaikinti darbo vietos 36 ménesius nuo jos jsteigimo dienos. Darbo vieta laikoma panaikinta, kai
nepraéjus 36 ménesiy laikotarpiui nuo darbo vietos jsteigimo ar pritaikymo dienos, atsiranda bent
viena i$ §iy salygy:

1) darbo sutartis su jdarbintu tikslinei grupei priklausanéiu asmeniu nutraukiama ir per 30
darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos i $ig atsilaisvinusig darbo vieta nepriimamas
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkantis $iai tikslinei grupei priklausantis asmuo;

2) jdarbinto tikslinei grupei priklausancio asmens darbo vietoje prastova ne dél darbuotojo
kaltés ar pravaik$ta trunka ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny i§ eilés arba jam darbo sutartyje
nustatytomis salygomis ir terminais daugiau kaip du ménesius i§ eilés nemokamas visas jam
priklausantis darbo uZmokestis;

3) jdarbinto tikslinei grupei priklausan¢io asmens darbo sutartyje be Vyriausybés jgaliotos
institucijos sutikimo keiiama darbovieté ar funkcijos (3iuo atveju darbo vieta laikoma panaikinta
nuo darbovietés ar funkcijy pakeitimo dienos);

4) jsiteis¢ja teismo nutartis i¥kelti socialinei jmonei bankroto bylg arba kreditoriy
susirinkimas priima nutarima bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka ir dél Sios prieZasties
atleidziami uZ subsidijos léSas jsteigtose ar pritaikytose darbo vietose dirbe asmenys. Jeigu uZ
subsidijos 1éas jsteigtos ar pritaikytos darbo vietos nebuvo uZimtos, darbo vieta laikoma panaikinta
nuo teismo nutarties iskelti bankroto bylg jsiteiséjimo dienos arba kreditoriy susirinkimui priémus
nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

5) juridiniy asmeny dalyviai, kreditoriy susirinkimas, Juridiniy asmeny registro tvarkytojas
arba teismas Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatytais atvejais priima sprendimg socialing
jmone likviduoti. Tokiu atveju darbo vieta laikoma panaikinta, kai socialiné jmoné jgyja
likviduojamo juridinio asmens statusg.

2. Ilgalaikis turtas, kurj socialiné imoné jsigijo pasinaudodama valstybés pagalba, negali buti
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parduotas, dovanotas ar kitaip perleistas, taip pat i§veZtas uz Europos ekonominés erdvés valstybiy
teritorijy riby, jkeistas ar kitaip suvarZytos teisés i ji be Vyriausybés jgaliotos institucijos leidimo ne
trumpiau kaip 36 ménesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos. Jeigu socialiné jmone nejvykdo Siy
salygy, $iam turtui jsigyti suteikta valstybés pagalba turi biti grgZinama sutartyje dél subsidijos

iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyta tvarka.

25 straipsnis. Valstybés pagalbos dydZio apribejimai

1. Valstybés pagalba $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose nurodyty tikslinéms
grupéms priklausanéiy asmeny darbo uZmokes¢io ir nuo Sio darbo uZmokescio apskaiCiuoty
draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumai padengti socialinei jmonei
negali sudaryti daugiau kaip 10 000 000 eury per metus. Valstybés pagalba kitoms valstybés
pagalbos rii§ims, jdarbinus $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose nurodytus tikslinéms
grupéms priklausanéius asmenis, socialinei jmonei negali sudaryti daugiau kaip 10 000 000 eury per
metus.

2. Valstybés pagalba tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti negali
sudaryti daugiau kaip 2 000 000 eury bendros valstybés pagalbos dydZio visiems per metus
socialinéje jmonéje vykdomiems asmeny tikslinei grupei priklausanciy darbuotojy mokymams.

3. Jeigu kalendoriniy mety paskuting ketvirdio dieng apskaitiuojama faktiSkai gauta
valstybés pagalbos suma virija leistinas ribas, per kalendorinius metus iSmokéta valstybes pagalbos
suma, virSijanti leistinas ribas, turi bliti graZinama Vyriausybés jgaliotai institucijai per vieng
ménesj nuo §io jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 9 punkte nurodytos metinés ataskaitos pateikimo

Vyriausybés jgaliotai institucijai.

26 straipsnis. Valstybés pagalbos mokéjimo sustabdymas, atnaujinimas, nutraukimas

ir grazinimas

1. Valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei yra sustabdomas, atsiradus bent vienai i§
§iy salygy:

1) gavus duomeny, kad informacija, pateikta paraiskose gauti valstybés pagalba, mokeéjimy
praSymuose gauti valstybés pagalba, gali biiti neteisinga;

2) Vyriausybés jgaliotai institucijai, atliekandiai socialiniy jmoniy veiklos prieZiura,
nustadius §io jstatymo ar jo jgyvendinamujy teisés akty, Darbo kodekso, darbuotojy saugg ir
sveikata bei darbo santykius reglamentuojandiy jstatymy ar jy jgyvendinamujy teisés akty
pazeidimuy;

3) kai netenkinama bent viena i§ salygy, nurodyty S$io jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2—-8
punktuose.
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2. Sio straipsnio 1 dalies 1 ir 3 punktuose nurodytais atvejais sustabdomas tos dalies
valstybés pagalbos mokéjimas, kurig praSoma iSmokéti pagal pateiktas paraiSkas gauti valstybés
pagalba, mokéjimy praSymus, kuriuose pateikta galimai neteisinga informacija, arba kuria praSoma
kompensuoti darbo uzmokes¢io ir valstybinio socialinio draudimo jmoky, iSmokéty nesilaikant Sio
istatymo 7 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytos pareigos, iSlaidas.

3. Subsidijos darbo uZmokeséiui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms mokéjimas
sustabdomas ir tuo atveju, kai atitinkamo ménesio socialinés jmonés darbuotojy, priklausancéiy
tikslinéms grupéms, dalis yra maZesné, nei nustatyta Sio jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2 punkte,
padalijus metinio vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy skaiciy i§ 12.

4. Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo $io straipsnio 1 ir
(ar) 3 dalyse nurodyty aplinkybiy nustatymo dienos priima sprendimg sustabdyti valstybés pagalbos
mokéjima. Valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei sustabdomas nuo Vyriausybés jgaliotos
institucijos sprendimo sustabdyti valstybés pagalbos mokéjimg priémimo dienos.

5. Sustabdytas valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei atnaujinamas, kai:

1) gauti duomenys, dél kuriy buvo sustabdytas valstybés pagalbos socialinei jmonei
mokéjimas, nepasitvirtina per 30 darbo dieny nuo sprendimo sustabdyti valstybés pagalbos
mokéjima priémimo dienos;

2) per 5 darbo dienas nuo informacijos apie nustatytus trikumus gavimo dienos, socialiné
imoné iStaiso paraiSkose gauti valstybés pagalba, mokéjimy praSymuose gauti valstybés pagalba
nurodyta informacija;

3) socialiné jmoné per socialinés jmonés patikrinimy metu Vyriausybés jgaliotos institucijos
nustatytg terming panaikina atliekant veiklos prieZiiirg nustatytus §io jstatymo ar jo jgyvendinamujy
teisés akty, Darbo kodekso, darbuotojy sauga ir sveikatg bei darbo santykius reglamentuojanciy
jstatymy ar jy jgyvendinamuyjy teisés akty paZeidimus;

4) tenkinamos visos $io jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2—8 punktuose nurodytos salygos.

6. Atnaujinus valstybés pagalbos mokéjimg $io straipsnio 5 dalies 1-3 punktuose nurodytais
pagrindais, socialinei jmonei i8§mokamos jai priklausancios valstybés pagalbos sumos uZ laikotarpj
nuo sprendimo sustabdyti valstybés pagalbos mokeéjimg iki sprendimo atnaujinti valstybés pagalbos
mokéjimg priémimo. Atnaujinus valstybés pagalbos mokéjima $io straipsnio 5 dalies 4 punkte
nurodytu pagrindu, valstybés pagalba yra mokama nuo sprendimo atnaujinti valstybés pagalbos
mokéjima, priémimo dienos.

7. Jeigu paskuting kalendoriniy mety dieng socialinés imonés darbuotojy, priklausanciy
tikslinéms grupéms, skaiéius atitinka $io jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyta salyga
sustabdyto ménesio subsidijos darbo uZmokesCiui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms

mokéjimas socialinei jmonei i§mokamas kartu su gruodZio ménesio ar paskutinio mety ketvir¢io
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subsidija darbo uzmokesciui.

8. Valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei nutraukiamas, kai:

1) panaikinamas socialinés jmonés statusas;

2) neatsiranda $io straipsnio 5 dalies 1-4 punktuose nurodyti sustabdytos valstybés pagalbos
atnaujinimo pagrindai;

3) ilgiau kaip 6 ménesius nuo sprendimo sustabdyti valstybés pagalbg priémimo dienos
netenkinama bent viena Sio jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 3-8 punktuose nurodyta salyga arba
neatsiranda §io straipsnio 7 dalyje nurodytas pagrindas iSmokéti sustabdytg subsidijos darbo
uzZmokes€iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms mokéjima;

4) nustatoma bent viena Sio jstatymo 24 straipsnyje nurodyta sglyga ir (ar) valstybés
pagalbos dydis virsija Sio jstatymo 25 straipsnyje nurodytas didZiausias leistinas valstybés pagalbos
dydzio ribas;

5) i8duotas vykdomasis raStas i§ socialinés jmonés iSieSkoti valstybés pagalbos léSas
remiantis Europos Komisijos sprendimu, pagal kurj valstybés pagalba skelbiama neteiséta ir
nesuderinama su bendraja rinka;

6) socialiné jmoné pateiké suklastotus dokumentus, reikalingus sprendimui dél valstybés
pagalbos skyrimo priimti ar sutar¢iai dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos sudaryti,

7) per 15 darbo dieny nuo Vyriausybés jgaliotos institucijos praSymo gavimo dienos
socialiné jmoné nepateikia praSomos informacijos ar dokumenty, reikalingy tikrinant valstybés
pagalbos panaudojima, ar nesudaro sglygy Vyriausybés jgaliotai institucijai Vie$ojo administravimo
istatymo ketvirtajame skirsnyje nustatyta tvarka atlikti socialiniy jmoniy veiklos prieZiiirg;

8) socialiné jmoné panaudojo valstybés pagalbos 1éSas ne pagal tiksline jy paskirtj ar
paZeisdama sutarties dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos salygas.

9. Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo §io straipsnio 8
dalyje nurodyty aplinkybiy nustatymo dienos priima sprendima nutraukti valstybés pagalbos
mokéjima. Valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei nutraukiamas nuo sprendimo nutraukti
valstybés pagalba priémimo dienos.

10. Nutraukus valstybés pagalbos socialinei jmonei mokéjimg $io straipsnio 8 dalyje
nurodytais pagrindais, valstybés pagalba gali biiti skiriama ne anks¢iau kaip po trijy ménesiy nuo
dienos, kuria buvo priimtas sprendimas nutraukti valstybés pagalbos socialinei jmonei mokéjima.

11. Panaikinus socialinés jmonés statusg §io jstatymo 13 straipsnyje nurodytos valstybés
pagalbos mokéjimas yra nutraukiamas.

12. Socialiné jmoné per 30 darbo dieny nuo sprendimo susigraZinti skirtg valstybés pagalbg
priémimo dienos privalo graZinti jai skirtg valstybés pagalba:

1) atsiradus $io straipsnio 8 dalies 5-8 punktuose nurodytoms aplinkybéms — visg subsidijos
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suma;

2) panaikinusi darbo vietg, kuriai jsteigti ar pritaikyti buvo skirta subsidija, per 12 ménesiy
laikotarpj po jos isteigimo — visg subsidijos suma;

3) panaikinusi darbo vietg, kuriai jsteigti ar pritaikyti buvo skirta subsidija, per laikotarpj
nuo 13 iki 24 ménesiy po jos jsteigimo — 80 procenty subsidijos sumos;

4) panaikinus darbo vietg, kuriai jsteigti ar pritaikyti buvo skirta subsidija, per laikotarpj nuo
25 iki 36 ménesiy po jos jsteigimo — 50 procenty subsidijos sumos;

5) kai ilgalaikis materialusis turtas, kuriam jsigyti (sukurti) buvo skirta valstybés pagalba,
sugadinamas, paZeidZiamas arba sunaikinamas, parduodamas, dovanojamas ar kitaip perleidZiamas,
taip pat i¥veZamas uZ Europos ekonominés erdvés valstybiy teritorijy riby, jkeifiamas ar kitaip .
suvarZzomos teisés i ji be Vyriausybés jgaliotos institucijos leidimo, nepraéjus 36 ménesiams nuo
darbo vietos jsteigimo dienos, iSskyrus atvejus, kai jis prarandamas dé] nenugalimos jégos ar
nusikalstamos tre¢iyjy asmeny veikos arba kai socialiné jmoné léSas, gautas kaip draudimo iSmoka
dél sunaikinto ilgalaikio materialiojo turto, investavo i kitg ilgalaikj materialyjj turta, reikalingg
isteigtai darbo vietai iSlaikyti 36 ménesius nuo jos jsteigimo ar pritaikymo dienos, — visg subsidijos
ilgalaikiam materialiajam turtui isigyti suma;

6) kai valstybés pagalbos suma virSija $io jstatymo 25 straipsnio 1-3 dalyse nurodytas
leistinas ribas.

13. Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo $io straipsnio 12
dalyje nurodyty aplinkybiy nustatymo dienos priima sprendima susigraZinti skirta valstybeés
pagalba.

14. Socialinei jmonei nejsteigus darbo viety ar nejsigijus darbo priemoniy, nepritaikius
darbo viety ar darbo priemoniy arba nepritaikius darbo aplinkos, gamybiniy ir poilsio patalpy
nejgaliyjy tikslinei grupei priklausantiems darbuotojams per sutartyje dél subsidijos iSmokeéjimo ir
panaudojimo tvarkos nustatytg laikotarpj, Vyriausybés jgaliotai institucijai graZinama socialinei
jmonei faktiskai pervesta valstybés pagalbos suma ir sutartyje dél subsidijy iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos nustatyto dydZio paliikanos uZ laikotarpj nuo valstybés pagalbos gavimo iki
visidko socialinés jmonés atsiskaitymo su Vyriausybés jgaliota institucija.

15. Jeigu valstybés pagalba turi buti grgZinama dél Sio straipsnio 12 dalyje nurodyty
aplinkybiy, graZinama Sio straipsnio 12 dalyje numatyta subsidijos suma ir sutartyje dél subsidijos
iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyto dydZio palikanos uZ laikotarpj nuo reikalavimo
graZinti subsidijg nejvykdymo dienos iki socialinés jmonés atsiskaitymo su Vyriausybés jgaliota
institucija.

16. Sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos numatytos paliikanos negali

biiti maZesnés, negu nustatytos Europos Komisijos valstybés pagalbos graZinimo atveju.
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27 straipsnis. Socialiniy jmoniy pelno naudojimas

1. Ne maziau kaip 75 procentai socialiniy jmoniy grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno
turi biiti naudojama socialinés jmonés veiklos tikslams, susijusiems su socialinése jmonése
jdarbinamy asmeny tiksliniy grupiy grizimo j darbo rinkg ir jy socialinés integracijos skatinimu,
socialinés atskirties maZinimu. Socialinés jmonés grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno dalis
negali biiti skiriama kaip nuosavo jna$o dalis valstybés pagalbai gauti.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyti 75 procentai socialiniy jmoniy grynojo ataskaitiniy
finansiniy mety pelno turi biiti panaudoti per vienus metus nuo metiniy finansiniy ataskaity rinkinio

pateikimo Vyriausybés jgaliotai institucijai ar Juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

28 straipsnis. LéSos socialinéms jmonéms remti
Sio jstatymo 13 straipsnyje nustatyta valstybés pagalba socialinéms jmonéms remti skiriama
§io jstatymo nustatyta tvarka i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto pagal Lietuvos

Respublikos valstybés biudZeto asignavimus.

V SKYRIUS
VYRIAUSYBES IGALIOTU INSTITUCIJU FUNKCIJOS

29 straipsnis. Vyriausybés igalioty institucijuy funkcijos jgyvendinant §j jstatyma

1. Igyvendindama § jstatyma, socialinés jmonés statusg suteikianti Vyriausybés jgaliota
institucija:

1) administruoja Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto 1éSas, skirtas socialinéms
jmonéms remti;

2) priima ir svarsto praSymus suteikti socialinés jmonés statusg ir priima sprendimag deél
socialinés jmonés statuso suteikimo ar nesuteikimo ir panaikinimo juridiniam asmeniui ar jo
padaliniui, iSduoda socialinés jmonés pazZymeéjimus;

3) pranesa juridiniam asmeniui ar jo padaliniui ir Juridiniy asmeny registro tvarkytojui apie
priimtus sprendimus dél socialinés imonés statuso suteikimo ir panaikinimo;

4) priima ir svarsto socialiniy jmoniy parai§kas gauti valstybés pagalba ir priima sprendimus
dél valstybés pagalbos skyrimo ar neskyrimo ir jos dydZio, jos teikimo sustabdymo, atnaujinimo,
nutraukimo, reikalavimo jg grgZinti ir negrgZintos valstybés pagalbos iSieSkojimo, sudaro su
socialinémis jmonémis sutartis dél subsidijy iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos;

5) tvarko informacijg apie konkrefioms socialinéms jmonéms pagal §j jstatyma suteikta

valstybés pagalbg ir teikia ja Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos institucijoms,
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atliekancioms valstybés pagalbos teikimo prieZilirg, siekiant uZtikrinti $io jstatymo nuostaty
laikymasi;

6) vertina socialiniy jmoniy pateiktas i§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés
pagalbos ataskaitas, teikia metines suvestines socialiniy jmoniy veiklos ir valstybés pagalbos 1é3y
panaudojimo ataskaitas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

7) prireikus organizuoja mokymus socialiniy jmoniy vadovams ir darbuotojams, dirbantiems
su socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinémis grupémis;

8) rengia ir jgyvendina projektus, skirtus socialiniy jmoniy veiklai gerinti ir plésti;

9) vertina socialiniy jmoniy pateiktus metinius finansiniy ataskaity rinkinius ir ataskaitas,
kuriose pateikiama informacija apie tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy skaiéiy, jy dalj i8
visy socialinés jmonés darbuotojy;

10) priima sprendimus dél leidimy parduoti, dovanoti ar kitaip perleisti, i§veZti uZ Europos
ekonominés erdvés valstybiy teritorijos riby, jkeisti ilgalaiki turtg ar kitaip suvarZyti teises j §j turta,
kurj socialiné jmoné jsigijo pasinaudodama subsidijomis, taip pat jdarbinto asmens darbo sutartyje
pakeisti darbovietg ar funkcijas i§davimo socialinéms jmonéms;

11) tvarko tikslinéms grupéms priklausanéiy asmeny duomenis, susijusius su jy registracija
teritorinéje darbo birZoje, ir ypatingus tikslinéms grupéms priklausanéiy asmeny duomenis,
patvirtinancius darbuotojy priklausyma tikslinéms grupéms, siekiant didinti tikslinéms grupéms
priklausanéiy asmeny uZimtuma;

12) teikia duomenis apie socialinéms jmonéms suteiktg valstybés pagalba Europos
Komisijos valstybés pagalbos skaidrumo svetainéje.

2. Jgyvendindama §j jstatyma valstybés pagalbg mokanti Vyriausybés jgaliota institucija:

1) moka socialinés jmonés statusg suteikiancios Vyriausybés jgaliotos institucijos skirta
valstybés pagalba;

2) teikia informacijg apie teritorinéje darbo birZoje jregistruotus tikslinéms grupéms
priklausanéius asmenis, jiems sutikus, jos pageidaujanciam juridiniam asmeniui ar jo padaliniui,
siekianéiam jdarbinti socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslines grupes;

3) informuoja socialinés jmonés statusg suteikiantig Vyriausybés jgaliotg institucijg apie
aplinkybiy panaikinti socialinés jmonés statusa, sustabdyti, atnaujinti, nutraukti valstybés pagalba
socialinei jmonei atsiradima ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo §iy aplinkybiy paaiskéjimo
dienos.

3. Jgyvendindama §j istatymg socialiniy jmoniy veiklos prieZilirg atliekanti Vyriausybés
igaliota institucija:

1) VieSojo administravimo jstatymo ketvirtajame skirsnyje nustatyta tvarka atlieka socialiniy

imoniy veiklos prieZiiirg;
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2) nustato termina, per kurj socialiné jmoné privalo panaikinti atliekant veiklos prieZitirg
nustatytus §io jstatymo ar jo igyvendinamuyjy teisés akty, Darbo kodekso, darbuotojy saugg ir
sveikata bei darbo santykius reglamentuojanéiy jstatymy ar jy jgyvendinamyjy teisés akty
pazeidimus;

3) informuoja socialinés jmonés statusa suteikianéiag Vyriausybés jgaliotg institucijg apie
salygy atlikti socialiniy jmoniy veiklos prieZiira nesudaryma, apie jpareigojimy paSalinti
paZeidimus, nustatytus atlickant socialiniy jmoniy veiklos prieZiira, nejvykdymg per nustatytg

terming ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo iy aplinkybiy atsiradimo dienos.

Lietuvos Respublikos
socialiniy jmoniy jstatymo

priedas
IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 2014 m. birzelio 17 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 651/2014, kuriuo tam tikry
kategorijy pagalba skelbiama suderinama su vidaus rinka taikant Sutarties 107 ir 108 straipsnius
(OL 2014 L 187, p. 1).

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sio jstatymo 1 straipsnio 1 dalis, i§skyrus 3io jstatymo 1 straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018
m. geguzés 1 d.

2. Sio jstatymo 1 straipsnio 2 dalis, isigalioja 2018 m. lapkri¢io 1 d.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras ir Lietuvos darbo birZos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktorius iki 2018 m. balandZio 30 d. priima &io
istatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

4. PraSymai suteikti socialinés jmonés statusa, paraiSkos gauti valstybés pagalbg ir
mokéjimo praSymai gauti valstybés pagalba, pateikti iki §io jstatymo jsigaliojimo, baigiami
nagrinéti ir sprendimai dél socialinés jmonés statuso suteikimo ar nesuteikimo bei sprendimai dél
valstybés pagalbos skyrimo ar neskyrimo ir mokéjimo priimami vadovaujantis iki §io jstatymo
jsigaliojimo dienos galiojusio Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo nuostatomis.
Mokéjimo praSymai, pateikti po §io jstatymo jsigaliojimo, kai sprendimas dél valstybés pagalbos
skyrimo buvo priimtas vadovaujantis iki $io jstatymo jsigaliojimo dienos galiojusio Lietuvos

Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo nuostatomis, baigiami nagrinéti bei sprendimai priimami
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dél mokéjimo vadovaujantis iki §io jstatymo jsigaliojimo dienos galiojusio Lietuvos Respublikos
socialiniy jmoniy jstatymo nuostatomis.

5. Socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms priklausantys asmenys, kurie
socialinéje jmonése buvo jdarbinti iki Sio jstatymo isigaliojimo dienos galiojusio Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo nuostatomis, nuo §io jstatymo jsigaliojimo dienos
socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinems grupéms priskiriami vadovaujantis Sio jstatymo
nuostatomis.

6. Juridiniam asmeniui, kuriam, vadovaujantis iki $io jstatymo jsigaliojimo dienos galiojusio
Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo nuostatomis buvo suteiktas socialinés jmonés ar
nejgaliyjy socialinés jmonés statusas, neatitinkanciam Siame istatyme nustatyty salygu suteikti
socialinés jmonés statusa, socialinés jmonés statusas ar nejgaliujy socialinés jmonés statusas
panaikinamas nuo 2018 m. lapkricio 1 d.

7. Juridiniam asmeniui, kuriam, vadovaujantis iki $io jstatymo jsigaliojimo dienos galiojusio
Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo nuostatomis buvo suteiktas nejgaliyjy socialinés
jmonés statusas, atitinkandiam Siame jstatyme nustatytas sglygas suteikti socialinés jmonés statusa,
nuo 2018 m. lapkri¢io 1 d. suteikiamas socialinés jmoneés statusas.

8. Socialinems jmonéms, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés jgaliotai institucijai
pateikusioms veiklos (verslo) plang, kuriame yra nurodytas 2018 mety valstybés pagalbos 1¢5y
poreikis ir numatomos vykdyti veiklos, valstybes pagalba yra teikiama atsiZvelgiant i veiklos
(verslo) plane nurodyta valstybés pagalbos 1éSy poreikj 2018 metams. Pazyma apie planuojamg
valstybés pagalbos 1é8y poreikj ir numatomas vykdyti veiklas 36 ménesiy galiojimo laikotarpiui
Vyriausybeés jgaliotai institucijai socialinés jmonés turi pateikti iki 2018 m. spalio 1 d.

9. Sio jstatymo 1 straipsnio 1 dalyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy
istatymo 23 straipsnio 4 dalies nuostatos, iki Sio jstatymo isigaliojimo dienos socialinése jmonése
jdarbintiems tikslinéms grupéms priklausantiems asmenims, yra taikomos nuo 2018 m. geguzés 1 d.

10. Sio jstatymo 1 straipsnio 2 dalyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy
jstatymo 23 straipsnio 4 dalies nuostatos, nuo 2018 m. geguZzes 1 d. iki 2018 m. lapkri¢io 1 d.
socialinése jmonése jdarbintiems tikslinéms grupéms priklausantiems asmenims, yra taikomos nuo

isidarbinimo socialinéje jmonéje dienos.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymaq.

Respublikos Prezidentas
Ligtuvos Respublikos
Sociafinés apsaugos ir da



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas

2017-12-13  Nr. TAP-17-1799(2)

TAIS Nr. 17-9781(3) Projektas
5 LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. XI1-2470 25, 35, 41, 42 IR 48 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS
2018 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 25 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»25 straipsnis. Darbo rinkoje papildomai remiami asmenys

Darbo rinkoje papildomai remiamais laikomi $ie asmenys:

1) darbingo amZiaus nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis arba
sunkus nejgalumo lygis;

2) bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 30-40 procenty
darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis;

3) bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 45-55 procenty
darbingumo lygis arba lengvas nejgalumo lygis;

4) nekvalifikuoti bedarbiai, kurie néra jgije jokios profesinés kvalifikacijos arba jy uZsienyje
igyta profesiné kvalifikacija néra pripaZinta jstatymy, reglamentuojanciy profesinés kvalifikacijos
pripaZinimag, nustatyta tvarka, taip pat bedarbiai, kurie neturi jokios neformaliu biidu jgytos
kompetencijos, pripazintos jstatymy, reglamentuojanéiy igytos kompetencijos pripaZinima,
nustatyta tvarka;

5) ilgalaikiai bedarbiai iki 25 mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 6 meénesiai, ir
ilgalaikiai bedarbiai nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 ménesiy, skai¢iuojant nuo
jsiregistravimo teritorinéje darbo birZoje dienos;

6) vyresni kaip 50 mety bedarbiai;

7) asmenys, turintys teis¢ i papildomas uzimtumo garantijas pagal Lietuvos Respublikos
valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uZimtumo ir socialiniy
garantijy istatyma; |

8) bedarbiai iki 29 mety;

9) pirma kartg pagal jgyta kvalifikacijg ar kompetencijg darbo veikla pradedantys bedarbiai;

10) asmenys, kuriems suteiktas pabégélio statusas, arba asmenys, kuriems suteikta
papildoma ar laikinoji apsauga-;

11) nésGios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, riipintojas ir
asmenys, faktiékai auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki

2005 m. liepos 1 d. pripaZinta vaiku invalidu), ir asmenys, priZiGrintys nejgalius Seimos narius,
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kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba) sprendimu nustatyta nuolatiné
slauga ar prieZitira;

12) griZe i§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ne trumpesnis kaip 6
meénesiai, jeigu jie kreipiasi i teritoring darbo birZg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjZzimo i$
laisvés atémimo viety;

13) priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi j
teritoring darbo birZg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés

reabilitacijos programos baigimo.*

2 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas
Papildyti 35 straipsnio 4 dalj 5 punktu:
»J>) kurie néra valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga, profesiné sgjunga, religiné

bendruomené (bendrija) ar asociacija.*

3 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 41 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

»2. lgyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones, darbdaviams, jdarbinusiems teritorinés
darbo birZos siystus asmenis, mokama subsidija darbo uZmokes¢iui, nurodytam jdarbinto asmens
darbo sutartyje, ir nuo §io darbo uzmokesCio apskaiCiuotoms draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmokoms i§ dalies kompensuoti. Subsidijos darbo uZmokes¢iui, nurodytam
jdarbinto asmens darbo sutartyje, dydis negali vir§yti 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio ir nuo §io darbo uZmokes€io apskaiCiuoty
draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos (toliau — subsidija darbo
uzmokesciui). Jeigu jdarbinto asmens darbo sutartis sudaryta ne visam darbo laikui arba jis dirbo ne
visa ménesio darbo laika, subsidijos darbo uzmokeséiui dydis skaiiuojamas uZ faktiSkai dirbtg
laikg pagal apskaiCiuotg ar darbo sutartyje nustatytg valandinj atlygj. Subsidijos darbo uZmokeséiui
dydis, kai jdarbinami $io jstatymo 25 straipsnyje nurodyti asmenys, apskai¢iuojamas procentais nuo
jdarbinto asmens darbo uzmokesc¢io ir nuo $io darbo uZmokescio apskaiéiuoty draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky lésy:

1) 75 procentai apskaiiuoty 1éSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti $io jstatymo 25
straipsnio 1 ir 10 punktuose;

2) 60 procenty apskaifiuoty léSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo 25

straipsnio 2 punkte;
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3) 50 procenty apskaiCiuoty 1é8y, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo 25

straipsnio 3-9, 11-13 punktuose.

4 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 42 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»42 straipsnis. Jdarbinimas subsidijuojant

1. Jdarbinimas subsidijuojant, kurio tikslas yra jdarbinti teritorinés darbo birZos siystg
asmenj negraZintinai kompensuojant darbdaviui dalj $io asmens darbo uZmokescio iSlaidy,
organizuojamas siekiant:

1) Sio jstatymo 25 straipsnio 3-13 punktuose nurodytiems bedarbiams padéti jsitvirtinti
darbo rinkoje arba jsidarbinti;

2) $io jstatymo 25 straipsnio 1 punkte nurodytiems asmenims, kurie registruoti teritorinéje
darbo birZoje kaip nedarbingi, ir $io jstatymo 25 straipsnio 2 punkte nurodytiems bedarbiams
sudaryti specialias sglygas islikti darbo rinkoje.

2. Subsidijos darbo uzmokes¢iui, mokamos darbdaviams jdarbinant $io straipsnio 1 dalyje
nurodytus asmenis, dydis apskaiiuojamas vadovaujantis §io jstatymo 41 straipsnio 2 dalies
nuostatomis.

3. Subsidija darbo uzmokes¢iui mokama:

1) iki 6 ménesiy, kai darbo sutartis sudaroma su asmenimis, nurodytais Sio jstatymo 25
straipsnio 3-9, 11-13 punktuose; »

2) iki 24 meénesiy, kai darbo sutartis sudaroma su asmenimis, nurodytais §io jstatymo 25
straipsnio 2 ir 10 punktuose;

3) neterminuotai per visg darbo laikotarpj, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo 25

straipsnio 1 punkte.*

5 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 48 straipsnio 2 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,2) néstios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, ripintojas ir
asmenys, faktiskai auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikij) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripaZintg vaiku invalidu), ir asmenys, priZilirintys nejgalius Seimos narius,
kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar

prieZitira;“.

6 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. geguzés 1 d.
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2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija iki 2018 m. balandZio 30 d.

priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidentas

Ligiuvos Kespublikos
Sociatines apsauges ir darbo my

Linas Kulkuraifis

- ',‘,,,rzl :



Projekto
lyginamasis variantas

5 LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. XI1-2470 25, 35, 41, 42 IR 48 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2018 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 25 straipsnj ir ji i§déstyti taip:

,»25 straipsnis. Darbo rinkoje papildomai remiami asmenys

Darbo rinkoje papildomai remiamais laikomi Sie asmenys:

1) darbingo amZiaus nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis arba
sunkus nejgalumo lygis;

2) bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 30—40 procenty
darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis;

3) bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 45-55 procenty
darbingumo lygis arba lengvas nejgalumo lygis;

4) nekvalifikuoti bedarbiai, kurie néra jgije jokios profesinés kvalifikacijos arba jy uZsienyje
jgyta profesiné kvalifikacija néra pripaZinta jstatymy, reglamentuojanciy profesinés
kvalifikacijos pripaZinima, nustatyta tvarka, taip pat bedarbiai, kurie neturi jokios neformaliu
biidu jgytos kompetencijos, pripaZintos jstatymy, reglamentuojanciy jgytos kompetencijos
pripazinimg, nustatyta tvarka;

5) ilgalaikiai bedarbiai iki 25 mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 6 meénesiai, ir
ilgalaikiai bedarbiai nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 ménesiy, skai€iuojant nuo
jsiregistravimo teritorinéje darbo birZoje dienos;

6) vyresni kaip 50 mety bedarbiai;

7) asmenys, turintys teise j papildomas uZimtumo garantijas pagal Lietuvos Respublikos
valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uZimtumo ir socialiniy
garantijy jstatyma;

8) bedarbiai iki 29 mety;

9) pirmg kartg pagal jgyta kvalifikacijg ar kompetencijg darbo veiklg pradedantys bedarbiai;

10) asmenys, kuriems suteiktas pabégélio statusas, arba asmenys, kuriems suteikta
papildoma ar laikinoji apsauga-;

11) néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaike globéjas, riipintojas

ir asmenys, fakti§kai auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaikg (jvaikj) iki 18
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mety (iki 2005 m. liepos 1 d. pripaZintg vaiku invalidu), ir asmenys, priZitrintys nejgalius
Seimos narius, kuriems Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnybes prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba)
sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieziiira;

12) grize i§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ne trumpesnis
kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi j teritoring darbo birza ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
grizimo i§ laisvés atémimo viety;

13) priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikian¢iy medZziagu,
baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi }
teritoring darbo birza ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar)

profesinés reabilitacijos programos baigimo.“

2 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas
Papildyti 35 straipsnio 4 dalj 5 punktu:
,»3) kurie néra valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga, profesiné sajunga,

religiné bendruomené (bendrija) ar asociacija.”

3 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 41 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,2. Jgyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones, darbdaviams, jdarbinusiems teritorinés
darbo birZos siystus asmenis, mokama subsidija darbo uZmokes¢iui, nurodytam jdarbinto asmens
darbo sutartyje, ir nuo §io darbo uzmokescio apskaiiuotoms draudé€jo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmokoms i dalies kompensuoti @elav——subsidija—darbo—azmekeséiui).
Subsidijos darbo uZmokes¢iui, nurodytam jdarbinto asmens darbo sutartyje, dydis negali
vir§yti 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydzio ir nuo §io darbo uzmokescio apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky sumos (toliau — subsidija darbo uzmokesciui). Jeigu jdarbinto asmens darbo
sutartis sudaryta ne visam darbo laikui arba jis dirbo ne visg ménesio darbo laikg, subsidijos darbo
uzmokes¢iui dydis skaiiuojamas uZ faktiskai dirbtg laikg pagal apskaidiuotg ar darbo sutartyje

nustatyta valandinj atlygj.

uZmokesciui dydis, kai jdarbinami $io jstatymo 25 straipsnyje nurodyti asmenys, apskai¢iuojamas
procentais nuo jdarbinto asmens darbo uZmokeséio ir nuo Sio darbo uZmokes€io apskaifiuoty
draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky léSy:

1) 75 procentai apskaiCiuoty 1éSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo 25

straipsnio 1 ir 10 punktuose;
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2) 60 procenty apskaiCiuoty 1éSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo 25
straipsnio 2 punkte;
3) 50 procenty apskaifiuoty 1é8y, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo 25

straipsnio 3-9, 11-13 punktuose.

4 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 42 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»42 straipsnis. Idarbinimas subsidijuojant

1. Idarbinimas subsidijuojant, kurio tikslas yra jdarbinti teritorinés darbo birZos siystg
asmenj negraZintinai kompensuojant darbdaviui dalj $io asmens darbo uZmokes€io iSlaidu,
organizuojamas siekiant:

1) Sio jstatymo 25 straipsnio 3-3013 punktuose nurodytiems bedarbiams padéti jsitvirtinti
darbo rinkoje arba jsidarbinti;

2) $io jstatymo 25 straipsnio 1 punkte nurodytiems asmenims, kurie registruoti teritorinéje
darbo birZoje kaip nedarbingi, ir §io jstatymo 25 straipsnio 2 punkte nurodytiems bedarbiams
sudaryti specialias sglygas islikti darbo rinkoje.

2. Subsidijos darbo uZzmokes&iui, mokamos darbdaviams jdarbinant $io straipsnio 1 dalyje
nurodytus asmenis, dydis apskaiiuojamas vadovaujantis §io jstatymo 41 straipsnio 2 dalies
nuostatomis.

3. Subsidija darbo uzmokes¢iui mokama:

1) iki 6 ménesiy, kai darbo sutartis sudaroma su asmenimis, nurodytais Sio jstatymo 25
straipsnio 3-9, 11-13 punktuose;

2) iki 24 meénesiy, kai darbo sutartis sudaroma su asmenimis, nurodytais Sio jstatymo 25
straipsnio 2 ir 10 punktuose;

3) neterminuotai per visg darbo laikotarpj, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo 25

straipsnio 1 punkte.®

5 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 48 straipsnio 2 dalies 2 punktg ir jj i§déstyti taip:

,,2) néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, riipintojas ir
asmenys, faktiskai auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripaZintg vaiku invalidu), ir asmenys, priZitrintys serganéius—ar nejgalius
Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie-Seeialinés-apsauges—ir
darbe-ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieZiiira;*.
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6 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas
1. Sis jstatymas, iSskyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. geguzés 1 d.
2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija iki 2018 m. balandZzio 30 d.

priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu 3j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas

Lietuvos Respublikos
Sociafinés apsaugos ir darboinizs

Linas Kukwrditis
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas

TAIS Nr. 17-13308(2)

2017-12-13  Nr. TAP-17-Brpgjektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS

VIESUJU PIRKIMU ISTATYMO NR. I-1491 23 STRAIPSNIO PAKEITIMO

ISTATYMAS

d. Nr.

Vilnius

1 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

PripaZinti netekusiu galios 23 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

Sis jstatymas jsigalioja 2018 m. lapkri&io 1 d.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidentas

Lietuvos Respublikos
Hociifngs insauges ir da

Linas K




LIETUVOS RESPUBLIKOS

Projekto
lyginamasis variantas

VIESUJU PIRKIMU ISTATYMO NR. 1-1491 23 STRAIPSNIO PAKEITIMO

1 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

ISTATYMAS

d. Nr.

Vilnius

Pripazinti netekusiu galios 23 straipsnio 1 dalies 2 punktg.

e e e e -
~2rneigalivjy-socialinei-jmones;”.

2 straipsnis. [statymo jsigaliojimas

Sis jstatymas jsigalioja 2018 m. lapkri¢iol d.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidentas

Lieluvos Respublikos
Sociafinés apsaugos ir darbo minigiag

Linas Kyt
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