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PAZYMA

DEL VYRIAUSYBES 2003 M. GEGUZES 14 D. NUTARIMO NR. 587 ,,DEL DARBU,
KURIUOSE GALI BUTI TAIKOMA IKI DVIDESIMT KETURIU VALANDU PER PARA
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2017-06-20 Nr. NV-1627
Vilnius
Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas: nustatyti darbo laiko ir poilsio laiko ypatumus atskirose ekonominés veiklos
srityse.

Dabartiné situacija: Darbo kodekse, jsigaliosian¢iame 2017 m. liepos 1 d., nustatyta, kad tam tikrose
ekonominés veiklos srityse maksimaliis darbo ir minimalGs poilsio laiko reikalavimai, darbo laiko

rezimas ir apskaitos taisyklés gali skirtis nuo DK nustatyty normy (121 str.). Darbo ir poilsio laiko

ypatumus_nustato Vyriausybé ar kolektyvinés sutartys.

Siuo metu Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimu Nr. 587 yra nustatytas:

e darby, kuriuose gali biti taikoma iki 24 val. per parq darbo laiko trukmé, sqrasas (jvairiy
sriciy darbuotojy budéjimas (apsaugos darbuotojy, sargy ir kt.); budé¢jimas siekiant uztikrinti
darby ar paslaugy testinuma, Salinti sutrikimus, avarijas; darbai (budéjimas), kuriuos atlieka
greitosios medicinos pagalbos tarnyby personalas, socialinés globos, $vietimo, poilsio ir kt.
jstaigy budintis personalas.

e specifiniai darbo ir poilsio laiko ypatumai keliy ir geleZinkeliy transporte, civilingje aviacijoje,
jury ir vidaus vandeny transporte, Zvejybos laivuose, telekomunikacijy ir pasto darbuotojams,
Zzemes tkio, durpiy kasimo ir Zemés tikio produkcijg perdirbanfiose jmonése, gydymo bei
socialinés globos, Svietimo jstaigose, energetikos jmonése.

Projekto esmé:
e nustatomi darbo laiko ir poilsio laiko ypatumai transporto (keliy, gelezinkeliy, civilinés
aviacijos, jiry, vidaus vandeny), elektroniniy rySiy, pasto, Zemés iikio, durpiy kasimo,
energetikos imonése, gydymo ir socialinés globos jstaigose, Zvejybos laivyboje.
e darbo ir poilsio laiko ypatumai i§ esmés lieka tie patys kaip ir iki Siol, tik Zvejybos laivuose
atsisakyta darbo laiko trukmeés reguliavimo, paliekant reikalavimus del minimalaus poilsio laiko
trukmés (suderinama su 2016 m. gruodZio 19 d. Tarybos direktyva (ES) 2017/159).
e priklausomai nuo ekonominés veiklos srities taikoma skirtinga suminés darbo laiko apskaitos
trukmé (4 mén, 6 mén. arba 1 metai), maksimali leidZiama darbo dienos trukmé (ne ilgesné
kaip 12, 14, 16 arba 24 val. per parg) maksimali darbo savaités trukmé (48 val. arba 60 val.),
maksimali naktinio darbo trukmé (10 val. per parg ir pan.), poilsio laikas (ne trumpesnis kaip
10, 11, 12 arba 24 val.) ir kt.



o palickamas tas pats saraSas darbu, kuriuose gali biti taikoma iki 24 val. per parg darbo
laiko trukmé (taip susitaré socialiniai partneriai Darbo santykiy komisijoje prie Trisales
tarybos).

Derinimas:

e projektas buvo derinamas eksperty darbo grupése, sudarytose i§ socialiniy partneriy ir
ministerijy atstovy (dél jirininky, Zvejy darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy, taip pat ypatumy
energetikos jmonése);

e jvertintos Energetikos, Susisiekimo, Svietimo ir mokslo, Vidaus reikaly, Zemés ikio,
Teisingumo ministerijy, Europos teisés departamento, Valstybinés darbo inspekcijos, Lietuvos
profesiniy sgjungy konfederacijos, Lietuvos jlirininky sajungos, Lietuvos Zemés fikio bendroviy
asociacijos, Zvejybos tolimuosiuose Zvejybos rajonuose asociacijos, Zvejy ir zuvies perdirbéjy
asociacijos ,,Baltijos Zvejas“, Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy federacijos ir UAB
,,EPSP-G* pateiktos pastabos ir pasiiilymai. Su Ukio ministerija suderinta be pastaby;

e Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnyba, Lietuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas®, Lietuvos
darbo federacija, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesiné sajunga, Lietuvos
pramonininky konfederacija, Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija, Panevézio prekybos,
pramonés ir amaty riimai ir Zemés tkio riimai i§vady nepateike (laikoma, kad pritaria);

o dél Teisingumo ministerijos pastaby, j kurias neatsizvelgta ar atsizvelgta i§ dalies, pateikta
derinimo paZzyma (j TM pateiktus sililymus patikslinti tam tikrus punktus SADM
argumentuoja, kad yra perkeliamos Direktyvos nuostatos),

Atitiktis Vyriausybés programai: projektas atitinka Vyriausybés programos nuostatas (,,195.5.
deramg démesj skirsime darbo santykiy reglamentavimo tobulinimui. Sieksime, kad S$is
reglamentavimas buty suderintas ir konkurencingiausias Ryty ir Centringje Europoje, Kkartu
uztikrinantis deramg darbuotojy teisiy apsauga”, ,,203.1. ,,..d¢l darbo santykiy akcentuosime ne tik
individualy darbuotojy lankstumg ir prisitaikyma prie darbdavio poreikiy, bet ir darbuotojy sauguma,
kolektyvinius susitarimus®) ir yra susijes su Darbo kodekso jgyvendinimu.

Dalykinio vertinimo iSvada: atsizvelgiant j tai, kad nutarimas turi bGti patvirtintas iki 2017 m. liepos
1 d., sililome svarstyti Vyriausybés posédZio B dalyje ir iki pasiraSymo atsiZvelgti j Vyriausybés
kanceliarijos Teisés departamento pastabas ir pasialymus (su SADM suderinta).

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus vedéja Ausra Gratuleviciené

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@Irv.lt
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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimo
Nr. 587 ,,Dél darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvideimt keturiy valandy per para darbo laiko
trukmé, sgraSo, Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo®
pakeitimo® projekta (toliau — Projektas).

Projekto tikslas — jgyvendinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kuris jsigalios 2017 m.
sausio 1 d., 121 straipsnio nuostatas. Projekto nuostatos yra suderintos su 2016 m. gruodzio 19 d.
Tarybos direktyvos (ES) 2017/159, kuria lgyvendinamas 2012 m. geguzes 21 d. Europos Sgjungos
Zemes dkio kooperatyvy konfederacijos (COGECA), Europos transporto darbuotojy federacijos
(ETF) ir Nacionaliniy Zvejybos jmoniy organizacijy Europos Sgjungos asociacijos (.,Européche*)
sudarytas Susitarimas dél 2007 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos dél darbo
Zvejybos sektoriuje jgyvendinimo, nuostatomis, t. y. Darbo ir poilsio laiko ypatumuose Zvejybos
laivuose atsisakyta darbo laiko trukmes reguliavimo, paliekant reikalavimus dél minimalaus
poilsio laiko trumés.

Projekte paliekamas darby, kuriuose gali biti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per
parg darbo laiko trukme, sgrasas (pagal Darbo santykiy komisijos prie Lietuvos Respublikos
triSalés tarybos 2016 m. lapkri¢io 4 d. posédzio sprendima), savokos perkeltos 1 bendrasias
nuostatas. Taip pat patikslinta formuluoté ,,darbo ir poilsio laiko ypatumai geleZinkeliy transporte,
kai teikiamos tarpvalstybines paslaugos®, atsisakant ZodZiy ,,su sgveika susijusias“ — S$is
patikslinimas padarytas, atsizvelgiant lietuviy kalbos reikalavimus, ta¢iau nekeiciant esmes pagal
2005 m. liepos 18 d. Tarybos direktyvos 2005/47/EB dél Europos geleZinkeliy bendrijos (CER) ir
Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) susitarimo dél mobiliyjy darbuotojuy, teikiandiy su
saveika susijusias tarpvalstybines paslaugas geleZinkeliy transporto sektoriuje, darbo salygy tam
tikry aspekty ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) ir Europos gelezinkeliy bendrijos
(CER) susitarimo dél mobiliyjy darbuotojuy, teikiantiy su sgveika susijusias tarpvalstybines
paslaugas, darbo sglygy tam tikry aspekty (OL 2005 L 195, p. 15) nuostatas. Kadangi esminiy
pakeitimy néra, minétos direktyvos atitikties lentelé neteikiama.

Projektas buvo derinamas eksperty darbo grupése, sudarytose i§ socialiniy partneriy bei
ministerijy atstovy (dél jarininkuy, Zvejy darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy, taip pat ypatumy
energetikos jmonése), taip pat darbo tvarka — su Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos,
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos, Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijos, Lietuvos Respublikos Zemés iikio ministerijos atstovais. Nuostatos buvo suderintos
darbo tvarka.

Kadangi teisinis reguliavimas néra kei¢iamas is esmes, vadovaujantis Numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 , Dél Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo
metodikos patvirtinimo, 4 punktu, numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas
neatliekamas ir numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo paZyma nerengiama.



Priémus projekta priimti naujy teisés akty, pripazinti netekusiais galios ar keisti galiojanciy
teisés akty nereikés.

Projektui jgyvendinti valstybeés biudzeto 1é8y nereikes.

Projektas, vadovaujantis Keitimosi informacija apie standartus, techninius reglamentus ir
atitikties jvertinimo procediiras taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,Dél Keitimosi informacija apie standartus, techninius
reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras taisykliy patvirtinimo®, iki 2019 m. lapkri¢io 14 d.
yra notifikuotinas Europos Komisijai.

Projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés sistemos
Projekty registravimo posistemyje, teiktas i¥vadoms gauti Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijai, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijai, Lietuvos Respublikos Zemés
Gkio ministerijai, Lietuvos Respublikos energetikos ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijai, Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, Europos teisés departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos, Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnybai, taip pat Tridaléje taryboje atstovaujan¢ioms
Istaigoms ir organizacijoms: Lietuvos Respublikos Gkio ministerijai, Lietuvos profesiniy sajungy
konfederacijai, Lietuvos profesinei sgjungai ,,Solidarumas®, Lietuvos darbo federacijai, Lietuvos
paslaugy sferos darbuotojy profesinei sajungai, Lietuvos pramonininky konfederacijai, Lietuvos
verslo darbdaviy konfederacijai, Panevézio prekybos, pramonés ir amaty riimams ir Lietuvos
Respublikos Zemés iikio rimams, taip pat Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai. ISvadas
pateike Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija, Europos teisés departamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos,
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija, Lietuvos Respublikos tkio ministerija, Lietuvos
Respublikos Zemeés tkio ministerija, Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, Lietuvos
Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos
profesiniy sajungy konfederacija, Lietuvos jurininky sgjunga, Lietuvos Zemeés iikio bendroviy
asociacija, Zvejybos tolimuosiuose Zvejybos rajonuose asociacija ir Zvejy ir zuvies perdirbéjy
asociacija ,,Baltijos Zvejas®, taip pat Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija. Lietuvos
vyriausiojo archyvaro tarnyba, Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos darbo
federacija, Lietuvos paslaugy sferos darbuotoju profesiné sajunga, Lietuvos pramonininky
konfederacija, Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija, Panevézio prekybos, pramonés ir amaty
rimai ir Lietuvos Respublikos Zemés iikio rimai iSvady nepateiké. Su Europos teisés departamentu
prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos darbo tvarka buvo suderintos nuostatos dél
mobiliyjy geleZinkeliy transporto darbuotoju. Lietuvos pramoneés profesiniy sajungy federacijos ir
UAB ,,EPSP-G* pateiktos pastabos dél energetikos jmoniy darbuotojy darbo laiko buvo suderintos
darbo tvarka. Dél Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pastaby, j kurias nebuvo
atsizvelgta ar atsizvelgta i$ dalies, teikiama derinimo pazyma.

Projektg parenge Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo
departamento (direktorius — Kestutis Zaura, tel. 266 4278, el. p. kestutis.zaura@socmin.lt) Darbo

teisés  skyriaus (vedéja — Vita Baliukevitiene, tel. 8 706 68256, el p.
vita.baliukeviciene@socmin.It) pataréja Riita JurSaite, tel. 266 4292, el. p. ruta.jursaite@socmin.It.
PRIDEDAMA:

1. Projektas, 17 lapy.

2. Projekto derinimo paZyma, 8 lapai.
3. Suinteresuoty institucijy ir visuomenés iSvady kopijos, 30 lapy.
4. Protokoly iSrasai, 3 lapai.
5. Atitikties lentelé, 3 lapai.

Ministras Linas Kukuraitis

Ruta JurSaite, tel. 266 4292, el. p. ruta.jursaite(@socmin.lt
Yy



Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. GEGUZES 14 D. NUTARIMO
NR. 587 ,,DEL DARBU, KURIUOSE GALI BUTI TAIKOMA IKI DVIDESIMT KETURIU
VALANDU PER PARA DARBO LAIKO TRUKME, SARASO, DARBO IR
POILSIO LAIKO YPATUMU EKONOMINES VEIKLOS SRITYSE
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2017 m. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimg Nr. 587 ,,Deél
darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvidegimt keturiy valandy per para darbo laiko trukmé, saraso,
Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos stityse patvirtinimo* ir jj iddestyti nauja
redakcija:

~LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS )
DEL DARBO LAIKO IR POILSIO LAIKO YPATUMU EKONOMINES VEIKLOS
SRITYSE PATVIRTINIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 121 straipsniu, 1991 m. gruodZio 16 d.
Tarybos reglamento (EEB) Nr. 3922/91 deél techniniy reikalavimy ir administracinés tvarkos
suderinimo civilinés aviacijos srityje (OL 2004 m. specialusis leidimas, 7 skyrius, 1 tomas, p. 348)
su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2008 m. rugpjucio 20 d. Komisijos reglamentu (EB)
Nr. 859/2008 (OL 2008 L 254, p. 1), 2012 m. spalio 5 d. Komisijos reglamento (ES) Nr. 965/2012,
kuriuo pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr. 216/2008 nustatomi su orlaiviy
naudojimu skrydziams susij¢ techniniai reikalavimai ir administracines procediros (OL 2012 L 296,
p. 1), su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2014 m. balandzio 7 d. Komisijos reglamentu (ES)
Nr. 379/2014 (OL 2014 L 123, p. 1), nuostatomis ir igyvendindama 1999 m. birzelio 21 d. Tarybos
direktyvos 1999/63/EB dél Europos Bendrijos Laivy savininky asociacijos (ECSA) ir Europos
Sajungos Transporto darbuotojy profesiniy sajungy federacijos (FST) sudaryto susitarimo deél
jureiviy darbo laiko organizavimo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 3 tomas, p. 363),
1999 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 1999/95/EB dél Jurininky darbo
valandoms j Bendrijos uostus jplaukusiuose laivuose taikomy nuostaty jgyvendinimo ir taikomy
Lietuvos Respublikos jury laivy registre Iregistruotuose laivuose (OL 2004 m. specialusis leidimas,
5 skyrius, 3 tomas, p. 407), 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyvos 2000/79/EB dél Europos
aviakompanijy asociacijos (AEA), Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF), Europos
skrydziy jguly asociacijos (ECA), Europos regioniniy aviakompanijy asociacijos (ERA) ir
Tarptautinés oro veZéjy asociacijos (IACA) Europos susitarimo dél civilinés aviacijos mobiliyjy
darbuotojy darbo laiko organizavimo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 75),
2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2002/15/EB del asmeny, kurie
verCiasi mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo (OL 2004 m. specialusis
leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 224), 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos

—



direktyvos 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty (OL 2004 m. specialusis
leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 381), 2004 m. balandZio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2004/49/EB dél saugos Bendrijos gelezinkelivose ir i§ dalies pakeiGiandios Tarybos
direktyvg 95/18/EB dél gelezinkelio imoniy licencijavimo bei direktyva 2001/14/EB del
geleZinkeliy infrastruktiiros pajégumy paskirstymo, mokeséiy uz naudojimasi geleZinkeliy
infrastruktiira émimo ir saugos sertifikavimo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 7 skyrius, 8 tomas,
p. 227), 2005 m. liepos 18 d. Tarybos direktyvos 2005/47/EB del Europos gelezinkeliy bendrijos
(CER) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) susitarimo del mobiliyjy darbuotojy,
teikianCiy su sgveika susijusias tarpvalstybines paslaugas geleZinkeliy transporto sektoriuje, darbo
salygy tam tikry aspekty (OL 2005 L 195, p- 15), 2014 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyvos
2014/112/ES, kuria jgyvendinamas Europos barzy sajungos (EBS), Europos laivavedziy
organizacijos (ELO) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) sudarytas Europos
susitarimas dél tam tikry veZimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko organizavimo
aspekty (OL 2014 L 367, p. 86), 2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyvos (ES) 2017/159, kuria
igyvendinamas 2012 m. geguzés 21 d. Europos Sajungos Zemés tikio kooperatyvy konfederacijos
(COGECA), Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) ir Nacionaliniy Zvejybos imoniy
organizacijy Europos Sajungos asociacijos (»-Européche) sudarytas Susitarimas dél 2007 m.
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos dél darbo zvejybos sektoriuje jgyvendinimo (OL 2017
L 25, p.12), taip pat 2006 m. Konvencijos dél darbo jury laivyboje nuostatas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybénutaria:

Patvirtinti Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumus ekonominés veiklos srityse (pridedama).

2. Sis nutarimas isigalioja 2017 m. liepos 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

Linas Kuifbatits




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2003 m. geguzés 14 d. nutarimu Nr. 587
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. d. nutarimo Nr.
redakcija)

DARBO LAIKO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI EKONOMINES VEIKLOS SRITYSE

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumai ekonominés veiklos srityse (toliau — Darbo ir
poilsio laiko ypatumai) nustato darbo laiko ir poilsio laiko ypatumus transporto (keliy, gelezinkeliy,
civilinés aviacijos, jiry transporto, vidaus vandeny transporto), elektroniniy rySiy, pasto, Zemés
tkio, durpiy kasimo, zemes tikio produkcijg perdirban¢iose, energetikos jmonése, gydymo bei
socialinés globos jstaigose, Zvejybos laivuose ir kitose ekonominés veiklos srityse. Darbo ir poilsio
laiko ypatumai parengti vadovaujantis toliau nurodytais FEuropos Sajungos teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo laiko ir poilsio ypatumus transporte ir Siame punkte nurodyty
ekonomingés veiklos riisiy jmonése.

2. Darbo ir poilsio laiko ypatumuose vartojamos sgvokos:

2.1. Civilinés aviacijos mobilieji darbuotojai — civilinio orlaivio jgulos nariai, kuriy
darbo laikg sudaro tarnybinis skrydzio laikas, darbo laikas padaliniuose, budéjimo laikas.

2.2. Mobilusis darbuotojas — darbuotojas, jgulos narys, kurj imoné, teikianti keleiviy ar
prekiy veZzimo keliais, oru ar vidaus vandenimis paslaugas, samdo keliaujan¢io ar skraidancio
personalo (ekipazo) nariu.

2.3. Mobilusis keliu transporto darbuotojas — sudarantis kelionés ekipazg (jskaitant
stazuotojus ir mokinius) darbuotojas, kuris dirba jmonéje, teikiancioje keleiviy ir kroviniy veZimo
paslaugas uz atlyginimg arba savo sagskaita.

2.4. Pakankamas poilsis (pakankamai poilsio) — Darbo ir poilsio laiko ypatumuose
nustatytos darbuotojui suteikiamos poilsio pertraukos, kuriy trukmé isreiSkiama laiko vienetais,
arba pertraukos, kurios yra pakankamai ilgos ir nepertraukiamos, kad bity galima uztikrinti, jog
dirbdami darbuotojai dél nuovargio nesusizeis patys, nepakenks savo sveikatai, nesuzalos savo
bendradarbiy ar kity asmeny.

2.5. Kitos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas),
Lietuvos Respublikos vidaus vandeny transporto kodekso, Lietuvos Respublikos gelezinkeliy
transporto kodekso, Lietuvos Respublikos aviacijos istatymo, Lietuvos Respublikos saugios
laivybos istatymo ir Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos istatymo sgvokas.

3. Darbo dieny skaiCius per savaite, darbo laiko rezimas ir poilsio laiko paskirstymas
(kaita) per para, savaite ar apskaitinj laikotarpi, taip pat kasdienio darbo (pamainos) pradzia ir
pabaiga, piety pertrauka, fiziologinés ir specialios pertraukos, savaités nepertraukiamasis poilsis
nustatomi kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklése, imonés darbo (pamainy) grafikuose.
Jiry, vidaus vandenu, Zvejybos laivuose darbuotojy darbo grafikus sudaro laivo kapitonas.

4. Darbo 1r poilsio laiko ypatumy 1 punkte nurodyty ekonominés veiklos rasiy jmoniy
darbuotojams, kuriems dél darbo pobiidzio ir (ar) darby sezoniskumo negalima i$ anksto numatyti
kasdienio ar savaités darbo laiko trukmes, gali buti jvedama suminé darbo laiko apskaita ir
nustatomi suminés darbo laiko apskaitiniai laikotarpiai. [vedus suming darbo laiko apskaita,
latkomasi $iy reikalavimuy:

4.1. Apskaitinio laikotarpio trukmé keliy ir gelezinkeliy transporto, energetikos jmonése
negali biiti ilgesné kaip vieneri metai. Konkreti apskaitinio laikotarpio trukmé nustatoma darbo,



kolektyvinése sutartyse arba darbo tvarkos taisyklése. Transporto darbuotojy darbo laiko trukmé,
kasdienio ir savaités poilsio trukme, nepanaudoto poilsio kompensavimo tvarka nustatoma Darbo ir
poilsio laiko ypatumy II-VII skyriuose. Privalomo poilsio pertrauky vairavimo metu periodiskumas
ir jy trukme keliy transporto jmonése nustatomi Darbo ir poilsio laiko ypatumy I skyriuje.

4.2. Apskaitinio laikotarpio trukmé Zemés akio imoniy, durpiy kasimo, Zemés iikio
produkcijg perdirbanéiy ir Zvejybos Imoniy darbuotojams Darbo ir poilsio laiko ypatumy VIII ir X
skyriuose nustatoma darbo, kolektyvinése sutartyse arba darbo tvarkos taisyklése atsizvelgiant j
darby sezoniskumg ir negali biti ilgesné kaip vieneri metai. Siy imoniy darbuotojy darbo laiko
trukmé per apskaitinj laikotarpj neturi virSyti darbo valandy skaiciaus, apskai¢iuoto pagal savaités
darbo laiko 40 darbo valandy trukme, kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny
(pamainy) trukmé neturi biiti trumpesné kaip 11 valandy i§ eilés, savaités nepertraukiamasis poilsis
gali buti maZesnis kaip 35 valandos (tadiau ne trumpesnis kaip 24 valandos), poilsio dienos
suteikiamos darbo grafikuose nustatytu laiku.

5. Apskaitiniu laikotarpiu virsytas darbuotojams nustatytas darbo valandy skaicius,
apskaiCiuotas pagal savaités darbo laiko 40 darbo valandy trukme, kompensuojamas taip:
darbuotojams jy pageidavimu suteikiama poilsio diena (dienos) darbo, kolektyvinéje sutartyje ar
darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka, arba papildomai apmokama kaip uz vir§valandinj darba,
iSskyrus keliy transporta, geleZinkelio transporta, civiling aviacija, kur numatyta kitokia virsyto
darbo laiko ir nepanaudoto poilsio kompensavimo tvarka.

6. Darbo ir poilsio laiko klausimus, kurie Darbo ir poilsio laiko ypatumuose
nereglamentuojami, reglamentuoja Darbo kodeksas arba kolektyvinés sutartys.

11 SKYRIUS .
DARBO IR POILSIO LATKO YPATUMAI KELIU TRANSPORTO IMONESE

7. Darbo ir poilsio laiko ypatumai keliy transporte parengti vadovaujantis 2002 m. kovo
11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/15/EB dél asmeny, kurie veréiasi mobiligja
keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo ir taikomi mobiliesiems keliy transporto
darbuotojams, dirbantiems Europos Sajungos valstybése narése jsteigtose imonése, dalyvaujanciose
2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 561/2006 dél tam tikry su
keliy transportu susijusiy socialiniy teisés akty suderinimo ir i§ dalies kei¢ian¢iame Tarybos
reglamentus (EEB) Nr. 3821/85 ir (EB) Nr. 2135/98 bei panaikinantis Reglamenty (EEB)
Nr. 3820/85 (OL 2006 L 102, p.1) (toliau — reglamentas (EB) Nr. 561/2006) arba, jeigu to
neuztenka, Europos Saliy susitarime dél keliy transporto priemoniy ekipazy, vaziuojandiy
tarptautiniais mardrutais, darbo (AETR) (toliau — AETR susitarimas) apibrézZtoje keliy transporto
veikloje. Sio skyriaus reikalavimai papildo reglamento (EB) Nr. 561/2006, prireikus — ir AETR
susitarimo nuostatas.

8. Mobiliojo keliy transporto darbuotojo darbo laikas yra nuo darbo pradzios iki pabaigos,
kur} mobilusis keliy transporto darbuotojas yra savo darbo vietoje, darbdavio Zinioje ir atlieka savo
funkeijas ar veiklg (i§skyrus pertraukas), tai yra:

8.1. laikas, skirtas jvairiai keliy transporto veiklai. $i veikla yra: vairavimas; krovimas:
pagalba jlaipinant keleivius j transporto priemong ir ilaipinant i§ jos; valymas ir technine prieziiira;
kiti darbai, skirti transporto priemonés, krovinio ir keleiviy saugumui uZtikrinti arba teisiniams ir
kontrolés jpareigojimams, tiesiogiai susijusiems su vykdoma konkreéia transporto veikla, jskaitant
krovimo prieZilirg, administracinius policijos, muitinés, imigracijos pareigiiny ir kitus formalumus,
vykdyti;

8.2. laikas, kuriuo mobilusis keliy transporto darbuotojas negali laisvai disponuoti ir turi
biti darbo vietoje, pasirenges imtis jprastinio darbo, su tam tikromis uzduotimis, kurios susijusios
su budejimu, kai laukiama krovimo darby, kai nejmanoma i§ anksto numatyti trukmes, t. y. prie$



iSvykimg arba tik pries faktinio i§vykimo laikg, arba pagal bendras socialiniy partneriy suderétas
salygas.

9. Savaité keliy transporto jmonése yra laiko tarpas nuo pirmadienio 00.00 valandos iki
sekmadienio 24.00 valandos.

10. Naktinis darbas keliy transporto jmonése yra bet kuris darbas nakties laiku.

11. Nakties laikas keliy transporto jmonése yra laikas nuo 00.00 valandos iki 07.00
valandos.

12. Mobiliojo keliy transporto darbuotojo darbo vieta yra:

12.1. pagrindiné¢ jmonés veiklos vieta, kurioje asmuo, besiver¢iantis mobiliaja keliy
transporto veikla, vykdo savo pareigas kartu su jmonés filialais, nesvarbu, ar jos yra toje pacioje
vietoje kaip ir pagrindiné buveiné arba pagrindiné verslo vieta;

12.2. transporto priemoné, kuria, vykdydamas savo pareigas, naudoja asmuo,
besiver¢iantis mobiligja keliy transporto veikla, ir bet kuri kita vieta, kur vykdoma su
transportavimu susijusi veikla.

13. Kitas, nei Darbo ir poilsio laiko ypatumy 8 punkte nurodytas, mobiliojo keliy
transporto darbuotojo buvimo darbo vietoje laikas yra:

13.1. kitas laiko tarpas nei pertraukos ir poilsio laikas, kurj mobilusis keliy transporto
darbuotojas neprivalo biti savo darbo vietoje, taCiau turi biti pasiekiamas, kad igkviestas galéty
pradéti, toliau vairuoti arba atlikti kita darba. Tai tokie laiko tarpsniai, kuriais mobilusis keliy
transporto darbuotojas lydi transporto priemone, gabenamg keltu arba traukiniu, taip pat laukimo
pasienyje laikas ir laikas, kai draudZiamas eismas. Tuos laiko tarpsnius ir jy numatoma trukme
mobilusis keliy transporto darbuotojas turi Zinoti i anksto, t. y. arba prie§ kiekviena i§vykima, arba
tik prie§ faktiskai prasidésiantj laiko tarpsnj, arba pagal bendras sglygas, del kuriy socialiniai
partneriai susitaré;

13.2. mobiliesiems keliy transporto darbuotojams, vairuojantiems komandomis, sédéjimo
(buvimo) $alia vairuotojo arba miegamojoje vietoje laikas, kai transporto priemoné juda, laikomas
kitu buvimo darbo vietoje laiku.

14. Mobiliesiems keliy transporto darbuotojams nustatoma i darbo ir poilsio laiko trukmé
bei jy apskaita:

14.1. Vidutinis savaités darbo laikas neturi vir§yti 48 valandy. Maksimali savaités darbo
laiko trukmé gali bati pailginta iki 60 valandy tik tuomet, jeigu per 4 ménesius nevirsijama
vidutiniSkai 48 darbo valandy per savaite. Darbo pas skirtingus darbdavius laikas — tai darbo
valandy suma. Darbdavys ra$tu paprago mobilaus keliy transporto darbuotojo atsiskaityti uz darbo
pas kitg darbdavj laika. Mobilusis keliy transporto darbuotojas tokia informacija pateikia rastu.

14.2. Nepazeidziant reglamente (EB) Nr. 561/2006 (arba jeigu to neuztenka — AETR
susitarime) nustatyto apsaugos lygio, asmenys, kurie veriasi mobiligja keliy transporto veikla, be
pertraukos gali dirbti ne ilgiau kaip 6 valandas. Jeigu darbo valandy suma sudaro 6-9 valandas, i
darbo laika turi biiti jterpiama maZiausiai 30 minuéiy pertrauka, o jeigu darbo valandy suma virdija
9 valandas — maZiausiai 45 minuéiy pertrauka. Pertraukas galima padalyti j laiko tarpsnius, kuriy
kiekvienas trunka maZiausiai 15 minugiy.

14.3. Mokiniams ir stazuotojams taikomos tos pacios nuostatos dél poilsio laiko kaip ir
kitiems mobiliesiems keliy transporto darbuotojams, laikantis reglamento (EB) Nr. 561/2006 (arba,
Jeigu to neuztenka, — AETR susitarimo) nuostaty.

14.4. Kai atlieckamas naktinis darbas, kasdienis darbo laikas negali virSyti 10 valandy per
kiekvieng 24 valandy laikotarpj.

14.5. Uz darbg nakties laiku apmokama pagal Darbo kodekso nuostatas. Kompensacija
(didesnis apmokéjimas, papildomas poilsio laikas ir kita) uz nakties darbg gali biti skiriama pagal
kolektyvines sutartis, darbdaviy ir darbuotojy susitarimus, jeigu tai nekelia grésmes keliy eismo
saugai.



15. Del objektyviy arba techniniy prieZas¢iy arba prieZas¢iy, susijusiy su darbo
organizavimu, kolektyvinése sutartyse arba socialiniy partneriy susitarimuose gali biiti numatyta
nukrypimy nuo Darbo ir poilsio laiko ypatumy 14.1, 14.4 ir 14.5 papunkéiy reikalavimy, jeigu buvo
konsultuotasi su suinteresuoty darbdaviy ir darbuotojy atstovais, ir dedamos pastangos skatinti visas
tinkamas socialinio dialogo formas. Jeigu taikoma iSlyga Darbo ir poilsio laiko ypatumy 14.1
papunkciui, skaiCiuojant maksimaly (vidutinidkai 48 valandy) savaités darbo laiko, negalima
nustatyti termino trukmes, virsijanéios 6 ménesius.

16. Mobilieji keliy transporto darbuotojai privalo biiti informuojami apie atitinkamus
reikalavimus, darbo tvarkos taisykles ir darbdaviy ir darbuotojy atstovy susitarimus, ypac
kolektyvines sutartis, sudarytas pagal Darbo ir poilsio laiko ypatumus nepazeidZiant Darbo kodekso
44 straipsnio 4 dalies nuostaty.

17. Vairuotojy, vairuojantiy reglamento (EB) Nr. 561/2006 2 straipsnyje apibréztas
transporto priemones, vairavimo ir poilsio rezima nustato reglamentas (EB) Nr. 561/2006, ta¢iau is
reZimas netaikomas reglamento (EB) Nr. 561/2006 13 straipsnio 1 dalies a~d ir f~p punktuose
nurodytam vezimui keliy transporto priemonémis.

18. Keliy transporto priemoniy, iskyrus tas, kurioms netaikomas reglamentas (EB)
Nr. 561/2006, vairuotojy darbo laiko apskaitai turi biti naudojama viena i§ §iy priemoniy:

18.1. registravimo jranga — tachografai;

18.2. eismo tvarkara$tiai, sudaryti vadovaujantis reglamento (EB) Nr. 561/2006 16
straipsniu, ir vairuotojo darbo grafikas (eigu keleiviai veZami reguliariais reisais Lietuvos
Respublikos teritorijoje ir autobusuose nejrengti tachografai);

18.3. identifikavimo kortelés, naudojamos darbo ir poilsio laiko apskaitai skaitmeniniuose
tachografuose, iSduodamos Valstybines keliy transporto inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos virSininko nustatyta tvarka.

19. Darbdaviai privalo uztikrinti, kad keliy transporto priemoniy, kurioms netaikomos
reglamento (EB) Nr. 561/2006 nuostatos, vairuotojai vairuojamoje transporto priemonéje turety
savo darbo grafiko egzemplioriy.

Il SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI GELEZINKELIU TRANSPORTE, KAI
NETEIKIAMOS TARPVALSTYBINES PASLAUGOS

20. Darbo ir poilsio laiko ypatumai geleZinkelio transporto jmonése, kai neteikiamos
tarpvalstybinés paslaugos, parengti vadovaujantis 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty.

21. Darbo ir poilsio laiko ypatumai taikomi Siems geleZinkelio transporto darbuotojams:

21.1. mobiliesiems gelezinkelio transporto darbuotojams (masinistams, valdantiems
traukinius vietinio susisiekimo marsrutuose, taip pat darbuotojams, kontroliuojantiems tokiy
traukiniy brigady darba, lydintiems ir saugantiems tokius traukinius ir vagonus, lydintiems ir
priZilirintiems refriZeratorinius vagonus-sekcijas, aptarnaujantiems keleivius, vykstandius tokiais
traukiniais);

21.2. priZitirintiems riedmenis; formuojantiems sastatus; budintiems jvairiuose geleZinkelio
transporto jmoniy padaliniuose ir namuose; tiesiogiai vadovaujantiems traukiniy eismui, rysiy,
automatikos, signalizacijos, informaciniy sistemy ir elektros energijos tiekimo dispeceriniy darbui ir
tvarkantiems $iuos darbus; saugantiems geleZinkelio objektus; dalyvaujantiems likviduojant avarijy,
gaisry, stichiniy nelaimiy padarinius;

21.3. dirbantiems galinése ir tarpinése stotyse (biliety kasininkams ir kitiems).

22. Darbo ir poilsio laiko ypatumy 21 punkte nurodyti darbuotojai dirba pagal
individualius darbo (pamainos) grafikus.

23. Darbuotojy, valdan¢iy prekinius traukinius, lydin¢iy bei sauganc¢iy prekinius vagonus ir
traukinius, darbo dienos (pamainy) grafikai geleZinkelio jmonés (veZéjo) ar gelezinkeliy



infrastruktiiros valdytojo nustatytais iSimtiniais atvejais gali biiti tikslinami ir duodami jiems
susipaZinti pasiradytinai ne véliau kaip pries parg.

24. Nurodytiems Darbo ir poilsio laiko ypatumy 21.1 papunktyje darbuotojams taikomi $ie
darbo ir poilsio laiko ypatumai:

24.1. Jiems (i8skyrus darbuotojus, nurodytus Darbo ir poilsio laiko ypatumy 24.2 ir 24.3
papunkciuose) nustatoma suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — ne ilgesnis
kaip 6 ménesiai, darbo dienos (pamainos) trukmé — ne ilgesné kaip 12 valandy, maksimali savaités
darbo laiko trukmé vidutiniskai — 48 valandos.

24.2. Darbuotojy, aptarnaujanéiy keleivius traukiniuose, darbo laiko trukmeé per parg — ne
ilgesne kaip 16 valandy, maksimali savaités darbo laiko trukmé — 60 valandy. Poilsis turi biiti
suteikiamas specialiai tam skirtoje kupe.

24.3. Darbuotojams, lydintiems ir saugantiems prekinius traukinius ir vagonus, pamainos
trukmé — ne ilgesné kaip 24 valandos, tadiau Ju savaités darbo laikas neturi vir$yti vidutinidkai 48
valandy, o poilsio tarp pamainy laikas privalo biiti ne trumpesnis kaip 24 valandos.

24.4. Darbuotojai, valdantys traukinius, negali dirbti daugiau kaip 2 naktis paeiliui. Si
nuostata netaikoma darbuotojams, kurie vyksta i§ graZos punkty pagrindiniy depy kaip keleiviai.

24.5. Darbuotojy, kontroliuojanéiy traukiniy brigady darba, parduodandiy bilietus
traukiniuose, darbo laiko (pamainos) trukmé gali biiti nustatyta su ilgesne kaip 2 valandy pertrauka
pailséti ir pavalgyti.

24.6. Darbuotojams, grijZusiems i$ reiso, poilsis suteikiamas u dirbtg laikq pagal grafika
(nejskaitant poilsio reiso metu). Poilsio tarp reisy trukmé turi biiti ne trumpesné kaip 50 procenty
dirbto laiko. Jeigu po reiso suteikti viso nustatytojo poilsio laiko negalima, nepanaudotos poilsio
valandos pridedamos prie poilsio, suteikiamo po vieno ar dviejy kity reisy. Jeigu ir tada visas
priklausantis poilsio laikas darbuotojui negali bati suteiktas, jis turi biiti suteiktas Darbo ir poilsio
laiko ypatumy 24.1 papunktyje nustatytu apskaitiniu laikotarpiu. Visais atvejais darbuotojams,
valdantiems traukinius, poilsio tarp reisy trukmeé negali buti trumpesneé kaip 12 valandy i$ eilés.

24.7. Darbuotojy, lydiniy ir prizidirinéiy refriZeratorinius vagonus sekcijas, savaités
nepertraukiamojo poilsio trukmé kelionés metu turi biiti ne trumpesné kaip 12 valandy.

24.8. Vasaros sezono metu (birZelio—rugséjo ménesiais) darbuotojy, prizitirin¢iy
keleivinius  traukinius, specialiuosius vagonus, aptarnaujanCiy keleivius  traukiniuose,
kontroliuojanéiy traukiniy brigady darba ir parduodan¢iy bilietus traukiniuose, savaités
nepertraukiamasis poilsio laikas gali biti sumazintas iki 50 procenty. Nepanaudotos poilsio
valandos kompensuojamos suteikiant poilsj sezonui pasibaigus.

25. Darbo ir poilsio laiko ypatumy 21.2 papunktyje nurodytiems darbuotojams taikomi Sie
darbo ir poilsio laiko ypatumai:

25.1. Jiems (idskyrus darbuotojus, nurodytus Darbo ir poilsio laiko ypatumy 25.2
papunktyje) gali biti taikoma suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — ne
ilgesnis kaip 4 ménesiai, darbo dienos (pamainos) trukmé — ne ilgesné kaip 12 valandy, maksimali
savaités darbo laiko trukmé vidutinikai — 48 valandos.

25.2. Darbuotojy, saugan¢iy gelezinkelio objektus, darbo laiko (pamainos) trukmé gali biiti
iki 24 valandy, darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi vir$yti vidutiniskai 48 valandy, o poilsio
tarp pamainy laikas privalo biti ne trumpesnis kaip 24 valandos.

26. Darbo ir poilsio laiko ypatumy 21.3 papunktyje nurodytiems darbuotojams darbo laiko
(pamainos) trukme gali biti nustatyta su ilgesne kaip 2 valandy pertrauka pailséti ir pavalgyti.

IV SKYRIUS

DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI GELEiINKELIU TRANSPORTE, KAI
TEIKIAMOS TARPVALSTYBINES PASLAUGOS



27. Darbo ir poilsio laiko ypatumai geleZinkeliy transporte, kai teikiamos tarpvalstybinés
paslaugos dél keleiviy, bagazo ir (ar) kroviniy vezimo, parengti vadovaujantis
2005 m. liepos 18 d. Tarybos direktyva 2005/47/EB del Europos gelezinkeliy bendrijos (CER) ir
Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF ) susitarimo dél mobiliyjy darbuotojy, teikianéiy su
sgveika susijusias tarpvalstybines paslaugas gelezinkeliy transporto sektoriuje, darbo sglygy tam
tikry aspekty ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) ir Europos gelezinkeliy bendrijos
(CER) susitarimu dél mobiliyjy darbuotojy, teikiantiy su saveika susijusias tarpvalstybines
paslaugas, darbo salygy tam tikry aspekty (OL 2005 L 195, p. 18). Sios tarpvalstybinés paslaugos
teikiamos turint saugos sertifikata, i8duotg pagal Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto
kodekso reikalavimus, ir saugos sertifikata, i§duotg pagal atitinkamos Europos Sajungos valstybés
narés nacionalinius reikalavimus. Sio skyriaus nuostatos taikomos mobiliesiems gelezinkeliy
transporto  darbuotojams, kurie teikia tarpvalstybines paslaugas (maSinistai (valdo traukos
priemong), darbuotojai, aptarnaujantys keleivius tarptautinio ar vietinio susisiekimo traukiniuose,
kontroliuojantys traukiniy brigady darbg, lydintys ir saugantys tarptautinio ar vietinio susisiekimo
traukinius ir vagonus, iydintys ir prizilrintys refriZeratorinius vagonus-sekcijas) tarptautinio
susisickimo marSrutuose ilgiau nei viena valandg per pamaing (toliau — mobilieji geleZinkeliy
transporto darbuotojai).

28. Darbo ir poilsio laiko ypatumuose gelezinkeliy transporte, kai teikiamos
tarpvalstybinés paslaugos:

28.1. Nakties pamaina geleZinkelio transporto Imonése trunka maziausiai 3 darbo valandas
nakties laiku.

28.2. Paros poilsis namie geleZinkelio transporto jmonése yra paros poilsis tarp darbo
dieny (pamainy), kai mobilusis geleZinkeliy transporto darbuotojas ilsisi savo gyvenamojoje vietoje.

28.3. Paros poilsis reiso metu geleZinkelio transporto jmonése yra paros poilsis tarp darbo
dieny (pamainy), kai mobilusis geleZinkeliy transporto darbuotojas neturi galimybés ilsétis savo
gyvenamojoje vietoje.

28.4. Reisas gelezinkelio transporte yra traukinio vykimas i§ nustatyto punkto j paskirties
vieta (stotj, depa, tarpstotj ar privaZiuoj amajj kelig).

28.5. Traukos priemonés valdymo trukmeé geleZinkelio transporte yra pagal darbo dienos
(pamainy) grafika numatytas darbo laikas, kai maginistas atsako u traukos priemonés valdyma,
iSskyrus laikg traukos priemonei priimti, parengti ar perduoti. | § laikg jtraukiamos suplanuotos
pertraukos, per kurias maginistas yra atsakingas uZ traukos priemong.

29. Mobiliesiems geleZinkeliy transporto darbuotojams taikomi 3ie darbo ir poilsio laiko
ypatumai:

29.1. dirba pagal individualius darbo (pamainos) grafikus;

29.2. paprastai darbo grafikai paskelbiami prie3 5 darbo dienas iki Siy grafiky jsigaliojimo.
Darbo dienos (pamainy) grafikai geleZinkelio imonés (vezéjo) ar geleZinkeliy infrastruktiiros
valdytojo nustatytais atvejais gali biiti tikslinami ir mobiliesiems geleZinkeliy transporto
darbuotojams duodami susipaZinti pasiraSytinai ne véliau kaip prie§ parg iki Siy patikslinimy
isigaliojimo;

29.3. suminis darbo laiko apskaitos laikotarpis — ne ilgesnis kaip 6 ménesiai, darbo dienos
(pamainos) trukmé — ne ilgesné¢ kaip 12 valandy, maksimali savaités darbo laiko trukmé
vidutini$kai — 48 valandos;

29.4. paros poilsis namie turi trukti ne maziau kaip 12 valandy i§ eilés per 24 valandas;

29.5. kartg per 7 dienas paros poilsis namie gali biti sutrumpintas iki 9 valandy. Tokiu
atveju sutrumpinto paros poilsio namie ir 12 valandy skirtumas valandomis pridedamas prie
artimiausios paros poilsio namie (sutrumpintas paros poilsis negali biti skiriamas tarp dviejy paros
poilsio laikotarpiy reiso metu);

29.6. paros poilsis reiso metu trunka ne maziau kaip 8 valandas i3 eilés per 24 valandas;
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29.7. gelezinkelio jmoniy (vezéjy) ir gelezinkeliy infrastruktiros valdytojy vadovai
pasirlipina patogiu mobiliyjy darbuotojy apgyvendinimu, kai suteikiamas paros poilsis reiso metu;

29.8. po paros poilsio reiso metu mobiliesiems darbuotojams, sugrjZusiems i§ reiso, turi
biti suteikiamas paros poilsis namie;

29.9. mobiliesiems gelezinkeliy transporto darbuotojams, grjZusiems i§ reiso, paros poilsis
namie suteikiamas uZ dirbtg laika pagal grafikg (nejskaitant paros poilsio reiso metu). Jeigu po reiso
suteikti viso nustatyto poilsio laiko negalima, nepanaudotos poilsio valandos pridedamos prie
poilsio, suteikiamo po vieno ar dviejy kity reisy. Jeigu ir tada visas priklausantis poilsio laikas
mobiliajam darbuotojui negali biiti suteiktas, jis turi bati suteiktas per Darbo ir poilsio laiko
ypatumy 29.3 papunktyje nustatyta apskaitinj laikotarpj;

29.10. mobiliesiems geleZinkeliy transporto darbuotojams per 7 dienas skiriamas 24
valandy savaités nepertraukiamasis poilsis, prie kurio pridedamas Darbo ir poilsio laiko ypatumy
29.4 papunktyje nurodytas 12 valandy paros poilsis namie;

29.11. mobiliesiems geleZinkeliy transporto darbuotojams kasmet skiriami 104 dvidegimt
keturiy valandy trukmés poilsio laikotarpiai, jskaitant 52 dvideSimt keturiy valandy trukmeés
savaités poilsio laikotarpius. I3 jy 12 dvigubo poilsio laikotarpiy (48 valandos, prie kuriy pridedama
12 valandy paros poilsio), j kuriuos turi biiti ltraukti SeStadieniai ir sekmadieniai, ir 12 dvigubo
poilsio laikotarpiy (48 valandos, prie kuriy pridedama 12 valandy paros poilsio), i kuriuos nebiitina
itraukti Sestadieniy ir sekmadieniy.

30. MaSinistams nustatoma:

30.1. traukos priemonés valdymo trukmé per dvi savaites negali virSyti 80 valandy;

30.2. traukos priemonés valdymo trukmé neturi virSyti 9 valandy dienos pamainos metu ir
8 valandy nakties pamainos metu tarp dviejy paros poilsio laikotarpiy;

30.3. maSinistas negali dirbti daugiau kaip 2 naktis paeiliui;

30.4. paros poilsio tarp reisy trukmé namuose maginistams negali biiti trumpesné kaip 12
valandy i§ eilés;

30.5. jeigu masinisto darbo laikas trunka nuo 6 iki 8 valandy, darbo dienos (pamainos)
metu turi biti suteikiama ne trumpesné kaip 30 minu¢iy pertrauka pailséti ir pavalgyti, kuria turi
biti pasinaudojama darbo (pamainos) metu, o jeigu masinisto darbo laikas yra daugiau kaip 8
valandos — darbo (pamainos) laiku turi biiti suteikiama ne trumpesné kaip 45 minu¢iy pertrauka
pailséti ir pavalgyti. Dalis pertraukos turi biiti suteikiama tarp treCios ir $estos darbo valandos.
Traukiniams véluojant, darbo dienos (pamainos) metu numatytos pertraukos pailséti ir pavalgyti
gali biiti atitinkamai patikslintos;

30.6. jeigu traukos priemoné valdoma dviejy masinisty, Darbo ir poilsio laiko ypatumy
30.5 papunkcio nuostatos gali biiti netaikomos;

30.7. darbo ir poilsio laiko ypatumai, nustatyti Darbo ir poilsio laiko ypatumy 29 punkte,
taikomi tiek, kiek darbo ir poilsio laiko ypatumy nenustato Darbo ir poilsio laiko ypatumy 30.1—
30.6 papunk¢iy nuostatos.

V SKYRIUS . .
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI CIVILINES AVIACLIOS [MONESE

31. Darbo ir poilsio laiko ypatumai civilinés aviacijos jmonése nustatomi vadovaujantis
2012 m. spalio 5 d. Komisijos reglamento (ES) Nr. 965/2012, kuriuo pagal Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (EB) Nr. 216/2008 nustatomi su orlaiviy naudojimu skrydZiams susije
techniniai reikalavimai ir administracinés procediiros su paskutiniais pakeitimais, padarytais
2014 m. balandZio 7 d. Komisijos reglamentu (ES) Nr. 379/2014, 8 straipsnio nuostatomis.

32. Darbo ir poilsio laiko civilingje aviacijoje ypatumus reglamentuoja 1991 m. gruodzio
16 d. Tarybos reglamento (EEB) Nr. 3922/91 de¢l techniniy reikalavimy ir administracinés tvarkos
suderinimo civilinés aviacijos srityje (OL 2004 m. specialusis leidimas, 7 skyrius, 1 tomas, p. 348)



su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2008 m. rugpjucio 20 d. Komisijos reglamentu (EB)
Nr. 859/2008 (OL 2008 L 254, p. 1), I1I priedo Q skirsnis.

33. Civilinés aviacijos mobiliyjy darbuotojy tarnybinio skrydzio laiko, budéjimo ir darbo
padaliniuose darbo laiko bendra trukmé — ilgiausias darbo laikas per metus — yra 2 000 valandy ir
turi biti iSdéstoma kuo tolygiau.

34. Atsizvelgiant i civilinés aviacijos paslaugy poreikj, priklausantj nuo mety laiko ir kity
aplinkybiy, civilinés aviacijos mobiliesiems darbuotojams sudaromi darbo grafikai, su kuriais
darbuotojai supazindinami prie§ 7 dienas iki Ju jsigaliojimo. Atsizvelgiant i civilinés aviacijos darbo
specifikg, kolektyvinése sutartyse gali biti numatyti kiti supazindinimo su darbo grafikais terminai.

35. Laisvos nuo tarnybiniy skrydZiy, budé¢jimo, darbo padaliniuose poilsio dienos
suteikiamos taip:

35.1. Kiekviena kalendorinj ménesj ne maZiau kaip 7 dienos namuose.

35.2. Kiekvienais kalendoriniais metais ne maZiau kaip 96 dienos namuose.

36. Civilinés aviacijos mobiliesiems darbuotojams, taip pat darbuotojams, kuriy darbas
susijes su orlaiviy judéjimo tvarkara$ciu (darbuotojams, kurie aptarnauja skrydZius, keleivius,
orlaivius: skrydziy valdymo vadovams, oro eismo saugumo technikams, kelioniy palydovams ir
kitiems), taikoma suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinio laikotarpio trukmé — vieneri
metai.

VI SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI JURU TRANSPORTE

37. Darbo ir poilsio laiko ypatumai jiiry transporte parengti vadovaujantis 1999 m. birzelio
21 d. Tarybos direktyva 1999/63/EB dél Europos Bendrijos Laivy savininky asociacijos (ECSA) ir
Europos Sajungos Transporto darbuotojy profesiniy sajungy federacijos (FST) sudaryto susitarimo
del jureiviy darbo laiko organizavimo, 1999 m. gruodZio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 1999/95/EB dél jiirininky darbo valandoms 1 Bendrijos uostus jplaukusiuose laivuose
taikomy nuostaty jgyvendinimo ir taikomi Lietuvos Respublikos jiry laivy registre jregistruotuose
laivuose.

38. Iprastiné jgulos nariy darbo valandy norma nustatoma remiantis 8 valandy darbo diena,
dviem poilsio dienomis per savaite ir poilsiu Sven¢iy dienomis. Laivuose, kuriuose dirbama ir
budima istisa para, jvedama suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis nustatomas
kolektyvinéje sutartyje ir turi bati ne ilgesnis kaip vieneri metai.

39. Uz laivo jgulos nariy darbo ir poilsio laiko nustatymag atsako laivo kapitonas.

40. Igulos nariams turi biti garantuotas maZiausiai 10 valandy poilsis per parg ir
maziausiai 77 valandy poilsis per bet kurias 7 dienas. Paros poilsio laikotarpis gali biiti padalytas ne
daugiau kaip i 2 dalis, viena i$ jy negali bati trumpesné negu 6 valandos, o pertrauka tarp 2 paeiliui
einan¢iy poilsio laikotarpiy neturi vir§yti 14 valandy. Kei¢iant darbo ir poilsio laika, privalo biiti
uZtikrinta pakankamai poilsio.

41. Lengvai prieinamoje vietoje turi bti iskabintas (paskelbtas) susisiekimo ministro arba
Jo jgaliotos institucijos nustatytos formos darbo jliroje ir jary uoste grafikas, kuriame prie
kiekvienos pareigybés turi biiti nurodytas minimalus poilsio valandy skai¢ius. Darbo laikas,
vir§ijantis nustatyta 8 darbo valandy kasdiene darbo laiko trukme, nepanaudotas kasdienio poilsio,
savaités poilsio laikas, poilsio ir §venéiy dieny laikas sumuojamas ir kompensuojamas jgulos
nariams Darbo ir poilsio laiko ypatumy 5 punkte nustatyta tvarka, laivui sugrjzus j Klaipédos
valstybinj jliry uosty arba pakeitus jgula kituose jury uostuose. Darbo jiiroje ir jary uoste grafikai
sudaromi lietuviy, angly ir laivo darbo kalba.

42. Kad buty laikomasi Darbo ir poilsio laiko ypatumy 38 ir 40 punkty nuostaty, turi biti
daromi jraSai apie jgulos nariy kasdienio poilsio valandas. Igulos nariui paprasius i§duodamas jrasy
apie jo dirbta laika nuorasas, kurj pasiraso kapitonas arba kapitono jgaliotas asmuo ir pats igulos
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narys. Standarting jrady apie jgulos nariy kasdienio poilsio valandas forma, jy darymo periodigkumo
ir saugojimo laive tvarka nustato susisiekimo ministras arba jo jgaliota institucija. Jrasai turi bati
daromi lietuviy, angly ir laivo darbo kalba. Taip pat laive privalo biti Darbo ir poilsio laiko
ypatumai ir kolektyviné sutartis, kurie turi biiti paskelbiami viesai.

43. Laivo kapitonas turi teise reikalauti, kad kickvienas laivo igulos narys atlikty reikiamos
trukmes (kad ir kiek tai trukty) avarinj, avralinj ar kokj kita darba, jeigu to reikia laivo, laive esanciy
Zmoniy ar krovinio saugumui uZtikrinti arba pagalbai kitiems skestantiems laivams ar Zmonéms
suteikti. Avraliniai ir avariniai darbai atlickami kapitono pavedimu ir privalomi visiems igulos
nariams. Siais darbais laikomi:

43.1. avariniai darbai, susije su Zmoniy, laivo ir krovinio gelbéjimu (taip pat pagalba
kitiems laivams nelaimés atveju);

43.2. avraliniai darbai:

43.2.1. atsirade dél audringo oro ar Ispéjimo apie audrg: papildomas kroviniy
pritvirtinimas, buriy ir tenty pakélimas ir nuleidimas, papildomas $vartavimosi lyny padavimas,
laivo nuplukdymas | saugig vieta, pasirengimas saugiam laivo stovéjimui ar darbui, laivo plaukimas
siaurumomis ir kiti darbai, priklausantys nuo susidariusiy aplinkybiy;

43.2.2. susije su laivo jplaukimu j jury uosty ir iSplaukimu i§ jo, laivo pri§vartavimu ir
atSvartavimu uoste;

43.2.3. laivo priémimas ir perdavimas, pastatymas | doka ir iSplukdymas i$ jo, §vartavimosi
ir plaukimo bandymai po remonto.

44. Atliekant Darbo ir poilsio laiko ypatumy 43.1 papunktyje nurodytus darbus, laivo
kapitonas gali laikinai sustabdyti darbo jliroje ir jliry uoste grafiko taikyma, kol vykdomi minétieji
darbai. Siuos darbus atlikus, kapitonas uztikrina, kad kuo greidiau visiems igulos nariams, kurie
dirbo pagal grafikg numatytu poilsio metu, buty suteikta pakankamai poilsio. Atliekant Darbo ir
poilsio laiko ypatumy 43.2 papunktyje nurodytus darbus pagal grafika laisvu nuo budéjimo ar darbo
metu, dirbtas laikas sumuojamas ir kompensuojamas jgulos nariams Darbo ir poilsio laiko ypatumy
5 punkte nustatyta tvarka, laivui sugriZus 1 Klaipedos valstybinj jiry uosta arba pakeitus jgula
kituose jary uostuose.

45. Kai laivas remontuojamas arba dél kitokiy priezas¢iy stovi jiry uoste, jgulos nariams
gali biiti nustatomas visos paros darbo juroje ir jlry uoste grafikas, jeigu tai numatyta kolektyvinéje
sutartyje.

46. Laivo stoveéjimo uoste ir (ar) remonto metu 1gulos nariams gali biiti suteikiamos poilsio
dienos (laisvadieniai) uZ ankséiau nepanaudotas poilsio dienas. [gulos nariy darbo juroje ir jliry
uoste grafikai turi atitikti uosto arba remonto gamyklos darby grafikus.

47.  Uosto krovos darby jmoniy darbuotojams, atliekantiems krovimo ir aptarnavimo,
kroviniy transportavimo, ekspedijavimo ir sandéliavimo operacijas, kroviniy perkrovimo j jary ir
kitokj transporta darbus, taip pat kitiems darbuotojams, atliekantiems $iuos darbus (vyriausiesiems
stividorams, stividorams, siurvejeriams (kroviniy inspektoriams), dokininkams mechanizatoriams,
kranininkams), krany mechanizacijos dirbtuviy, energijos jégainiy, Saldymo cechy, kity laivy
krovos ir perkélos tarnyby darbuotojams leidziama nustatyti iki 12 valandy darbo trukme, taikant
suming darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis nustatomas kolektyvinése sutartyse.

VII SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI VIDAUS VANDENU TRANSPORTE

48. Darbo ir poilsio laiko ypatumai vidaus vandeny transporte parengti vadovaujantis 2003
m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty ir 2014 m. gruodZio 19 d. Tarybos direktyva 2014/112/ES, kuria
lgyvendinamas Europos bariy sgjungos (EBS), Europos laivavedZiy organizacijos (ELO) ir




Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) sudarytas Europos susitarimas dél tam tikry
vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko organizavimo aspekty.

49. Susisiekimo ministras tvirtina vidaus vandeny laivy jguly minimalios sudéties
reikalavimus, atsizvelgdamas i jguly darbo ir poilsio re¥imus. Visiems laivo igulos nariams
nepertraukiamasis paros poilsis suteikiamas atsizvelgiant 1 vidaus vandeny laivy eksploatacijos
rezimus. Maksimali vidaus vandeny transporto priemoniy mobiliyjy darbuotojy (laivo jgulos) darbo
dienos trukmé kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti negali bati ilgesné kaip 14 valandy per parg ir
72 valandos per 7 dieny laikotarpj. Ilgiausias savaités darbo laikas naktj yra 42 valandos per 7 dieny
laikotarpj. Darbo laikas, virSijantis nustatyta darbo laiko trukme, nepanaudotas kasdienio poilsio,
savaités poilsio laikas, poilsio ir §venéiy dieny laikas sumuojamas ir kompensuojamas Darbo ir
poilsio laiko ypatumy 5 punkte nustatyta tvarka. Uz laivo igulos nariy darbo ir poilsio laiko
nustatymg atsako laivo kapitonas.

50. Vidaus vandeny transporto mobiliesiems darbuotojams ir darbuotojams, tiesiogiai
susijusiems su laivy eismu ir jy aptarnavimu (ury uosty, prieplauky, krovimo punkty
darbuotojams), nustatoma 6 dieny darbo savaité, viena poilsio diena ir jvedama suminé darbo laiko
apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis nustatomas kolektyvinéje sutartyje ir turi biiti ne ilgesnis
kaip vieneri metai. Laivui plaukiant, jgulos nariams turi biti garantuojamas maziausiai 10 valandy
poilsis per parg ir maziausiai 84 valandy poilsis per 7 dieny laikotarpj. Sis paros poilsis gali bati
padalytas ne daugiau kaip i 2 dalis, viena i$ jy negali bati trumpesné kaip 6 valandos, o pertrauka
tarp 2 paeiliui einanciy poilsio laikotarpiy neturi virsyti 14 valandy.

51. Darbo (pamainy) grafikai turi biti iskabinti (paskelbti) vieSai laive lengvai prieinamoje
vietoje. Laivo jgulos nariy dirbtas laikas Zymimas apskaitos Ziniara§¢iuose, kuriuose nurodomas
laivo pavadinimas, darbuotojo vardas ir pavarde, atsakingo laivavedZio vardas ir pavardé, data,
darbo ar poilsio diena, dienos darbo ar poilsio pradzia ir pabaiga. Ne véliau kaip iki kito ménesio
pabaigos darbdavys arba jo atstovas ir darbuotojas kartu patikrina ir patvirtina $iuos jrasus.
Darbuotojams jteikiama su jais susijusiy patvirtinty jraSy kopija. Darbuotojai $ias kopijas saugo
vienerius metus. Laive apskaitos Ziniara3&iai saugomi iki apskaitinio laikotarpio pabaigos.

52. Laivo kapitonas turi teis¢ reikalauti, kad laivo jgulos narys atlikty reikiamos trukmés
(kad ir kiek tai trukty) avarinj (Darbo ir poilsio laiko ypatumy 43.1 papunktis), avralinj (Darbo ir
poilsio laiko ypatumy 43.2 papunktis) ar kokj kita darba, jeigu to reikia laivo, laive esanéiy Zzmoniy
ar krovinio saugumui uZtikrinti arba kad biity suteikta pagalba kitiems skestantiems laivams ar
Zmonéms.

53. Atliekant Darbo ir poilsio laiko ypatumy 52 punkte nurodytus darbus, laivo kapitonas
gali laikinai sustabdyti darbo ir poilsio grafiko taikymg tol, kol vykdomi minétieji darbai. Siuos
darbus atlikus, kapitonas kuo grei¢iau uZtikrina, kad visiems lgulos nariams, kurie dirbo pagal
grafikg numatytu poilsio metu, bty suteikta pakankamai poilsio.

VIII SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI ZVEJYBOS LAIVUOSE

54. Darbo ir poilsio laiko ypatumai Zvejybos laivuose parengti vadovaujantis 2003 m.
lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty, 2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva (ES) 2017/159, kuria
lgyvendinamas 2012 m. geguzés 21 d. Europos Sajungos Zemés iikio kooperatyvy konfederacijos
(COGECA), Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) ir Nacionaliniy Zvejybos jmoniy
organizacijy Europos Sajungos asociacijos (,,Européche) sudarytas Susitarimas del 2007 m.
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos dél darbo Zvejybos sektoriuje jgyvendinimo.

55. Kai zvejybos laivai yra jiroje, visos kalendorinés dienos (iskaitant poilsio ir §venéiy
dienas) laikomos darbo dienomis. Jgulos nariams nustatoma 8 valandy darbo diena. Laivo tarnyby
darbuotojams, esant gamybiniam bitinumui (laivavedyba, laivo masiny skyriaus prieZitira, Zvejybos



Irenginiy priezira ir kiti darbai), nustatomas budéjimas (darbas) 3 pamainomis. Uz laivo jgulos
nariy darbo ir poilsio laiko nustatyma atsako laivo kapitonas.

56. Laivuose, kuriuose dirbama ir budima istisa para, jvedama suminé darbo laiko apskaita,
kurios apskaitinis laikotarpis ne ilgesnis kaip vieneri metai. Darbo ir budéjimo grafikas laive
sudaromas taip, kad bity garantuotas maZiausiai 10 valandy poilsis per para ir maZiausiai 77
valandy poilsis per 7 dieny laikotarpj. Sis paros poilsis gali bati padalytas ne daugiau kaip 12 dalis,
viena i§ jy negali bati trumpesné kaip 6 valandos, o pertrauka tarp 2 paeiliui einanéiy poilsio
laikotarpiy neturi virSyti 14 valandy.

57. Darbo (pamainy) grafikai turi bati iskabinti (paskelbti) viesai laive lengvai prieinamoje
vietoje. Dirbtas laikas Zymimas apskaitos Ziniaras¢iuose, o darbo laikas, virsijantis nustatyta darbo
laiko trukme, nepanaudotas kasdienio poilsio, savaités poilsio laikas, poilsio ir §venéiy dieny laikas
sumuojamas ir kompensuojamas Darbo ir poilsio laiko ypatumy 5 punkte nustatyta tvarka, laivo
igulai sugrjzus j uosta.

58. Laivo kapitonas turi teise reikalauti, kad laivo igulos narys atlikty reikiamos trukmeés
(kad ir kiek tai trukty) avarinj darba (Darbo ir poilsio laiko ypatumy 43.1 papunktis), avralinj darbg
(Darbo ir poilsio laiko ypatumy 43.2 papunktis), taip pat darba, susijusj su ziklés salygomis, ar kokj
kitg darba, jeigu to reikia laivo, laive esanciy Zmoniy ar krovinio saugumui uZtikrinti, arba kad biity
suteikta pagalba kitiems skestantiems laivams ar ¥monéms.

59. Atliekant Darbo ir poilsio laiko ypatumy 58 punkte nurodytus darbus, laivo kapitonas
gali laikinai sustabdyti darbo ir poilsio grafiko taikyma tol, kol vykdomi minétieji darbai. Siuos
darbus atlikus, kapitonas kuo grei¢iau uZtikrina, kad visiems lgulos nariams, kurie dirbo pagal
grafikg numatytu poilsio metu, biity suteikta pakankamai poilsio.

60. Dideliy, vidutiniy ir mazy laivy jguloms numatoma pakankamai poilsio uZsienio jiiry
uostuose (poilsio trukmé — ne maZiau kaip 3 paros).

61. | maksimalig darbo trukme jiiroje negali bati iskaitomas laikas, kurj laivas stovi
uZsienio jiiry uoste ir atlieka remonto ar kitus su gamybos procesu nesusijusius darbus, nurodytus
kolektyvinéje sutartyje.

62. Kol laivas remontuojamas gamykloje (taip pat kai vykdomas tarpreisinis remontas),
stovi ir jam atliekami kiti darbai, jgulos nariams gali biiti suteikiamos poilsio dienos (laisvadieniai)
uz anksciau nepanaudotg poilsj.

IX SKYRIUS )
ELEKTRONINIU RYSIU IR PASTO
DARBUOTOJY DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI

63. Elektroniniy ry$iy operatoriy ir elektroniniy ry$iy paslaugy teikéjy darbuotojams
(technikams, inZinieriams, elektromonteriams, elektromechanikams, telefonistams, dispeCeriams,
radijo ir televizijos sto¢iy, radijo reliniy stoCiy, radijo sto¢iy ir tarnyby bei mobilaus aptarnavimo
grupiy inZinieriams, elektromechanikams, elektromonteriams ir kitiems darbuotojams, kuriy darbas
susijes su elektroniniy rysiy paslaugy nepertraukiamu teikimu, telekomunikacijy jrenginiy prieZitira
ir remontu) gali biti taikoma suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — iki 4
ménesiy, jeigu kitaip nenumatyta kolektyvinéje sutartyje, ir gali bati nustatoma maksimali darbo
dienos (pamainos) trukmé (kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti) iki 12 valandy per para.
Vardiniai $iy darbuotojy darbo grafikai paskelbiami viesai ne véliau kaip prie§ 2 savaites iki $iy
grafiky jsigaliojimo.

64. PaSto darbuotojams gali bati taikoma suminé darbo laiko apskaita, kaip nustatyta
Darbo ir poilsio laiko ypatumy 63 punkte.

X SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LATKO YPATUMAI ZEMES UKIO, DURPIU KASIMO IR



ZEMES UKIO PRODUKCIJA PERDIRBANCIOSE JMONESE

65. Zemés kio Imoniy darbuotojai, dirbantys augalininkystés darbus, taip pat iy imoniy
Zemes tkio technikos remonto dirbtuviy, i3 Ju automobiliy transporto remonto dirbtuviy, sandéliy ir
agroserviso paslaugas teikian¢iy jmoniy darbuotojai darbymetiu (per s€ja, prizidrint pasélius,
ruoSiant pasarus, nuimant derliy, ariant pudymus ir dirbant kitus darbus) gali dirbti ilgiau kaip 8
valandas per diena, bet ne daugiau kaip 12 valandy (kartu su papildomomis ir specialiosiomis
pertraukomis, jskaitomomis j darbo laikg). Sioje veikloje gali buti taikoma suminé darbo laiko
apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — iki vieneriy mety.

66. Durpiy kasimo, Zemés akio produkcijg perdirbanciy jmoniy darbuotojams, $ias jmones
aptarnaujanciy automobiliy transporto imoniy ir automobiliy transporto remonto dirbtuviy, sandéliy
ir kity maisto produkty gamyba aptarnaujanciy jmoniy darbuotojams gali bt Jvedama suminé
darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — iki vieneriy mety. Per apskaitinj laikotarpj
negali biiti dirbama vidutinigkai ilgiau kaip 48 valandas per savaite ir 12 valandy per darbo dieng
(pamaing).

67. Darbuotojy, nurodyty Darbo ir poilsio laiko ypatumy 65 ir 66 punktuose, darbo laiko
trukme per apskaitinj laikotarpj neturi virSyti metinio darbo valandy skaiciaus, apskaiciuoto pagal
40 valandy darbo savaités trukme. Jiems priklausantis nepanaudotas poilsio laikas turi biiti suteiktas
pasibaigus darbyme¢iui ir kompensuojamas Darbo ir poilsio laiko ypatumy 5 punkte nustatyta
tvarka.

XI SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI GYDYMO BEI SOCIALINES GLOBOS,
SVIETIMO ISTAIGOSE

68. Gydymo bei socialinés globos istaigy darbuotojams gali biiti taikoma suminé darbo
laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — iki 4 ménesiy, jeigu kitaip nenumatyta kolektyvinéje
sutartyje, ir gali biiti nustatoma maksimali darbo dienos (pamainos) trukmé iki 12 valandy per parg.

69. Gydymo bei socialinés globos, $vietimo Istaigy, dirbanéiy nepertraukiamu budéjimo
reZimu, darbuotojams, budétojams patalpose gali biti taikoma suminé darbo laiko apskaita, kurios
apskaitinis laikotarpis — iki 4 ménesiy, jeigu kitaip nenumatyta kolektyvingje sutartyje, ir gali bati
nustatoma maksimali dienos (pamainos) trukmé iki 24 valandy per para. Siy darbuotojy vidutinis
darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi vir§yti 48 valandy, o poilsio tarp darbo dieny laikas
privalo biiti ne trumpesnis kaip 24 valandos.

70. Kai aukStosios mokyklos déstytojai yra ir sveikatos priezifiros jstaigos darbuotojai
(gydytojai) ir dirba pagal dvi darbo sutartis (aukstojoje mokykloje ir sveikatos priezitiros Istaigoje),
0 jy tuo paciu metu atlickamas darbas apima skirtingose darbo sutartyse numatyty darbo funkcijas,
t. y. kai teikiamos sveikatos prieZitros paslaugos (pacienty vizitacijos, pacienty sveikatos biikleés
aptarimai, konsiliumai, operacijy, procediry ar tyrimy atlikimas ir kt.) ir tuo paciu metu atlickamas
studenty, gydytojy rezidenty ar klausytojy praktinis mokomasis darbas, Siy darbuotojy atliekamo
darbo laikas gali sutapti.

Sutampantis faktiskai dirbtas laikas ir neatvykimai j darba aukstosios mokyklos ir
sveikatos prieziliros jstaigos nustatyta sutartine Zyma (rodikliu) Zymimi auk$tojoje mokykloje ir
sveikatos prieZiiiros jstaigoje apskaitos Ziniarai&iuose.

XII SKYRIUS _
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI ENERGETIKOS IMONESE

71. Energetikos jmoniu, dirban¢iy nepertraukiamu reZzimu, darbuotojams gali biti taikoma
suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinio laikotarpio trukmé — ne ilgesné kaip 6 ménesiai.
Konkreti apskaitinio laikotarpio trukmé nustatoma darbo, kolektyvingje sutartyse arba darbo




tvarkos taisyklése. Darbuotojy vidutinis darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi vir§yti 48
valandy, darbo dienos (pamainos) trukmeé — ne ilgesne kaip 12 valandy per parg.

Esant ekstremaliai padédiai, kai nepertraukiamai veiklai uztikrinti bitina atlikti darbus ar
sickiama uzkirsti kelig nelaiméms, pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaimeéms ar likviduoti
skubiai Salintinas jy pasekmes ir (ar) biitina uzbaigti darbus ar pagalinti gedimus, dél kuriy bty
sutrikdytas energijos tickimas, padaryta didel¢ Zala, didelis darbuotojy skai¢ius turéty nutraukti
darbg ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai, energetikos jmoniy, dirbanéiy nepertraukiamu
rezimu, darbuotojy darbo dienos (pamainos) trukmé gali biti iki dvidesimt keturiy valandy per para,
kol bus paSalinti avarijos ar gedimy padariniai. Atlikus $iuos darbus, turi biiti kuo greifiau
uZztikrinta, kad darbuotojams, kurie dirbo numatytu poilsio metu, biity suteikta pakankamai poilsio.

XII SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI KITOSE EKONOMINES VEIKLOS
SRITYSE IR DARBU, KURIOSE GALI BUTI TAIKOMA IKI DVIDESIMT
KETURIU VALANDU PER PARA DARBO LAIKO TRUKME, SARASAS

72. Visy eckonominés veiklos sri¢ly nepertraukiamai  veikiangiose imonése ar
nepertraukiamai veikiangiuose jmoniy cechuose, baruose, darbas gali biiti organizuojamas iki 12
valandy per para, i8laikant Darbo kodekse nustatytus reikalavimus dél maksimaliojo savaités darbo
laiko. Tuo atveju, kai keidiantis pamainoms nuo vienos pamainos pabaigos iki kitos pamainos
pradZios darbuotojams negali biiti suteiktas 35 valandy trukmés savaités nepertraukiamasis poilsis ir
(ar) kasdienis 11 valandy nepertraukiamasis poilsis, kolektyvinése sutartyse gali biiti numatyta, kad
darbuotojy, i§skyrus asmenis iki 18 mety, savaités nepertraukiamojo poilsio trukme gali buti ne
trumpesné kaip 24 valandos, o kasdienio nepertraukiamojo poilsio trukmé — tokia, kad darbuotojas
galety ilsétis savo gyvenamojoje vietoje ne maziau kaip 8 valandas. Néscioms, neseniai
pagimdZiusioms, kriitimi maitinanéioms darbuotojoms, darbuotojams, auginantiems vaika iki 3
mety, ir darbuotojams, kurie vieni augina vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki a$tuoniolikos
mety, savaités nepertraukiamasis poilsis ir (ar) kasdienis 11 valandy nepertraukiamasis poilsis gali
bati trumpinamas tik jy sutikimu.

73. Darbuotojams, nurodytiems Darbo ir poilsio laiko ypatumy 72 punkte, nepanaudoto
savaités nepertraukiamojo poilsio laikas ir (ar) nepanaudoto kasdienio nepertraukiamojo poilsio
laikas sumuojami ir kompensuojami lygiaver¢iu poilsio laiku per kolektyvinéje sutartyje nustatyta
laikotarpj. Nepanaudoto savaités nepertraukiamojo poilsio laiko ir (ar) nepanaudoto kasdienio
nepertraukiamojo poilsio laiko sumavimo laikotarpis turi biiti ne ilgesnis kaip 6 ménesiai.

74. Kolektyvinése sutartyse gali bati nustatyti atvejai, kada mobiliesiems darbuotojams,
kuriy darbas susijes su keleiviy vezimu reguliariais reisais vietinio (miesto) susisiekimo marSrutais,
esant jy rastiSkam sutikimui:

74.1. taikant pertraukiamajj darbo dienos rezimg, kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp
darbo dieny trukmé neturi biti trumpesne kaip 9 valandos i3 eilés;

74.2. pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne véliau kaip po 6 darbo valandy. Jeigu
darbo valandy suma sudaro 6-9 valandas, 1 darbo laika turi biiti jterpiama maZiausiai 30 minuciy
pertrauka, o jeigu darbo valandy suma virSija 9 valandas, — maZiausiai 45 minuéiy pertrauka.
Pertraukas galima padalyti j laiko tarpsnius, kuriy kiekvienas trunka maZiausiai 15 minuéiy.

75. Mobiliesiems darbuotojams iki 18 mety Darbo ir poilsio laiko ypatumy 74 punkto
nuostatos netaikomos.

76. Darbdavys turi uZtikrinti, kad mobiliesiems darbuotojams, nurodytiems Darbo ir
poilsio laiko ypatumy 74 punkte, biity suteiktas lygiavertis kompensuojamojo poilsio laikas arba
iSskirtiniais  atvejais, kai dél objektyviy priezastiy nejmanoma suteikti lygiavercio
kompensuojamojo poilsio laiko, tokiems darbuotojams bty suteikiama atitinkama apsauga, kurios
tikslas yra darbuotojy poilsis, kolektyvinése sutartyse nurodytomis salygomis.



77. Darby, kuriems gali biiti taikoma iki dvide$imt keturiy valandy per parg darbo laiko
trukmé, sarasas:

77.1. Budéjimas:

77.1.1 apsaugos darbuotojy;

77.1.2. sargy — imoniy, jstaigy ir organizacijy pastatuose, teritorijose, statyby aikstelése;

77.1.3. stebint galimus misky gaisrus;

77.1.4. prizifirint sgvartynus;

77.1.5. imonés civilinés saugos formuotés (gelbejimo grupés) personalo, i§ juy jmonés
ugniagesiy;

77.1.6. Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés tikio ministerijos regioniniuose
skyriuose ir Fitosanitarijos skyriaus pasienio kontroles punkty fitosanitarijos postuose (poskyriuose)
dirbanciy pareiginy;

77.1.7. veterinarijos gydytojy — pasienio kontrolés punkty veterinarijos postuose;

77.1.8. hidrometeorologijos tarnybos budin¢iyjy specialisty (sinoptikuy, asistenty, stebétojy,
meteorology, hidrology, techniky ir kity darbuotojy, kuriy darbas susijes su hidrometeorologinés
informacijos apdorojimu ir platinimu);

77.1.9. valstybiniy aplinkos apsaugos inspektoriy, vykdan¢iy valstybing aplinkos apsaugos
ir gamtos iStekliy naudojimo kontrole;

77.1.10. Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos Zemés tkio ministerijos
Zuvininkystés kontrolés pareigliny ir kity darbuotojy, kuriy darbas susijes su zuvy istekliy atkorimu
ir i§saugojimu;

77.1.11. Valstybinés keliy transporto inspekcijos prie Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos pareigliny, vykdanéiy valstybine keliy transporto priemoniy kontrole.

77.2. Budéjimas siekiant uztikrinti darby ar teikiamy paslaugy testinuma ar 3alinti objekty,
irenginiy darbo sutrikimus, avarijas, kuriuos atlieka:

77.2.1. jury uosto budintys laivy kapitonai, laivy kapitony padéjéjai, jiiry uosto locmanai,
mechanikai, elektromechanikai, jireiviai, motoristai, radistai, elektrikai, laivy Saldymo jrenginiy
mechanikai ir masinistai;

77.2.2. jury uosty navigacinés jrangos aptarnavimo budintysis personalas (3vyturius
priZifirintys darbuotojai, techniniai darbuotojai — budéjimo metu), koordinacinio gelbéjimo centro
darbuotojai (kapitonai koordinatoriai, vyresnieji specialistai — ekstremaliy gamtiniy situacijy
atvejais budéjimo metu);

77.2.3. oro uosty skrydZiy reguliavimo personalas, navigacinés jrangos aptarnavimo
budintysis personalas (radiolokatorius, radijo siystuvus, fiksuoto rysio tinkla, nuotolinio valdymo ir
kitus jrenginius prizilirintys inZinieriai ir technikai), paieskos ir gelbéjimo koordinacinio centro
koordinatoriai — ekstremaliy situacijy atvejais budéjimo metu;

77.2.4. radijo ir televizijos centry, stodiy bei visy risiy telefoninio rysio technologing
irangg aptarnaujantis budintysis personalas, visy rasiy telefoninio rysio budintys operatoriai;

77.2.5. visy risiy energijos, gamtiniy dujy gamybos, perdavimo, skirstymo ir tiekimo
imoniy budintysis personalas, avariniy tarnyby personalas;

77.2.6. buty tikio remonto ir eksploatavimo Imoniy avariniy tarnyby budintysis personalas;

77.2.7. gatviy apSvietimo elektros tinkly dispeceriniy tarnyby budintysis personalas;

77.2.8. vandens tiekimo jmoniy, nuoteky valymo irenginiy budintysis personalas;

77.2.9. dispecerizuoty lifty budintys liftininkai ir lifty elektromechanikai;

77.2.10. katiliniy masinistai, kiirikai, operatoriai;

77.2.11. naftos ir dujy degaliniy operatoriai (pardavéjai);

77.2.12. civilinés saugos jstaigy, radijo, televizijos centry (sto¢iy), pasto, telekomunikacijy,
keliy prieZitiros ir miesty komunalinio dkio tarnyby budintysis personalas;




77.2.13. autobusy sto€iy, miesty taksi Imoniy, jliry ir oro uosty, prieplauky budintysis
personalas, aptarnaujantis keleivius (kasininkai, dispeCeriai, pamainos mechanikai, remonto
dirbtuviy meistrai, administratoriai, bagazo saugojimo sandélininkai, valytojai, kiti darbuotojai);

77.2.14. gelezinkelio transporto objekty tvarkdariai, budétojai, avariniy tarnyby
darbuotojai;

77.2.15. naftos gamybos jmoniy ir naftos produkty gamybos jmoniy budintysis personalas,
avariniy tarnyby personalas.

77.3. Darbai (budéjimas) sveikatos priezidiros, socialinés globos, $vietimo, poilsio
istaigose, kuriuos atlieka:

77.3.1. greitosios medicinos pagalbos tarnyby personalas (gydytojai, bendrosios praktikos
slaugytojai ir bendruomeneés slaugytojai, vairuotojai, vairuotojai — pagalbiniai darbuotojai,
paramedikai — vairuotojai, budintys automobilius aptarnaujantys mechanikai), ligoniniy budintysis
personalas, licencijuoty uZkretiamyjy ligy kontrolés ir profilaktikos sveikatos prieZifiros istaigy
personalas (gydytojai epidemiologai ir jy padéjéjai, i§ jy — medicininio karantino posty gydytojai
epidemiologai ir jy padéjéjai, gydytojai parazitologai ir jy padéjéjai, laborantai mikrobiologai,
medicinos entomologai, dezinfektologai, dezinfekuotojai ir kiti (esant uzkretiamosios ligos (ligy)
protrukiui ar epidemijoms);

77.3.2. $vietimo, socialinés globos, poilsio istaigy budintysis personalas.

77.4. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutart], bud¢jimas Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos, Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerijos, Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos, Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamento, Muitines
departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, Kal¢jimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos jstaigose.

77.5. Lietuvos Respublikos Prezidentiiroje, Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijoje,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijoje, ministerijose, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
Istaigose, kitose valstybés ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose ar Ju struktiriniuose
padaliniuose arba juos aptarnaujanéiose jmonése, Istaigose ir organizacijose:

77.5.1. vairuotojy budéjimas patalpose laisvu nuo vairavimo laiku, jeigu nepertraukiamo
vairavimo trukmé per para nevirija 4,5 valandos, o bendra kasdienio vairavimo trukmé nevirsija 9
valandy;

77.5.2. paskirty budéti automobilius aptarnaujan¢iy mechaniky, dispeceriy ir pasto
pasiuntiniy (kurjeriy) budéjimas.

77.6. Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerijos administracijos padalinio,
vykdanc¢io uZsienio ir vidaus politikos ivykiy stebésena, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj,
budéjimas.

77.1. Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo tarnybos padalinio, vykdan¢io nacionalinio
elektroniniy rysiy tinkly ir informacijos saugumo incidenty tyrimo veikla, personalo budéjimas.

Lietuvos Respublikos
Socialings apsaugos ir darbo ministe
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2016 M. GRUODZIO 19 D. TARYBOS DIREKTYVOS (ES) 2017/159 IR LIETUVOS RESPUBL
LIETUVOS RESPUBLIIV(OS VYRIAUSYBES 2003 M. GEGUZES 14 D. NUTARIMO NR. 587
TAIKOMA IKI DVIDESIMT KETURIU VALANDU PER PARA DARBO LAIKO TRUKME,

YPATUMU EKONOMINES VEIKLOS SRITYSE PATVIRTINIMO* PAKEITIMO*“

ATITIKTIES LENTELE

IKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL
»DEL DARBY, KURIUOSE GALI BUTI
SARASO, DARBO IR POILSIO LAIKO

2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva
(ES) 2017/159, kuria jgyvendinamas 2012 m.
geguzés 21 d. Europos Sajungos Zemés iikio

kooperatyvy konfederacijos (COGECA),
Europos transporto darbuotojy federacijos

(ETF) ir Nacionaliniy Zvejybos jmoniy
organizacijy Europos Sajungos asociacijos

(»Européche*) sudarytas Susitarimas dél

2007 m. Tarptautinés darbo organizacijos

konvencijos dél darbo Zvejybos sektoriuje

igyvendinimo (toliau — Direktyva)

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 »Dél darby,
kuriuose gali biiti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per para

darbo laiko trukmé¢, sarafo, Darbo ir poilsio laiko ypatumy
ekonominés veiklos srityse patvirtinimo* pakeitimo* projektas
(toliau — Nutarimo projektas)

Direktyvos perkélimo
lygis

Direktyvos 4 straipsnis

1. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty
jstatymai ir Kkiti teisés aktai, batini, kad Sios
direktyvos biity laikomasi ne véliau kaip nuo
2019 m. lapkri¢io 15 d. Apie tai jos nedelsdamos
praneSa Komisijai.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro
Jose nuorodg i Siq direktyvg arba tokia nuoroda

Nutarimo projekto 54 punktas

»>4. Darbo ir poilsio laiko ypatumai Zvejybos laivuose parengti
vadovaujantis 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty,
2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva (ES) 2017/159, kuria
igyvendinamas 2012 m. geguzes 21 d. Europos Sajungos Zemés iikio
kooperatyvy konfederacijos (COGECA), Europos transporto darbuotojy
federacijos (ETF) ir Nacionaliniy Zvejybos Imoniy organizacijy Europos
Sgjungos asociacijos (,,Européche®) sudarytas Susitarimas dél 2007 m.

Visiskas




daroma jas oficialiai  skelbiant. Nuorodos
darymo tvarka nustato valstybés narés.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos dél darbo zvejybos sektoriuje
igyvendinimo.*

Direktyvos priedo (Susitarimo deél 2007 m.
Tarptautines darbo organizacijos konvencijos
del darbo Zvejybos sektoriuje igyvendinimo) 11
straipsnio 2—4 dalys

2. a) Nepazeisdama $io straipsnio 1 dalies b
punkte ir jo 3—4 dalyse nustatyty apribojimy (ir
atsizvelgdama | biitinybe garantuoti Zvejy saugg
ir sveikatg bei siekj mazinti nuovargj) kiekviena
valstybe naré pasikonsultavusi imasi reikiamy
priemoniy uZtikrinti, kad biity nustatytas:

1) maksimalus darbo valandy skaicius,
kurio negalima vir§yti per tam tikra laikotarpj;
arba

ii) minimalus poilsio valandy skaicius,
kuris turi biti suteiktas per tam tikra laikotarpj.
b) Maksimalus darbo valandy skaiGius ir
minimalus poilsio valandy skai¢ius nustatomas
istatymu ir kitais teisés aktais arba kolektyvine
sutartimi ar darbdaviy ir darbuotojy susitarimais.
3. Darbo ar poilsio valandy ribos yra tokios:

a) maksimalus darbo valandy skaiius yra ne
didesnis kaip:

i) 14 valandy per bet kuri 24 valandy
laikotarpj ir

Nutarimo projekto 56 punktas

»20. Laivuose, kuriuose dirbama ir budima 18tisg parg, jvedama suminé
darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis ne ilgesnis kaip vieneri
metai. Darbo ir budéjimo grafikas laive sudaromas taip, kad bty
garantuotas maZiausiai 10 valandy poilsis per para ir maZiausiai 77 valandy
poilsis per 7 dieny laikotarpj. Sis paros poilsis gali buti padalytas ne
daugiau kaip i 2 dalis, viena i§ jy negali bati trumpesné kaip 6 valandos, o
pertrauka tarp 2 paeiliui einanéiy poilsio laikotarpiy neturi virsyti 14
valandy.*

Visiskas




if) 72 valandos per bet kurj septyniy pary
laikotarpj
arba
b) bitinasis poilsio valandy skaiius yra ne
mazesnis kaip:

i) 10 valandy per bet kurj 24 valandy
laikotarpj ir

i1) 77 valandos per bet kurj septyniy pary
laikotarpj. Poilsio valandas galima dalyti ne
daugiau kaip j du etapus:

4. vieno i8 jy trukmé turi buti ne maZiau kaip 6
valandos, o tarpas tarp dviejy poilsio etapy
negali biiti ilgesnis kaip 14 valandy.
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ISrasas

DARBO SANTYKIU KOMISIJA PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
TRISVALES TARYBOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

2016-11-04 Nr. K2-1
Vilnius

LSVARSTYTA. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,Dél darby, kuriuose gali buti
taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmé, sarao, darbo ir poilsio laiko
ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo* pakeitimo* projektas.

NUTARTA:

1.Pritarti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2003 m. geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,Dél darby, kuriuose gali bati taikoma iki
dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmé, sgraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy
ckonominés veiklos srityse patvirtinimo* pakeitimo® projektui, atsizvelgus j socialiniy partneriy
atstovy pasililyma nustatyti darby, kuriose gali biti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per para
darbo laiko trukme, sgrasg.

2.Siulyti suformuoti eksperty darbo grupes pagal veiklos sektoriy (pagal poreiki Zemeés
ukio, energetikos, Zvejy, jlreiviy, transporto srities), kurios detaliai i$nagrinéty kiekvienos srities
darbo laiko ypatumus.

2. SVARSTYTA. Lictuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimo Nr. 154 ,,Dél sezoninio darbo* pakeitimo*
projektas.

NUTARTA:

1. I8 esmés pritarti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybes 1994 m. kovo 7 d. nutarimo Nr. 154 ,Deél sezoninio darbo® pakeitimo*
projektui, patikslinant jame nustatyta sezoniniy darby sarasa.

2. Pradyti socialiniy partneriy iki 2016-11-09 (imtinai) pateikti pastabas ir pasialymus
del anksciau minéto projekto dél sezoniniy darby sarago patikslinimo.

Posedzio pirmininké Dovilé Baskyté

Posédzio sekretore Valda Pranckuviené

[SraSas tikras

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo departamento Socialinés partnerystés skyriaus
vyriausioji specialiste, vykdanti skyriaus vedéjo funkcijas

Sugile Vbipudeend Gt
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2017-06-01
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I8rasas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KOMISIJA

POSEDZIO PROTOKOLAS

2016-10-28 Nr.K1-5
Vilnius

6. SVARSTYTA. Papildomi klausimai.

6.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,.Dél darby, kuriuose gali biti taikoma iki
dvideSimt keturiy valandy per para darbo laiko trukme, saraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy
ekonominés veiklos srityse patvirtinimo® pakeitimo® projektas.

6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 1994 m. kovo 7 d. nutarimo Nr. 154 D¢l sezoninio darbo* pakeitimo* projektas.

NUTARTA.:

1. SusipaZinta su informacija dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,.Dél darbuy, kuriuose
gali buti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per para darbo laiko trukme, saraso, darbo ir poilsio
laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo pakeitimo* projekto ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybes 1994 m. kovo 7 d.
nutarimo Nr. 154 ,,Dél sezoninio darbo* pakeitimo* projekto.

2. Isklausytos Saliy atstovy nuomonés ir pastabos dél pristatyty Vyriausybés nutarimy

projekty.

3. Perduoti svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,.Dél darby, kuriuose gali buti
taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukme, sgraSo, darbo ir poilsio laiko
ypatumy ekonomines veiklos srityse patvirtinimo® pakeitimo® projekta ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimo Nr.
154 ,,D¢l sezoninio darbo™ pakeitimo* projekta Darbo santykiy komisijai prie Lietuvos Respublikos
trisalés tarybos.

Posédzio pirmininkas Darius Jasitnas

PosédzZio sekretore Svetlana Kalinauskiene

ISraSas tikras
Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo departamento Socialinés partnerystés skyriaus

vyriausioji specialiste, vykdanti skyriaus vedéjo funkcijas
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ISralas

EKSPERTU DARBO GRUPES PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TRISALES TARYBOS
DEL JUROS TRANSPORTO IR ZVEJYBOS LAIVUOSE SEKTORIU DARBO IR
POILSIO LAIKO YPATUMU

POSEDZIO PROTOKOLAS

2017-04-13 Nr. K11-1
Vilnius

SVARSTYTA. Jiros transporto ir Zvejybos laivuose sektoriy darbo ir poilsio laiko
ypatumai.

NUTARTA:

1. Atsizvelgiant j pateiktus Lietuvos jirininky sgjungos bei Lietuvos laivy savininky
asociacijos pasitalymus, tikslinti nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 D¢l darby, kuriuose gali bati taikoma iki dvideimt keturiy
valandy per parg darbo laiko trukmeé, sgraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos
srityse patvirtinimo* pakeitimo* projekta.

2. Pradyti darbo grupés nariy jvertinti Teisingumo ministerijos i§vada dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2003 m. geguzés 14 d.
nutarimo Nr. 587 ,,Dél darby, kuriuose gali bati taikoma iki dvidegimt keturiy valandy per parg
darbo laiko trukmé, saraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo®
pakeitimo*™ projekto.

3. PraSyti Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerijos ir Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos iki 2017 m. balandZio 24 d. pateikti pasialymus dél Lietuvos jurininky
sgjungos 2017-04-13 rasto Nr. 2-01-12 D¢l darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos
srityse™,

Posédzio pirmininkas Kestutis Zaura

Posédzio sekretore Svetlana Kalinauskiene

ISrasas tikras
Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo departamento Socialinés partnerystés skyriaus

vyriausioji specialist¢, vykdanti skyriaus vedéjo funkcijas
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LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, Gedimino pr. 30, LT-01104 Vilnius,
tel. (8 5) 266 2984, faks. (8 5) 262 5940, el. p. rastine@tm_lt,
atsisk. saskaita LT267044060000269484 AB SEB bankas, banko kodas 70440.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188604955

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2017-02- Nr.
ministerijal ]2016-11-18 Nr. (11.1-53) SD-6910

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 1994 M. KOVO 7 D. NUTARIMO NR. 154 ,DEL
SEZONINIO DARBO“ PAKEITIMO% IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES
NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. GEGUZES 14 D.
NUTARIMO NR. 587 ,DEL DARBU, KURIUOSE GALI BUTI TAIKOMA IKI
DVIDESIMT KETURIY VALANDU PER PARA DARBO LAIKO TRUKME, SARASO,
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMU EKONOMINES VEIKLOS SRITYSE
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO% PROJEKTU

Lictuvos Respublikos teisingumo ministerija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybes darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjucio
[1d. nutarimu Nr. 728, 32.1 papunk¢iu, pagal kompetencija iSnagrinéjusi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimo Nr. 154
»Dé€l sezoninio darbo* pakeitimo™ (toliau — Projektas) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,.Dél
darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvide$imt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmé, sgraso,
Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo* pakeitimo® (toliau —
Nutarimo projektas), teikia teising iSvada.

Teisingumo ministerija, jvertinusi Projekto ir Nutarimo projekto tiksla, galimas
pasekmes, pastaby ir pasitlymy neturi.

Teisingumo ministerija teikia $iuos sitilymus dél Projekto ir Nutarimo projekto teisinio
reguliavimo priemoniy bei teisés technikos:

1. Sitlytina atsisakyti Projektu tvirtinamy Sezoninio darbo sutarties sudarymo, pakeitimo
ir nutraukimo, taip pat darbo ir poilsio laiko ir darbo apmokéjimo ypatumy (toliau — Ypatumai) 2
punkto, nes jame kartojamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso, jsigaliosian¢io 2017 m. liepos |
d., 100 straipsnio 1 dalies normos.

2. Darbo kodekso 33 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbo sutarties sglygos yra
bitinosios ir papildomos. Remiantis Darbo kodekso 34 straipsnio 1 dalimi, kiekvienoje darbo
sutartyje turi biiti susitarta dél darbo funkcijos, darbo apmokéjimo ir darbovietés (biitinyjy darbo
sutarties sglygy). Pastebime, kad jstatymas nenukreipia j kitus jstatymus ar jy pagrindu priimtus
poistatyminius teisés aktus, kuriuose galéty biti nustatomos kitos bitinosios darbo sutarties salygos.
Atsizvelgiant j tai, | Darbo kodekso 66 straipsnio 1 dalies 8 punkte nustatytg darbo sutarties risj —
sezoninio darbo sutartis — manytume, Ypatumy 3 punkto nuostaty reikéty atsisakyti.

3. Darbo kodekso 113 straipsnio 2 dalies punktuose yra nustatytos penkios darbo laiko
rezimo rii§ys. Svarstytina, kodel Ypatumy 4 punkte i$skiriama tik viena jy — suminé darbo laiko
apskaita. Taip pat pastebétina, kad Darbo kodekso 115 straipsnio 2 dalimi yra nustatyta, jog darbo
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(pamainy) grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip pries penkias darbo dienas iki juy
jsigaliojimo. Svarstytina, kodél Ypatumy 4 punkte siaurinamas jstatyminis reguliavimas ir
nustatoma, kad ,.darbo grafikai turi bati skelbiami pries penkias darbo dienas iki jy jsigaliojimo®.
Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, sillytina apsvarstyti galimybe Ypatumy 4 punkto apskritai
atsisakyti.

4. Ypatumy 5 punkto antrojoje pastraipoje nuostata ,,nenutraukdami darbo santykiy*
sitilytina keisti j Darbo kodekse vartojama nuostata ,,nenutraukdami darbo sutarties* (analogiskas
siilymas taikytinas Ypatumy 6 punktui), o tre¢iojoje pastraipoje vartoti visg konkregios darbo
sutarties pavadinimg — sezoninio darbo sutartis.

5. Sitllytina papildomai jvertinti ir prireikus tikslinti Ypatumy 6 punkto nuostatg
»sezoninio darbo sutartyje nurodyto dydzio atlyginimas“. Pirma, Ypatumuose néra nustatyta, ar
mineto atlyginimo klausimas visais atvejais turéty buti aptariamas sezoninio darbo sutartyje, ar tai
priklausyty nuo konkretaus atvejo. Antra, nera apibrézta minéto atlyginimo teisiné prigimtis — ar tai
biity Darbo kodekso 139 straipsnyje regulivojamas darbo uzmokestis, ar kazkokia kita pinigy suma,
mokama darbuotojui. Pastebétina, kad toks neapibréztumas gali salygoti ir kity, susijusiy teisiniy
santykiy, neapibréZtumg. Pavyzdziui, ar palikus vertinama nuostata tokig, kokia ji sitiloma Ypatumy
6 punkte, biity aiSkus Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 ir 11
straipsniy nuostaty taikymas.

6. Darbo kodekso 100 straipsnio 2 dalimi Lietuvos Respublikos Vyriausybei pavesta
nustatyti sezoniniy darby sgrasg, sezoninio darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, taip
pat darbo ir poilsio laiko ir darbo apmokéjimo ypatumus, kartu nustatant sglygg — vadovautis $iuo
kodeksu. Atsizvelgiant | tai bei j Darbo kodekso 53 straipsnio 7 punkto nuostatas, pagal kurias
darbo sutartis pasibaigia kitais Siame kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais pagrindais,
abejotinais tampa Ypatumy 9.2 ir 9.3 papunkdéiai dél juose sitilomy nustatyti pagrindy. Sitilytina tai
jvertinti ir prireikus tikslinti atitinkamas nuostatas. Taip pat atkreipiame démesj j Ypatumy 8 punkto
ir 9.1 papunk¢io nuostaty nesuderinamuma (konkuravima): 8 punkte nukreipiama j Darbo kodekso
IT dalies IV ir V skyriuose nustatyta tvarka, nors Ypatumy 9.1 papunktyje i§ esmés detalizuojama
viena i§ minétuose skyriuose nustatyta norma. Atsizvelgiant | tai, siilytume pildyti Ypatumy 8
punkta, duodant nuorodg ir j Ypatumus.

7. Ivertinus Ypatumy 10 punkto nuostatas, darytina prielaida, kad Ypatumy 9.2 ir 9.3
papunkdiuose nustatytais pagrindais sezoninio darbo sutarties nutraukimg inicijuoty ik darbdavys.
Jei 8i prielaida teisinga, sitilytina ja motyvuotai pagristi Ypatumy lydimuosiuose dokumentuose ir
atitinkamai tikslinti vertinamy papunk¢iy formuluotes. Motyvuoto pagrindimo taip pat prasytina del
Ypatumy 10 punkto nuostatos ,,darbuotojas nejspé¢jamas™. Pastaruoju atveju atkreipiame démesj
Darbo kodekso 57 straipsnio 7 dalyje nustatytg teisinj reguliavima.

8. Ypatumy 9.3 papunk¢io nuostata ,suluoSinimas darbe“ sitilytina tikslinti, remiantis
Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme
vartojamomis sgvokomis, o nuostaty ,nejgalumas® — Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatyme nustatytu teisiniu reguliavimu, be kita ko atkreipiant démesj, kad nejgalumas
gali biti trijy lygiy, o nejgalumo lygis nustatomas asmenims iki 18 mety, i8skyrus asmenis, kurie
yra (buvo) draudziami valstybiniu socialiniu draudimu (Zr. 19 straipsnj).

9. PraSytume jvertinti Ypatumy 11 punkte sililoma nustatyti teisinj reguliavimg Darbo
kodekso 56 straipsnio 2 dalies nuostaty kontekste (zr. kartu su Ypatumy 9.1 papunk¢iu) bei Darbo
kodekso 57 straipsnio 8 dalies nuostaty kontekste (zr. kartu su Ypatumy 9.2 papunkéiu) ir prireikus
tikslinti Ypatumy 11 punkto nuostatas.

10. Jvertinus Projektu tvirtinama Sezoniniy darby saradg (toliau — Sgrasas), manytina, jis
néra pakankamai apibréztas, o jame vartojamos formuluotés ,,su jais susije kiti darbai®, ,.darbai
susij¢ su durpiy kasimu®, ,darbai, susij¢ su dirbandiy sezoninj darbg aptarnavimu® neuztikrina
vieno pagrindinio teisékiiros principo — aiSkumo — jgyvendinimo. Atsizvelgiant j tai bei siekiant
iSvengti skirtingo SaraSo nuostaty interpretavimo, sitilytina perzitiréti Sgrasg ir jame kiek jmanoma
tiksliau jvardyti sezoninius darbus. PrieSingu atveju turéty biti nustatyti aiSkis kriterijai, kuriais
remiantis konkreti veikla galéty biti pripazjstama sezoniniu darbu ir taikomos Y patumy nuostatos.



1. SistemiSkai vertinant Darbo kodekso 121 straipsnj kartu su 112 ir 122 straipsniais,
manytina, Nutarimo projektu tvirtinamy Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos
srityse (toliau — Ypatumai ekonominés veiklos srityse) 1 punkte nuostatos ,darbo laiko trukme®,
»poilsio suteikimo tvarka™ turi buti tikslinamos, siekiant jy suderinamumo su jstatyminiu teisiniu
reguliavimu, pavyzdZiui, jas atitinkamai keiCiant j nuostatas ,,darbo laiko norma®, ,,poilsio laikas®;
remiantis tais paciais Darbo kodekso straipsniais, pastebime, kad vertinamo punkto formuluoté
»kitose ekonominés veiklos srityse® néra apibrézta, lieka neaisku, kokios sritys turimos omenyje (o
ir Darbo kodekse néra pavedimo Vyriausybei aiSkiai jas jvardyti); kartu praSytina motyvuotai
pagristi iSskiriamy konkre€iy ekonominés veiklos sri¢iy pasirinkima; taip pat atkreiptinas démesys,
kad jstatymy leidéjas tiesiogiai nepavede Vyriausybei nustatyti ,,sqgraso darby, kurivose gali buti
taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmé®, kaip kad sitiloma numatyti
Ypatumy ekonomineés veiklos srityse 1 punkte; $iame punkte nuostatg ,kurie jvertina specifines
darbo salygas® sitilytina tikslinti kalbos kontekste.

12. Ypatumy ekonominés veiklos srityse tekstui teikiame bendra pastebéjima, susijusj su
nukreipimu j kolektyvines sutartis. Sistemiskai aiskinant Darbo kodekso 121 straipsnio nuostatos
»hustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar kolektyvinés sutartys® formuluote, manytume, kad
Ypatumy ekonominés veiklos srityse, kaip Vyriausybés tvirtinamame teisés akte, apskritai neturéty
biiti nuorody ] kolektyvines sutartis — Vyriausybe¢, tvirtindama §j teisés aktg, jgyvendina pavedima,
nustatyta Darbo kodekse ir pavesti papildomai reguliuoti tam tikrus klausimus kolektyvinémis
sutartimis, manytume, neturi teisinio pagrindo. Be to, atitinkamy santykiy reguliavimas
kolektyvinemis sutartimis bet kokiu atveju galéty buti atlieckamas tik laikantis Darbo kodekse
nustatyto teisinio reguliavimo, taikytino kolektyviniy sutariy sudarymui, turiniui ir pan.
Atsizvelgiant | tai, silytume Siuo aspektu perzitréti Ypatumy ekonominés veiklos srityse turinj ir
atsisakyti nukreipian¢iy nuostaty j kolektyvines sutartis (zr., pavyzdziui, 38, 42, 50, 81, 83
punktus).

13. Ypatumy ekonominés veiklos srityse 2.2 papunktyje, manytina, nuostatos ,,vietinio
susisiekimo traukiniuose®, ,,vietinio susisiekimo traukinius ir vagonus® tarpusavyje nedera su jomis
sitlomos apibrézti savokos nuostata ,tarpvalstybines paslaugas®“. Taip pat pastebime, kad nors
Ypatumy ekonominés veiklos srityse 2.2 papunktyje ir siiiloma nustatyti konkre¢ig sgvoka bei jos
apibréZtj, taCiau toliau tekste — 23.1 papunktyje, 31 punkte vartojamos kitos (neapibréZtos) savokos.
Sitlytina tai jvertinti ir priklausomai nuo siekio (jei kalbama apie tuos pacius subjektus,
suvienodinti vartojima, jei kalbama apie skirtingus subjektus — nustatyti jy reik8me) tikslinti
minétus punktus (papunkcius).

14. Sitlytume jvertinti Ypatumy ekonominés veiklos srityse 2.3 papunkéio nuostatg
kartu su 2.1 ir 2.4 papunkciuose sililomomis nustatyti nuostatomis — ar jos nesidubliuoja. Pritarus
Sial nuomonel, sililytume atsisakyti Ypatumy ekonomines veiklos srityse 2.1 ir 2.4 papunk&iy.

15. Atsizvelgdami | Ypatumy ekonominés veiklos srityse 15.3 papunk¢io nuostatas,
manytume, 2.4 papunktyje nuostatos ,,(jskaitant stazuotojus ir mokinius)* bity galima pagrjstai
atsisakyti.

16. Ypatumy ekonominés veiklos srityse 3 punkte vartojamos sgvokos turi biti
suderintos su Darbo kodekse nustatytomis sagvokomis, pavyzdziui, Darbo kodekso 111 straipsnio 2
dalies 2 punkte jtvirtinta savoka ,.fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos®, Darbo kodekso
113 straipsnyje jtvirtinta ir apibrézta savoka ,.darbo laiko rezimas“ ir pan. Si pastaba taikytina ir
visiems kitiems Ypatumy ekonominés veiklos srityse punktams, kuriuose vartojamos su Darbo
kodekse nustatytomis nesuderintos savokos, nuostatos, pavyzdZiui, 4 punktui, 4.1 papunk&iui, 15.1
papunkCiui (jame vartojama nuostata ,vidurkis“, nors Darbo kodekse jtvirtinta nuostata
,»vidutinis®), 31.3 papunk¢iui, kuriame vartojama Darbo kodekse nevartojama nuostata ,.suminis
darbo laiko apskaitos laikotarpis™ ir kitiems.

17. Ypatumy ekonominés veiklos srityse 4 punkte siiloma nustatyti reguliavima (kiek tai
susij¢ su sumine darbo laiko apskaita) sitilytina jvertinti anksciau (Zr. $ios i8vados 3 punkty) teikto
pastebéjimo kontekste. Analogiskas sililymas teiktinas ir dél 23 punkto.
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18. Siekiant teisinio aiSkumo ir apibréztumo, Ypatumy ekonominés veiklos srityse 4.1
papunkCio nuostaty ,keliu, gelezinkelio, civilinés aviacijos, jury, vidaus vandeny transporto
imonése® sitilytina braukti, vietoj jos jtvirtinant nuoroda j konkre¢ius Ypatumy ekonominés veiklos
srityse skyrius. AnalogiSkai vertintina 4.2 papunk¢io nuostata ,,zemés tikio jmoniy, durpiy kasimo,
zemés ukio produkeijg perdirbanciy ir Zvejybos jmoniy“. Taip pat sitilytume apsvarstyti galimybe
suvienodinti Ypatumy ekonominés veiklos srityse 4.1 ir 4.2 papunk&iy pirmyjy sakiniy
formuluotes.

19. Kaip neapibrézianti konkrecios taisyklés vertintina Ypatumy ekonominés veiklos
srityse 4.2 papunk¢io nuostata ,.gali bliti mazesnis kaip 35 valandos®, t. y. kartu sitilytina nustatyti ir
maziausig ribg. Kartu Siame papunktyje perzitirétina nuostata ,.tai darbuotojy kategorijai nustatyto
darbo valandy skaic¢iaus* dél jos atitikties Darbo kodekse vartojamoms nuostatoms.

20. Svarstytina, ar Ypatumy ekonominés veiklos srityse S punkte sitilomi reguliuoti
santykiai atitinka Darbo kodekso 121 straipsnyje jtvirtinto pavedimo Vyriausybei apimtj. Manytina,
kad vertiname punkte yra reguliuojami darbo apmokéjimo klausimai, kuriy Vyriausybei nepavesta
reguliuoti. Analogiskai vertintinas ir Ypatumy ekonominés veiklos srityse 15.5 papunktis.

21. Atsizvelgiant j Darbo kodekso 193 straipsnyje nustatytg teisinj reguliavima,
Ypatumy ekonominés veiklos srityse 6 punkto sitilytina atsisakyti.

22. Jei Ypatumy ekonominés veiklos srityse 11 punkte, vartojant nuostatg ,bet kuris
darbas“, omenyje turimos 9.1 papunktyje jvardytos veiklos, sitlytina vertinamos nuostatos
atsisakyti, vietoj jos duodant nuorodg | minétame papunktyje nustatytas veiklas.

23. Ypatumy ekonominés veiklos srityse 12 punkte sitiloma nustatyti taisykle prasytume
pagristi, be kita ko, atkreipiant démesj, kad ji neatitinka Darbo kodekso 117 straipsnio 1 dalyje
nustatyto teisinio reguliavimo.

24. Ypatumy ekonominés veiklos srityse 13.1, 13.2, 15.2 papunkéiuose vartojamos
neapibréZtos nuostatos: ,,asmuo, besiverciantis mobiligja keliy transporto veikla®, . jvairiis verslo
filialai, ,,bet kuri kita vieta, kur vykdoma su transportavimu susijusi veikla“. Siekiant teisinio
apibréztumo, sillytina Sias nuostatas tikslinti arba (kur tinka) keisti j apibréZtas nuostatas,
pavyzdZiui, ,mobilusis keliy transporto darbuotojas®. Analogiskai vertintina Ypatumy ekonominés
veiklos srityse 14.1 papunktyje vartojama nuostata ,,atlikti kitg darbg*.

25. Der¢ty tarpusavyje susieti Ypatumy ekonominés veiklos srityse 9 ir 14 punkty
nuostatas, t. y. jei 14 punkte numatoma sudétiné 9 punkte nustatyto darbo laiko dalis, reikéty 9
punkte duoti nuorodg j 14 punkts.

26. Siiilytina apsvarstyti galimybe Ypatumy ekonominés veiklos srityse 9.2 papunktyje
ir 14.1 papunktyje vartojamy nuostaty ,.bendras socialiniy partneriy suderétas sglygas®, ,bendras
salygas, dél kuriy socialiniai partneriai susitaré” formuluotes ne tik suvienodinti, bet ir tikslinti
pagal Darbo kodekse jtvirtintas atitinkamus santykius reguliuojancias nuostatas.

27. Atsizvelgiant | Ypatumy ekonominés veiklos srityse 15 punkte sitilomus reguliuoti
santykius, susijusius su darbo ir poilsio laiko apskaita, svarstytina, ar atitinkama nuostata neturéty
biiti numatyta ir 1 punkte, apibréziant $io teisés akto reguliavimo sritj.

28. Svarstytina, ar Ypatumy ekonomines veiklos srityse 15.1 papunktyje déstomi
paskutiniai trys sakiniai yra $io papunkcio reguliavimo dalykas. Be kita ko, juose néra nustatyto jy
jgyvendinimo mechanizmo, pavyzdziui, kokiu momentu darbdavys turéty pareigg papradyti
.,mobilaus keliy transporto darbuotojo atsiskaityti uz darbo pas kita darbdavj laikg*, per kiek laiko
darbuotojas jg turéty pateikti.

29. Tikslintina Ypatumy ekonominés veiklos srityse 15.1 ir 15.2 papunkéiy nuostata
»darbo valandy suma®, nes néra aiSku, kas turima omenyje (jei kalbama apie 9 punkte nustatytus
laikotarpius, atitinkamas savokas ir deréty vartoti vertinamoje nuostatoje, jei ne — apibrézti
vertinamos nuostatos reik§me).

30. SistemiSkai vertinant Darbo kodekso 121 straipsnyje suformuluotg konkrety
pavedimg Vyriausybei, suteiktg galimybe atitinkamus santykius reguliuoti kolektyvinése sutartyse
kartu su Ypatumy ekonominés veiklos srityse 6 ir 7 punktais, nesutiktina su Ypatumy ekonominés
veiklos srityse 16 punkto nuostatomis, todél sitilytina jy atsisakyti.



31. Ypatumy ekonominés veiklos srityse 17, 19, 21 punktai yra ne S§io teisés akto
reguliavimo dalykas, todél jy atsisakytina.

32. Jvertinus Darbo kodekso 120 straipsnyje nustatytg teisinj reguliavimg, sidlytina
atsisakyti Ypatumy ekonomines veiklos srityse 18 punkto, nes jame nenustatomos kitos, nei Darbo
kodekse jtvirtintos, taisykles, o §io punkto antrojo sakinio nuostata néra vertinamo teisés akto
reguliavimo dalykas. Analogiskai vertintinas ir 32 punktas.

33. Atsizvelgiant | tai, kad Ypatumy ekonominés veiklos srityse 20 punkte nustatomi
papildomi jpareigojimai turéti tam tikras priemones, o ne procediriniai dalykai, susije su darbo
apskaita, abejotina $io punkto pagristumu ir teisétumu. Sitilytina jj motyvuotai pagrjsti. Prieingu
atveju jo turi bliti atsisakoma.

34. Svarstytina, ar siekiant teisinio aiSkumo bei asmeny interesy apsaugos, Ypatumy
ekonominés veiklos srityse 25 punkte ir 31.2 papunktyje nereikéty tikslinti nuostatos ,.i§imtiniais
atvejais®. Kartu pastebime, kad 25 punkte vartojamos savokos ,prekinis traukinys®, ,prekiniai
vagonai®“ néra apibréztos vertinamame teisés akte bei nenustatytos Lietuvos Respublikos
gelezinkeliy transporto kodekse.

35. Atkreiptinas démesys, kad Ypatumy ekonominés veiklos srityse tekste vartojama
formuluoté ,darbo ir poilsio laiko ypatumai“ kelia tam tikry neaiSkumy: pavyzdZiui, 23 punkte
(preziumuotina) kalbama apie visg Nutarimo projektu tvirtinamg teisés akta, taciau 26 punkte, nors
ir vartojama ta pati formuluote, bet lyg ir siekiama kalbéti tik apie tam tikras taisykles, o ne apie
visg minéty teisés akta. Sitilytina tai jvertinti ir tikslinti minétos formuluotés vartojima.

36. Ypatumy ekonominés veiklos srityse 29 punkto paskutinis sakinys yra nesusijes su
Sio teisés akto reguliavimo sritimi, todél jo deréty atsisakyti. Be to, jei §iame sakinyje siekiama
nustatyti naujg jpareigojima, kurio néra jstatyminiame reguliavime, jo numatymas vertinamame
teisés akte neatitikty teisés akty hierarchijos principo turinio.

37. Teisés akto turinys turi biiti, be kita ko, aiskus, jame neturi buti dviprasmisky ar
neapibrézty nuostaty. Atsizvelgiant | tai, sitilytina tikslinti Ypatumy ekonominés veiklos srityse
31.7 papunkcio nuostatg ,,patogiu®.

38. Ypatumy ekonominés veiklos srityse 37 ir 39 punktuose vartotina visa 36 (ir 2.1
papunktyje) punkte jtvirtinta sgvoka ,tarnybinis skrydzio laikas“; 39.1 ir 39.2 papunkéiy nuostatg
»Darbo kodekse nustatytos poilsio <..> dienos® sillytina suderinti su Darbo kodekso 124
straipsnyje nustatytu teisiniu reguliavimu (ypa¢ atkreipiant démesj j 1 dalies nuostatg ,,Poilsio diena
— diena, kurig nedirbama pagal darbo laiko rezima. Bendra poilsio diena yra sekmadienis. ).

39. Siilytina nesiaurinti Darbo kodekso 121 straipsnyje nustatytos reguliavimo srities ir
Ypatumy ekonominés veiklos srityse VI skyriaus, VII skyriaus, X skyriaus pavadinimuose
atsisakyti zodzio ,,jmonése*.

40. PraSytina papildomai pagristi Ypatumy ekonominés veiklos srityse 41 punkte
siilomg nustatyti taisykle, pagal kurig ,.Darbo ir poilsio laiko ypatumai jiry transporto jmonése
<..>taikomi Lietuvos Respublikos jiry laivy registre jregistruotuose laivuose.

41. Ypatumy ekonominés veiklos srityse 44 punkto sakinys ,,Jmonés kolektyvinés
sutartys, kuriose numatytos minimalaus 10 valandy poilsio laikotarpio sutrumpinimo galimybes,
turi biiti registruojamos Lietuvos saugios laivybos administracijoje*, manytina, néra vertinamo
teisés akto reguliavimo dalykas, todel jo siulytina atsisakyti. Argumentuotai nusprendus priesingai,
nuostata ,,jmonés kolektyvinés sutartys™ turi bati tikslinama, atsizvelgiant | Darbo kodekso 191
straipsnyje nustatytas kolektyviniy sutar¢iy rasSis. Vertinamame punkte taip pat turéty biti
perzitirimas nuostaty ,,jgulos nariai* ir ,,jurininkai* vartojimas ir jei $ios nuostatos vartojamos kaip
sinonimai, siekiant aiSkumo, siGlytina suvienodinti jy vartojimg. Kartu svarstytina, kas turéta
omenyje, nustatant nuostatg ,,pakankamai poilsio® — nors Ypatumy ekonominés veiklos srityse 2.5
papunktyje $i nuostata ir apibrézta, taCiau sifilytina jvertinti galimybe vertinamame punkte $ig
nuostatg apibréZti, pavyzdziui, susiejant jg su prie§ tai déstomomis taisyklemis, kiek tai susije su
konkre¢iy poilsio laikotarpiy jvardijimu. Siame kontekste atkreipiame démesj ir | Ypatumy
ekonominés veiklos srityse 2.5 papunktyje pateikta apibréZimg — manytina, nuostatos, déstomos
nuo zodzio ,,arba” reikety atsisakyti kaip neaiskios ir neapibréztos.




42. Ypatumy ekonominés veiklos srityse 44 punkte reikéty apibrézti nuostatos ,,7 dieny
poilsio laikotarpis® reikSme, pavyzdZiui, su prie§ tai déstomomis to paties punkto nuostatomis (jei
Jos turimos omenyje).

43. Teisingumo ministerijos nuomone, Ypatumy ekonominés veiklos srityse 45 punkto
pirmajame sakinyje jvardytas pavedimas susisiekimo ministrui arba jo jgaliotai institucijai néra $io
teisés akto reguliavimo dalykas, todél jo atsisakytina (analogiSkai vertintinas ir atitinkamas
pavedimas 46 punkte bei 54 punkto pirmajame sakinyje). Kartu vertinamame sakinyje sifilytina
tikslinti nuostatg ,,minimalus poilsio valandy skai¢ius®, detalizuojant, koks laikotarpis turimas
omenyje (per parg ar per bet kurias 7 dienas, ar kitas).

44. Siekiant aiSkumo, sitilytina jvertinti galimybe Ypatumy ekonominés veiklos srityse
46 punkte nustatyti, kokiais atvejais, periodiskumu (uz kokj laikotarpj) ,.igulos nariui i§duodamas
jraSy apie jo dirbta laikg nuoraSas“, pavyzdziui, ar tokia pareiga turés biiti jgyvendinama
automatiskai, be asmens prasymo, ar tik tais atvejais, kai asmuo papragys.

45. SistemiSkai jvertinus Ypatumy ekonominés veiklos srityse 47 punkte ir jo
papunkCiuose sililoma nustatyti teisinj reguliavimg kartu su vertinamo teisés akto ra§imi ir
reguliavimo sritimi, atsizvelgiant | Darbo kodekso 121 straipsnyje nustatyto pavedimo Vyriausybei
apimtj, abejotina, ar minétas punktas ir jo papunkéiai yra vertinamo teisés akto reguliavimo dalykas.
Manytina, atitinkami santykiai, atsizvelgiant i juy pobtdj, galinias kilti pasekmes, neturéty biiti
reguliuojami pojstatyminiu teisiniu reguliavimu. AnalogiSkai vertintini Ypatumy eckonominés
veiklos srityse 57 punktas bei 67 punktas. Mutatis mutandis $is pastebéjimas taikytinas ir Ypatumy
ckonomines veiklos srityse 65 ir 66 punktams — §iuo atveju, be kita ko, manytina, pakanka kity
Ypatumy ekonominés veiklos srityse VIII skyriaus normy (61, 62 punktai).

46. Kartu jvertinus Ypatumy ekonominés veiklos srityse 42 punkto antrgjj sakinj ir 49
punkta, praSytina apibrézti juose jtvirtinty nuostaty santykj.

47. Kaip neapibrézta vertintina Ypatumy ekonominés veiklos srityse 51 ir 59, 71 punkty
nuostata ,,laisvadieniai® — sitilytina apibrézti jos reik3me vertinamame teisés akte arba keisti j Darbo
kodekse jtvirtintas sgvokas. Kaip neapibrézta vertintina to paties punkto (51 punkto) nuostata
.,.kompensuojamasis poilsis“ — sitilytina jg tikslinti.

48. Ypatumy ekonominés veiklos srityse 51 punkte turéty biiti nurodytas subjektas, kuris
nuspresty del |, laisvadieniy® suteikimo, ar dél to turéty susitarti pacios Salys, ar darbdavys
vienasmeniskai galety nuspresti. Analogiskas sitilymas taikytinas Ypatumy ekonominés veiklos
srityse 71 punktui.

49. Ypatumy ekonominés veiklos srityse 59 punkte praSytina patikslinti nuostatg ,,negali
dirbti®, pavyzdziui, nurodant priezastis.

50. Manytume, kad Ypatumy ekonominés veiklos srityse 62 punkto pirmasis sakinys
dubliuojamas 63 punkte, kiek susije¢ su apskaitinio laikotarpio nustatymu.

51. Ypatumy ekonominés veiklos srityse 76 punkte vartojama neapibrézta nuostata
»hustatyto metinio darbo valandy skaiCiaus®™, t. y. néra nustatyta, koks subjektas, kokiais kriterijais
vadovaudamasis nustato metinj darbo valandy skaiciy. Sillytina $iuo aspektu jvertinti sitiloma
reguliavimg ir prireikus jj tikslinti.

52. Pastebime, kad Darbo kodekso 121 straipsnyje néra pavesta Vyriausybei nustatyti
darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ,$vietimo jstaigose®, todél Ypatumy ekonominés veiklos
srityse XI skyriaus pavadinime ir Sio skyriaus punkty tekstuose siiilytina minétos nuorodos
atsisakyti.

53. Darbo kodekso 121 straipsnyje nustatyta, kad darbo laiko ir poilsio laiko ypatumus
Siame straipsnyje nustatytose veiklos srityse nustato Lietuvos Respublikos Fyriausybé ar
kolektyvinés sutartys. Atsizvelgiant j tai, manytina, Ypatumy ekonominés veiklos srityse 80 punkte
turéty biiti atsisakoma nuostatos ,,darbo, <....> arba darbo tvarkos taisyklése*.

54. Ypatumy ekonominés veiklos srityse XIII skyriy pradytume papildomai jvertinti
Darbo kodekso, jsigaliosianc¢io 2017 m. liepos 1 d., nuostaty kontekste. Pastebime, kad naujajame
Darbo kodekse nelieka ty teisés normy, kuriomis remiantis vertinamas skyrius, konkrecios
nuostatos (be kita ko, darby, kuriems gali buti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per parg darbo




laiko trukme, saraSas) buvo nustatytas. Atsizvelgiant | tai, pradytume papildomai pagrjsti minétg
skyriy blisimu teisiniu reguliavimu.

55. Tuo atveju, jei argumentuotai nebiity atsizvelgta | prie§ tai déstoma pasitlyma,
Ypatumy ekonomines veiklos srityse 82 punkte reikéty apibrézti nuostatos ,lygiavertis poilsio
laikas™ reikSme; 83.1 papunktyje — nuostatos ,pertraukiamasis darbo dienos rezimas®; taip pat
siitytume jvertinti Ypatumy ekonominés veiklos srityse 86.2.1-86.2.3, 86.2.5, 86.2.11, 86.2.14,
86.2.15, 86.3 papunkéiy santykj su ankstesniuose skyrivose déstomomis atitinkamomis
nuostatomis.

Teisingumo viceministras Paulius Gricitinas

Vaida Strafelé, (8 5) 266 2882, el.p. vaida.strafele@tm.lt Originalas nebus siun¢iamas
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apsaugos ir darbo ministerijai 1 2016 - 10-10 Nr. (11.1-53)SD-6054

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Svietimo ir mokslo ministerija, iSnagrinéjusi pateiktus derinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimo Nr.
301 ,,Dél konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybes, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés isteigty fondy lésy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybe, sarafo nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy sgrady, organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo® pakeitimo, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo
Nr. 115 ,,Dél darbo sutarties ir darbo sutarties su Jurininku pavyzdiniy formy patvirtinimo*
pakeitimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimo Nr. 154 »Dél sezoninio darbo® pakeitimo® ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14
d. nutarimo Nr. 587,,D¢él darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per parg
darbo laiko trukmé, sarafo, Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse
patvirtinimo® pakeitimo® projektus, pagal savo kompetencijg esminiy pastaby ir pasiiilymy
neturi.

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos darbo kodekso, jsigaliosiang¢io 2017 m. sausio 1
diena, 41 straipsnio ir IV skyriaus ,,Darbo gin€ai“ nuostatas, sitilome patikslinti Konkursy
pareigybéms, jtrauktoms | pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraa, organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimo Nr. 301 »De€l konkursiniy pareigy
valstybés ir savivaldybiy jmonése, i3 valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy 1é8y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy
istaigose bei vie3osiose istaigose, kuriy savininkeé yra valstybé ar savivaldybe, sarao nustatymo
ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sgrasa, organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo* (toliau — Apragas) projekty ir i§déstyti 32 punkta taip: ,,32. Dalyvaves
pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes konkurso pretendentas gali skysti konkurso rezultatus ir
komisijos sprendima Lietuvos Respublikos aciinistraciniy—byly—teisenos—istatymeo darbo
kodekso nustatyta tvarka.*

Siekiant jgyvendinti jtvirtinta Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme ir
kituose jstatyme efektyvumo principa, siilome patikslinti Apraso 14 punktg ir jj i¥déstyti taip:

10-28SADMLR Vnutarimuproj (003)




»»14. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
kuris neigiamai atsaké i pretendento anketos 4 - 10 klausimus, personalo tarnyba per 20
kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo registruotu laidku (pretendento radtifku
praSymu- elektroniniu pa$tu) i¥siundia praneSima apie dalyvavima pretendenty atrankoje,
nurodydama jos datg, vietg ir laika. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) kuris teigiamai atsaké | bent vieng i§ pretendento anketos 4- 10
klausimy, personalo tarnyba per 20 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo registruotu
lai¥ku (pretendento ra$tifku praSymu- elektroniniu pastu) i8siundia motyvuotg praneSima,
kodél jam neleidZiama dalyvauti pretendenty atrankoje. .

o 7 : o <
Ministerijos kancleris TR Tomas Dankantas
s
‘ \’\w”

Onuté Kacevitiené, tel. (85) 219 1106 el. p. Onute.Kaceviciene@smm.lt:
Olga Pacevigiens, tel. (85) 21911102, el. p. Olga. Paceviciene@smm.lt.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS MINISTERIJA

BiudZeting jstaiga, Gedimino pr. 38, 01104 Vilnius,

Tel. (8 706) 64 715, faks. (8 706) 64 8§20, ¢l. p. info@enmin.lt, enminJrv.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 302308327

2016-10- A4 Nr. (4.14-18) 3- ZAFL/
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir [2016-10-10 Nr. (11.1-53) SD-6054
darbo ministerijai

DEL NUTARIMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, pagal kompetencija iSnagrinéjusi Jiisy
2016 m. spalio 10 d. radtu Nr. (11.1-53) SD-6054 pateiktus i$vadoms gauti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr.
115 ,,Del darbo sutarties ir darbo sutarties su jirininku pavyzdiniy formy patvirtinimo® pakeitimo®,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo
7 d. nutarimo Nr. 154 , D¢l sezoninio darbo® pakeitimo® ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,Dél
darbuy, kuriuose gali biiti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmé, sarago,
Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo® pakeitimo® projektus
informuoja, kad pastaby ir pasitilymy neturi.

[vertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimo Nr. 301 ,Del konkursiniy pareigy valstybés ir
savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety
bei kity valstybés jsteigty fondy 1é3y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei
vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ir savivaldybe, sarafo nustatymo ir Konkursy
pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sgraSa, organizavimo tvarkos aprago patvirtinimo
pakeitimo® projektg (foliau ~ Nutarimo projektas) teikiame $ias patabas ir pasitlymus.

Atkreipiame démesj, kad visi V] Ignalinos atominés elektrinés (toliau — IAE) darbuotojai visa
ar dalj darbo uZmokesCio gauna i§ Europos Sgjungos paramos 1é§y. Dél Sios prieZasties pagal
Nutarimo projektg visoms JAE pareigybéms uZimti turi biiti rengiamas konkursas, kas salygoja tai,
kad:

~pretendentai, siekiantys nZimti bet kokias pareigas IAE, privalo iSmanyti informacines
technologijas bei mokéti uZsienio kalba, kai tokiy reikalavimy néra biitinybés nustatyti daugumos
IAE darbuotojy pareigybés apraSymuose;

—visy IAE darbuotojy konkurse turi dalyvauti profesinés sgjungos deleguotas atstovas, o
priemus Nutarimo projekts, stebétojo teisemis galés dalyvauti iki 2 Lietuvos Respublikoje
jregistruoto vie$ojo juridinio asmens, i¥skyrus valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas,
igalioty atstovy. Tokia Nutarimo projekte nustatyta darbuotojy atrankos procediira Zenkliai
apsunkins darbuotojy jdarbinimg IAE bei pareikalaus papildomuy finansiniy igtekliy ir laiko sgnauduy;

—~TAE negalés tinkamai vykdyti Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektirinés darbuotojy
papildomy uZimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo nuostaty bei savo personalo politikos, kuriose,
sickiant prisidéti prie socialiniy ir ekonominiy pasekmiy, kylangiy dél Ignalinos atominés elektrines
eksploatavimo nutraukimo darby vykdymo, mazinimo, numatyta atleidZiamy i§ darbo darbuotojy
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perkvalifikavimo ar kvalifikacijos kelimo Ignalinos atominés elektrinés eksploatavimo nutraukimo
darbams atlikti galimybé su tikslu jdarbinti S§iuos darbuotojus kitose imonés darbo pozicijose.

Atsizvelgiant | anksciau pateikty informacija, siilome Nutarimo projekto. 1.5 papunkcm
nuostaty netaikyti valstybés imonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojams.

Ministerijos kancleré Inga Cerniuk

ORIGINALAS NEBUS SIUNCIAMAS

P. Ceiko, tel. 8-706 64638, el.p. pairicija.ceiko@enmin.lt
I. Sedbarienc, tel. 8-706 64889, el. p. ieva.sedbariene@enmin. It




Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2016-10- /l g Nr. 2D- //%75 (3-26)
I 2016-10-10 nNr, (11.1-53) SD - 6054

DEL NUTARIMU PROJEKTYU

Informuojame, kad pagal kompetencijg jverting Jisy teiktus ifvadoms gauti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d.
nutarimo Nr. 301 ,Deél Konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy 1ésy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ir savivaldybé, saraso nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy
sgraSa, organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo® pakeitimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 115 ,,Dél darbo
sutarties ir darbo sutarties su jlirininku pavyzdiniy formy patvirtinimo® pakeitimo®, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d.
nutatimo Nr. 154 D¢l sezoninio darbo® pakeitimo®™ ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
,»Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguZés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,Deél darby,
kuriuose gali bliti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmé, sgrafo, Darbo
ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo® pakeitimo* projektus, teikiame
§iuos pasifilymus.

PaZymime, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés 1994 m. kovo 7 d. nutarimo Nr. 154 ,,Dél sezoninio darbo® pakeitimo® projektu sililomas
subendrintas sezoniniy darby sgrasas néra i§samus ir baigtinis, koks jis buvo nustatytas $iuo metu

galiojanciu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimu Nr. 154 |, Dél sezoninio

BiudZeting jstaiga Tel. (85) 239 1001 Duomenys kaupiami ir saugomi Atsiskait. sgskaita

Gedimino pr. 19 Faks. (85) 239 1212 Juridiniy asmeny registre LT674010042400070079 )

LT-01103 Vilnius  EL pastas zumidzum .t Kodas 188675190 AB DNB bankas BUREAU VERITAS ;
htpfwww.zomdt ‘ Catificatin,




darbo®. Sio nutarimo keitimo projekte i¥vardinty sezoniniy darby sgraSas palieka vietos
interpretacijoms, pvz., nustatyta, kad sezoniniais darbais yra Zemeés, Zemétvarkos, Zemés tikio, misky
tikio, miSkotvarkos darbai ir su 8iais darbais susije kiti darbai. Manome, kad tokia teisés norma teisés
aktu besivadovaujandiam subjektui gali sukelti neai¥kumy, o teisés akto turinio paskirtis yra biiti
aiSkiu ir suprantamu galutiniam vartotojui.

Atkreipiame démes], kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimo Nr. 301 ,,Dél konkursiniy pareigy valstybés
ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety
bei kity valstybés jsteigty fondy lé8y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei
vieSosiose jstaigose, kwriy savininké yra valstybé ar savivaldybe, sgrafo nustatymo ir Konkursy
pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sgrala, organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®
pakeitimo® projekte numatoma, kad pretendentai kartu su kitais dokumentais privalo pateikti
informaciniy technologijy i8manymo, uZsienio kalbos mokéjimo patvirtinimo dokumentus. I3
pateikto teisés akto projekto matyti, kad konkursg organizuocjandiai jstaigai néra suteikiama teisé
padiai vertinti informaciniy technologijy i$manymg ar uZsienio kalbos mokéjima, o jtvirtinama
pareiga reikalauti §iy jghdZiy patvirtinimo dokumenty, nenurodant, kekie ir kokiy jstaigy iSduoti
dokumentai tinkami Siems jgiidZiams patikrinti. Kyla klausimas, ar toks teisinis reglamentavimas
uztikrins pretendenty tinkamumo eiti pareigas objektyvy vertinima, nes vienai jstaigai gali uZtekti
tiesiog uZsienio kalbos kursy baigimo paZyméjimo, o kita reikalauty paZymos apie uZsienio kalbos
mokéjimo lygj i§ akredituoty centry.

Sio nutarimo projekte taip pat numatyta, kad, jeigu konkursg organizuojandioje jmones,
Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanéioje institucijoje ar jmonéje, istaigoje yra darbuotojy
atstovai (profesiné sgjunga ar darbo taryba), vienas i§ komisijos nariy skiriamas jy teikimu. Manome,
kad organizuojant konkursg jmonés, jstaigos vadovo pareigybei uZimti, netikslinga | konkurso
komisijg jtraukti konkursa organizuojantios jmonés, jstaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos ar jmonés, jstaiges profesinés sajungos ar darbo tarybos atstova, nes
konkursg organizuojanéios jmongs, jstaigos profesinés sgjungos ar darbo tarybos nariai atstovauja
savo jmonés, staigos darbuotojy interesams, o nie jmonés, jstaigos, j kuria pretenduoja pretendentas,
interesams.

Pazymeétina, kad Sis nutarimo projektas nenumato galimybés konkursg organizuojandiai
istaigai papraSyti patikslinti duomeny ar papildomai pateikti dokumenty kopijy, jei kyla abejoniy dél
pretendento afitikties konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams, bei

pretendentams patikslinti ar papildyti teikiamy dokumenty, todél, manytina, sumazina pretendenty
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galimybes dalyvauti konkursuose, o jstaigoms pasirinkti konkurso laimétojg i§ didesnio pretendenty

skaiCiaus.

e ——
Ministerijos kancleré WM z Dalia Miniataité

Linas Lapinskas, tel. 239 1033



LIETUVOS RESPUBLIKOS UKIO MINISTERIJA

Biudzetine jstaiga, Gedimino pr. 38, LT-01104 Vilnjus, tel. § 706 64 845, 8 706 64 868,
faks. 8 706 64 762, el p. kanciukmin i, http:/www ukmin. It
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniu asmeny vegistre, kodas 188621919
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Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2016-10- /}/ g (10.4-181)-3- 5/!; 78
darbo ministerijai 12016-10-10  Nr. (11.1-53)SD-6054

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIM U PROJEKTU DERINIMO
Lictuvos Respublikos tikio ministerija pagal kompetencija isnagrinéjusi Jisy 2016 m. spalio 10

d. rastu Nr. (11.1-53)SD-6054 pateiktus Lictuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy - projekius,

informuoja, kad esminiy pastaby ir pasiilymu nutarimy projektams neturi.

Ukio viceministras o - Gediminas Onaitis

Turga Danitinaitt-Skaisgirieng, tel. 8 706 64 783, ¢l p. Jurga.Daniunsite-Skalsgiriene@iukmin, [t




LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJA

BiudZetin¢ jstaiga, Gedimino pr. 17. LT-01505 Vilnius, tel. (8 5) 239 3911,
faks. (8 5) 212 4335, el p. sumin@sumin.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Iuridiniy asmeny registre, kodas 188620589

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2016-10-2AF N1, oy~ HF W X
ministerijai 12016-10-10 rastg
DEL NUTARIMU PROJEKTY

Susisiekimo ministerija pagal kompetencija i¥nagrinéjo Jasy teikiamus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 s.
nutarimo Nr. 301 ,Dél konkursiniy pareigy valstybes ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybeés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy
leSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei viegosiose Istaigose, kuriy savininke yra
valstybe ir savivaldybe, saraso nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms ] konkursiniy pareigy
sqrasg, organizavimo tvarkos apra$o patvirtinimo® pakeitimo (toliau — Projektas Nr. 1}, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d.
nutarimo Nr. 115 ,Dél darbo sutarties ir darbo sutarties su jarininku pavyzdiniy formy
patvirtinimo® pakeitimo® (toliau — Projektas Nr. 2), Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
»Deél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimo Nr. 154 ..Dél sezoninio darbo®
pakeitimo® (toliau — Projektas Nr. 3) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,Dél darby, kuriuose gali biiti
taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukme, sarago, Darbo ir poilsio laiko
ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo* pakeitimo® (toliau — Projektas Nr. 4) projektus ir
teikia iSvadas.

Atkreiptinas démesys | tai, kad Projektu Nr. 4 yra jgyvendinama 2005 m. liepos 18 d.
Europos Tarybos direktyva 2005/47/EB dél Europos geleZinkeliy bendrijos (CER) 1ir Europos
transporto darbuotojy federacijos (ETF) susitarimo dél mobiliyjy darbuotojy, teikianCiy su sgveika
susijusias tarpvalstybines paslaugas geleZinkeliy transporto sektoriuje, darbo salygy tam tikry
aspekty (OL 2005 L 195, p. 15) (toliau — Direktyva), tatiau jame neperkelta Direktyvoje apibrezta

sgvoka ,,su sgveika susijusios tarpvalstybinés paslaugos®.
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Pazymétina, kad uZ Direktyvos igyvendinimg atsakingos ministerijos savarankiskai

sprendzia, kokiu bidu ir kokiame teisés akte reikSmingos savokos bus perkeltos, todel, nusprendus

Projekte Nr. 4 neapibrézti savokos ,su saveika susijusios tarpvalstybinés paslaugos®, turi biti
nurodyta kokiame teisés akte minétg savoka planuojama apibrézti.

Papildomai paZzymime, kad del Projekto Nr. 1, Projekto Nr. 2 ir Projekto Nr. 3 pastaby

neturime.

Susisiekimo viceministras Saulius Girdauskas

E. Pastukaite, tel. (8 5) 239 3934, el. p. evelina.pastukaite@sumin.t




LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJA

BiudZzetiné jstaiga, éventaragio g.2, LT-01510 Vilnius,
tel.: (85) 271 7154/271 7178, faks. (8 5) 271 8551, el. p. bendrasisd@vrm.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188601464

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2016-11-04  Nr. 1D-6564(3)
12016-10-10  Nr. (11.1-53)SD-6054

DEL SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS PARENGTU NUTARIMU
PROJEKTU

Vidaus reikaly ministerija i$nagrinéjo Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Deél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimo Nr. 301 ,,Dé¢l konkursiniy pareigy
valstybes ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy 163y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy
istaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ir savivaldybe, saraso nustatymo ir
Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sara$a, organizavimo tvarkos aprago
patvirtinimo® pakeitimo* projekta, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 115 , D¢l darbo sutarties ir darbo
sutarties su jurininku pavyzdiniy formy patvirtinimo® pakeitimo® projekta, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimo Nr. 154
,»Deél sezoninio darbo® pakeitimo® projekta ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. geguzes 14 d. nutarimo Nr. 587 ,.Dél darby, kuriuose
gali buti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per para darbo laiko trukmé, sgrago, Darbo ir poilsio
laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo* pakeitimo* projekta. Pagal kompetencija

pastaby ir pasitilymy neturime,

Vidaus reikaly viceministras Justas Pankauskas

R. Jasulaitieng, tel. 271 8897, el. p. ruta.jasulaitiene@vrm.lt



Lietuvos Respublikos socialinés 2016- fO-47-  nr. 2D-46,48 (24.19)
apsaugos ir darbo ministerijai [ 2016-10-10 Nr. (11.1-53) SD - 6054

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMY PROJEKTU

Siungiame Zvejy ir Zuvies perdirbéjy asociacijos ,,Baltijos #vejas® ir Zvejybos tolimuosinose
zZvejybos rajonuose asociacijos pastabas dél Jisy institucijos rengiamo Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gegu#és 14 d. nutarimo Nr.
587 ,,Dél Darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvidegimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmé,
sgraSo, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo* pakeitimo® projekto.

Taip pat papildomai paZymime, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimo Nr. 154 »Del sezoninio darbo®
pakeitimo® projektu siflomas sezoniniy darby sgrao 9 punktas turéty biiti papildytas darbais
akvakultiiros fikivose. Atkreipiame démesi, kad akvakultiiros tikiuose kiekviena pavasarj ir rudenj
vyksta sezoniniai darbai, trunkantys apie vieng meénesj: akvakultiiros tvenkiniy tvarkymas, Zuvy
i8gaudymas i3 Ziemojimo tvenkiniy ir suleidimas i auginimo tvenkinius bei Zuvy i8gaudymas i¥
auginimo tvenkiniy ir suleidimas j Ziemojimo tvenkinius.

PRIDEDAMA:
1. Zvejy ir Zuvies perdirbéjy asociacijos ,,Baltijos Zvejas™ radtas, 1 lapas.

2. Zvejybos tolimuosiuose Zvejybos rajonuose asociacijos rastas, 2 lapai.

> T ) )
Viceministre Lina Kujalyté

Adrija Gasiliauskieng, tel. 239 8404, el. p. adrijag@zum.It
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_ ) PASTABOS
DEL LR VYRIAUSYBIS 1994 M. KOVO 7 D. NUTARIMO NR. 154 »DEL SEZONINIO
DARBO“ PAKEITIMO PROJEKTO

Lietuvos Zemés tikio bendroviy asociaci ja susipaZino su LR vyriausybés 1994 m. kovo 7 d.
nutarimo nr. 154 | Dél sezoninio darbo“ pakeitimo projektu ir jam i§ esmes pritaria, tadiau sitilo
Siuos pakeitimus:

I 5-0jo projekto straipsnio antrg pastraipg pakeisti taip: »Darbuotojams, kurie
pasibaigus jy sezoninio darbo sutarties terminui pratesia sezoninio darbo sutart]
kitam sezonui, nenutraukdami darbo santykiy, kasmetines atostogos suteikiamos
tarpsezoniniu  laikotarpiu, nepazeidziant Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
reikalavimo jas suteiksi vienq kartq per darbo metus:

2. 10-ame projekto straipsnyje vietoje ZodZio »Nejspéjamas* radyti , Ispéjamas pries 5
darbo dienas

3. Papildyti sezoniniy darby saraso 3 punkty ir po zodZiy | Zemeés akio® jterpti
wSodininkystes, darzininkystés, gélininkysies “

pagarbial,
Lietuvos Zemés tikio bendroviy asociacijos

generalinis direktorius Jonas Sviderskis
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Ketvirfa, Asociacijos nuomone, Projekte numaivt
naikintinos. Minétos nuostatos néra suderintos
apribojandios darbo santykius Zvejybos lalvuose.

Atsizvelgus | aukidiau iSdeéstytas aplinkybes, Asociacifa p
pastabas bei pasiilymus. Adtinkamai, Asoctacijos nuomon
nustatytos nuostatos yra tiesiogial susijusios ir nesuderint

<odekso nuostatomis.

lgaliotas asmuo Justinas |
Zveiybos tolimuosivose
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psocmin. i
DEL DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMU EKONOMINES VEIKLOS SRITYSE

Lietuvos jarininky sgjungos (toliau — LIS} tarvba kartu su Lietuvos vandens transporto durbuotojy
profesiniy sajungy federacija (toliau - LVTDPSE) susipazino ir apsvarste Darbo i poilsto laiko ypatimu
ekonominés veiklos sritvse projekia (ol

iu - Projekitasy o tetkia savo pataisas ir pasitilymus,

1. Dirbant pamainomis. turl biin garantuotas tolygus pamainy kettimasis, Sidlome 3 punkiy
pabaigo mi sildve nuostata: CDibant pamaimomas, privale by garantuotas olvaus pamainy

keitimasis
2. Lietuvoje ;mmmi\ezm\ visa latka darbe vals mdu norma buvo nustatoma remaniis penkiy darbo
ﬁsum savaite. dirbant po 8 valandas, todel 42 punkta reikéty isdéstvti tolaos redakeijos;

42, Iprastine jgulos nariy darbo valandy norma nustatoma remiants § valandy penkiy darbo
dieny savaite, dviem poilsio dienomis per savaite ir poilsiu Svenéiy dienomis. Laivuose,
kuriuose dirbama ir budima i8tisa para, jvedama suminé eémhw laiko apskaita. kurios apskaitinis
latkotarpis nustatomas kolektyvinéje sutartyje ir turi biiti ne tlgesnis kaip vieneri metai.”

i IS ir LVTDPSE pasisako pries 10 valandy poilsio latko per parg :’}wm’%m‘mA;m*z;m%}';mm, Sitito

isbraukt: i5 44 mmkm ‘okia nuostata ir teikin tokis 44 punkio redakeiyg

L4 Tgulos nartams turd bt garanmtuotas maziausiai 10 valandy poilsis pu’ parg i maziausial 77
valandy potlsis per bet kurias 7 dienas. Paros poilsio laikotarpis gali biiti padalvtas ne d;mwé'm
kaip | 2 dalis, viena i$ juy negali bt trumpesne negu 6 valandos. o pxmcmi«,a tarp 2 paciliu
einandiy potlsio latkotarpiy neturi uzwu 14 valandy. Keidiant darbo ir poilsio latky ji mmné\;;um
privalo bt wztikrinta pakankamar potlsio.”
4. Punktuose 45, 48, 64 nurodoma. kad darbo laiko virSijandio nustatyto darbo latko norma.
kompensavimo tvarka apibrezta 6 punkie, Reitkia taisyvt, kadangi Sia tvarka nustato 5 punkias,
Projekie nera apibreZta, kaip nustatoma darbo farko norma « sai:‘zazx vandeny fransporto imonese,
Stalome papildyti 55 punktg i jj isdesuvti tokios redakcegjos:
L35, Vidaus vandenu transporto mobiliesiems darbuotojams v darbuotojams, tiestogia
sustjusierns su laivy ersmu gy aptarnavimu (JOrg uosty, prieplauky, krovimo punkiy
darbuotojams). nustatoma 6 dieny darbo savaite su viena poilsio diena ir jvedama suminé darbo
faiko apskaita, kurios apskaitinis latkotarpis nustatomas kolekiyvinéje sutartvie ir turt biti ne
ilgesnis kaip vieneri metail. Darbo latko norma nustatoma remiantis 7 valandy darbo diena nuo
pirmadienio iki penktadienio. 5 valandy darbo diena SeStadien). viena poilsio diena per savaiig
ir poilsiu Svendiuy dienoniis, Latvut plaukiant. jgulos nariams turi bt garantuojamas maziausial

and

S




&,

Pagarbiai,

LIS pirmininkas

LVTDPSE pirmininkas

10 valandy puii sts per parg it maziausiai 84 valandy poilsis per 7 dieny laikotarpi. Sis paros
ip 1 2 dalis. viena 18 4§u negali by trumpesre kaip &

poilsis gali bt padalvias ne daugiau ko
»';mmfm o pertrauka tarp 2 pacibiut elnanéiu poilsio laikotarpiy neturt virsvti 14 valandu.
Projekte nera apibreita, kaip kompensuojamas darbo laikas. vir§ijantis nustatvia darbo laiko
trukme vidaus vandeny transporto jmonése. Sitdome papildyti 56 punkty ir §i i5déstvti toki
redakeijos:

36, Darbo (pamainy) gmfﬁu turt bt Skabinti (paskelbti) viess e ler
vietoje. Laivo jgulos narty dirbias latkas Zymimas darbo laiko @@xi\m%us Finiaragcinos
nurodomas laivo pavadinimas, darbuotojo vardas ir pavarde. atsakingo laivavedZio vardas ir
pavarde, data, darbo ar poilsio diena, dienos darbo ar poilsio pradZia ir pabaiga. Darbo laikas.
virsijantis nustatytg darbo laiko trukme, nepanaudotas kasdienio poilsio. savaités poilsio | imi\
poilsio ir Svendiy dienu laikas Si}iﬂiﬁ(?%"&i%’i;i*ﬁ ir kompensuojamas 5 punkie nustatvia tvarks
veliau kaip iki kito menesio 7 dienos kapitonas arba m wa%wm\ atstovas 1 darbuotc
patikrina ir patvirtina Sivos jrasus. Darbuotojams jteikic : \uafngai pat
kopija. Darbuotojai $ias kopijas saugo vienerius metus i
saugomi ikt apskaitinio faikotar pio pabaigos.©

VI skyrius Darboe ir poilsio laiko ypatumai ’w vhos
Lietuvos teises aktuose nén 1@;11?:»25:;*%&3% kategorn *gizmi %m-«fg,fuxnifmmmam s iazm L ik
latval-zvejvbos walerial™, | vid ra kai kurig tipy laivy, vpatuma
suraSyti Zvepms iiii‘béii’!iiﬂi‘i’m ai . bet nera nustarvti reikalavimar fvejams
dirbantiems maZesnivose Zv jlroje. prickrantes Zvejams, Zvejams,
dirbantiems Kurdiy mariose aujantis 2003 my. lapkricio 4 d Buropos
Parlamento ir Tarybos dm:&i\ va ,”E{)f}% ‘x"§ §0 ?ﬁ aﬁ'*i tam tikry darbo laiko orgamzavimo apsekuy i :
Kitais teises aktais reikeéty sutvarkyti Projekto 61, 62, 63, 64, 63, 66, 67. 69, 70 punktus. Reikiz
parengtt VI skyriaus naujg redakeijg, todél sifilome sudaryti dar m; grupe. 1 kurios ma?-’t@
tikslinga ‘zrzmé;f LR Socialings apsaugos ir darbo ministerijos. LR Zemés kio ministerijos.
Zveiy asociacijy, LIS, LVTDPSF

ke

alsiorvus,

Tikimes glaudaus bendradarbiavimo.

Petras Bekéda

Vvgandas Ju {Aipm{ junskas




LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEK CIJA
PRIE SOCTIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Biudzetiné jstaiga, Algirdo g. 19, 03607 Vilnius, tel. (8 5) 265 0193, faks. (8 5) 213 9751, el. p. info@vdilt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188711163

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2016-10- Nr. SD-25-
ir darbo ministerijai 12016-10-10 Nr. 16-10854

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerjjos (toliau — VDI) specialistai susipazino su Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
»Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguZés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,Dél darby,
kuriuose gali biti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukme, saraso, darbo
ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo* pakeitimo projektu Nr. 16-10854
ir teikia §ias pastabas bei sitilymus.

1. Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy eckonominés veiklos srityse (toliau —
Ypatumai) 4.1. papunktis, nustatantis, kad apskaitinio laikotarpio trukmé transporto, energetikos
Imonése negali biti ilgesné kaip vieneri metai, prieStarauja Ypatumy 15.1., 16, 26.1., 27.1. ir 31.3.
papunk¢iams, nustatantiems trumpesne galimg suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio trukme
keliy ir gelezinkeliy transporte. Sidlytina keisti Ypatumy 4.1. papunktj, numatant, kad $io
papunkcio taikymo isimtis galioja keliy ir geleZinkelio transporto jmonéms.

2. Ypatumy 5 punkte nustatyta vir§valandiniy darby kompensavimo tvarka nesutampa
su tvarka, nustatyta nuo 2017 m. sausio 1 d. jsigaliosiantio Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau — DK) 115 straipsnio 6 dalyje. Siiilytina suvienodinti teisés akty nuostatas, arba ju nekartoti
Y patumuose.

3. Kadangi taikant suming darbo laiko apskaita, savaités pradzia ir pabaiga nebitinai
siejama su pirmadieniu ir penktadieniu, sifilytina papildyti Ypatumy 10 punkts ir numatyti, kad
tatkant suming darbo laiko apskaita, savaité taip pat turéty biiti laikoma septyniomis paeiliui
einanciomis dienomis, prasidedanCiomis po paskutiniojo darbuotojui suteikto nepertraukiamojo
savaités poilsio. Toks aiSkinimas atitinka VDI vie3a pozicijg aptariamu klausimu.

4. Ypatumuose iSlieka neaiSkumy dél ,kito buvimo darbo vietoje laiko* savokos.
Ivertinus kito buvimo darbo vietoje laiko esme, darytina i$vada, kad tai yra nei darbo, nei poilsio
laikas, per kurj darbuotojas darbo funkeijy faktiskai nevykdo, tadiau taip pat néra laisvas disponuoti
Siuo laiku savo nuoZitira. Kadangi kyla klausimy dél tokio laiko apmokéjimo, Ypatumy 14 punkte
galéty buti jradyta, kad kitas mobiliojo keliy transporto darbuotojo buvimo darbo vietoje laikas
neapmokamas. Visgi, siekiant uztikrinti darbuotojo interesus, manome, kad kitas buvimo darbo
vietoje laikas turéty biiti apmokamas. Siuo tikslu sifilytina, pvz., susieti §1 laikg su pasyviuoju
budejimu, numatytu DK 118 straipsnyje ir nustatyti, kad uZ kita mobiliojo keliy transporto
darbuotojo buvimo darbo vietoje laikg mokama ne maziau kaip 20 proc. vidutinio darbo
uzmokescio uz kiekvieng valanda.

5. Ypatumy 15.5. papunktyje nustatyta, kad uZ darbg nakties laiku apmokama pagal
DK nuostatas. Kadangi DK ir Ypatumuose nustatytos skirtingos nakties laiko savokos, islieka
neaikus ir darbo nakties laiku apmokeéjimas. Manytina, kad tikslinga nustatyti, kuris laikas - 00.00
—7.00 val. ar 22.00 - 6.00 val. apmokamos padidintu darbo uzmokes¢iu.

6. Manytina, kad Ypatumy 16 punkte padaryta techniné klaida, minint Ypatumy 11.1.
papunktj — vietoje jo turéty bati 15.1. papunktis.
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7. Ypatumy 18 punkte jtvirtinama nuostata, kad darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iai
saugomi maZiausiai 2 metus. Sj darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy saugojimo terming sitilytina
suderinti su terminu, nustatytu Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje
Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 (10 m.).

8. Sillytina atsisakyti Ypatumy 21 punkto, nes Darbo ir poilsio laiko ypatumai keliy
transporto jmonése taikomi tik tiems vairuotojams, kurie patenka j 2006 m. kovo 15 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 561/2006 (toliau — Reglamentas Nr. 561/2006)
reguliavimo sritj, o 21 punktas reglamentuoja visy kity vairuotojy, nepatenkanciy | minéto
reglamento reguliavimo sritj, padétj. Be to, manytina, kad nuostata, jpareigojanti darbdavius
uztikrinti, kad vairuotojai, nepatenkantys j Reglamento 561/2006 reguliavimo sritj, turéty savo
transporto priemonéje darbo grafiko egzemplioriy, galéty bati jtvirtinta tik jstatymu.

9. Sitlytina suvienodinti naktinio darbo geleZinkeliy transporte sgvoka, ir atsizvelgiant
1 Ypatumy 30.1. papunktj, 26.4. papunktyje nustatyti, kad naktiné pamaina yra tokia pamaina, kuri
nakties laiku trunka maziausiai 3 valandas. Taip pat minétuose punktuose siilytina nustatyti nakties
laiko sgvoka, t.y. nustatyti, kad, pvz., nakties laikas yra laikas nuo 22.00 val. iki 6.00 val.

10. Ypatumy 26.6. papunktyje nurodoma, kad  visais atvejais darbuotojams,
valdantiems traukinius (iSskyrus vietinio susisickimo traukinius), poilsio tarp reisy trukmé negali
biti trumpesne kaip 12 valandy i§ eilés. Vietinio susisiekimo traukinius valdanciy darbuotojy
iSskyrimas néra suprantamas, nes Ypatumy skyrius, kuriam priklauso 26.6. papunkiis,
reglamentuoja biitent vietinio susisiekimo traukinius valdanéiy darbuotojy darbo ir poilsio laiko
ypatumus.

11. Ypatumy 38 ir 72 punktai, nustatantys, kad darbo grafikai paskelbiami vie3ai ne
veliau kaip prie§ 2 savaites iki $iy grafiky jsigaliojimo (suminés darbo laiko apskaitos taikymo
atveju), prieStarauja DK 115 straipsnio 2 dalial, numatanciai darbo grafiky paskelbima pries 5 darbo
dienas iki jy jsigaliojimo. Sitilytina suvienodinti minétus terminus.

12. Lingvistiskai aiSkinant Ypatumy 4.2. papunktj bei 76 punkty, darytina i§vada, kad
vir§valandiniai darbai néra galimi. Sitlytina tikslinti minétus punktus, nes vir§valandiniai darbai
gali biiti organizuojami (laikantis DK nustatytos trukmes).

13. Ypatumy 85 punktas, reglamentuojantis pareigg suteikti darbuotojams atitinkama
apsaugg (kompensuojant nesuteikta poilsio laikg), yra abstraktus ir nenustatantis konkreciy
ipareigojimy darbdaviui. Abejotina dél Sio punkto jgyvendinimo, todél sitilytina tikslinti ir numatyti
konkretesnius kompensavimo biidus.

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus pavaduotojas, vykdantis
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus funkcijas Arunas Lupeika

Dovile Skujyté, tel. (8 5) 213 9771, el. p. dovile.skujyte@vdi.lt
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Lietuvos Respublikos 2016-10-21 Nr.109
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai :

DEL PASTABY IR PASIULYMU LR VYRIAUSYBES NUTARIMO NR. 587 PAKEITIMO
PROJEKTUI

Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija i$nagrinéjo Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. geguZés 14 d. nutarimg Nr. 587 D¢l darby, kurivose gali biiti taikoma iki dvideSimt
keturiy valandy per parg darbo laiko trukme, sgra$o, Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés
veiklos srityse patvirtinimo* pakeitimo projekta (toliau — Nutarimas) ir teikia 3ias pastabas ir
sitilymus:

Atsizvelgiant | tai, kad energetikos jmonése vieneriy mety apskaitos laikotarpis buvo jvestas
del remonto darbus atliekancio personalo, o $iuo metu, po pertvarkos, $iy paslaugy teikimas
perduotas rangovams, Kurios néra energetikos sektoriaus jmonés, todél energetikos sektoriui
sitiloma trumpinti suminés darbo laiko apskaitos laikotarpj iki $e$iy ménesiy. Atkreiptinas démesys
1 tai, kad energetikos jmonés iSsidéste konkreciose vietose, o budintys darbuotojai atvyksta dirbti i§
visos Lietuvos ir jiems yra patogu budéti po 24 valandas, kadangi po darbo jie grjizta keliade$imt
kilometre namo I ekonomikai nenaudinga atvykti  darba daZniau. Todél sitiloma palikti §iuo metu
galiojant] reguliavimg, kuris leidZia budintiems energetikos jmoniy darbuotojams dirbti iki 24
valandy per parg reZimu. AtsiZvelgiant j tai, kad nebelieka darby, kuriuose galimas budéjimas iki 24
valandy sgrado, kurio 9.5 p. nustaté, kad nepertraukiamo darbo ir poilsio laiko ypatumai ir suminé
darbo laiko apskaita taikomi visy rtiy energijos, gamtiniy dujy gamybos, perdavimo, paskirstymo
ir tiekimo jmoniy budin¢iam personalui ir avariniy tarnyby personalui, nebeaidku kokioms

darbuotojy kategorijoms bus taikomos Nutarimo nuostatos.
Sitloma pakeisti Nutarimo 4.1. p., 80 p. ir papildyti 80.1. p. juos isdéstant taip:

»4.1. Apskaitinio laikotarpio trukmé transporto, energetikes jmonése negali buti ilgesné kaip
vieneri metai. Konkreti apskaitinio laikotarpio trukmé nustatoma darbe, kolektyvinése sutartyse
arba darbo tvarkos taisyklése. Transporto darbuotojy darbo laiko trukme, kasdienio ir savaités
poilsio trukmé, nepanaudoto poilsio kompensavimo tvarka nustatoma Darbo ir poilsio laiko

1



ypatumuose — keliy, geleZinkelio, civilinés aviacijos, jary, vidaus vandeny transporto jmonése.
Privalomo poilsio pertrauky vairavimo metu periodiskumas ir jy trukmé keliy transporto jmonése
nustatomi Darbo ir poilsio laiko ypatumy II skyriuje. Energetikos jmonése negali biiti dirbama

vidutinigkai daugiau kaip 48 valandas per savaitg ir 12 valandy per darbo dieng (pamaing).

80. Energetikos jmoniy, dirbanéiy nepertraukiamu rezimu, darbuotojams gali biiti taikoma
suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinio laikotarpio trukmé — ne ilgesné kaip-vienes-metai
SeSi ménesiai. Konkreti apskaitinio laikotarpio trukmé nustatoma darbe; kolektyvinéje sutartyje
arba darbo tvarkos taisyklése. Darbuotojy vidutinis darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi virSyti

48 valandy,

80.1. Darbo ir poilsio laiko ypatumai ir suminé darbo laiko apskaita taikomi visy rasiy
energijos, gamtiniy dujy gamybos, perdavimo, paskirstymo ir tiekimo jmoniy budinfiam

personalui ir avariniy tarnyby personalui”.

Lietuvos profesiniy sajungy

konfederacijos pirmirti Artiras Cerniauskas



ORIGINALAS PASTU NESIUNCIAMAS

EUROPOS TEISES DEPARTAMENTAS
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

0 585
ministerijai 2016-10- 3/ Nr. pV2 -E5
[2016-10-10  Nr. (11.1-53)SD-6054

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMU PROJEKTU ATITIKTIES
EUROPOS SAJUNGOS TEISEI

Bnagrin¢je Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007 m. kovo 21 d. nutarimo Nr. 301 ,,Dél konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§
valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valsiybes Isteigty fondy
168y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose istaigose, kuriy savininké yra valstybé
ir savivaldybé, sarafo nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms i konkursiniy pareigy sgrafa,
organizavimo tvarkos aprafo patvirtinimo® pakeitimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr., 115 D€l darbo sutarties ir darbo
sutarties su jlrininku pavyzdiniy formy patvirtinimo® pakeitimo®, Lietuvos Respublikos  Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimo Nr. 154 ,,Dél sezoninio darbo
pakeitimo® ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,Dél darby, kuriuose gali bti taikoma iki dvide¥imt keturiy valandy per para
darbo laiko trukmé, sgraSo, Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo®
pakeitimo® (toliau — Projektas) projektus, teikiame ias pastabas bei pasitilymus.

1. Projekto 16 punkte yra daroma klaidinga nuoroda j Darbo ir poilsio laiko ypatumy 11.1 papunktj,
kadangi tokio papunkgio Projekte néra.

2. Projekte nebelieka savokos ,maSinistas®, kuri yra itvirtinta 2005 m. liepos 18 d. Tarybos
direktyvos 2005/47/EB dél Buropos GeleZinkeliy Bendrijos (CER) ir Buropos Transporto Darbuotojy
Federacijos (ETF) susitarimo dél mobiliyjy darbuotojy, teikian¢iy su sgveika susijusias tarpvalstybines
paslaugas geleZinkeliy transporto sektoriuje, darbo salygy tam tikry aspekty 2 straipsnio 8 punkte. PaZymime,
jog Sig dircktyvos nuostatg jgyvendina Projektu keidiamo Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
geguZés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,Dél darby, kurinose gali biiti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per parg
darbo laiko trukmé, saraso, Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo® 21%1.
punktas. Atkreipiame Jiisy démesj j tai, jog dabartinis nutarimas yra notifikuotas Europos Komisijai kaip
Jgyvendinantis minétg direktyvos nuostata, todél Projektu atsisakius $ios sgvokos, minéta direktyvos nuostata
liks nejgyvendinta.

3. Projekto 36 punkte esanti formuluoté ,Civilinés aviacijos mobilieji darbuotojy® turéty biiti
kei€iama j ,,Civilinés aviacijos mobiliyjy darbuotojy®.

e . . oy P - o
Generalinio direktoriaus pavaduotoja }‘{) Wf”f}? O Riita Krasuckaité

Justé Prasauskieng, tel. 8 706 63 695, el. p. juste.prasauskions@etd.it
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LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2017-05-16 Nr. 24

Socialinés partnerystés skyriui

DEL PASIULYMU VYRIAUSYBES NUTARIMUI NR.587

Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy federacija, vienijanti energetikos jmoniy
profesines sgjungas, Siuo rastu teikia pastabas ir sillymus Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo projektui ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,Deél Darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvidesimt
keturiy valandy per parg darbo laiko trukmeé, sgraSo, Darbo ir poilsio laiko ypatumy
ekonominés veiklos srityse patvirtinimo* pakeitimo® (toliau - Projektas):

Atkreipiame démesj, jog Sios pastabos yra ypa¢ aktualios elektros energijos, dujy
ir Silumos gamybos ir skirstymo jmoniy savalaikiam paslaugy tiekimui, paslaugy
kaStams ir darbuotojy darbo ir poilsio laiko kokybei, saugai darbe ir socialinio dialogo
plétojimui sektoriuje.

Papildomai atkreipiame démesj, jog nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliosiangio
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 121 str. nurodoma, jog Darbo laiko ir
poilsio laiko ypatumus Siose veiklos srityse (transporto, pasto, Zemés, ikio, energetikos
imonése, gydymo ir socialinés globos jstaigose, taip pat jiiry ir upiy laivyboje ir kitose
ekonomines veikos srityse) nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.

Argumentai;

1) Sitloma pasinaudoti jstatymo suteikta galimybe laksiau reglamentuoti darbo ir
poilsio laikg energetikos sektoriaus jmonése todél, kad energetikos jmonés turi savo
specifika ir sezoni$kuma, turi auk§ta darbo kultdirg ir stipry socialinj dialogg tarp
sektoriaus darbdaviy ir profesiniy sajungy.

2) Sitloma atsisakyti maksimalios pamainos trukmés ribojimo, kuri apsiriboja 12
(dvylikos) valandy :

a. Dél daZnesniy pamainy darbuotojams sumazéja galimybé dirbti antraeilése pareigose
nepazeidziant poilsio rezimo; '

b. Nepatenkinus darbuotojy poreikio turéti galimybe dirbti papildomai, o taip pat
nepadidinus darbo uzmokes¢io atsiranda didesnés kaitos tikimybeé. Tai taip pat i3augins
darbo uzmokesCio fondg, nes naujo darbuotojo jvedimas, kol jis gali dirbti vienas
savarankiSkai, uZtrunka nemaziau 6 meénesiy. Tam, kad biity uZtikrintas nepertraukiamas
darbas, savarankiSkai dirbantys darbuotojai dirbs vir§valandZius, kurie apmokami 1,5
VDU,

c. Tikslinga, esant ekstremaliai padéCiai jmonéms, turéti galimybe ir ne budinéiam
personalui dirbti iki 24 val.,, kol bus stabilizuota padétis ir atnaujintas elektros ar
Silumineés energijos ar dujy tiekimas klientams. Paprastai tokia padétis jmonése pasitaiko
tik keletg karty per metus. Tadiau esant ekstremaliai padééiai t. y. nutriikus elektros ar




Siluminés energijos ar dujy tiekimui, labai svarbu, sutelkus darbuotojus, kuo skubiau
atnaujinti paslaugy teikima, nes pasekmés pvz. elektros energijos tickimo nutriikimas,
turi reik8mingos jtakos uZtikrinant normaly Valstybés institucijy, banky, gydymo jstaigy,
pramonés jmoniy ir gyventojy funkcionavimag.

d. Siuo metu yra nemazai darbuotojy, kurie vazinéja j darbg i§ kity miesty ir, pagal
susitarimg, kai kuriems yra kompensuojama kelioné j/i§ darbo. Apribojus galimybe dirbti
iki 24 val. tik 12 valandy pamaina, darbuotojas turés 2 kartus dazniau vykti j/i§ darbo,
vadinasi darbuotojui ir/ar jmonei kaStai taip pat padidéja 2 kartus.

2) Sitiloma palikti dabar praktikoje s¢kmingai egzistuojantj suminés darbo laiko apskaitos
laikotarpj iki 12 ménesiy. I8 darbuotojy Siuo klausimu profesineés sgjungos nusiskundimy
néra gavusios.

3) Tikslinga atsisakyti sifilomos nuostatos ,vidutiniskai per apskaitinj laikotarpj*, nes
apskaitinis laikotarpis yra labai ilgas, iki 12 mén., todél tikslinga apsiriboti konkre¢iu
valandy skai¢iumi per 7 dieny laikotarpj, tam kad uZtikrintume darbuotojams pakankamas
ir tolygy poilsio laikg.

Sie pasiilymai yra paruodti bendrai su darbdaviy organizacija Nacionaline elektros
energetikos asociacija.

Teikiame sililymus, pastabas:

»Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587
»D€él Darby, kuriuose gali buti taikoma iki dvideSimt keturig valandy per para
darbo laiko trukmé, sarafo, Darbo ir poilsio laike ypatumy ekonominés veiklos
srityse patvirtinimo*

»XII SKYRIUS

DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI ENERGETIKOS [MONESE

80. Normali darbo savaité energetikos jmonése yra 40 val. per penkias darbo dienas,
Maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandZius, per septynias dienas neturi virdyti
keturiasdeSimt aStuoniy valandy. Esant ekstremaliai padéciai jmonéje darbo, ne
budin¢iam personalui, pamainos trukmé gali testis iki 24 valandy per para, laikantis
minimaliy poilsio réZimo reikalavimy nustatyty Darbo Kodekso 122 str.

80.1 Taikant sumine darbo laiko apskaita energetikos monése negali biiti dirbama
daugiau kaip 52 valandas per septynias darbo dienas. Apskaitinio laikotarpio trukmeé
negali biiti ilgesné kaip vieneri metai;

80.2 Siy jmoniy darbuotojy darbo laiko trukmé per apskaitinj laikotarpj neturi vir§yti
nustatyto darbo valandy skaiCiaus, apskaitiuoto pagal savaités darbo laiko 40 darbo
valandy trukme, kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé
neturi biiti trumpesné kaip 11 valandy i3 eilés, savaités nepertraukiamasis poilsis turi biiti
ne trumpesnis kaip 35 valandos, poilsio dienos suteikiamos darbo grafikuose nustatytu
laiku;

80.3 Apskaitiniu laikotarpiu virSytas darbuotojams nustatytas darbo valandy skaiéius,
apskaiCiuotas pagal savaités darbo laiko 40 darbo valandy trukme, kompensuojamas taip:
darbuotojams uZ virSytg darbo laiko normg apmokama kaip uz vir§valandinj darbg arba
darbuotojo pradymu virSytas darbo laikas, padaugintas i§ skaitiaus 1,5 gali bati
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko;

80.4 Darbo ir poilsio laiko ypatumai ir suminé¢ darbo laiko apskaita taikomi energetikos
sektoriaus darbuotojams atliekantiems §ias funkeijas:

visy rii8iy energijos, gamtiniy dujy gamybos, perdavimo, paskirstymo ir tiekimo jmoniy
budin¢iam personalui, avariniy tarnyby personalui;

80.5 Sias funkeijas atliekantiems darbuotojams galimas budéjimas iki 24 valandy per
parg vykdomas siekiant uztikrinti darby ar teikiamy paslaugy testinuma ar 3alinti objekty,
jrenginiy darbo sutrikimus ir avarijas;




80.6 Darbuotojams, dirbantiems nurodytus darbus, pertrauky pailséti ir pavalgyti
pradZia, pabaiga, kitos salygos nustatomos vietiniame norminiame teisés akte ar
kolektyvingje sutartyje ir darbo grafike. Tuose darbuose, kur dél darbo ar gamybos salygy
negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, darbuotojui turi buti suteikiama galimybé
pavalgyti darbo laiku.

Darbuotojams, dirbantiems nurodytus darbus, gali biiti suteikiamos papildomos ir/ar
specialios pertraukos , jeigu darbo organizavimas jmonéje leidzia jas suteikti, — kai
pertrauky metu darbg tesia darbuotojai, kuriems pertraukos suteikiamos kitu metu ir kai
tokiy pertrauky suteikimas nekliudo darbo ar paslaugy teikimo testinumui. Papildomos ir
specialios pertraukos nustatomos vietiniame norminiame teisés akte arba kolektyvinése
sutartyse.”

Pirmininkas Juozas Neverauskas

D. Jakutavice
Tel. 8 52305904




ENERGEYIKOS EVOLIU

Lietuvos Respublikos energetikos ministerijai 2017-06-12

Originalas nebus siunciamas

DEL NUTARIMO ,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. GEGUZES 14 D.
NUTARIMO NR. 587 ,DEL DARBY, KURIUOSE GALI BUTI TAIKOMA IKI DVIDESIMT
KETURIY VALANDY PER PARA DARBO LAIKO TRUKME, SARASO, DARBO IR POILSIO
LAIKO YPATUMU EKONOMINES VEIKLOS SRITYSE PATVIRTINIMO" PAKEITIMO“
PROJEKTO DERINIMO

UAB ,EPSO-G", iSnagrinéjusi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projektg ,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,Deél Darby, kuriuose gali
biti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmé, sgraso, Darbo ir poilsio laiko
ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo®™ pakeitimo™ (toliau - Projektas) bei gavusi savo
dukteriniy jmoniy AB ,Amber Grid" bei LITGRID AB pozicijas dél Projekto, teikia Sias pastabas ir

pasillymus.

AB ,Amber Grid" atkreipia démesj, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso 121 straipsnyje
jtvirtinta, kad ,Transporto, pasto, Zemés iikio, energetikos jmonése, gydymo ir socialinés globos
jstaigose, taip pat jury ir upiy laivyboje ir kitose ekonominés veiklos srityse maksimaliojo darbo laiko
reikalavimai ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai, darbo laiko reZimo ir darbo apskaitos taisyklés
gali skirtis nuo Sio kodekso nustatyty normy. Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumus $iose veiklos

srityse nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar kolektyvinés sutartys."

AB ,Amber Grid" pazymi, kad energetikos jmonése galimos situacijos, kai nepertraukiamai
veiklai uztikrinti butina atlikti darbus ar siekiama uzkirsti kelig nelaiméms, pavojams, avarijoms ar
gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy skubiai Salintinas pasekmes ir/ar bitina uzbaigti darbus ar
pasalinti gedimus, del kurio bty sutrikdytas energijos perdavimas, padaryta didelé Zala, didelis
darbuotojy skaicius turéty nutraukti darba ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai, todél
Projekte sililoma nustatyti, kad darbo dienos (pamainos) trukmé turi biti ne ilgesné nei 24 valandos
per parg, o darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi virSyti 60 valandy.

Atsizvelgiant | tai, kas aukSciau iSdéstyta, AB ,Amber Grid" sililo Projekto 80 punkta tikslinti ir
iSdéstyti taip:

»80. Energetikos jmoniy, dirbandiy nepertraukiamu reZimu, darbuotojams gali bati taikoma
suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinio laikotarpio trukmé — ne ilgesné kaip vieneri metai.
Konkreti apskaitinio laikotarpio trukme nustatoma darbo, kolektyvinéje sutartyse arba darbo tvarkos
taisyklése. Darbuotojy vidutinis-darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi virSyti 60 48 valandy, darbo
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siekiama uZkirsti kelia nelaiméms, pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar
likviduoti jy skubiai Salintinas pasekmes ir/ar batina uZbaigti darbus ar pasalinti
gedimus, dél kurio bity sutrikdytas energijos perdavimas, padaryta didelé Zala, didelis
darbuotojy skaicius turéty nutraukti darba ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai
— ne ilgesné kaip 24 12 valandy per para."

LITGRID AB pateiktam Projektui pastaby ir pasillymy nepateiké ir ireigke pritarimg
Pramonés profesiniy sajungy federacijos pasililymams Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
rengtam Projektui.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

_ DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO

»DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. GEGUZES 14 D. NUTARIMO
NR. 587 ,,DEL DARBU, KURIUOSE GALI BUTI TAIKOMA IKI DVIDESIMT KETURIY

VALANDU PER PARA DARBO LAIKO TRUKME, SARASO, DARBO IR POILSIO

LAIKO YPATUMU EKONOMINES VEIKLOS SRITYSE PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
(toliau - Projektas)
(TAP-17-795)(TAIS Nr. 16-10854(3))
2017-06-20 Nr.Nv-1613
Vilnius

Ivertine Projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, esminiy pastaby ir pasiilymy neturime, tadiau, siekiant teisinio aiSkumo, siilome
tobulinti Projekta:

1. Siiilytina tikslinti Projektu nauja redakcija déstomy Darbo ir poilsio laiko ypatumy
ekonominés veiklos srityse (toliau — Ypatumai) 1 punkta, kuris netiksliai ir neiSsamiai jvardija
Ypatumuose reguliuojamy teisiniy santykiy sritj, pavyzdziui, nurodomi ne visi Ypatumy XI, XIII
skyriuose reguliuojami santykiai ir kt. Taipogi, jvertinus tai, kad Siame punkte yra nurodytos ne tik
tam tikry ekonominés veiklos rasiy jmones, bet ir gydymo bei socialinés globos jstaigos, siekiant
aiSkumo ir reguliavimo iSbaigtumo, Sio punkto antrajame sakinyje biity tikslinga nurodyti ir kitos
teisinés formos ikio subjekty atZvilgiu taikytiny nuostaty nustatymo teisinj pagrindg.

2. Atsizvelgiant | Ypatumy 1 punkto nuostata, kartu biity tikslinga jvertinti Ypatumy
atskiruose punktuose vartojamos sgvokos ,,jmoné“ taikymo apimtj, pavyzdZiui, Ypatumy 3, 4
punktuose, siilomo reguliavimo kontekste, kai siilomas reguliavimas taikytinas ne tik ekonominés
veiklos srityse veikianciy jmoniy, bet ir jstaigy, darbuotojams. Taip pat tikslinga suvienodinti
sgvoky ,,Zvejybos jmonés® (Ypatumy 4.2 papunktis) ir ,,zvejybos laivai“ (Ypatumy 1, 3 punktai,
VIII skyrius) vartojima, nes neaiSku, kokiais kriterijais vadovaujantis skirtingos savokos taikomos
Y patumuose.

3. Pastebétina, kad perkeliant direktyvy nuostatas, valstybés narés turi tam tikrg veiksmy
laisve, renkasi jgyvendinimo priemones, todél perkeliamos nuostatos neturéty biiti perraSomos
mechaniSkai, o turi biiti formuluojamos taip, kad atitikty aisSkumo ir tikslumo reikalavimus, biitinus
tam, kad asmenys, kuriems jis biity taikomas suprasty savo teises ir pareigas bei galéty jas
jgyvendinti. Tuo tikslu sitilytina perzidréti ir suderinti Ypatumy 8.2 papunkcio ,,pagal bendras
salygas socialiniy partneriy suderétas salygas“ bei 13.1 papunkéio ,,pagal bendras salygas, dél kuriy
socialiniai partneriai susitaré* nuostatas, nes pirma, néra aiSku, kokia socialinés partnerystés forma
(pagal Darbo kodekso, jsigaliosian¢io 2017 m. liepos 1 d., (toliau — Darbo kodeksas) 164 straipsnj)
turima mintyje, antra, kokiame dokumente $ios sglygos biity nustatytos; be to, sitilytina Ypatumy
12.1, 12.2, 14.2 papunk¢iy nuostatas formuluoti taip, kad bty aiSku, kuriy asmeny atzvilgiu

(darbuotojo ar jmoneés?) taikytina nuostata ,,asmenys, kurie verciasi mobiligja keliy transporto



2
veikla®, nes nuostatose nurodomos jy pareigos ar darbo laiko trukmé gali biiti suprantami

nevienareik§miskai. Taipogi, sifilytina perzitiréti Ypatumy 14.1 papunkdio nuostatg, nes néra aiku,
koks nuostaty, déstomy paskutiniuose trijuose Sio papunkéio sakiniuose, santykis su nustatoma
maksimalia darbo laiko trukme, kokios teisinés pasekmés yra susijusios su siiilomu reguliavimu, ar,
siekiant aiSkumo, neturéty biti detalizuotos taikymo aplinkybés ar nurodoma sgsaja su Darbo
kodekso VI skyriaus Septintojo skirsnio nuostatomis. Taipogi, tikslinga apibrézti arba atskleisti
nuostatos ,,lygiavertis kompensuojamojo poilsio laikas“ turinj (Ypatumy 73, 76 punktai).

4. Siekiant aiSkumo, Ypatumy 5 punkte sitlytina sukonkretinti nuostata ,,kur numatyta kitokia
vir§yto darbo laiko ir nepanaudoto poilsio kompensavimo tvarka® ir nurodyti, kokiame dokumente
minima tvarka biity nustatyta arba placiau atskleisti nuostatos turinj, o Ypatumy 7 punkte turéty biiti
nurodytos aplinkybés, susijusios su nuostatos ,jeigu to neuZtenka®, taikymu, prieSingu atveju,
svarstytinas jos tikslingumas, pavyzdZziui, ir Ypatumy 14.2, 14.3 papunk¢iy atveju.

5. Atsizvelgiant | Ypatumy 39 punkto nuostatg, sitlytina perzitiréti Ypatumy 3 punkto
paskutiniojo sakinio nuostatg ir atkartojangio reguliavimo atsisakyti.

6. Siekiant aiSkumo, sidilytina nuosekliai, atsizvelgiant j reguliavimo turinj, naudoti nuostata
»darbo (pamainos) grafikas®, pavyzdZiui, tikslintini Ypatumy 24.6, 29.2 papunkdiai; 45, 63 punktai
ir kt. Ypatumy 41 punkte sitlytina nurodyti pilnai ,,Lietuvos Respublikos susisickimo ministras* ir
jvesti trumpinj ,,susisiekimo ministras®; Ypatumy 7 punkte tikslintina nuoroda j 1970 m. liepos 1 d.
Europos Saliy susitarima dél keliy transporto priemoniy ekipazy, vaZiuojanéiy tarptautiniais
marsrutais.

7. Svarstytina, ar Ypatumy 43 punkto nuostata dél avariniy ir avraliniy darby privalomo
vykdymo visiems jgulos nariams laikytina Ypatumy reguliavimo dalyku ir jos nebiity tikslinga
atsisakyti.

8. Atkreipiame démesj, kad Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento teiktuose
pasitilymuose dél Vyriausybeés teisékiiros tobulinimo (2017 m. vasario 3 d. Nr. NV-345), kuriais
sitilytina vadovautis rengiant teisés aktus, yra pasiiilyta, atsizvelgiant i teis¢kiiros aiskumo ir
ekonomiskumo principus, o taip pat uZtikrinant geresnj reglamentavima, to paties jstatymo
jgyvendinamuosius teisés aktus, kuriuos tvirtina Vyriausybé, déstyti viename Vyriausybés
nutarime. Atsizvelgiant | tai, Projektu teikiamus Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumus ekonominés
veiklos srityse (suteikus Ypatumams dokumento reikSme ir pakeitus antrastg | Darbo laiko ir poilsio

laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse tvarkos apraSas) sifilome integruoti j Vyriausybés
nutarimg ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

Teisés departamento direktorius Rimvydas Pilibaitis

Tatjana Knyziene, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@lrv.lt




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. GEGUZES 14 D.
NUTARIMO NR. 587 ,,DEL DARBU, KURIUOSE GALI BUTI TAIKOMA IKI DVIDESIMT KETURIU VALANDU PER PARA DARBO LAIKO
TRUKME, SARASO, DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMU EKONOMINES VEIKLOS SRITYSE PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO“

PROJEKTO
DERINIMO PAZYMA

Institucija Pastaby ir pasiiilymy santrauka Zyma apie pastabas ir pasialymus, j

/ asmuo, Kuriuos neatsizvelgta ar atsizvelgta i§
rasto data, dalies

numeris
Teisingumo | 11. SistemiSkai vertinant Darbo kodekso 121 straipsnj kartu su 112 ir 122 straipsniais, manytina, | Atsizvelgta i§ dalies
ministerija, | Nutarimo projektu tvirtinamy Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse | Patikslintos Lietuvos Respublikos
2017-03-14 | (toliau — Ypatumai ekonominés veiklos srityse) 1 punkte nuostatos ,darbo laiko trukme®, | Vyriausybés nutarimo ,.Dél  Lietuvos
rastas  Nr. | ,poilsio suteikimo tvarkg™ turi biti tikslinamos, siekiant juy suderinamumo su jstatyminiu | Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzes
(1.6.)2T- teisiniu reguliavimu, pavyzdZiui, jas atitinkamai kei¢iant | nuostatas ,darbo laiko norma®, | 14 d. nutarimo Nr. 587 ,,.Dél darby, kuriuose
187 »poilsio laikas®; remiantis tais paciais Darbo kodekso straipsniais, pastebime, kad vertinamo | gali biiti taikoma iki dvidesimt keturiy

punkto formuluoté . kitose ekonominés veiklos srityse® néra apibrézta, lieka neaisku, kokios
sritys turimos omenyje (o ir Darbo kodekse néra pavedimo Vyriausybei aiskiai jas jvardyti);
kartu praSytina motyvuotai pagristi i§skiriamy konkre¢iy ekonominés veiklos sri¢iy pasirinkima;
taip pat atkreiptinas démesys, kad jstatymu leidéjas tiesiogiai nepavedé Vyriausybei nustatyti
»sqraso darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per para darbo laiko
trukme®, kaip kad sifiloma numatyti Ypatumy ekonominés veiklos srityse 1 punkte; $iame
punkte nuostaty ,.kurie jvertina specifines darbo salygas® siiilytina tikslinti kalbos kontekste.

valandy per parg darbo laiko trukmé, sgraso,
Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés
veiklos srityse patvirtinimo®  pakeitimo*
projektu nauja redakcija déstomy Darbo
laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés
veiklos srityse (toliau — Ypatumai) 1 punkto
nuostatos.

Dél sgraso darby, kuriuose gali biti taikoma
iki dvideSimt keturiy valandy per parg darbo
laiko trukmeé, buvo sutarta socialiniy
partneriy Darbo santykiy komisijoje prie
TriSalés tarybos, atsizvelgiant | tai, kad
Darbo kodekso 121 straipsnis leidzia
nustatyti ypatumus Kkitose ekonominés
veiklos srityse.

12. Ypatumy ekonominés veiklos srityse tekstui teikiame bendra pastebéjima, susijusi su
nukreipimu } kolektyvines sutartis. Sistemiskai aiSkinant Darbo kodekso 121 straipsnio
nuostatos ,,nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar kolektyvinés sutartys formuluote,
manytume, kad Ypatumy ekonominés veiklos srityse, kaip Vyriausybés tvirtinamame teisés
akte, apskritai neturéty biiti nuorody j kolektyvines sutartis — Vyriausybé, tvirtindama §j teisés
akta, jgyvendina pavedima, nustatyta Darbo kodekse ir pavesti papildomai reguliuoti tam tikrus

Neatsizvelgta
Direktyvos leidZia tam tikras nuostatas
numatyti  kolektyvinése  sutartyse, o
Ypatumai nustatyti vadovaujantis Direktyvy
reikalavimais.

Pvz., 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos
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klausimus kolektyvinémis sutartimis, manytume, neturi teisinio pagrindo. Be to, atitinkamy
santykiy reguliavimas kolektyvinemis sutartimis bet kokiu atveju galéty bati atlickamas tik
laikantis Darbo kodekse nustatyto teisinio reguliavimo, taikytino kolektyviniy sutaréiy
sudarymui, turiniui ir pan. AtsiZvelgiant | tai, sifilytume $iuo aspektu perzitiréti Ypatumy
ekonomings veiklos srityse turinj ir atsisakyti nukreipiandiy nuostaty i kolektyvines sutartis (7r.,
pavyzdziui, 38, 42, 50, 81, 83 punktus).

Parlamento ir Tarybos direktyvos
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL 2004 m.
specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p.
381) (toliau — Direktyva 2003/88/EB)
18 straipsnis.

14. Sitlytume jvertinti Ypatumy ekonominés veiklos srityse 2.3 papunké&io nuostata kartu su 2.1
ir 2.4 papunkciuose sifilomomis nustatyti nuostatomis — ar jos nesidubliuoja. Pritarus $iai
nuomonel, sitllytume atsisakyti Ypatumy ekonominés veiklos srityse 2.1 ir 2.4 papunk&iy.

Neatsizvelgta

Direktyvy nuostatos

(2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2002/15/EB dél asmeny,
kurie verCiasi mobiligja keliy transporto
veikla, darbo laiko organizavimo (OL 2004
m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas,
p. 224) (toliau — Direktyva 2002/15/EB) 3
straipsnis. Sios savokos toliau vartojamos
Ypatumuose.)

15. Atsizvelgdami | Ypatumy ekonominés veiklos srityse 15.3 papunkéio nuostatas, manytume,
2.4 papunktyje nuostatos ,,(jskaitant stazuotojus ir mokinius)“ blity galima pagristai atsisakyti.

Neatsizvelgta
Direktyvy nuostatos (Direktyvos
2002/15/EB 3 straipsnio d punktas).

18. Siekiant teisinio aiSkumo ir apibréZtumo, Ypatumy ekonominés veiklos srityse 4.1
papunk¢io nuostata ,.keliy, gelezinkelio, civilinés aviacijos, jiry, vidaus vandeny transporto
imonese™ sililytina braukti, vietoj jos jtvirtinant nuoroda j konkretius Ypatumy ekonominés
veiklos srityse skyrius. Analogiskai vertintina 4.2 papunkéio nuostata ,,7emés tkio jmoniy,
durpiy kasimo, Zemés Gikio produkeija perdirbanéiy ir Zvejybos imoniy“. Taip pat sialytume
apsvarstyti galimybe suvienodinti Ypatumy ekonominés veiklos srityse 4.1 ir 4.2 papunkéiy
pirmyjy sakiniy formuluotes.

Atsizvelgta i$ dalies
Zemés likio jmonéms ypatumai nustatomi,
atsizvelgiant j sezoniSkuma.

20. Svarstytina, ar Ypatumy ekonominés veiklos srityse 5 punkte sitilomi reguliuoti santykiai
atitinka Darbo kodekso 121 straipsnyje jtvirtinto pavedimo Vyriausybei apimtj. Manytina, kad
vertiname punkte yra reguliuojami darbo apmokeéjimo klausimai, kuriy Vyriausybei nepavesta
regulivoti. AnalogiSkai vertintinas ir Ypatumy ekonominés veiklos srityse 15.5 papunktis.

Neatsizvelgta

Kompensavimas, kai vir§ytas darbo laikas
ar buvo dirbamas naktinis darbas, taip pat
leina i darbo laiko ypatumus.

Direktyvos 2002/15/EB 7 straipsnio 1 dalis.

22. Jel Ypatumy ekonominés veiklos srityse 11 punkte, vartojant nuostaty ,,bet kuris darbas®, Neatsizvelgta

omenyje turimos 9.1 papunktyje jvardytos veiklos, sililytina vertinamos nuostatos atsisakyti, | Direktyvos nuostatos (Direktyvos
vietoj jos duodant nuorodg i minétame papunktyje nustatytas veiklas. 2002/15/EB 3 straipsnio i punktas).

23. Ypatumy ekonominés veiklos srityse 12 punkte sifilomg nustatyti taisykle pra$ytume Neatsizvelgta

pagristi, be kita ko, atkreipiant démesj, kad ji neatitinka Darbo kodekso 117 straipsnio 1 dalyje

Direktyvos nuostatos




nustatyto teisinio reguliavimo.

(Direktyvos 2002/15/EB 3
punktas).

straipsnio h

24. Ypatumy ekonomines veiklos srityse 13.1, 13.2, 15.2 papunk&iuose vartojamos neapibréztos
nuostatos: ,,asmuo, besiver¢iantis mobiligja keliy transporto veikla®, . jvairdis verslo filialai®,
»bet kuri kita vieta, kur vykdoma su transportavimu susijusi veikla“. Siekiant teisinio
apibréZtumo, sitlytina $ias nuostatas tikslinti arba (kur tinka) keisti i apibréZtas nuostatas,
pavyzdziui, ..mobilusis keliy transporto darbuotojas®. Analogi¥kai vertintina Ypatumy
ekonomingés veiklos srityse 14.1 papunktyje vartojama nuostata ,,atlikti kita darba*.

Neatsizvelgta

Direktyvos nuostatos

(Direktyvos 2002/15/EB 3 straipsnio b ir ¢
punktai).

26. Siulytina apsvarstyti galimybe Ypatumy ekonominés veiklos srityse 9.2 papunktyje ir 14.1
papunktyje vartojamy nuostaty ,bendras socialiniy partneriy suderétas salygas®, ,bendras
salygas, del kuriy socialiniai partneriai susitar¢* formuluotes ne tik suvienodinti, bet ir tikslinti
pagal Darbo kodekse jtvirtintas atitinkamus santykius reguliuojanéias nuostatas.

Neatsizvelgta

Direktyvos nuostatos

(Direktyvos 2002/15/EB 3 stralpsmo airb
punktai).

27. Atsizvelgiant | Ypatumy ekonominés veiklos srityse 15 punkte sitlomus reguliuoti
santykius, susijusius su darbo ir poilsio laiko apskaita, svarstytina, ar atitinkama nuostata
neturéty buti numatyta ir 1 punkte, apibréZiant §io teisés akto reguliavimo sritj.

Neatsizvelgta
Apskaita yra susijusi su darbo ir poilsio
laiko suteikimo ypatumais.

28. Svarstytina, ar Ypatumu ekonomingés veiklos srityse 15.1 papunktyje déstomi paskutiniai
trys sakiniai yra S8io papunk¢io reguliavimo dalykas. Be kita ko, juose néra nustatyto ju
igyvendinimo mechanizmo, pavyzdziui, kokiu momentu darbdavys turéty pareigg papradyti
~mobilaus keliy transporto darbuotojo atsiskaityti uz darbo pas kita darbdavj laika“, per kiek
laiko darbuotojas jg turéty pateikti.

Neatsizvelgta
Direktyvos nuostatos
(Direktyvos 2002/15/EB 4 straipsnis).

29. Tikslintina Ypatumu ekonominés veiklos srityse 15.1 ir 15.2 papunkéiq nuostata ,,darbo
valandy suma®, nes néra ai¥ku, kas turima omenyje (jei kalbama apie 9 punkte nustatytus
laikotarpius, at1t1nkamas savokas ir deréty vartoti vertinamoje nuostatoje, jei ne — apibrézti
vertinamos nuostatos reik§me).

Neatsizvelgta
Direktyvos nuostatos
(Direktyvos 2002/15/EB 4 straipsnis).

30. SistemiSkai vertinant Darbo kodekso 121 straipsnyje suformuluota konkrety pavedima
Vyriausybet, suteikta galimybe atitinkamus santykius reguliuoti kolektyvinése sutartyse kartu su
Ypatumy ckonominés veiklos srityse 6 ir 7 punktais, nesutiktina su Ypatumy ekonominés
veiklos srityse 16 punkto nuostatomis, todé¢l sifilytina jy atsisakyti.

Neatsizvelgta
Direktyvos nuostatos ‘
(Direktyvos 2002/15/EB 8 straipsnis).

31. Ypatumy ekonomines veiklos srityse 17, 19, 21 punktai yra ne o teisés akto reguliavimo
dalykas, todél jy atsisakytina.

Neatsizvelgta

Del Ypatumy 16 punkto
(buves 17 punktas) — Direktyvos nuostatos
(Direktyvos 2002/15/EB 9 straipsnis).

Del Ypatumy 17 p. (buves 19 p.)
Ypatumai  yra parengti vadovaujantis
Europos Sajungos (toliau — ES) teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo laiko ir poilsio




ypatumus transporte (Ypatumy 1 punktas).
Ypatumy 17 punkte (buves 19 punktas)
numatytas vienas i§ ypatumy, kad vairavimo
ir poilsio rezimg nustato 2006 m. kovo 15 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(EB) Nr. 561/2006 dél tam tikry su keliy
transportu susijusiy socialiniy teisés akty
suderinimo ir i§ dalies kei¢iantis Tarybos
reglamentus (EEB) Nr. 3821/85 ir (EB) Nr.
2135/98 bei panaikinantis Reglamenta
(EEB) Nr. 3820/85 (OL 2006 L 102, p. 1)
(toliau — Reglamentas Nr. 561/2006). Taip
pat numatytos iSimtys. Atsizvelgiant | tai,
kad kito nacionalinio teisés  akto,
reglamentuojancio darbo ir poilsio ypatumus
keliy transporte néra, Sis punktas turéty likti
Ypatumuose. Panaikinus §] punkta, Zenkliai
padidéty  administraciné  nasta  keliy
transporto  jmonéms, kurioms Siandien
taitkomos ES teisés akty leidZiamos i8imtys.
Ypatumy 19 punkte (buves 21 punktas)
nustatyti ypatumai, susije su darbo laiko
reguliavimu keliy transporte.

33. AtsiZvelgiant j tai, kad Ypatumy ekonominés veiklos srityse 20 punkte nustatomi papildomi
ipareigojimai turéti tam tikras priemones, o ne procediriniai dalykai, susije su darbo apskaita,
abejotina Sio punkto pagristumu ir teisétumu. Sililytina jj motyvuotai pagristi. Priedingu atveju
jo turi biiti atsisakoma.

Neatsizvelgta

Siame punkte nustatyti ypatumai, susije su
darbo laiko reguliavimu keliy transporte.
Tachografai ir  kortelés  naudojamos
vairuotojy darbo laikui apskaiéiuoti pagal
Reglamento Nr. 561/2006 reikalavimus.

34. Svarstytina, ar siekiant teisinio aiSkumo bei asmeny interesy apsaugos, Ypatumy
ekonominés veiklos srityse 25 punkte ir 31.2 papunktyje nereikéty tikslinti nuostatos
»iSimtiniais atvejais®. Kartu pastebime, kad 25 punkte vartojamos savokos ,,prekinis traukinys®,
»prekiniai vagonai® néra apibréztos vertinamame teisés akte bei nenustatytos Lietuvos
Respublikos gelezinkeliy transporto kodekse.

Atsizvelgta i§ dalies

Pazymétina, kad apibrézti visus iSimtinius
atvejus bility sudétinga, todél Ypatumy 23
punkto (buves 25 punktas) nuostata
tikslinama pavedant geleZinkelio jmoniy
(vezéjy) ar gelezinkeliy infrastruktiiros
valdytojams nustatyti atvejus, kuriems esant




Ziniara$¢iai teikiami susipaZinti pries para.

Pazymétina, kad  savokos , prekinis
traukinys®,  ,prekiniai = vagonai®  yra
vartojamos Techninio gelezinkeliy
naudojimo  nuostatuose,  patvirtintuose
susisiekimo ministro 1996 m. rugs¢jo 20 d.
jsakymu  Nr. 297 ,Deél  Techninio
gelezinkeliy naudojimo nuostaty
patvirtinimo*.

36. Ypatumy ekonomines veiklos srityse 29 punkto paskutinis sakinys yra nesusijes su §io teisés Neatsizvelgta

akto reguliavimo sritimi, todél jo deréty atsisakyti. Be to, jei Siame sakinyje sickiama nustatyti
naujg ipareigojima, kurio néra jstatyminiame reguliavime, jo numatymas vertinamame teisés
akte neatitikty teisés akty hierarchijos principo turinio.

Direktyvos nuostatos (2005 m. liepos 18 d.
Tarybos direktyvos 2005/47/EB dél Europos
gelezinkeliy bendrijos (CER) ir Europos
transporto darbuotoju Federacijos (ETF)

susitarimo ~ d¢l  mobiliyjy  darbuotojy,
teikianc¢iy su sgveika susijusias
tarpvalstybines  paslaugas  geleZinkeliy

transporto sektoriuje, darbo sglygy tam tikry
aspekty (OL 2005 L 195, p. 15) (toliau —
Direktyva 2005/47/EB) 2 straipsnio 1 dalis).

37. Teisés akto turinys turi biiti, be kita ko, aikus, jame neturi biti dviprasmisky ar neapibrézty Neatsizvelgta

nuostaty. Atsizvelgiant | tai, sillytina tikslinti Ypatumy ekonominés veiklos srityse 31.7 | Direktyvos nuostatos (Direktyvos
papunk¢io nuostata ,,patogiu‘, 2005/47/EB Susitarimo 4 straipsnis).

40. PraSytina papildomai pagristi Ypatumy ekonominés veiklos srityse 41 punkte siiloma Neatsizvelgta

nustatyti taisykle, pagal kurig ,,Darbo ir poilsio laiko ypatumai jiry transporto imonése <..>
taikomi Lietuvos Respublikos jiry laivy registre jregistruotuose laiviuose®.

Direktyvos nuostatos (1999 m. birzelio 21 d.
Tarybos direktyva 1999/63/EB dél Europos
bendrijos  laivy savininky  asociacijos
(ECSA) ir Europos Sgjungos transporto
darbuotojy profesiniy sajungy federacijos
(FST) susitarimo dél jareiviy darbo laiko
organizavimo (OL 2004 m. specialusis
leidimas, S skyrius, 3 tomas, p. 363) (toliau—
Direktyva 1999/63/EB) 1 punktas).

41. Ypatumy ekonominés veiklos srityse 44 punkto sakinys ,.Imonés kolektyvinés sutartys,
kuriose numatytos minimalaus 10 valandu poilsio laikotarpio sutrumpinimo galimybés, turi biiti
registruojamos Lietuvos saugios laivybos administracijoje”, manytina, néra vertinamo teisés

Atsizvelgta iS dalies
Patikslintos nuostatos
Dél Ypatumy 2.4 papunk&io (buves 2.5
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akto reguliavimo dalykas, todel jo sifilytina atsisakyti. Argumentuotai nusprendus prie§ingai,
nuostata ,,jmoneés kolektyvinés sutartys* turi biiti tikslinama, atsizvelgiant | Darbo kodekso 191
straipsnyje nustatytas kolektyviniy sutar¢iy riisis. Vertinamame punkte taip pat turéty biti
perZilirimas nuostaty ,,jgulos nariai ir ,,jlirininkai® vartojimas ir jei $ios nuostatos vartojamos
kaip sinonimai, siekiant aiskumo, sitlytina suvienodinti jy vartojimg. Kartu svarstytina, kas
turéta omenyje, nustatant nuostatg ,,pakankamai poilsio™ — nors Ypatumy ekonominés veiklos
srityse 2.5 papunktyje §i nuostata ir apibrézta, taciau sililytina jvertinti galimybe vertinamame
punkte Sig nuostatg apibrézti, pavyzdziui, susiejant jg su pries tai déstomomis taisyklémis, kiek
tai susije su konkre¢iy poilsio laikotarpiy jvardijimu. Siame kontekste atkreipiame démesj ir |
Ypatumy ekonominés veiklos srityse 2.5 papunktyje pateikta apibréZimg — manytina, nuostatos,
déstomos nuo zodzio ,,arba™ reikéty atsisakyti kaip neaiskios ir neapibréztos.

papunktis) nuostatos — jos perkeltos i
Direktyvos (2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos
Parlamento  ir  Tarybos  direktyvos
2003/88/EB del tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL 2004 m.
specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p.
389) 2 straipsnio 9 punktas).

42. Ypatumy ekonominés veiklos srityse 44 punkte reikéty apibrézti nuostatos ,,7 dieny poilsio | Neatsizvelgta

laikotarpis® reikSme, pavyzdziui, su prie§ tai déstomomis to paties punkto nuostatomis (jei jos | Direktyvos nuostatos (Direktyvos
turimos omenyje). 1999/63/EB 5 punktas).

43. Teisingumo ministerijos nuomone, Ypatumy ekonominés veiklos srityse 45 punkto | Neatsizvelgta

pirmajame sakinyje jvardytas pavedimas susisickimo ministrui arba jo jgaliotai institucijai néra | Direktyvos nuostatos (Direktyvos

Sio teisés akto reguliavimo dalykas, todél jo atsisakytina (analogiskai vertintinas ir atitinkamas
pavedimas 46 punkte bei 54 punkto pirmajame sakinyje). Kartu vertinamame sakinyje sitilytina
tikslinti nuostata ,,minimalus poilsio valandy skaic¢ius®, detalizuojant, koks laikotarpis turimas
omenyje (per parg ar per bet kurias 7 dienas, ar kitas).

1999/63/EB priedo 5 punktas (7)).

45. SistemiSkai jvertinus Ypatumy ekonominés veiklos srityse 47 punkte ir jo papunkéiuose
siiloma nustatyti teisinj reguliavimg kartu su vertinamo teisés akto ra§imi ir reguliavimo sritimi,
atsizvelgiant i Darbo kodekso 121 straipsnyje nustatyto pavedimo Vyriausybei apimtj,
abejotina, ar minétas punktas ir jo papunkd¢iai yra vertinamo teisés akto reguliavimo dalykas.
Manytina, atitinkami santykiai, atsizvelgiant | jy pobuidj, galincias kilti pasekmes, neturéty bati
regulivojami pojstatyminiu teisiniu reguliavimu. Analogiskai vertintini Ypatumy ekonominés
veiklos srityse 57 punktas bei 67 punktas. Mutatis mutandis §is pastebéjimas taikytinas ir
Ypatumy ekonominés veiklos srityse 65 ir 66 punktams — $iuo atveju, be kita ko, manytina,
pakanka kity Ypatumy ekonominés veiklos srityse VIII skyriaus normy (61, 62 punktai).

Atsizvelgta i§ dalies
Direktyvos nuostatos
1999/63/EB priedo 7 punktas;
2014 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyvos
2014/112/ES, kuria jgyvendinamas Europos
barzy sajungos (EBS), Europos laivavedziy
organizacijos (ELO) ir Europos transporto
darbuotojy federacijos (ETF) sudarytas
Europos susitarimas dél tam tikry veZimo
vidaus vandens keliais sektoriaus darbo
latko organizavimo aspekty (OL 2014 L
367, p. 86) priedo 13 dalis;

2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva
(ES) 2017/159, kuria igyvendinamas 2012
m. geguzés 21 d. Europos Sgjungos zemeés

(Direktyvos




tkio kooperatyvy konfederacijos
(COGECA), Europos transporto darbuotojy
federacijos (ETF) ir Nacionaliniy Zvejybos
imoniy organizacijy Europos Sajungos
asociacijos (,,Européche™) sudarytas
Susitarimas dél 2007 m. Tarptautinés darbo
organizacijos  konvencijos dél  darbo
zvejybos sektoriuje jgyvendinimo (OL 2017
L 25, p. 12) priedo 11 straipsnio 7 dalis).

48. Ypatumy ekonominés veiklos srityse 51 punkte turéty biiti nurodytas subjektas, kuris
nuspresty deél |, laisvadieniy® suteikimo, ar dél to turéty susitarti pacios $alys, ar darbdavys
vienasmeniskai galéty nuspresti. AnalogiSkas sitilymas taikytinas Ypatumy ekonominés veiklos
srityse 71 punktui.

Neatsizvelgta

Tai néra darbo laiko ypatumai, uz darbo
laiko nuostaty taikymg pagal Darbo kodeksg
yra atsakingas darbdavys ar jo jgalioti
asmenys.

52. Pastebime, kad Darbo kodekso 121 straipsnyje néra pavesta Vyriausybei nustatyti darbo
laiko ir poilsio laiko ypatumy ,.$vietimo jstaigose®, todel Ypatumy ekonominés veiklos srityse
XTI skyriaus pavadinime ir §io skyriaus punkty tekstuose sidlytina minétos nuorodos atsisakyti.

Neatsizvelgta

Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 36
straipsnis nustato  galimybe mokiniams
mokytis ir gyventi bendrojo ugdymo
mokyklos, profesinio mokymo jstaigos bei
aukstosios mokyklos bendrabutyje.
Mokinys, priimtas mokytis j bendrojo
ugdymo mokykla 1§ nepriskirtos tai
mokyklai aptarnavimo teritorijos, jo tévy
(globéjy, ripintojy) pageidavimu
apgyvendinamas bendrabutyje, o | vaiky
socializacijos centrg (bendrojo ugdymo
mokykla) — vaikai, kuriems yra paskirta
vidutinés  prieziiros  priemoné  pagal
Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir
vidutinés prieziliros jstatyme nustatytus
pagrindus  ir  Lietuvos  Respublikos
baudziamajame kodekse nustatytais atvejais,
kai jiems skiriama aukléjamojo poveikio
priemoné — atidavimas | specialigja
aukléjimo jstaiga.

Mokiniams, gyvenantiems bendrabutyje,




organizuojamas maitinimas, jie nuolat
priziirimi mokyklos pedagogy ir (ar) kity
darbuotojy.

Atsizvelgdami i tai, kad mokyklos, turin¢ios
bendrabu¢ius, dirba kaip ir gydymo bei

_socialinés globos jstaigos nepertraukiamai

24 wvalandy per parg rezimu, sitloma
Svietimo jstaigose dirbantiems darbuotojams
nustatyti vienodus darbo laiko ir poilsio
laiko ypatumus ekonominés veiklos srityse.

53. Darbo kodekso 121 straipsnyje nustatyta, kad darbo laiko ir poilsio laiko ypatumus $iame
straipsnyje nustatytose veiklos srityse nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe ar kolektyvines
sutartys. Atsizvelgiant | tai, manytina, Ypatumy ekonominés veiklos srityse 80 punkte turéty
bti atsisakoma nuostatos ,,darbo, <....> arba darbo tvarkos taisyklése*.

Neatsizvelgta

Atsisakius nuostatos, bity neaisku, kur bity
nustatyta konkreti trukmé. Be to, nuostatos
suderintos su socialiniais partneriais.

54. Ypatumy ekonominés veiklos srityse XIII skyriy praSytume papildomai jvertinti Darbo
kodekso, jsigaliosianc¢io 2017 m. liepos 1 d., nuostaty kontekste. Pastebime, kad naujajame
Darbo kodekse nelieka ty teisés normy, kuriomis remiantis vertinamas skyrius, konkre¢ios
nuostatos (be kita ko, darby, kuriems gali biiti taikoma iki dvide§imt keturiy valandy per para
darbo laiko trukme, sgraSas) buvo nustatytas. Atsizvelgiant i tai, pra§ytume papildomai pagristi
minétg skyriy biisimu teisiniu reguliavimu.

Neatsizvelgta

Socialiniy partneriy  sutarimu  numatyti
ypatumai (Darbo santykiy komisijos prie
Lietuvos Respublikos trifalés tarybos 2016
m. lapkri¢io 4 d. posédzio protokolas Nr.
K2-1).

55. Tuo atveju, jei argumentuotai nebiity atsizvelgta | prie§ tai déstoma pasitilymg, Ypatumy
ekonominés veiklos srityse 82 punkte reikéty apibréZti nuostatos ,,lygiavertis poilsio laikas®
reikSme; 83.1 papunktyje — nuostatos ,pertraukiamasis darbo dienos rezimas“; taip pat
sitilytume jvertinti Ypatumy ekonominés veiklos srityse 86.2.1-86.2.3, 86.2.5, 86.2.11, 86.2.14,
86.2.15, 86.3 papunkc¢iy santykj su ankstesniuose skyriuose déstomomis atitinkamomis
nuostatomis.

Neatsizvelgta
Direktyvos nuostatos (Direktyvos
2003/88/EB 17 straipsnio 2 dalis).




LIETUVOS VANDENS TIEKEJU ASOCIACIJIA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2017-06-27 Nr. 74
ir darbo ministerijai

Kopija:
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO (TAP-17-
795)(TAIS Nr. 16-10854(3)

Lietuvos vandens tiekéjy asociacija (toliau — Asociacija), atstovaudama Asociacijos nariy
interesus, susipazinusi su Jusy 2017 m. birZelio 12 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateiktu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
geguzeés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,Del darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvidesimt keturiy
valandy per parg darbo laiko trukme, saraSo, Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos
srityse patvirtinimo* pakeitimo* projektu, projekto Nr. 16-10854(3) (toliau — Projektas), teikia $ias
pastabas ir pasililymus.

Vandens tiekimas yra priskiriamas energetikos sriCiai, atitinkamai, vandens tiekimo ir
nuoteky tvarkymo jmones yra priskiriamos energetikos sektoriaus jmonéms. Tai patvirtina Lietuvos
Respublikos civilinis kodeksas (toliau — CK), Lietuvos Respublikos energetikos jstatymas (toliau —
Energetikos jstatymas), kita toliau pateikiama informacija.

Energijos pirkimo-pardavimo sutarties ypatumus reguliuoja CK 6.383-6.391 straipsniai.
Sios CK normos taikomos apriipinant elektros, $ilumos energija, dujomis, nafta ir naftos produktais,
vandeniu ir kity riiSiy energija. CK ir Energetikos jstatymas jtvirtina bendruosius energijos
pirkimui-pardavimui taikomus reikalavimus. Taciau atsizvelgiant j skirtingas jvairiy rii§iy energijos
fizines savybes, lemiancias energijos tiekimo specifika, specialiis Lietuvos Respublikos teisés aktai
nustato konkreiai energijos riSiai taikomas reguliavimo taisykles (pavyzdziui, Lietuvos
Respublikos elektros energetikos jstatymas, Elektros energijos tiekimo ir naudojimo taisyklés bei
kiti lydimieji aktai reguliuoja elektros energijos pirkimg-pardavima, Lietuvos Respublikos Silumos
iikio jstatymas, Silumos tiekimo ir vartojimo taisyklés bei kiti teises aktai — $ilumos energijos
pirkimg-pardavima, Lietuvos Respublikos gamtiniy dujy jstatymas, Gamtiniy dujy perdavimo,
paskirstymo, laikymo ir tiekimo taisyklés bei kiti teises aktai — gamtiniy dujy tiekima, atitinkamai -
Lietuvos Respublikos vandens jstatymas, Lietuvos Respublikos geriamojo vandens tiekimo ir
nuoteky tvarkymo jstatymas bei kiti lydimieji teisés aktai — vandens tiekima).

Energetikos jstatymo 1 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta, kad ,,dtskiry energetikos sektoriy
veiklos teisinius pagrindus iv visuomeniniy santykiy ypatumus nustato kiti jstatymai.* Atitinkamai,
energetikos sektoriaus — geriamojo vandens tiekimo veikla reglamentuoja tokie jstatymai kaip
Lietuvos Respublikos vandens jstatymas, Lietuvos Respublikos geriamojo vandens tiekimo ir
nuoteky tvarkymo jstatymas ir kt., tafiau vandens tiekimas vis tiek priskirtinas energetikos
sektoriui.

Pastebétina, kad Energetikos jstatymo 2 straipsnio 15 dalyje nurodyta, kad ,,Energijos
iStekliai — gamtiniai iStekliai ir (ar) jy perdirbimo produktai, naudojami energijai gaminti ar
transporto sektoriuje. Vanduo yra gamtinis isteklius, naudojamas, be kita ko, ir Silumos energijai
gaminti. To paties straipsnio 13 p. numato, kad ,,Energetikos veikla — ekonominé veikla, apimanti
energijos iStekliy ar energijos Zvalgymg, gavybg, perdirbimg, gamybq, laikymq, transportavimg,
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perdavimgq, skirstymq, tiekimg, prekybg, rinkodarg ir (ar) energetikos objekty ir jrenginiy
eksploatavimg. Taigi akivaizdu, kad vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo jmonés uZzsiima
energetikos veikla ir yra laikomos energetikos jmonémis.

Paminétina ir tai, kad Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija, reguliuojanti
energetikos srityje veikian¢iy dkio subjekty veiklg ir atliekanti valstybing energetikos sektoriaus
tik atsinaujinanciy iStekliy, dujuy, elektros, Silumos sritj, bet vandens sritj taip pat). Taigi taip pat
patvirtina, kad geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo jmoneés priskiriamos energetikos
jmonéms.

Visa tai reiskia, kad geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo jmonéms taip pat yra
taikomas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 , D¢l darby,
kuriuose gali biti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmé, sgraso, Darbo
ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo® XII skyrius ,,Darbo ir poilsio
laiko ypatumai energetikos jmonése*.

Atsizvelgdami | paminétus argumentus, teikiame Siuos pasitilymus:

1) Siuo metu galiojangios Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse
(toliau — Ypatumai) redakcijos 80 punktas nustato, kad energetikos jmoniy, dirbanciy
nepertraukiamu reZimu, darbuotojams gali biti taikoma suminé darbo laiko apskaita, kurios
apskaitinio laikotarpio trukmé — ne ilgesné kaip vieneri metai. Konkreti apskaitinio laikotarpio
trukmé nustatoma darbo, kolektyvinéje sutartyse arba darbo tvarkos taisyklese. Darbuotojy
vidutinis darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi virsyti 48 valandy, darbo dienos (pamainos)
trukmé — ne ilgesné kaip 12 valandy per parg. Siekiant teisiniy santykiy lankstumo, sifilytina
Projektu tvirtinamy Ypatumy 71 punkta pakeisti, palickant Siuo metu galiojan¢ig suminio darbo
laiko apskaitos apskaitinio laikotarpio maksimalig trukme¢ — vienerius metus. Atsizvelgdami | tai,
sitilome Projektu tvirtinamy Ypatumy 71 punkta pakeisti taip:

»71. Energetikos jmoniy, dirbanciy nepertraukiamu rezZimu, darbuotojams gali biti
taikoma suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinio laikotarpio trukmé — ne ilgesné kaip 6
meénesiai-vieneri metai. Konkreti apskaitinio laikotarpio trukmé nustatoma darbo, kolektyvinéje
sutartyse arba darbo tvarkos taisyklése. Darbuotojy vidutinis davbo laikas per 7 dieny laikotarpj
neturi virsyti 48 valandy, darbo dienos (pamainos) trukmeé — ne ilgesné kaip 12—valandy 24
valandos per parg. <..>".

2) Panaikinti Ypatumy 77.2.8 punkta (,,77.2.8. vandens tiekimo jmoniy, nuoteky valymo
jrenginiy budintysis personalas®), kadangi vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo jmonés yra
priskiriamos energetikos jmonéms ir joms yra taikytinas Ypatumy 77.2.5 punktas (,,77.2.5. visy
risiy energijos, gamtiniy dujy gamybos, perdavimo, skirstymo ir tiekimo jmoniy budintysis
personalas, avariniy tarnyby personalas*).

3) Aiskumo tikslais sifilome patikslinti 77.2.5 punktg papildant jj taip:

. 77.2.5. visy riasiy energijos, jskaitant vandenj, gamtiniy dujy gamybos, perdavimo,
skirstymo ir tiekimo jmoniy, jskaitant vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo jmones, budintysis
personalas, avariniy tarnyby personalas®.
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HACIONALINEG LETUVES ERERGETIOS asOUIACHA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2017-06-15 Nr. NLE_SD_2017-,;’{/{
Darbo teisés skyriui

Kopija
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Nacionaliné Lietuvos energetikos asociacija (toliau — Asociacija), atstovaudama Asociacijos nariy
interesus, perZilréjusi Josy 2017 m. birZelio 12 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateiktg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d.
nutarimo Nr. 587 ,Deél darby, kuriuose gali bati taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko
trukmeé, sgraso, Darbo ir poilsic laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo® pakeitimo* projekta
(toliau ~ Projektas), teikia 8Sias pastabas, kurios yra ypa¢ aktualios Asociacijai priklausanéioms
bendrovéms.

Projektu kei¢iamy Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse 4.1 punkte yra
nustatyta, kad jvedant sumine darbo laiko apskaitg apskaitinio laikotarpio trukmé energetikos jmonése
negali bti ilgesné kaip vieneri metai. Kita verius, minéto Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonomings
veiklos srityse 71 punkto pirmojoje pastraipoje nurodyta, kad energetikos jmoniy, dirbandiy
nepertraukiamu rezimu, darbuotojams gali biti taikoma suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinio
laikotarpio trukmeé — ne ilgesné kaip 6 ménesiai. Atkreipiame démesj j tai, kad Asociacija 2017 m. geguzés
29 rastu Nr. NLE_SD_2017-9, taip pat Lietuvos pramoneés profesiniy sajungy federacija 2017 m. geguzés
16 d. rastu Nr. 24 teikdamos sililymus Projektui nurodé, kad apskaitinio laikotarpio trukme turéty biti ne
lgesné kaip vieneri metai, kadangi jvedus trumpesn] nei 12 ménesiy suminés darbo laiko apskaitos
laikotarpj sumazéja galimybé darbuotojams islyginti jy dirbtas valandas. Svarbu paminéti tai, kad stichiniy
gamtos rei$kiniy, kuriy metu yra sutelkiami reikalingi energetikos jmoniy darbuotojai, pasitaiko vis dazniau,
be to, Sie reiSkiniai turi tam tikrg bldingg sezoniskuma. Sutrumpéjus apskaitiniam laikotarpiui, kaip sidloma
Projekte, yra tikimybé, kad pasibaigus vieniems apskaitiniams laikotarpiams bus sukaupta daug
vir§valandziy, kurie apmokami 1,5 VDU, o kitais laikotarpiais triks teisés aktuose nustatyto valandy kiekio.

Pazymime, kad Asociacija minétame raste taip pat nurode, kad taikant sumine darbo laiko
apskaita energetikos jmonése maksimalus darbo laikas per savaite turéty bt ne-daugiau kaip 52 valandos
per septynias dienas. Pagal 2017 m. birZelio 6 d. Seimo priimtg Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 21, 23, 31, 32, 38, 40, 41, 43, 48, 52, 63, 57, 63,65, 71,72, 73, 75, 76, 79, 112, 114, 115,
117, 120, 127, 144, 147, 188, 189, 171, 179, 181, 185, 185, 197, 204, 209, 217, 221, 237, 240, 241, 242
ir 250 straipsniy pakeitimo jstatyma darbo (pamainy) grafikai turi blti sudaromi taip, kad nepaZeisty
maksimaliojo penkiasdesimt dviejy valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj laiko, netaikant Sios
taisyklés darbui pagal susitarima dél papildomo darbo ir budéjimui (jstatymo 23 straipsnyje keic¢iamo Darbo
kodekso 115 straipsnio 3 dalis).

AtsiZvelgdami j tai, kas i§déstyta, sillome Projektu kei¢iamo Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy
ekonominés veiklos srityse 71 punkic pirmajg pastraipg iSdéstyti taip:

,71. Energetikos jmoniy, dirbanéiy nepertraukiamu rezimu, darbuotojams gali bati taikoma
suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinio laikotarpio trukmé — ne ilgesné kaip 6-ménesiai-vieneri
metai. Konkreti apskaitinio laikotarpio trukmé nustatoma darbo, kolektyvinéje sutartyse arba darbo tvarkos
taisyklése. Darbuotojy vidutinis darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi viryti 48 52 valandy, darbo
dienos (pamainos) trukmeé — ne ilgesné kaip 42 24 valandyos per parg.”

Jeigu nebity atsizvelgta | Asociacijos silllymg dél Projektu kei¢iamo Darbo laiko ir poilsio laiko
ypatumy ekonomineés veiklos srityse 71 punkto tikslinimo, tuomet manome, kad mineto punkto pirmoji
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pastraipa turéty bati iSbraukta ir bty taikomos priimtos Darbo kodekso pataisos, susijusios su maksimaliu
darbo laiku per savaite taikant sumine darbo laiko apskaitg.

Asociacijos nuomoene, sillomi pakeitimai yra bOtini siekiant sudaryti prielaidas tinkamam
energetikos jmoniy funkeijy, sudaranciy visuomenés viedajj interesa bei atitinkandiy visuomenés poreikj
apsirGpinti batinaisiais energijos istekliais, vykdymui.

‘ ’x/ e
Direktoré | / Viktorija Petretiene
7



	Pagrindinė medžiaga
	Papildoma medžiaga

