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Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM).

Projekto tikslas: Numatyti UZimtumo didinimo programos tarpinstitucinio veiklos plano
priemones, asignavimus ir vertinimo kriterijus 2018-2020 metams.

Dabartiné situacija:
¢ Planas skirtas jgyvendinti Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos tikslus:
v' skatinti darbo viety kiirimg ir darbo paklausa;
v' didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikméms;
v' laisvus darbo isteklius integruoti j darbo rinka ir joje islaikyti.
e Pagal Strateginio planavimo metodika programy jgyvendinimo tarpinstituciniai planai (TVP)
atnaujinami kasmet, papildant naujais planuojamais metais.

Projekto esmé:
e 20182020 m. numatomos 28 priemonés, kurias vykdys SADM, UM, ZUM, SMM,
Uzimtumo tarnyba. TVP koordinatoré — SADM (vykdys 10 priemoniy).
e I3 viso 2018 m. numatoma skirti 154,7 min. Eur, i§ ju ES parameos léSos — 105,1 min. Eur
(68 proc.), bendrojo finansavimo 1¢Sos — 13,1 mlin. Eur, tikslinés paskirties 1€Sos ir pajamy
jmokos — 4,2 min. Eur, valstybés biudZeto 1éSos — 26,9 mln. Eur, kitos 1¢Sos — 5,4 min. Eur;
2019 m. — 181,3 miIn. Eur (ES 1éSos — 126,2 min. Eur (70 proc.), 2020 m. — 159,4 min. Eur
(ES 1é80s — 75,4 min. Eur (47 proc.).
e UZzZimtumo didinimo programes TVP 2018 m. numatoma:
v’ Skatinti uZsienio investuotojus investuoti j gamybos ir paslaugy sektorius ir kurti naujas
darbo vietas Lietuvoje” (1.2.1 p.) — 151 min. Eur finansinéms paskatoms uZsienio
investuotojams, kurie jsipareigoja kurti darbo vietas Lietuvoje.
v Teikti paramqg pradedantiesiems verslg, ypatingg démesj skirti su sunkumais darbo rinkoje
susiduriantiems asmenims* (1.3.1 p.) — 9,05 miIn. Eur (vykdoma priemoné ,,Subsidijos verslo
pradziai®).
v' ,,Remti alternatyviosios veiklos kirimq ir plétrq kaimo vietovése“ (1.4.1 p.) — 18,5 min. Eur
(jvairinti tkininky ir kity zemés tkio subjekty, kaimo gyventojy, labai mazy ir mazy jmoniy
veikla, kad bty plétojama alternatyvioji veikla kaimo vietovése).
v L Tobulinti zmogiskyjy istekliy kvalifikacijq, didinti jy kompetencijg ir ugdyti darbo jégos
jgudzius* (2.2.3 p.) — 9,4 min. Eur.
v Jlgyvendinti  Jaunimo garantijy iniciatyvg ir kitas jaunimo uzimtumgq skatinancias
programas* (3.1.1 p.) — 26,3 min. Eur.
v ,.Derinant darbo pasiiilg ir paklausq, remti bedarbiy integracijq j darbo rinkg* (3.3.1 p.) —
22,3 min. Eur.

v ,Remti socialiai pazeidZiamy asmeny jdarbinimg socialinése jmonése* (3.4.1 p.) — 2018 m.
numatyta 8,3 min. Eur (poreikis — 31 min. Eur), 2019 m. ir 2020 m. planuojamas poreikis
25,3 min. Eur.




v’ atsisakyti priemonés ,,Sukurti ir jdiegti prieZiirqg atliekanciy institucijy informacine sistemq
(1.1.2 p.) (anks¢iau buvo planuota 5,7 mln. Eur), neskyrus finansavimo i§ ES struktiiriniy
fondy investicijy veiksmy programos 10 prioriteto (VRM), bei priemonés ,,Organizuoti
savivaldybése laiking nekvalifikuoty bedarbiy uzimtuma“ (3.3.1 p.) (anksCiau buvo
planuota 19,3 min. Eur), nes Uzimtumo jstatyme atsisakyta vieSyjy darby ir savivaldybéms
perduota organizuoti uzimtumo didinimo programas.

v" Patikslinti kai kuriuos Kriterijus ir ju reik§mes:

o R-1-1 kriterijy ,,Uzimty asmeny (15—64 mety) skai¢iaus padid¢jimas, palyginti su 2012 m.*
(6,44 proc.) pakeisti nauju ,,Gyventojy (15—64 mety) uzimtumo lygis* (2018 m. - 70,4 proc. —
2020 m. - 72 proc.), suderinant su Vyriausybés programos priemoniy jgyvendinimo rodikliu.

o R-1-3 kriterijy ,,Darbo naSumo indeksas vienam uzimtam asmeniui (procentais)* pakeisti |
,,Lietuvos darbo produktyvumas per vieng dirbtg valandg (ES vidurkio procentas) (2018 m. -
74 — 2020 m. - 78,44 proc.)
investuotojy planuojamy sukurti darbo viety vidutinés ir aukStos pridétinés vertés
sektoriuose skaicius (vienetais)“ reikSmes 2018 m. padidinti nuo 1,6 tukst. iki 2,3 tukst.,
2019 m. — 2,4 tokst., 2020 m. — 2,5 takst.

o P-2-1-1 kriterijy ,,Karjeros paslaugas gavusiy asmeny skai¢ius® (80 tukst. zm.) pakeisti
nauju ,,Asmeny, dalyvavusiy ugdymui karjerai skirtose veiklose, skaicius*“ (2019 m. — 1
tokst. zm. ir 2020 m. — 4 tokst. zm.), suderinant su 2018 m. pradéto ES IléSomis
finansuojamo projekto veikly siektinais rodikliais.

o P-3-1-1 kriterijaus Jaunimo garantijy iniciatyvos projekty dalyviy skaicius (asmenimis)™
reik§mes padidinti 2018 m. nuo 5 takst. iki 12 takst. ir t.t.

Derinimas: Projektas svarstytas tarpinstituciniuose pasitarimuose 2018-04-03 ir 2018-05-29 ir
patikslintas atsizvelgiant | Vyriausybés kanceliarijos pastaba, kad reikia didinti Plane numatyty
priemoniy finansavimg ES fondy 1éSomis (2018 m. 68 proc. priemoniy bus finansuojamos ES
1éSomis, buvo apie 62 proc., 2019 m. — 70 proc.), patikslintos asignavimy sumos, atsizvelgiant j
numatytas ministerijy strateginiuose planuose, taip pat patikslinami pasikeite Ukio ministerijos,
Svietimo ir mokslo ministerijos ir Lietuvos darbo birzos pavadinimai.

Patikslintas Nutarimo projektas darbo tvarka suderintas su Finansy, Svietimo ir mokslo, Ukio,
Zemés tkio ministerijomis ir Uzimtumo tarnyba.

Atitiktis Vyriausybés programai: Projektas atitinka Vyriausybés programos nuostatas, susijusias
su uzimtumo didinimu, aktyviy ir uZimtumg skatinan¢iy paramos formy plétra, investicijy
pritraukimu, verslo skatinimu, startuoliy ekosistemos plétra ir kt.

Dalykinio vertinimo iSvada:

1. Produkto vertinimo kriterijus P-3-3-1 ,,Bedarbiy, dalyvavusiy aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése, dalis, nuo visy jregistruoty bedarbiy (procentais)* sickiamos reik§més 2019-2021 m. 10
/9 /7 yra Zymiai mazesnés, nei atitinkamo ankstesnio rodiklio P-3-3-1 , Nusiysty j aktyvios darbo
rinkos politikos priemones bedarbiy dalis nuo visy per metus jregistruoty bedarbiy (procentais),
siekiamos reikSmes 24 / 25 / 26. Néra paaiskinta, dél kokiy priezasciy taip ryskiai (apie tris kartus)
maz¢ja Sio svarbaus vertinimo kriterijaus siekiamos reikSmés.

2. Priemone 2.2.3. ,,Tobulinti zmogiskyjy istekliy kvalifikacijq, didinti jy kompetencijq ir ugdyti
darbo jégos jgudzius“ yra viena 1§ didZiausiy (skiriamy asignavimy apimtimi) Uzimtumo
tarpinstitucinio veiklos plano priemoniy (2019-2021 m. jai skiriama 9,37 / 19,78 / 13,68 mln. eury,
atitinkamai), taCiau néra numatyta né vieno produkto ar rezultato rodiklio, matuojancio SioS
priemonés rezultatus. Atsizvelgiant | priemonés reikSminguma, sitilome 2 priede numatyti bent
vieng rodiklj, kuris galéty biiti siejamas su §ios priemonés jgyvendinimu.



Sitlome projektg svarstyti tarpinstituciniame pasitarime ir patikslinti pagal $ias ir Vyriausybés
kanceliarijos Teisés grupés pastabas ir pasitlymus.

Politikos jgyvendinimo grupés pataréja Ausra Gratuleviciené

Strateginio planavimo ir stebésenos grupés pataréjas Ignas Rubikas

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@Irv.It
tel. 8 706 63 770, el.p._ignas.rubikas@Irv.It
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