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Projekto rengéjas: Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau — SMSM)

Projekto tikslas: nuo 2020 m. rugséjo 1 d. déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atlyginimy
pareiginés algos koeficienty apatines ir virSutines ribas (,,Sakutes*) padidinti 8,125 proc.

Dabartiné situacija:

Siuo metu Lietuvos déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atlyginimai yra
nekonkurencingi Salies ir tarptautinéje darbo rinkoje — tai viena priezas¢iy, kodél déstytojo bei
mokslininko karjera gabiems absolventams Lietuvoje néra patraukli: tyréjai karjeros ir didesnio
uzmokescio galimybiy iesko uzsienyje, 0 talenty nutekéjimas stabdo kokybine Salies pazanga,
mazina konkurencingumg. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2019 m. 111 ketv.
aukstojo mokslo veiklos darbuotoju neto darbo uZmokestis buvo 1 101,5 Eur, bruto — 1782,3
Eur. Darbo uZzmokescio dydis mokslo ir studijy institucijose yra susijes su mokslininky ir tyréjy
pareiginés algos koeficienty apatinémis ir virSutinémis ribomis, kurios yra nustatytos MS].

Iki 2017 m. déstytojy ir tyréjy pareiginés algos koeficientai buvo nekei¢iami nuo 2009 m.
2017 m. atlyginimy didinimui papildomai skirta 3,1 mln. Eur valstybés biudzeto asignavimy. 2018
m. déstytojy ir mokslininky atlyginimai vidutiniSkai padidinti 20 proc. (tam skirta 23 mln. Eur),
2019 m. — vidutiniskai 16 proc. (tam skirta dar 23,1 min. Eur). Bendras vidutinis déstytoju,
mokslo darbuotojy ir Kkity tyréju darbo uzmokestis per dvejus metus padidéjo apie 40 proc.

Pastebima, jog tyréjai daugiausia migruoja dél profesiniy priezas¢iy: labiausiai
18sivysCiusiy valstybiy mokslo centrai lengviau pritraukia kvalifikuotus tyréjus dél mokslo
infrastruktiiros (kuri Lietuvoje ypa¢ iSplétota 2007-2013 m. Europos Sajungos fondy
investicijomis), koncentruotos mokslinés kompetencijos, mokslinés karjeros galimybiy, 0 taip pat
del auksto tyréjy atlygio. Atkreiptinas démesys, kad darbo uzsienyje patirties turintys tyréjai
potencialiai naudingi savo Salies moksliniy tyrimy plétotei dél moksliniy idéjy ir Ziniy apykaitos,
tarptautiniy kontakty palaikymo. Vis délto, iSvykusiy tyréjy susigrazinimo galimybé yra didesné,
kai jie yra ankstyvoje Kkarjeros stadijoje — jsitvirtinus prestiziniuose universitetuose ar tyrimy
institutuose, susigrazinimo j Lietuva galimybé mazé¢ja. Tad svarbu sudaryti salygas ne tik kurti
patrauklia moksline infrastruktiira, bet ir uZtikrinti tyréjy atlyginimy augima, patrauklias karjeros
galimybes, skatinti aktyviau dalyvauti tarptautinése mokslo programose (pvz., Horizontas 2020).

Europos komisija 2019 m. ataskaitoje Lietuvai pazyméjo, kad nepakankamas tyréju
finansavimas ir moksliniy tyrimy ir inovacijy sistemos fragmentacija lemia zema moksliniy tyrimy
kokybe ir menkg tarptautinj bendradarbiavima.

EBPO 2016 m. Inovaciju politikos apZzZvalgoje kaip Lietuvos grésmes nurodo
demografines tendencijas, sunkumus iSlaikyti kvalifikuotus darbuotojus Lietuvoje, mazéjantj trecios
pakopos studijas besirenkanc¢iy studenty skai¢iy. Mokslo laipsni igijusiu tyréju skaiciaus



mazéjimas iS dalies aiSkinamas nekonkurencingais déstytoju bei mokslininky atlyginimais, dél
kuriy tyréjo karjera Lietuvoje néra patraukli.

STRATA tyrimy duomenimis, tyréju atlyginimai yra viena esminiy proty
nutekéjimo priezasciy, kuri taip pat trukdo Lietuvos mokslo ir studijy institucijoms konkuruoti
tarptautinéje darbo rinkoje dél geriausiy mokslininky pritraukimo.

Projekto esmé:

Nutarimo projektu nuo 2020 m. rugséjo 1 d. 8,125 proc. didinamos pareiginés algos
koeficienty apatinés ir virSutinés ribos visoms pareigybiy grupéms. Pritarus pakeitimams:
- vyriausiojo mokslo darbuotojo pareiginé alga, palyginti su 2019 m., kilty 149-268 Eur,
- vyresniojo mokslo darbuotojo — 130-209 Eur,

- mokslo darbuotojo, tyréjo, mokslininko stazuotojo — 130-158 Eur,
- jaunesniojo mokslo darbuotojo — 87-109 Eur.

Istatymo projektui jgyvendinti 2020 m. reikés 0,6 min. Eur valstybés biudZeto 1ésy,
kurios numatytos 2020 m. valstybés biudzZete. Tai leis mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo
uzmokestj valstybiniuose moksliniy tyrimy institutuose padidinti vidutini§kai 10 proc. palyginus su
iki 2019 m. gruodzio 31 d. nustatytu darbo uzmokesciu (iskaitant nuo 2020 m. sausio 1 d. padidinta
pareiginés algos bazinj dydj nuo 173 Eur iki 176 Eur).

Papildomy 1é$y poreikis MSI projektui jgyvendinti 2021 m. (8 ménesiams) — 1,2 min.
Eur. Rengiant ir tvirtinant 2021 mety valstybés biudZeto projekta, Sia suma reikés padidinti
asignavimus, skiriamus SMSM valdymo sritims.

Atitiktis Vyriausybés programai: Nutarimo projektas atitinka Vyriausybés programos 128.6
papunktyje numatytus Vyriausybés jsipareigojimus dél déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy
atlyginimo didinimo. Taip pat Vyriausybés programos 141 p. nuostatas dél mokslininko karjeros
patrauklumo didinimo, talenty pritraukimo, mokslo tarptautiSkumo skatinimo.

Derinimas: Nutarimo projektas derintas su Finansy ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Teisingumo ministerija.

Dalykinio vertinimo iSvada:
siiloma Nutarimo projekta svarstyti Vyriausybés posédyje pries tai aptarus Tarpinstituciniame
pasitarime.
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