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Rengéjas: Valstybiné darbo inspekcija (VDI).
Tikslas: Pristatyti Darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos rezultatus.
Dabartiné situacija:

e Jau 2,5 mety (nuo 2017 m. liepos 1 d.) galioja naujos redakcijos Darbo kodeksas (toliau —
DK), kuriuo supaprastintas darbo sutar¢iy sudarymas, jtvirtinta daugiau darbo sutarciy risiy
(laikinojo, projektinio darbo, darbo vietos dalijimosi ir kt.), numatytas lankstesnis darbo
laiko ir atleidimo nuostaty reguliavimas, MMA mokéjimas tik uz nekvalifikuotg darba,
iSpléstos darbo gincy komisijy kompetencijos ribos, padidintos darbuotojy atstovavimo
galimybés ir kt.

e DK 6 str. 13 d. nustatyta, kad VDI atlieka DK jgyvendinimo stebéseng ir iki 2019 m. ir
kiekvieny vélesniy mety gruodzio 31 d. pateikia Vyriausybei ir Seimui DK jgyvendinimo
stebésenos ir pasiekty rezultaty jvertinimo pazyma, Kurioje nurodomos: teigiamos ir
neigiamos pasekmés (teisés pazeidimy skaicius ir klasifikacija; atleidimy i§ darbo skaiCius
pagal atleidimo pagrindus; darbo gincy dél teisés darbo gincy komisijose skai¢ius, dalykas,
rezultatai; pareikSty ieskiniy teisme de¢l darbo gincy dél teisés skaicius; terminuoty darbo
sutarCiy skaicius; jmoniy, taikanc¢iy sumine¢ darbo laiko apskaita, skaicius; darbdaviy prasymy
suteikti sutikimg nutraukti darbuotojy atstovavima darbdavio lygmeniu jgyvendinanciy
asmeny skai¢ius ir tenkinty tokiy prasymy skaicius; darbuotojy atstovy jmonése skaicius) ir
pasitilymai del DK ir kity susijusiy jstatymy tobulinimo.

Esmé:

DARBO KODEKSO STEBESENOS UZ LAIKOTARP] NUO 2017 M. II PUSMECIO IKI
2019 M. I PUSMECIO REZULTATAI

Taikomos _naujos _darbo _sutarcéiy risys. 2019 m. I pusmetj buvo sudaryta 314,4 tukst. darbo
sutar¢iy (2017 m. IT pusmetj — 308,5 tikst.). Didzioji dalis (71 proc.) iSlieka neterminuotos darbo
sutartys, terminuotos sutartys sudaro 17 proc., o kitos (laikinosios, sezoninio pobuidzio) — 12
proc.

Laikinojo darbo sutar¢iy, sudaryty 2019 m. I pusmetj, skaicius (14,5 tukst.), palyginus su
2017 m. II pusmetj sudaryty tokiy sutar¢iy skaic¢iumi (10,3 tikst.), iSaugo trecdaliu. Projektinio
darbo sutar¢iy, sudaryty 2019 m. I pusmeti, skaicius, palyginus su 2017 m. II pusmeciu, iSaugo
beveik trigubai (887 sutartys 2017 m. II pusmet; ir 2042 sutartys 2019 m. I pusmetj).
Pameistrystés sutartys 2017 m. II pusmetj sudarytos 155, o 2019 m. I pusmetj — 323.

Suming darbo laiko apskaitg taiko apie 25 proc. darbdaviy.

Daugéja neterminuoty darbo sutarciy, sudaromy su_uZsienio pilieciais. 2017 m. 1l pusm. su
uzsienio $aliy pilieciais sudarytos 3585, 0 2019 m. I pusm. — 4417 darbo sutartys.

Darbo_sutarties nutraukimo pagrindy pasiskirstymo tendencija_islieka panasi. daugiausia
darbo sutar¢iy (73 proc.) nutraukiama darbuotojo iniciatyva, darbdavio iniciatyva — 6 proc., $aliy
susitarimu — apie 5 proc.




2019 m. I pusmetj uzfiksuota maziau nutraukty darbo sutaréiy (273,1 tukst.), kai 2017 m. 1l
pusmetj — 317,3 takst. Darbdaviai taiko ir naujajj pagrindg — galimybe nutraukti darbo sutartj
darbdavio valia (DK 59 str., kai jspéjama prie§ 3 darbo dienas ir sumokama 6 mén. iSeitiné
iSmoka): 2017 m. II pusm. darbdavio valia buvo nutrauktos 125 darbo sutartys, o 2019 m. |
pusm. — 136 darbo sutartys.

VDI 2019 m. I pusmetj gavo 23 darbdaviy praSymus suteikti sutikimg nutraukti darbo sutartj
su darbuotojy atstovu, 2017 m. II pusmetj — 15, 2018 m. I pusmetj — 19, 0 2018 m. II pusmetj —
25. PraSymai dazniausiai blina teiséti ir yra tenkinami.

Darbo _gincy sprendimas ekonomiskesnis, efektyvesnis, daugéja taikos sutarciy. 2019 m. |
pusmetj Darbo gin¢y komisijos (DGK) is$nagrinéjo 26 proc. daugiau praSymy nei per 2017 m. 1l
pusmetj, i$ jy 76 proc. dél nesumokéto darbo uzmokescio ir su juo susijusiy sumy isieSkojimo.
Taikos sutartys sudaro 15 proc. visy priimty sprendimy. Tik apie 5 proc. atvejy DGK nagrinétos
bylos pasiekia teisma.

Darbuotojy_atstovavimas auga. 1S 109 631 Lietuvoje veikianciy tikio subjekty (2019-06-30
duomenimis), VDI buvo sukaupusi duomenis apie 42 227 jmones. Beveik 40 proc. $iy jmoniy
darbuotojus atstovauja jy paskirti atstovai: 64,5 proc. — darbuotojy patikétinis; 30,4 proc. — darbo
tarybos; 8,1 proc. — jmonés profesiné sajunga; 0,8 proc. — sakos profesiné sajunga.

Stebimas VDI inspektoriy suraSyty reikalavimy paSalinti paZeidimus iv_nustatyty paZeidimy
skaiciaus augimas (nuo 416 reikalavimy, 956 nustatyty pazeidimy 2017 m. II pusmetj, iki 593
reikalavimy, 1458 nustatyty pazeidimy 2019 m. I pusmetj), auga surasyty administraciniy
nusizengimy protokoly skaicius (2017 m. II pusmetj 1033, o 2019 m. I pusmetj — 1175).
Daugiausiai pazeidimy Yra dél darbo ir poilsio laiko (tarp jy dé¢l darbo laiko rezimo ir apskaitos,
suminés darbo laiko apskaitos) ir darbo apmokéjimo uz vir§valandinj ir nakties darba, darba
poilsio ir Svenciy dienomis, atsiskaitymo terminy).

2019 m. I pusmetj i§ 3599 atlikty patikrinimy buvo nustatyti 1493 nelegaliai (nedeklaruotai)
dirbe asmenys. 2018 m. I pusmet;j tokiy asmeny buvo 1628, II pusmeti — 1994.

Siekiant sumazinti pazeidimy, VDI jtvirtino pareiga DGK informuoti VDI teritorinj skyriy apie
atvejus, kai gin¢o metu nustatomas nesumokéto darbo uzmokescio faktas.

Konsultacijy dél DK maZéja. 2017 m. 1l pusm. VDI gavo vir$ 6 tikst. rasytiniy paklausimy,
2019 m. I pusm. —vir§ 4 tukst. Mazéja ir konsultacijy telefonu skaicius. DidZioji dalis keliamy
klausimy susij¢ su jdarbinimu ir darbo sutartimi (44 proc.), poilsio laiku (28 proc.), darbo
uzmokesciu (16 proc.) bei darbo laiku (12 proc.).

Pastebétina, kad naujasis DK:

> paskatino naujy darbo viety kiirimasi ir nedarbo mazéjima;

» sumazino MMA gaunanciy zmoniy ratg (2017 m. MMA gavo 65,3 tiikst. darbuotojy, o 2018
m. — 48,9 tikst.) ir dabar tokiy darbuotojy yra vos 2,5 proc. (iki DK jsigaliojimo buvo apie 20
proc.);

» prisidéjo prie darbo uzmokescio Salyje augimo (2018 m. VDU augo 10 proc., 2019 m. Il
ketv. 9,2 proc.);

» paskatino kolektyviniy sutar¢iy sudarymg (sudarytos 2 Nacionalinés kolektyvinés sutartys
(2019 m. ir 2020 m.), 12 Sakos lygmens kolektyviniy sutar¢iy, i§ kuriy 2 privaciame
sektoriuje (baldy gamybos pramonés ir tarptautinio keliy transporto), ir 250 darbdavio
lygmens kolektyviniy sutarciy);

» Lietuva darbo lankstumo indekse uzima 14 vietg tarp 41 ES ir EBPO S$aliy (pakilo 1 vieta
aukscCiau; Latvija uzima 20 vieta, Estija — 28 vietg);

» daugéja atvykstaniy gyventi j Lietuvg zmoniy (2018 m. j Lietuvg imigravo 28,9 tikst.




zmoniy — 1,4 karto (8,5 tokst.) daugiau nei 2017 m., daugiau nei pusé (57,4 proc.)
imigravusiy — j $alj grjze LR pilieciai).

Teisinio requliavimo reikalingumo, pakankamumo ir efektyvumo jvertinimas.

I$ esmés DK reglamentavimas vertintinas kaip pakankamas ir efektyvus.

Siekiant sumazinti darbdaviy piktnaudziavima atsiskaitant su darbuotojais VDI siilyty didinti
sankcijas uz pazeidimus, taip pat svarstyti darbo pagal poreikj instituto jtvirtinima, tobulinti
reglamentavimg, kad darbuotojai, esant realiam pagrindui, biity atleidziami darbdavio iniciatyva,
nesant darbuotojo kaltés, o ne kitais pagrindais (savo noru), kompleksiSkai Sviesti visuomeneg
apie legalaus darbo naudas bei nelegalaus darbo daroma zala, aiSkiau reglamentuoti tam tikry
DK sriciy nuostatas (darbo apmokéjimo, darbo ir poilsio laiko, darbuotojy atstovavimo,
kolektyviniy darbo santykiy, darbo ir Seiminiy jsipareigojimy derinimo ir pan.), atlikti
redakcinius DK pakeitimus (SADM parengé ir su socialiniais partneriais suderino kai kuriy DK
straipsniy pakeitimo projekta).

VDI pateiktus pasiiilymus numatoma svarstyti antrame Darbo kodekso perZiiiros etape.
Dalykinio vertinimo iSvada: Sitlome Darbo kodekso teisinio reguliavimo stebésenos

rezultatus pristatyti tarpinstituciniame pasitarime.
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