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Projekto rengéjas: Ekonomikos ir inovacijy ministerija.

Projekto tikslas: sitiloma neapmokestinti pajamy natira iSlaidy, skirty darbuotojy maitinimui ir transportui
(atvykti | darbg ir parvykti i§ jo visy rusiy transporto priemonémis), taip pat padidinti neapmokestinamyjy
pajamy i§ asmens, Susijusio su gyventoju darbo santykiais, per mokestinj laikotarpj gauty prizy ir dovany
verte nuo 200 eury iki 500 eury.

Siekiant, kad minéti siilymai nepakeisty darbo uzmokescio, sitiloma, kad i§ pajamy atskaitomos sumos
negaléty virSyti 5 proc. per mokestinj laikotarpj darbuotojams apskaiciuoto darbo uzmokescio.

Dabartiné situacija: darbdaviy darbuotojams suteikta nauda, kuri pripazjstama pajamomis natira,
apmokestinama tik vieng karta gyventojo lygiu, o darbdavio patirtos iSlaidos mazina apmokestinamaji pelna.
Neapmokestinama nei darbuotojo, nei darbdavio lygiu iki 200 eury natiira i§ darbdavio gauti prizai ir
dovanos, darbuotojo naudai darbdavio mokamos draudimo jmokos uz papildomg (savanoriskg) sveikatos
draudima, nevirsijant 25 proc. priskai¢iuoto darbo uzmokescio, darbdavio darbuotojo naudai sumokéta suma
uz gelezinkelio ar keliy vieSojo transporto bilietus.

Projekto esmé: jgyvendinant 2017 m. spalio 16 d. pasiraSyto susitarimo dél $alies pazangai butiny reformy
2.12 punkta ,,Perziliréti pajamy natiira uZ jmonés suteiktas paslaugas darbuotojui pripazinimo tvarka™ ir
darbo grupés pavedimg Ekonomikos ir inovacijy ministerijai pateikti pasiilymus deél pajamy nattra
pripaZinimo, sitiloma:

e Praplésti vieneto 1§ pajamy atskaitomy i$laidy kategorijas, jtraukiant darbuotojy maitinimo iSlaidas ir
transporto iSlaidas, susijusias su darbuotojy vykimu i darbg ir parvykimu i§ jo visy risiy transporto
(Stuo tik geleZinkelio ar keliy vieSojo transporto bilietams) priemonémis ir praplésti
neapmokestinamyjy pajamy taikymag gyventojo naudai, gautai asmeniui, susijusiam su gyventoju
darbo santykiais, apmokéjus maitinimo iSlaidas arba gyventojo patirtas transporto iSlaidas, skirtas
gyventojui atvykti j darbo vietg ir parvykti i$ jos visy rusiy transportu;

e Padidinti neapmokestinamyjy pajamy i§ asmens, SUSijusio su gyventoju darbo santykiai, per
mokestinj laikotarpj gauty prizy ir dovany verte nuo 200 eury iki 500 eury. Projekto aiSkinamajame
raste nurodoma, kad 200 eury verté neatitinka dabartinés ekonominés situacijos, nes ji nesikeité nuo
2007 m., kai sudaré 34 proc. vidutinio atlyginimo, o 2018 m. jau sieké tik 21,8 proc. vidutinio darbo
uzmokescio;

e Siekiant, kad minéti sitilymai nepakeisty darbo uzmokescio, sitiloma, kad i§ pajamy atskaitomos
sumos negaléty virSyti 5 proc. per mokestinj laikotarpj darbuotojams apskaiciuoto darbo uzmokescio.

Projekto aiSkinamajame raSte nurodoma, kad dél leidimo mokestiniu laikotarpiu i§ pajamy atskaityti sumas,
skirtas vieneto darbuotojy maitinimo ir transporto iSlaidoms apmokéti, valstybés ir savivaldybiy biudzetai
galéty netekti apie 5 min. eury pelno mokescio. D¢l siiilymo padidinti neapmokestinamyjy pajamy i$
asmens, susijusio su gyventoju darbo santykiais, per mokestinj laikotarp] gauty prizy ir dovany verte nuo
200 eury iki 500 eury, biudzeto netekimai biity nezymds.

Pazymétina, kad Finansy ministerija nurodo, kad dél sitllomos lengvatos galimi biudZeto netekimai (jskaitant
SODROS ir PSD biudzetus) siekty 50 mln. eury per metus.
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Derinimas: atsizvelgta j Teisingumo ministerijos pastabas.
Neatsizvelgta | Finansy ministerijos pastabas, kad:

e |[Slaidas darbuotojy naudai jmonés gali atskaityti pelno mokescCio tikslais, GPM neapmokestinama
darbdavio gyventojo naudai sumokéta sumos uz gelezinkelio ar keliy vieSojo transporto bilietus, o
tieck maitinimo, tiek pavézejimo iSlaidos, kai darbuotojo individuali nauda nenustatoma,
neapmokestinama GPM, jmonei leidziami atskaitymai pelno mokesCio tikslais, nurodant, kad
socialiniy iniciatyvy tikslai néra pakankamai jgyvendinami galiojaniomis mokestinémis
priemonémis, o jstatymy projektai parengti reaguojant ] socialiniy ir ekonominiy partneriy
pasitlymus;

o Kyla pagrjsta rizika, kad sitilymai paskatins darbdavius teikti tokias paslaugas siekiant jomis pakeisti
dalj atlyginimo. Tokia lengvata biity taikoma tiek mazas, tiek didesnes pajamas gaunantiems
asmenims — buity dar labiau padidinta pajamy nelygybé, o galimi biudzeto netekimai — 50 mln. eury,
nurodant, kad jstatymy projektais sitilomas 5 proc. darbo uzmokescio apribojimas, todél biudzeto
netekimai siekty 5 mln. eury;

e Nepamatuoti sprendimai, skatinantys darbo sagnaudy augima, gali salygoti Europos Komisijos iSvada,
kad Salyje yra susiformaves disbalansas, Saliai nariai gali buti pradéta pervirSinio disbalanso
procediira, taip pat lengvaty taikymas gali paskatinti kainy kilimg ir infliacija, nurodant, kad
pagrindine darbo sgnaudy augimo priezastimi laikytinas darbuotojy trikumas;

e Sitlymas neapmokestinamy dovany ir prizy verte padidinti iki 500 eury nepagristas, nurodant, kad
200 eury verte neatitinka dabartinés ekonomings situacijos.

Taip pat Finansy ministerija sitilo, jvertinus ir nustacius rinkos poreikj kompensuoti pavez¢jimo islaidas,
svarstyti alternatyvas: jtraukti pavez¢jimo iSlaidas i priemong ,,Regio potencialas LT tinkamas finansuoti
iSlaidas; ES veiksmy programos 3 prioritete visuotinés dotacijos biidu jgyvendinti naujg subsiding priemong.
Ekonomikos ir inovacijy ministerija pazymi, kad ,,Regio potencialas LT* kvietimas jau yra paskelbtas, o
darbuotojy pavezéjimo iSlaidos néra jtrauktos j tinkamy iSlaidy sgrasa. Pagal ES veiksmy programos 3
prioriteta néra né vienos veiklos, skirtos tiesiog darbuotojy pavezéjimy islaidy kompensavimui.

Atitikimas Vyriausybés programai: projekto rengéjai nurodo, kad projektas parengtas jgyvendinant
2017 m. spalio 16 d. pasiraSyto susitarimo d¢l Salies pazangai butiny reformy 2.12 punkta ,,Perziiiréti pajamy
natiira uZ jmonés suteiktas paslaugas darbuotojui pripaZinimo tvarka®.

Dalykinio vertinimo iSvada: Siuo metu pateikti svarstymui, Finansy ministerijos ir Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos parengti, atskiri Vyriausybés iSvady projektai dél Seimo nariy sitilomy jstatymy pakeitimo
projekty, kuriais i§ esmés siekiama to paties tikslo kaip ir Ekonomikos ir inovacijy ministerijos siilomais
pakeitimais. Tiek Finansy ministerija, tieck Socialinés apsaugos ir darbo ministerija Vyriausybés iSvady
projektais sitilo nepritarti Seimo nariy sitilymams.

Vyriausybé turéty uztikrinti nuoseklig ir aiSkig pozicijg tiek dél Vyriausybés iSvados projekty, tiek dél
Ekonomikos ir inovacijy ministerijos siilomy pakeitimy.

Sitlome projekta svarstyti Tarpinstituciniame pasitarime.
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