LIETUVOS RESPUBLIKOS MINISTRAS PIRMININKAS

Gedimino pr. 11, LT-01103, Vilnius, tel. 8 706 63851, faks. 8 706 63877, el. p. MinistrasPirmininkas@Irv.It

Lietuvos Respublikos Vyriausybei N,

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMU PROJEKTU

Teikiu Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Personalo administravimo
funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo* projekta (toliau — Projektas) ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m.
spalio 17 d. nutarimo Nr. 1098 ,,Dé¢l Pavyzdiniy personalo administravimo tarnyby nuostaty
patvirtinimo* pripazinimo netekusiu galios“ projekta (toliau — Projektas 2).

Projektas parengtas, sickiant jgyvendinti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo Nr. VII1-1316 48" straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy jstatymo Nr. [-1113 papildymo 9! straipsniu istatymo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
istatymo Nr. I-464 papildymo 30" straipsniu jstatymo nuostatas dél personalo administravimo
funkecijy konsolidavimo.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 48" straipsnio 2 dalyje (2017 m.
gruodzio 19 d. jstatymo Nr. XIII-931 redakcija) nustatyta, kad tuo atveju, kai personalo
administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, Siame jstatyme nustatytas personalo
administravimo funkcijas Vyriausybés nustatyta tvarka gali atlikti jstaiga, centralizuotai
atliekanti personalo administravimo funkcijas. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo
9! straipsnio 5 dalyje (2017 m. gruodZio 19 d. jstatymo Nr. XIII-932 redakcija) nustatyta, kad
centralizuoto biudZetiniy jstaigy bendryjy funkcijy atlikimo tvarkg nustato Vyriausybe.

Projekto tikslas — nustatyti biudzetiniy jstaigy centralizuotai atliekamas personalo
administravimo funkcijas bei $iy funkcijy atlikimo tvarka. Projekte iSsamiai aprasomos
centralizuoto personalo administravimo funkcijy atlikimo procediiros. Sios procediiros apradytos
atsizvelgiant | Vyriausybés kanceliarijos bendrai su ministerijomis parengta funkcijy ir
atsakomybiy paskirstymo tarp jstaigy ir Vyriausybés jgaliotos jstaigos (Centro) matricg, pateikta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. spalio 4 d. pasitarime priimto sprendimo ,,Dél
valstybés biudzetiniy jstaigy ir vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé, buhalterinés
apskaitos ir personalo administravimo funkcijy konsolidavimo® (protokolo Nr. 43, 5 kl.) 2
priede.

Projektas parengtas vadovaujantis principu, kad biudZzetiné jstaiga, kurios personalo
administravimo funkcijos bus atliekamos centralizuotai (toliau — Jstaiga), inicijuoja personalo
administravimo veiksma, priima atitinkama sprendima, o Centras parengia atitinkamo sprendimo
(teiseés akto) projekta ir atlieka kitas techninio pobiidzio funkcijas.
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Istaigos turés vadovautis tiek Projekto, tiek kity atitinkamus teisinius santykius
reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis. Jeigu tam tikra funkcija Projekte nereglamentuota
(arba reglamentuota neiSsamiai), bet yra nustatyta kitame teisés akte, [staiga turés Sig funkcija (ar
dalj Sios funkcijos) atlikti pati (savarankiSkai). Pavyzdziui, organizuodama ir vykdydama
konkursg ] karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo, priilmamo konkurso biidu, pareigas,
Istaiga turés taikyti tiek Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 966 ,,Dél
Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau —
Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprasas), tiek Projekto nuostatas.
Projekto II skyriuje, reglamentuojan¢iame konkursy ir atranky organizavimg ir vykdyma,
nustatomos Centro funkcijos ir atitinkami [staigos veiksmai (pvz., informacijos Centrui
pateikimas), kurie batini tam, kad Centras galéty Sias funkcijas atlikti. Kai kurias funkcijas,
kurios Projekto II skyriuje néra aprasSytos (pvz., Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos apraSo 48 punkte nustatyta, kad ,konkursg organizuojanti jstaiga apie
konkurso laikg ir vieta pranesa profesinei sgjungai elektroniniu pastu ne véliau kaip prie§ vieng
darbo dieng iki konkurso*), Istaiga, vadovaudamasi Konkursy i valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos aprasu, turés atlikti pati. AnalogiSkai nustatomos Centro funkcijos ir
reguliuojami Centro ir Jstaigos santykiai ir kituose Projekto skyriuose.

Pazymétina, kad, jgyvendinat Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. vasario 7 d.
nutarimo Nr. 126 ,,Dél buhalterinés apskaitos ir personalo administravimo funkcijy atlikimo
centralizuotai“ nuostatas, Istaigy konsoliduojamos funkcijos bus atliekamos centralizuotai,
nekeiciant fizinés funkcijy atlikimo vietos ir naudojamy informaciniy sistemy. Atsizvelgiant ] tai,
Projekte nustatoma, kad Istaiga privalo sudaryti salygas Centro darbuotojams naudotis [staigos
informacinémis sistemomis, tvarkyti duomenis jose tiek, kiek reikia Projekte nustatytoms
funkcijoms atlikti. Informacijai tarp Centro ir Jstaigos perduoti bus naudojama elektroniné
dokumenty valdymo sistema, elektroninis pastas.

2018 m. birzelio 1 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
Nr. VI11-1316 48" straipsnio pakeitimo jstatymui Nr. X111-931, neteks galios Valstybés tarnybos
jstatymo 48" straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatos, kad valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
vadovams valdyti personalg padeda valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy struktiiriniai
padaliniai arba valstybés tarnautojai, atliekantys personalo administravimo funkcijas (toliau —
personalo administravimo tarnyba), o Personalo administravimo tarnyby pavyzdinius nuostatus
tvirtina Vyriausybé. Atsizvelgiant | tai, kartu teikiamas Projektas 2.

Neigiamy pasekmiy dél projekty priémimo nenumatoma.
Iki Siol teisés aktais nebuvo reglamentuota personalo administravimo funkcijy

centralizuoto atlikimo tvarka, todél valstybés ir savivaldybiy jstaigos, siekdamos veiksmingiau
atlikti bendrasias funkcijas, neturéjo galimybiy organizuoti personalo administravimo funkcijy
atlikimo centralizuotai. Priémus Projekta, jstaigos galés veiksmingiau organizuoti personalo
administravimg, taip taupydamos léSas Sioms funkcijoms atlikti. Projekto priémimas taip pat
prisidés prie personalo administravimo procesy standartizavimo, optimizavimo ir tobulinimo,
sudarys galimybes tiksliau nustatyti bendry personalo administravimo informaciniy sistemy
reikalavimus, siekiant, kad personalo administravimo procesai biity paprastesni ir efektyvesni.
Projekto priémimas prisidés ir prie Zmogiskyjy iStekliy valdymo vieSajame sektoriuje
tobulinimo, kadangi, atskyrus centralizuotai atliekamas personalo administravimo funkcijas ir
jas pavedus atlikti Centrui, jstaigos turés galimybe labiau susitelkti | zmogiskyjy istekliy
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valdyma ir Sios veiklos tobulinima, perimdamos verslo patirt] ir diegdamos naujus modernius
zmogiskyjy iStekliy valdymo jrankius.

Projektai tiesiogiai prisidés prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
jgyvendinimo plano 3.1.2 darbo ,,VieSojo sektoriaus jstaigy vidiniy procesy optimizavimas*
priemoniy jgyvendinimo.

Projektai 2018 m. geguzés 9 d. buvo pateikti derinti ministerijoms, Valstybés tarnybos
departamentui, Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

Projektai patikslinti pagal Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos, Susisiekimo
ministerijos, Aplinkos ministerijos, Vidaus reikaly ministerijos, Valstybinés maisto ir
veterinarijos tarnybos pateiktas pastabas ir pasitilymus.

D¢l dalies Vidaus reikaly ministerijos, Valstybés tarnybos departamento pastaby, j kurias
neatsizvelgta, teikiama derinimo pazyma.

Atsizvelgta | esmines Valstybinés mokeséiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos, Lietuvos transporto saugos administracijos, Valstybinés akreditavimo
sveikatos priezitros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos pastabas.

Finansy ministerija, Ukio ministerija, Energetikos ministerija, UZsienio reikaly
ministerija, ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Projektams pritaré be pastaby.

Projektai darbo tvarka derinti su Sveikatos apsaugos ministerija, Teisingumo ministerija
ir Nacionaline Zemés tarnyba prie Zemés iikio ministerijos. Projekto nuostatos tikslintos pagal
2018 m. geguzés 14 d. buvo organizuotame pasitarime pateiktus institucijy sitilymus.

Istaigos neturi centralizuoto personalo administravimo atlikimo patirties, todél dalis
jstaigy pateikty pastaby susijusios su nuogastavimu, kad procediiros gali buiti nelankscios, gali
padidéti darbo sanaudos funkcijoms atlikti. Taciau uzsienio Saliy (Suomijos, Estijos) patirtis
rodo, kad centralizavus personalo administravimo funkcijas veikla tampa efektyvesné dél
galimybés standartizuoti ir automatizuoti procesus, diegti ir tobulinti bendras informacines
sistemas, pritaikyti inovatyvius jrankius personalui administruoti.

Taip pat buvo pateikta pastaby, susijusiy su informaciniy sistemy tobulinimo poreikiu.
Informaciniy sistemy tobulinimas yra svarbus organizacinis aspektas, siekiant veiksmingiau
organizuoti centralizuotg personalo administravimo funkcijy atlikima, taciau Sis klausimas néra
sitilomo Projekto reglamentavimo dalykas. | jstaigy pateiktus sitilymus bus atsizvelgta kuriant ir
tobulinant vieningas informacines sistemas.

Projektai 2018 m. geguzés 29 d. apsvarstyti ir suderinti tarpinstituciniame pasitarime.

Siekiant suderinti Projekty nuostatas ir kity teisés akty, kuriuose reglamentuojamos su
zmogiSkyjy istekliy valdymu ir personalo administravimu susijusios funkcijos, nuostatas,
rengiami ir artimiausiu metu Vyriausybei bus pateikti: Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002
m. birzelio 24 d. nutarimo Nr. 966 ,,Dél Konkursy i valstybés tarnautojo pareigas organizavimo
tvarkos apraSo patvirtinimo®, 2012 m. lapkri¢io 7 d. nutarimo Nr. 1344 ,De¢l Atrankos |
pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, 2007 m.
spalio 24 d. nutarimo
Nr. 1114 ,,D¢l Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo budu ] kitas valstybés
tarnautojo pareigas taisykliy patvirtinimo®, 2002 m. birZelio 17 d. nutarimo Nr. 909 ,.Dél
Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo taisykliy bei Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijy*, 2002 m.
rugpjii¢io 10 d. nutarimo Nr. 1255 ,,D¢l Valstybés tarnautojy registro nuostaty patvirtinimo* ir
kt. pakeitimai.
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Projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés sistemos
Projekty registravimo posisteméje.

Projektus parengé Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Strateginiy pokyciy
grupés vyriausiasis projekty vadovas Antanas Matusa (el. paStas antanas.matusa@Irv.lt,
tel. (8 706) 63972) ir Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés patar¢ja Jelena Kuceriaviené (el.
pastas: jelena.kuceriaviene@lIrv.lIt, tel. (8 706) 63935).

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,D¢l Personalo administravimo funkcijy
centralizuoto atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo* projektas, 19 lapy;

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007 m. spalio 17 d. nutarimo Nr. 1098 ,,Dél Pavyzdiniy personalo administravimo tarnyby
nuostaty patvirtinimo* pripazinimo netekusiu galios* projektas, 1 lapas;

3. Derinimo pazyma, 6 lapai;

4. Institucijy derinimo rastai, 27 lapai.

Pagarbiai

Ministras Pirmininkas Saulius Skvernelis

, tel. el p.
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS

DEL PERSONALO ADMINISTRAVIMO FUNKCIJU CENTRALIZUOTO
ATLIKIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2018 m. geguzés d. Nr.

Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 48 straipsnio 2
dalimi (2017 m. gruodzio 19 d. jstatymo Nr. XIII-931 redakcija), Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy istatymo 9! straipsnio 5 ir 6 dalimis (2017 m. gruodzio 19 d. jstatymo Nr.
XI11-932 redakcija), Lictuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo 30' straipsnio 1 dalimi,
Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

Patvirtinti Personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos aprasa

(pridedama).
Ministras Pirmininkas

Finansy ministras
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. geguzés  d. nutarimu Nr.

PERSONALO ADMINISTRAVIMO FUNKCIJU CENTRALIZUOTO ATLIKIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) nustato biudzetiniy jstaigy (toliau — Istaiga) centralizuotai atliekamas personalo
administravimo funkcijas ir Siy funkcijy atlikimo tvarka.

2. Istaiga, centralizuotai atliekanti personalo administravimo funkcijas (toliau — Centras),
teisés akty nustatyta tvarka sudaro, tvarko ir nustatyta tvarka perduoda archyvui Jstaigy
personalo asmens bylas ir kitas bylas personalo klausimais.

3. Centras supazindina valstybés tarnautojus, darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis,
ir valstybés pareiglinus su atitinkamais Aprase nurodytais teisés aktais tik tuo atveju, jei
supazindinti galima naudojantis [staigos elektronine dokumenty valdymo sistema. Jei
supazindinti valstybés tarnautoja, darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj, ar valstybés pareigiing
su atitinkamu Aprase nurodytu teisés aktu naudojantis Istaigos elektronine dokumenty valdymo
sistema néra galimybés, valstybés tarnautoja, darbuotoja, dirbant; pagal darbo sutartj, ar
valstybés pareigiing su atitinkamu Aprase nurodytu teisés aktu supazindina Jstaiga.

4. Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanéiuose darbo

(tarnybos) santykius ir personalo administravimo funkcijy atlikima.

Il SKYRIUS
FUNKCIJU, SUSIJUSIU SU KONKURSU AR ATRANKOS ORGANIZAVIMU,
ATLIKIMAS

5. Centras, vadovaudamasis Konkursy ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu
Nr. 966 ,Dél Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprasSo
patvirtinimo® (toliau — Konkursy organizavimo apraSas), Atrankos ] pakaitinio valstybés
tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2012 m. lapkri¢io 7 d. nutarimu Nr. 1344 D¢l Atrankos ] pakaitinio valstybés tarnautojo

pareigas organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, Konkursy valstybés ir savivaldybiy


https://www.infolex.lt/ta/68172
https://www.infolex.lt/ta/68172
https://www.infolex.lt/ta/68172
https://www.infolex.lt/ta/68172
https://www.infolex.lt/ta/68172
https://www.infolex.lt/ta/68172

3

imonése, 1§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i$ kity
valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose
jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* (toliau — Vyriausybés 2017 m. birzelio 21
d. nutarimas Nr. 496) (toliau kartu — konkursy ir atranky vykdyma reglamentuojantys teisés
aktai):

5.1. 18 Istaigos gaves informacijg apie atitinkamo konkurso ar atrankos organizavima, ne
véliau kaip per 3 darbo dienas Valstybés tarnybos departamentui pateikia prasyma paskelbti
konkursa ar atranka, uzpildydamas elektroning praSymo formg (toliau — elektronin¢ forma)
Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje;

5.2. informuoja Istaiga apie Valstybés tarnybos departamento pateiktas pastabas dél
elektroninés formos;

5.3. patikslina elektroning formg pagal Valstybés tarnybos departamento pateiktas
pastabas (pries tai pakeitimus suderings su [staiga) ir jg pakartotinai pateikia Valstybés tarnybos
departamentui;

5.4. 18 Jstaigos gaves motyvuota sprendimg atSaukti konkursg ar atranka, nedelsdamas, ne
véliau kaip kitg darbo dieng, pranesa pretendentams ir Valstybés tarnybos departamentui;

5.5. ivertina pretendenty pateikty dokumenty atitiktj nustatytiems reikalavimams;

5.6. kilus abejoniy dél pretendento gyvenimo apraSyme pateiktos informacijos tikrumo,
gali paprasyti pretendento, kad Sis papildomai pateikty atitinkamo (-y) dokumento (-y), kopija
(-as);

5.7. 18 [Istaigos gaves informacija apie pretendento atitikt] arba neatitikti nustatytiems
reikalavimams, per konkursy ir atranky vykdyma reglamentuojanciy teisés akty nustatytus
terminus pranesa apie tai pretendentui;

5.8. per konkursy ir atranky vykdyma reglamentuojanéiy teisés akty nustatytus terminus
informuoja nustatytus reikalavimus atitinkancius pretendentus apie konkurso ar atrankos data,
laikg ir vieta;

5.9. Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarime Nr. 496 nustatytais atvejais ir tvarka
i1$siuncia motyvuotg praneSimg pretendentams, kuriems dalyvauti atrankoje neleidZiama;

5.10. praneSa pretendentams, nedalyvavusiems skelbiant konkurso } karjeros valstybés
tarnautojo ir jstaigos vadovo, priimamo konkurso buidu, pareigas rezultatus ir pretendentams,
nedalyvavusiems skelbiant atrankos j pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas, rezultatus, apie jy

rezultatg ir konkurse ar atrankoje uzimtg vieta.
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6. Centras informuoja [staiga apie nustatytus reikalavimus atitinkanciy pretendenty
skaiéiy ar apie tai, kad né vienas asmuo neuzsiregistravo dalyvauti konkurse ar atrankoje arba
kad uzsiregistravo tik vienas asmuo ir Konkursy organizavimo apraso nustatyta tvarka konkursas
turi biiti skelbiamas 1§ naujo.

7. Istaiga pateikia Centrui informacija apie konkurso ar atrankos data, laikg ir vieta,
konkurso ar atrankos komisijos nariy sarasg ne véliau kaip prie§ 7 darbo dienas iki konkurso ar
atrankos pradzios.

8. Centras ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo Apraso 7 punkte nurodytos informacijos
gavimo parengia teisés akto dél konkurso ar atrankos komisijos sudarymo projekta ir ji pateikia
Istaigai.

9. Centras konkurso ar atrankos komisijos nariams ne véliau kaip pries 2 darbo dienas iKi
konkurso ar atrankos komisijos posédzio pateikia pretendenty dokumenty kopijas ir kita su
konkursu ar atranka susijusig informacija, duomenis ir dokumentus.

10. Konkurso ar atrankos komisijos sekretoriaus funkcijas atlieka Centro darbuotojas.

11. Centras, vadovaudamasis teises aktais, nustatanciais konkurso ir atrankos i statutiniy
valstybés tarnautojy pareigas, organizavimo tvarka:

11.1. 18 Istaigos gaves informacijg apie poreikj organizuoti konkursg (atrankg), ne véliau
kaip per 3 darbo dienas parengia dokumenty dél konkurso ar atrankos paskelbimo projektus ir
juos pateikia Jstaigai;

11.2. priima pretendenty dokumentus;

11.3. patikrings pretendento pateiktus dokumentus, priima sprendimag dél pretendento
atitikties nustatytiems reikalavimams;

11.4. nustatyty reikalavimy neatitinkant; pretendenta informuoja apie tai, kad jam
neleidziama dalyvauti konkurse (atrankoje);

11.5. jeigu pretendentas atitinka nustatytus reikalavimus, parengia siuntimo patikrinti
pretendento sveikata projekta ir pateikia [staigai turimus dokumentus, bitinus statutuose
numatytiems tikrinimams atlikti;

11.6. Istaigai priemus sprendima dél galimybés pretendentui dalyvauti konkurse
(atrankoje), iSsiuncia pretendentui prane$img apie leidimg dalyvauti konkurse (atrankoje) arba
praneSimg apie neatitiktj nustatytiems reikalavimams, arba prane$img apie neigiamus tikrinimo
rezultatus;

11.7. atlieka Apraso 8 ir 9 punktuose nustatytas funkcijas.

111 SKYRIUS
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FUNKCIJU, SUSIJUSIU SU PRIEMIMU (SKYRIMU) I PAREIGAS, PERKELIMU |
KITAS PAREIGAS, ATLIKIMAS

12. Priimant (skiriant) j pareigas:

12.1. Centras, 18 Jstaigos gaves informacijg ir (ar) dokumentus, reikalingus teisés akto dél
priémimo (skyrimo) j pareigas ir (ar) darbo sutarties projektui parengti, ne véliau kaip per 3
darbo dienas parengia teisés akto dél valstybés tarnautojo priémimo (skyrimo) i pareigas, o kai
priimamas darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, — teisés akto dél darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, priémimo ] pareigas projekta ir (ar) darbo sutarties projekta ir pateikia juos
Istaigai;

12.2. Jstaiga darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, ir darbuotoja | pareigas priimancio
asmens pasirasSyta darbo sutart] ir (ar) teisés akta dél valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, priémimo (skyrimo) i pareigas pateikia Centrui ne véliau kaip pries
3 darbo dienas iki tarnybos (darbo) pradZzios;

12.3. Centras teikia duomenis apie valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, priémima (skyrima) j pareigas Valstybés tarnautojy registrui ne véliau kaip tg pacia
dieng, kurig valstybés tarnautojas, darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, priimamas
(skiriamas) | pareigas, ir (ar) Siuos duomenis jraso j [staigos informacing sistema, Kurioje
tvarkoma informacija, susijusi su personalo valdymu ir administravimu (toliau — Jstaigos
personalo administravimo informaciné sistema);

12.4. Centras, iS Istaigos gaves teiseés akta dél valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, priémimo (skyrimo) j pareigas, su atitinkamu teisés aktu ne véliau
kaip kitag darbo dieng nuo jo gavimo Centre supazindina valstybés tarnautojg ar darbuotoja,
dirbant] pagal darbo sutart;.

13. Centras apie valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart],
priéemima (skyrimg) j pareigas nustatyta tvarka praneSa Valstybinio socialinio draudimo fondo

valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniam skyriui.

IV SKYRIUS
FUNKCIJU, SUSIJUSIU SU PERKELIMU I KITAS PAREIGAS, ATLIKIMAS

14. Perkeliant valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, j kitas
pareigas toje pacioje [staigoje:

14.1. Istaiga, gavusi valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
praSyma perkelti jj | kitas pareigas toje pacioje Istaigoje ir priémusi sprendimg §j prasyma

tenkinti, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo prasymo gavimo §j praSyma pateikia Centrui;
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14.2. Centras ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo ApraSo 14.1 papunktyje nurodyto
praSymo gavimo parengia teisés akto dél valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, perkélimo j kitas pareigas toje pacioje [staigoje projekta ir jj pateikia Jstaigai.

15. Sukeiciant valstybés tarnautojy pareigas toje pacioje Istaigoje:

15.1. [staiga, gavusi valstybés tarnautojy prasyma sukeisti jy pareigas ir priémusi
sprendimg §j prasyma tenkinti, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo pra§ymo gavimo §j
praSymg pateikia Centrui;

15.2. Centras ne vé¢liau kaip per 2 darbo dienas nuo Apraso 15.1 papunktyje nurodyto
praSymo gavimo parengia teisés akto dél valstybés tarnautojy pareigy sukeitimo projekta ir ji
pateikia Jstaigai.

16. Perkeliant valstybés tarnautojus j kitas pareigas kitoje Istaigoje:

16.1. Istaiga, | kurig siekia biiti perkeltas valstybés tarnautojas, ne véliau kaip per 2
darbo dienas informuoja Centrg apie sprendima dél valstybés tarnautojo praSymo ji perkelti j
pareigas $ioje [staigoje tenkinimo ar netenkinimo;

16.2. Centras ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo Apraso 16.1 papunktyje nurodytos
informacijos gavimo parengia ir pateikia [staigai, j kurig siekia buti perkeltas valstybés
tarnautojas:

16.2.1. rasto, kuriuo valstybés tarnautojas, pateikes prasSyma ji perkelti j pareigas Sioje
Istaigoje, informuojamas apie jo praSymo tenkinimg ar netenkinimg, projekta;

16.2.2. rasto, kuriuo apie Apraso 16.1 papunktyje nurodyto valstybés tarnautojo praSymo
tenkinimg informuojamas [staigos, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, valstybés
tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo, projekta.

17. Centras, gaves i$ Istaigos, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, informacija ir
(ar) dokumentus, reikalingus teisés akto dél valstybés tarnautojo perkélimo j kitas pareigas Kitoje
Istaigoje projektui parengti, ne véliau kaip per 2 darbo dienas parengia teisés akto projekta ir jj
pateikia [staigai.

18. Istaiga, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo teisés akto del valstybés tarnautojo
perkélimo j kitas pareigas kitoje Istaigoje priémimo pateikia $io teisés akto kopija Istaigai, j kurig
siekia biiti perkeltas valstybés tarnautojas, ir Centrui.

19. Sukeiciant valstybés tarnautojy pareigas skirtingose jstaigose:

19.1. [staigos, gavusios bendrus valstybés tarnautojy praSymus sukeisti jy pareigas
skirtingose Jstaigose, ne véliau kaip per 2 darbo dienas informuoja Centrg apie sprendima dél
valstybés tarnautojy pateikty prasymy tenkinimo ar netenkinimo;

19.2. Centras ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo Apraso 19.1 papunktyje nurodytos

informacijos gavimo parengia ir pateikia atitinkamai Istaigai:
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19.2.1. raSto, kuriuo valstybés tarnautojai, pateik¢ praSymus sukeisti jy pareigas
skirtingose Istaigose, informuojami apie jy praSymy tenkinimg ar netenkinima, projekta;

19.2.2. rasto, kuriuo apie Apraso 19.1 papunktyje nurodyty valstybés tarnautojy praSymy
tenkinimg ar netenkinimg informuojama Kita Jstaiga, kuriai pateikti Apraso 19.1 papunktyje
nurodyti valstybés tarnautojy praSymai, projekta.

20. Centras, gaves 1§ staigos, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, informacija ir
(ar) dokumentus, reikalingus teisés akto dél valstybés tarnautojy pareigy sukeitimo projektui
parengti, ne véliau kaip per 3 darbo dienas parengia teisé€s akto projekta ir jj pateikia [staigai.

21. Centras, i8S Istaigos gaves teisés akta dél valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, perkélimo ] kitas pareigas toje pacioje Istaigoje, teisés akta dél valstybés
tarnautojo perkélimo ] kitas pareigas kitoje Istaigoje ar teisés akta dél valstybés tarnautojy
pareigy sukeitimo toje pacioje Istaigoje ar skirtingose Istaigose:

21.1. su atitinkamu teisés aktu nedelsiant supazindina valstybés tarnautojg ar darbuotoja,
dirbantj pagal darbo sutartj;

21.2. ne véliau kaip per 3 darbo dienas pateikia duomenis Valstybés tarnautojy registrui ir
(ar) iraso i Istaigos personalo administravimo informacing sistema.

22. Centras apie valstybés tarnautojo perkélimg j kit Istaiga nustatyta tvarka pranesa
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

teritoriniam skyriui.

V SKYRIUS
FUNKCIJU, SUSIJUSIU SU ATOSTOGU SUTEIKIMU, PERKELIMU IR PRATESIMU,
ATLIKIMAS

23. Kiekvienas metais, ne véliau kaip kovo 1 d., Centras pateikia Jstaigai informacijg
apie valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, nepanaudotas kasmetines
atostogas. Jei kolektyvingje sutartyje, darbdavio ir darbo tarybos susitarime ar kitame [staigos
teisés akte nustatytas ne nurodytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, o kitas kasmetiniy
atostogy suteikimo eilés (toliau — atostogy grafikas) sudarymo terminas, informacijg apie
nepanaudotas kasmetines atostogas Centras pateikia [staigai ne véliau kaip prie§ 30 kalendoriniy
dieny iki kolektyvingje sutartyje, darbdavio ir darbo tarybos susitarime ar kitame [staigos teisés

akte nustatytos atostogy grafiko tvirtinimo.
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24. Centras, i§ [staigos gaves informacija, reikalingg teisés akto dél atostogy grafiko
projektui ir (ar) teisés akto dél atostogy suteikimo pagal atostogy grafika projektui parengti, ne
véliau kaip per 5 darbo dienas parengia ir Jstaigai pateikia atitinkamo teisés akto projekts.

25. Istaiga pateikia Centrui patvirtintg atostogy grafika ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo jo patvirtinimo.

26. Kai Jstaigoje atostogy grafikas nesudaromas ar kai kasmetinés atostogos suteikiamos
valstybés tarnautojo, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, ar valstybés pareigtino (toliau
kartu Siame skyriuje — darbuotojas) praSymu ne pagal atostogy grafika, ar kai darbuotojo
praSymu suteikiamos kitos riiSies (ne kasmetinés) atostogos, §j praSyma [staiga turi pateikti
Centrui ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki praSomy atostogy pradzios, iSskyrus 27 punkte
nurodytg atvej].

27. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutarty, ar valstybés pareigiino praSyma suteikti
nemokamy atostogy ar valstybés tarnautojo prasymga suteikti laisvy nuo darbo dieny dalyvauti
mirusio Seimos nario laidotuvése Jstaiga pateikia Centrui nedelsdama, ne véliau kaip kitg darbo
dieng nuo praSymo gavimo Jstaigoje.

28. Centras, gaves i8 Jstaigos Apraso 26 arba 27 punkte nurodyta darbuotojo praSyma, ne
véliau kaip kitg darbo dieng parengia atitinkamo teisés akto projekta ir jj pateikia [staigai.

29. Jeigu Istaigoje teisés aktai dél atostogy grafiko, kasmetiniy atostogy, papildomo
poilsio laiko, laisvo laiko suteikimo nerengiami, [staiga turi pateikti informacijg apie darbuotojui
suteikiamas kasmetines atostogas, papildoma poilsio laika, laisvo laiko suteikimg ne véliau kaip
pries 5 darbo dienas iki atostogy ar papildomo poilsio laiko ar laisvo laiko suteikimo pradzios.

30. I8 Istaigos gaves teisés akta dél atostogy suteikimo ar Apraso 29 punkte nurodyta
informacija, Centras duomenis apie tikslines atostogas teikia Valstybés tarnautojy registrui ir (ar)
jraso | Istaigos personalo administravimo informacing sistemg, 0 duomenis apie kasmetines
atostogas jraso j Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg ir (ar) Jstaigos personalo
administravimo informacing sistema.

31. Centras su priimtu teisés aktu supazindina darbuotoja ne véliau kaip kitg darbo dieng
nuo teiseés akto gavimo Centre.

32. Procediiros, susijusios su papildomo poilsio laiko, laisvo laiko suteikimu, atliekamos
mutatis mutandis, vadovaujantis Apraso 28, 30, 31 punktais.

33. Centras, i$ Istaigos gaves informacija, reikalingg teisés akto dél atostogy perkélimo,
pratesimo ar atSaukimo i§ atostogy projektui parengti, nedelsdamas, ne véliau kaip kita darbo
diena, parengia ir pateikia Jstaigai atitinkamo teisés akto projekta.

34. Informacija apie suteiktas nemokamas atostogas, mokymosi atostogas, tévystés

atostogas, atostogas vaikui priziaréti ir Kitus nedraudiminius laikotarpius, kuriais darbuotojai
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darbdavio nedraudziami valstybiniu socialiniu draudimu, Centras nustatyta tvarka teikia
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

teritoriniam skyriui.

VI SKYRIUS
FUNKCIJU, SUSIJUSIU SU VEIKLOS VERTINIMU, ATLIKIMAS

35. Centras, atlikdamas funkcijas valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
(kasmetinio, neeilinio) srityje:

35.1. 18 Jstaigos gaves valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo iSvadas (toliau —
vertinimo iSvados), gautus duomenis suveda | Valstybés tarnautojy registra ir (ar) Istaigos
personalo administravimo informacing sistemg. Vertinimo iSvady duomenys ] Valstybés
tarnautojy registra jraSomi per 3 darbo dienas nuo jy gavimo Centre;

35.2. 1§ Istaigos gaves valstybés tarnautojo, kurio tarnybing veiklg tiesioginis vadovas
jvertino gerai, taip pat nés¢iy ar kritimi maitinanciy motery valstybés tarnautojy, valstybés
tarnautojo, iSéjusio vaiko prieziliros atostogy, prasymus tarnybing veiklg vertinti valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijoje (toliau — vertinimo komisija), ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo $iy praSymy ir vertinimo i§vady gavimo Centre §iy praSymy ir vertinimo
iSvady kopijas pateikia Jstaigos vertinimo komisijai arba statutinei vertinimo komisijai;

35.3. gaves i§ Istaigos informacijg apie biisimgjj valstybés tarnautojo, iSskyrus statutinj
valstybés tarnautoja, tarnybinés veiklos vertinimg vertinimo komisijoje, ne véliau kaip pries
10 darbo dieny iki valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo pradzios pranesa apie tai
valstybés tarnautojui rastu, o Valstybés tarnybos departamentui — per Valstybés tarnautojy
registra; apie valstybés tarnautojo veiklos vertinimg vertinimo komisijoje [staiga turi pranesti
Centrui likus ne maZziau kaip 12 darbo dieny iki valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
vertinimo komisijoje;

35.4. gaves i$ Istaigos informacijg apie statutinio valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
vertinimg statutingje vertinimo komisijoje, ne veliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki statutinio
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo pradZios raStu apie tai praneSa statutiniam
valstybés tarnautojui ir kitiems subjektams, nurodytiems teisés aktuose, reglamentuojanciuose
statutiniy valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinima; apie statutinio valstybés tarnautojo
veiklos vertinimg statutin€je vertinimo komisijoje Istaiga turi pranesti Centrui likus ne maziau
kaip 12 darbo dieny iki statutinio valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo statutinéje

vertinimo komisijoje;
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35.5. padeda vertinimo komisijos arba statutinés vertinimo komisijos pirmininkui
organizuoti $iy komisijy posédzius, komisijos nariams pateikia komisijos darbui reikalingus
dokumentus; $iy komisijy sekretoriaus funkcijas atlieka Centro darbuotojas;

35.6. gaves i§ Jstaigos informacijg apie atitinkamag vertinimo komisijos ar statutinés
vertinimo komisijos sitlymo jgyvendinima, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo Sios
informacijos gavimo parengia teisés akto projekta ir pateikia Istaigai,

35.7. 1§ Jstaigos gaves teisés aktg dél vertinimo komisijos ar statutinés vertinimo
komisijos siiilymo jgyvendinimo, Centras ne véliau kaip per 3 darbo dienas suveda duomenis |}
Valstybés tarnautojy registrg ir (ar) jraSo ] Istaigos personalo administravimo informacing
sistemg ir ne véliau kaip kitg darbo dieng su priimtu teisés aktu supazindina valstybés tarnautoja.

36. Centras, atlikdamas funkcijas darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kasmetinés
veiklos vertinimo srityje:

36.1. atsizvelgdamas | [staigos pateikta informacija apie darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, vertinimo i§vados jgyvendinima, ne véliau kaip per 2 darbo dienas parengia teisés
akto projekta ir pateikia [staigai;

36.2. i§ [staigos gaves teisés akta dél darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos
vertinimo, ne véliau kaip per 3 darbo dienas suveda reikiamus duomenis j Valstybés tarnautojy
registra ir (ar) Jstaigos personalo administravimo informacing sistema ir ne véliau kaip kita darbo

dieng su priimtu teisés aktu supazindina darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj.

VIl SKYRIUS
FUNKCIJU, SUSIJUSIU SU TARNYBINIU NUOBAUDU SKYRIMU IR DARBO
PAREIGU PAZEIDIMO JFORMINIMU, ATLIKIMAS

37. Centras, atlikdamas funkcijas tarnybiniy nuobaudy skyrimo ir darbo pareigy
pazeidimo jforminimo srityse:

37.1. atsizvelgdamas ] [staigos pateikta Centrui tarnybinio nusiZzengimo tyrimo
motyvuotg iSvadg su Istaigos vadovo rezoliucija, ne véliau kaip per 3 darbo dienas, iSskyrus
atvejus, kai teisés aktg biitina parengti ir priimti nedelsiant, parengia teisés akto dél tarnybinés
nuobaudos skyrimo ar asmens, €jusio valstybés tarnautojo pareigas, pripazinimo padariusio
tarnybinj nusizengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty biiti jam skirta, nustatymo projektg ir
pateikia jj Istaigai; teisés akto projektui parengti reikalinga informacija Centrui turi buti pateikta
likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki tarnybinés nuobaudos skyrimo termino pabaigos;

37.2. atsizvelgdamas | [staigos pateikta Centrui informacijg apie darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, darbo pareigy pazeidima, ne véliau kaip per 3 darbo dienas parengia teisés

akto projekta ir pateikia jj [staigai; teisés akto projektui parengti reikalinga informacija Centrui
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turi biiti pateikta likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki teisés akto dé¢l darbuotojo darbo
pareigy pazeidimo priémimo termino pabaigos;

37.3. duomenis apie paskirtas tarnybines nuobaudas, tarnybiniy nuobaudy i$nykimg ar
panaikinimg, motyvuotas iSvadas apie tyrimo rezultatus ir priimtus teisés aktus, darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo pareigy pazeidimus per 3 darbo dienas nuo jy gavimo
pateikia Valstybés tarnautojy registrui ir (ar) jraSo ] Jstaigos personalo administravimo

informacing sistema.

VIl SKYRIUS 5
FUNKCIJU, SUSIJUSIU SU PRIEDU, PRIEMOKU, PREMIJU, PASALPU SKYRIMU
IR PERSONALO SKATINIMU, ATLIKIMAS

38. Centras, gaves i§ staigos informacija ir (ar) dokumentus, reikalingus teisés akto dél
skatinimo (padéka, vardine dovana, vienkartine pinigine iSmoka, premija ar kitomis teisés
aktuose, reglamentuojanciuose valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
skatinimg, numatytomis priemonémis), priedy, priemoky, pasalpy skyrimo projektui parengti, su
Istaigos vadovo rezoliucija, ne véliau kaip per 2 darbo dienas parengia atitinkamo teisés akto
projekta ir pateikia jj Istaigai.

39. Jei [staigoje sudaroma komisija, nagrin¢janti skatinimo, priedy, priemoky, pasalpy
skyrimo klausimus, Centras padeda Sios komisijos pirmininkui organizuoti komisijos posédzius,
komisijos nariams pateikia komisijos darbui reikalingus dokumentus. Komisijos sekretoriaus
funkcijas atlieka Centro darbuotojas.

40. Centras su priimtu teisés aktu supazindina valstybés tarnautojg ar darbuotojg, dirbantj
pagal darbo sutart], ar valstybés pareigiing, dél kurio priimtas atitinkamas sprendimas, ne véliau
kaip kita darbo dieng nuo teisés akto gavimo Centre.

41. Centras, i Istaigos gaves teisés akta, duomenis apie skatinimg, priedus, priemokas,
pasalpas ne véliau kaip per 3 darbo dienas pateikia Valstybés tarnautojy registrui ir (ar) jraso |

Istaigos personalo administravimo informacing sistema.

IX SKYRIUS
FUNKCIJU, SUSIJUSIU SU PAREIGUNU IR KARIU VALSTYBINIU PENSIJU
SKYRIMU, ATLIKIMAS

42. Istaiga, gavusi praSyma skirti Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy
pensijy jstatyme nustatytg pareigiiny ir kariy valstybing pensijg (toliau — pensija) ir socialinio
draudimo bazinés pensijos dydzio priedg uz tarnyba, ne véliau kaip kitg darbo dieng perduoda §j

prasyma ir su juo pateiktus dokumentus Centrui.
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43. Centras ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Apraso 42 punkte nurodyto praSymo
gavimo parengia tarnybos laiko (darbo stazo) apskaitos lapg ir darbo uzmokesCio atestata
(pazyméjimg) ir pateikia juos Jstaigai.

44, Istaiga, i§ Centro gavusi tarnybos laiko (darbo stazo) apskaitos lapg ir darbo
uzmokescCio atestata (pazyméjima), ne véliau kaip per 2 darbo dienas juos nustatyta tvarka
patvirtina ir pateikia Centrui.

45. I8 Jstaigos gaves patvirtintus tarnybos laiko (darbo stazo) apskaitos lapg ir darbo
uzmokescio atestatg (pazymejimg), Centras ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo Apraso 42
punkte nurodyto praSymo gavimo Jstaigoje pateikia §j prasyma, tarnybos laiko (darbo stazo)
apskaitos lapa, darbo uzmokescio atestata (pazyméjima) ir kitus Pareigiiny ir kariy valstybiniy
pensijy skyrimo ir mokéjimo nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2015 m. vasario 11 d. nutarimu Nr. 128 ,,D¢l Pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy skyrimo ir
mokeéjimo nuostaty patvirtinimo*, nurodytus dokumentus pensijas skirianciai jstaigai.

46. Centras supazindina prasyma pateikusj asmenj su tarnybos laiko (darbo stazo)
apskaitos lapo ir darbo uzmokes€io atestato (pazymeéjimo) duomenimis pasiraSytinai arba
i$siysdamas jam Siy dokumenty kopijas registruotu pastu.

47. Istaiga, gavusi i§ pensijas skirianCios jstaigos rasta apie netinkamai uzpildytus,
trikstamus ir (ar) papildomus dokumentus, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo rasto gavimo
pateikia ji ir papildomus dokumentus (jei Istaiga jais disponuoja) Centrui. Centras ne véliau kaip
per 10 darbo dieny nuo pensijas skiriancios jstaigos rasto gavimo [staigoje pateikia pensijas
skirian¢iai jstaigai Centro turimus reikiamus dokumentus. Jeigu [staiga per nurodyta terming
negali pateikti $iy dokumenty (visy ar dalies), Centras apie tai raStu informuoja pensijas
skirianc€ig jstaigg.

48. Istaiga informuoja Centra apie sprendimo dé¢l pareigiiny, kuriems paskirta pensija,
grazinimg ] tarnybga, priemimg. Centras ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sios informacijos
gavimo apie pareigiiny, kuriems paskirta pensija, grazinimg ] tarnybg informuoja pensijas

skirianc€ig jstaigg.

X SKYRIUS
FUNKCIJU, SUSIJUSIU SU LEIDIMU DIRBTI KITA DARBA PAGAL DARBO
SUTART] ISDAVIMU, ATLIKIMAS

49. Valstybés tarnautojy praSymy leisti dirbti kita darbg pagal darbo sutartj nagrinéjimo,
sprendimy priémimo ir atSaukimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006
m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 741 ,,D¢él Valstybés tarnautojy praSymy leisti dirbti kita darbg pagal
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darbo sutart] nagrin¢jimo, sprendimy priémimo ir atSaukimo taisykliy patvirtinimo*, nustatyta
tvarka:

49.1. Centras padeda praSymy nagringjimo komisijos (toliau — komisija) pirmininkui
organizuoti komisijos posédj, komisijos nariams pateikia komisijos darbui reikalingus
dokumentus; komisijos sekretoriaus funkcijas atlieka Centro darbuotojas;

49.2. Centras ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo komisijos siiilymo gavimo parengia
komisijos rekomendacinio pobtidzio motyvuoto pasitlymo projekta ir jj pateikia komisijos
pirmininkui;

49.3. Centras ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo komisijos rekomendacinio pobtidzio
motyvuoto pasitilymo su [staigos vadovo rezoliucija gavimo parengia atitinkamo teisés akto (dél
leidimo dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj iSdavimo, neisdavimo, palikimo galioti ar sprendimo
deél isduoto leidimo dirbti kita darba pagal darbo sutartj atSaukimo) projektg ir ji pateikia Istaigai;

49.4. Istaiga apie priimtg sprendimg turi informuoti Centrg ne véliau kaip kita darbo
dieng po teisés akto priémimo;

49.5. 1§ [staigos gaves teisés akta, Centras ne véliau kaip per 3 darbo dienas duomenis
pateikia Valstybés tarnautojy registrui ir (ar) jraso j [staigos personalo administravimo
informacing sistema,

49.6. Centras su priimtu teisés aktu supazindina valstybés tarnautoja, dél kurio priimtas
atitinkamas sprendimas, ne véliau kaip kita darbo dieng nuo teisés akto gavimo Centre dienos;

49.7. Centras, 1S Istaigos gaves teisés aktg dél sprendimo neiSduoti leidimo dirbti kita
darbg pagal darbo sutart] ar d¢l sprendimo atSaukti leidimg dirbti kitg darbg pagal darbo sutart,
ne véliau kaip kitg darbo dieng parengia rasta, kuriuo praneSama jstaigai ar jmonei, kurioje
valstybés tarnautojas ketino jsidarbinti ar dirba pagal darbo sutartj, apie sprendimg neiSduoti
leidimo dirbti kita darbg pagal darbo sutartj ar iSduoto leidimo dirbti kitag darba pagal darbo

sutart] atSaukima.

XI SKYRIUS
FUNKCIJU, SUSIJUSIU SU SIUNTIMO I KOMANDIRUOTE AR TOBULINTI
KVALIFIKACIJOS IFORMINIMU IR ORGANIZAVIMU, ATLIKIMAS

50. Istaiga turi ne véliau kaip prie§ 7 darbo dienas, iSskyrus Apraso 52 punkte nurodyta
atvejj, iki darbuotojo numatomo iSvykimo ] komandiruot¢ ( kai valstybés tarnautojas,
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, ar valstybés pareigiinas (toliau kartu Siame skyriuje —
darbuotojas) siun¢iamas j komandiruote ] uzsienio valstybe ar Lietuvos Respublikos teritorijoje

ilgiau nei vienai darbo dienai) ar kvalifikacijos tobulinimo renginj pateikti Centrui informacijg ir
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(ar) dokumentus, reikalingus teisés akto dél darbuotojo siuntimo j komandiruote ar kvalifikacijos
tobulinimo renginj projektui parengti.

51. Centras, gaves Apraso 50 punkte nurodytg informacijg ir (ar) dokumentus, ne véliau
kaip per 2 darbo dienas, i$skyrus ApraSo 52 punkte nurodytg atvejj, parengia ir pateikia Jstaigai
teises akto dél darbuotojo siuntimo j komandiruote ar kvalifikacijos tobulinimo renginj projekta.

52. Tam tikrais atvejais, kai sprendimas dé¢l darbuotojo siuntimo j komandiruote turi biiti
priimamas nedelsiant ir darbuotojas siunciamas j komandiruote anksciau nei per 7 darbo dienas
nuo sprendimo dél darbuotojo siuntimo j komandiruote priémimo, Centras, gaves informacijg ir
(ar) dokumentus, reikalingus teisés akto dél darbuotojo siuntimo j komandiruot¢ projektui
parengti, parengia nurodyto teisés akto projekta ir jj pateikia Jstaigai nedelsdamas, ne véliau kaip
kitg darbo dieng nuo atitinkamos informacijos ir (ar) dokumenty gavimo Centre.

53. Istaiga teisés akta dé¢l siuntimo j komandiruotg ar kvalifikacijos tobulinimo renginj
pateikia Centrui ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo jo priémimo.

54. Su teisés aktu dél darbuotojo siuntimo j komandiruote ar kvalifikacijos tobulinimo
renginj darbuotoja supazindina Centras ne véliau kaip kita darbo dieng nuo jo priémimo, bet ne
véliau kaip likus vienai darbo dienai iki iSvykimo j komandiruote ar kvalifikacijos tobulinimo
renginj.

55. Jeigu teisés aktas dél darbuotojo siuntimo j komandiruote nerengiamas, Istaiga turi
pateikti Centrui informacija apie darbuotojo siuntimg j komandiruotg ne véliau kaip prie§ 7 darbo
dienas iki darbuotojo numatomo iS§vykimo j komandiruote. Jeigu darbuotojas siun¢iamas j
komandiruote anks¢iau nei per 7 darbo dienas nuo sprendimo dé¢l darbuotojo siuntimo |
komandiruot¢ priémimo, [staiga pateikia Centrui informacija apie darbuotojo siuntimg |
komandiruot¢ ne véliau kaip kita darbo dieng nuo sprendimo dél darbuotojo siuntimo |
komandiruotg priémimo.

56. IS Istaigos gaves teisés akta dél valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutart], siuntimo } komandiruote ar kvalifikacijos tobulinimo renginj ar Apraso 55 punkte
nurodyta informacija, Centras ne véliau kaip kita darbo dieng duomenis suveda i Istaigos
personalo administravimo informacing sistema.

57. 18 Istaigos gaves komandiruotés ataskaitos kopijg, Centras ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo informacijos gavimo duomenis apie komandiruote suveda j Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema ir (ar) Istaigos personalo administravimo informacing sistema.

58. I8 Istaigos gaves kvalifikacijos tobulinimo pazymejimy duomenis, Centras ne véliau
kaip per 5 darbo dienas juos jraso j Valstybés tarnautojy registrg ir (ar) Jstaigos personalo

administravimo informacing sistema.
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X1l SKYRIUS
FUNKCIJU, SUSIJUSIU SU PAZYMEJIMU, IDENTIFIKAVIMO ZENKLU ISDAVIMU,
ATLIKIMAS

59. Centras, laikydamasis teisés aktuose, reglamentuojanciuose pazyméjimy,
identifikavimo zenkly iSdavimg valstybés tarnautojams, valstybés pareigiinams, darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, nustatytos tvarkos ir terminy, atlieka funkcijas, susijusias su
pazymejimy ir identifikavimo zenkly iSdavimu, keitimu, paskelbimu negaliojanciais, taip pat

tvarko iSduoty pazyméjimy ir identifikavimo Zenkly apskaita.

X1 SKYRIUS
FUNKCIJU, SUSIJUSIU SU PRAKTIKOS ATLIKIMU ISTAIGOJE, ATLIKIMAS

60. Centras pateikia [staigai informacijg apie asmenis, norincius atlikti praktikg Istaigoje.
61. Centras nustatyta tvarka pranesa Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniam skyriui apie praktikos pradzia, o

pasibaigus praktikos laikui — apie praktikos pabaiga.

XIV SKYRIUS
FUNKCIJU, SUSIJUSIU SU ATLEIDIMO ORGANIZAVIMU, ATLIKIMAS

62. Istaiga ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, atleidimo (darbo (tarnybos) santykiy pasibaigimo) ar darbo
sutarties (tarnybos santykiy) nutraukimo nukeliant atleidimo datg pateikia Centrui informacija ir
(ar) dokumentus, reikalingus teisés akto dél atleidimo (darbo (tarnybos) santykiy pasibaigimo)
projektui parengti, nurodydama atleidimo (darbo (tarnybos) santykiy pasibaigimo) datg ir
priezastis. Nurodytas 5 darbo dieny terminas netaikomas, kai [staiga ir valstybés tarnautojas ar
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, susitaria dél trumpesnio nei 5 darbo dienos atleidimo
termino, ir Kitais teisés aktuose nustatytais atvejais, kai teisés aktas dél asmens atleidimo turi biti
priimamas nedelsiant.

63. Centras, gaves Apraso 62 punkte nurodytg informacijg ir (ar) dokumentus, ne véliau
kaip per 2 darbo dienas, iSskyrus teisés aktuose nustatytus atvejus, kai teisés aktas dél asmens
atleidimo turi buti priimamas nedelsiant, parengia teisés akto dé¢l atleidimo (darbo (tarnybos)
santykiy pasibaigimo) projektg ir (arba) padaro atitinkama jrasa darbo sutartyje ir teikia Sio teisé€s

akto projekta ir (ar) darbo sutart] Jstaigai.
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64. Istaiga teisés akta dél asmens atleidimo (darbo (tarnybos) santykiy pasibaigimo)
privalo pateikti Centrui ne véliau kaip likus 2 darbo dienoms iki darbo (tarnybos) santykiy
pasibaigimo.

65. Centras, gaves ApraSo 64 punkte nurodyta teisés aktg, nustatyta tvarka pranesa
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teritoriniam skyriui apie darbo (tarnybos) santykiy pabaiga.

66. Centras ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Apraso 64 punkte nurodyto teisés akto
gavimo suveda duomenis | Valstybés tarnautojy registrg ir (ar) Jstaigos personalo
administravimo informacing sistema.

67. Centras, gaves Istaigos pateikta sprendima (informacija), kurio (kurios) pagrindu turi
buti rengiamas jspéjimas apie darbo sutarties nutraukimg ar praneSimas apie pareigybés
panaikinima, ne véliau kaip per 5 darbo dienas parengia jspéjimo apie darbo sutarties nutraukima
ar prane§imo apie pareigybés panaikinimag projekta ir ji pateikia [staigai.

68. Centras parengia jsp¢jimy apie darbo sutarties pasibaigima suéjus terminui projektus
ir juos pateikia Istaigai ne véliau kaip prie§ 8 darbo dienas (jeigu darbo santykiai pagal
terminuotg darbo sutartj tgsiasi ilgiau kaip vienus metus) arba ne véliau kaip prie§ 13 darbo dieny
(jeigu darbo santykiai pagal terminuota darbo sutartj tgsiasi ilgiau kaip 3 metus) iki darbo
sutarties pasibaigimo, su¢jus terminui.

69. Centras, 1§ [staigos gaves valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutartj, praSyma, suderintg su asmenj j pareigas priiman¢iu asmeniu, suteikti laisvo laiko darbo
paieskoms, ne véliau kaip per 3 darbo dienas parengia teisés akto dél laisvo nuo darbo laiko
naujo darbo paieSkoms projekta ir jj pateikia [staigai.

70. Centras, i§ Istaigos gaves teisés aktga dél laisvo nuo darbo laiko naujo darbo
paieskoms suteikimo valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj:

70.1. ne véliau kaip per 2 darbo dienas su Siuo teisés aktu supazindina valstybés
tarnautojg ar darbuotoja, dirbant pagal darbo sutartj;

70.2. ne véliau kaip per 3 darbo dienas pateikia duomenis Valstybés tarnautojy registrui ir

(ar) iraso j Istaigos personalo administravimo informacing sistema.

XV SKYRIUS
KITU SU PERSONALO ADMINISTRAVIMU SUSIJUSIU FUNKCIJU ATLIKIMAS

71. Centras:
71.1. rengia kity, ApraSo II-XIV skyriuose nenurodyty, teisés akty ir dokumenty,

susijusiy su personalo administravimu, projektus (dél nuotolinio, vir§valandinio darbo, darbo
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poilsio ir Sveniy dienomis, darbo (pamainy) grafiky nustatymo ir kitais personalo
administravimo klausimais);

71.2. registruoja Valstybés tarnautojy registro objektus ir atnaujina duomenis apie juos
Sio registro nuostatuose nustatyta tvarka;

71.3. esant Istaigos raSytiniam praSymui, teisiniam pagrindui ir informaciniy sistemy
galimybéms, supazindina valstybés tarnautojus, darbuotojus, dirbancius pagal sutartj, ar
valstybés pareigiinus su kitais negu nurodyti Apraso II-XIV skyriuose teisés aktais ir
dokumentais.

71.4. tvarko duomenis, informacija, dokumentus ir (arba) jy kopijas Valstybés tarnybos
valdymo informacinéje sistemoje ir jstaigos personalo administravimo informacinéje sistemoje
Siy informaciniy sistemy nuostatuose nustatyta tvarka.

72. Istaiga ApraSo 71.1 papunktyje nuodytu atveju informacija, reikalinga teisés akto ar
dokumento projektui parengti, pateikia ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki teisés akto ar

dokumento pasirasymo Istaigoje dienos.

XVI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGOS IGYVENDINIMAS CENTRALIZUOTAI
ATLIEKANT PERSONALO ADMINISTRAVIMO FUNKCIJAS

73. Centralizuotai atliekant personalo administravimo funkcijas, tiek Centras, tiek
Istaigos kartu sukuria ir jgyvendina asmens duomeny apsaugos procediiry sistema, apimancia
tinkamas organizacines ir technines priemones, uztikrinancias duomeny apsauga pagal teisés
aktus ir kitus dokumentus, reglamentuojancius asmens duomeny apsaugg (2016 m. balandZzio 27
d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) (toliau —
reglamentas Nr. 2016/679), Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymg ir jy
1gyvendinamuosius teisés aktus, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos rekomendacijas).

74. Centralizuotai atliekant personalo administravimo funkcijas ir tvarkant asmens
duomenis, Jstaigos veikia kaip duomeny valdytojai, o Centras kaip duomeny tvarkytojas Istaigos
(-y) vardu.

75. Centras, kaip duomeny tvarkytojas:

75.1. jgyvendina tinkamas organizacines ir technines priemones, skirtas asmens
duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat bet kokio

kito neteiséto tvarkymo apsaugoti;
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75.2. uztikrina, kad visi su asmens duomeny tvarkymu susij¢ asmenys biity isipareigoj¢
neatskleisti asmens duomeny kita, ne teisés aktuose, reglamentuojanciuose asmens duomeny
apsaugg, nustatyta tvarka,

75.3. atsizvelgdamas j duomeny tvarkymo pobiidj, taikydamas tinkamas technines ir
organizacines priemones, kiek tai jmanoma, padeda duomeny valdytojams jvykdyti duomeny
valdytojo prievolg atsakyti i duomeny subjekty praSymus pasinaudoti duomeny subjekto
teisémis;

75.4. privalo uztikrinti duomeny valdytojy teises, nustatytas reglamento Nr. 2016/679
28 straipsnyje;

75.5. padeda duomeny valdytojams uztikrinti reglamento Nr. 2016/679 32—
36 straipsniuose nustatyty prievoliy laikymasi, atsizvelgdamas j turimg informacijg;

75.6. teikia duomeny valdytojams visa informacija, biting jrodyti, kad tinkamai
vykdomos centralizuotos apskaitos jstaigos, kaip duomeny tvarkytojos, prievolés, ir sudaro
salygas ir padeda atlikti reikiamus patikrinimus, nedelsdamas informuoja duomeny valdytojus,
jeigu jy nurodymai dé¢l asmens duomeny tvarkymo pazeidzia reglamentg Nr. 2016/679 ir (arba)
Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy duomeny
apsauga, nuostatas.

76. Asmens duomenys tvarkomi ir saugomi ne ilgiau, negu to reikia duomeny tvarkymo
tikslui pasiekti — centralizuotai atlikti personalo administravimo funkcijas ir ne ilgiau nei to

reikalauja teisés aktai, reglamentuojantys asmens duomeny tvarkyma ir saugojima.

XVII SKYRIUS
KOMUNIKAVIMAS IR INFORMACIJOS TEIKIMAS

77. Pagal ApraSa informacija Centrui ir Jstaigai teikiama elektroniniy dokumenty
valdymo priemonémis rastu. PraneSimams raStu prilyginami praneSimai, gauti elektroniniu pastu.
Jeigu informacijos pateikimas skubus arba esama elektroniniy dokumenty valdymo sistemy
trikdziy, pries pateikiant informacija rastu reikiama informacija gali biiti pateikiama Zodziu.

78. Istaiga suteikia teis¢ paskirtiems Centro darbuotojams naudotis Jstaigos elektronine
dokumenty valdymo sistema. Apie paskirtus darbuotojus Centras informuoja [staiga,
nurodydamas darbuotojo vardg, pavarde ir kitus duomenis, bitinus darbuotojui Jstaigos
elektronin¢je dokumenty valdymo sistemoje identifikuoti.

79. Centras teikia informacija, duomenis, dokumentus ir (arba) jy kopijas Istaigai,

kitiems fiziniams ir juridiniams asmenims, juridinio asmens statuso neturintiems subjektams, jy
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filialams ir atstovybéms (toliau kartu — informacijos gavéjai), jeigu tai neprieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams, tarptautinéms sutartims ir kitiems teisés aktams.
80. Centras neteikia informacijos, duomeny, dokumenty ir (arba) jy kopijy informacijos

gavéjams, jeigu atitinkama informacija yra viesa ir (arba) informacijos gavéjui prieinama.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81. Centras turi teise:

81.1. nustatyti duomeny i$ Jstaigos gavimo forma;

81.2. prasyti pateikti papildomg informacija, jei AprasSe nustatytoms funkcijoms atlikti
[staigos pateiktos informacijos nepakanka;

81.3. motyvuotu sprendimu grazinti Jstaigai netinkamai jformintus dokumentus ir
nevykdyti Jstaigos nurodymy, jei jie prieStarauja darbo (tarnybos) santykius, personalo
administravimg ir dokumenty valdymg reglamentuojanciy teisés akty nuostatoms, apie tai
informuodamas Jstaiga.

81.4. Istaiga pateikia Centrui tik tuos dokumentus, reikalingus teisés akto dél priémimo
(skyrimo) | pareigas ir (ar) darbo sutarties projektui parengti, kuriy néra Valstybés tarnybos
valdymo informacingje sistemoje.

81.5. Centras atsako uz Aprase nustatyty funkcijy atlikimg laiku, uztikrina, kad Centro
rengiami teisés akty projektai ir kiti dokumentai atitikty jy forma ir turinj nustatanciy teisés akty
reikalavimus ir blity parengti pagal Istaigos pateiktg informacija.

82. Istaiga:

82.1. uztikrina, kad Centrui buty laiku teikiama teisinga, tiksli, i§sami informacija,
duomenys, dokumentai ir (arba) jy kopijos, kuriy reikia Aprase nustatytoms funkcijoms atlikti;

82.2. sudaro salygas Centro darbuotojams, administruojantiems personala, naudotis
Istaigos informacinémis sistemomis, tvarkyti duomenis jose tiek, kiek reikia ApraSe nustatytoms
funkcijoms atlikti;

82.3. turi teis¢ motyvuotu sprendimu grazinti Centrui netinkamai parengtus dokumentus,
reikalauti iStaisyti trikumus ir netikslumus arba reikalauti pateikti trukstama informacija;

82.4. atsako uz Istaigos darbuotojy praeito ménesio darbo laiko apskaitos ziniaras¢io

pateikimg Centrui ne véliau kaip einamojo ménesio pirmg darbo dieng;
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82.5. atsako uz Centro rengiamy teisés akty ir kity dokumenty projekty derinimag su

Istaigos atsakingais darbuotojais.




Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2007 M. SPALIO 17 D.
NUTARIMO NR. 1098 ,,DEL PAVYZDINIU PERSONALO ADMINISTRAVIMO
TARNYBU NUOSTATU PATVIRTINIMO*“ PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS

2018 m. d. Nr.
Vilnius
Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:
Pripazinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. spalio 17 d.
nutarimg Nr. 1098 ,,Dél Pavyzdiniy personalo administravimo tarnyby nuostaty patvirtinimo*.

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras


https://www.infolex.lt/ta/86510
https://www.infolex.lt/ta/86510

DERINIMO PAZYMA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL PERSONALO ADMINISTRAVIMO FUNKCILJU
CENTRALIZUOTO ATLIKIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PROJEKTO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES
NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2007 M. SPALIO 17 D. NUTARIMO NR. 1098 ,,DEL PAVYZDINIU
PERSONALO ADMINISTRAVIMO TARNYBU NUOSTATU PATVIRTINIMO“ PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS*“ PROJEKTO

Institucijos ar kitos
jstaigos
pavadinimas,
iSvados data,
numeris

Pastaba

Argumentai (neatsizvelgta, atsizvelgta i$ dalies)

Lietuvos
Respublikos vidaus
reikaly ministerija,
2018- 05-18 - rastas
Nr. 1D-2571

4. Pagal Biudzetiniy jstaigy jstatymo 9 straipsnj
biudZetinés jstaigos vadovas yra vienasmenis biudzetinés
istaigos valdymo organas, kuris, be kita ko, valdo ir
istaigos zmogiskuosius iSteklius. BiudZetiniy jstaigy
jstatymo 9' straipsnio, jsigaliosian¢io 2018 m. birzelio 1
d., 1 dalyje nustatyta, kad biudZetinés jstaigos bendryjy
funkcijy atlikimas gali biiti centralizuotas tiek, kad nebtty
ribojama Sios jstaigos vadovo galimybé atlikti pareigas,
nustatytas $io jstatymo 9 straipsnyje. Tuo tarpu Centras
padeda jgyvendinti biudZetinei jstaigai teisés aktuose
nustatytus uzdavinius (91 straipsnio 1 dalis). Atsizvelgiant
] tai, siiloma Projekte atsisakyti nuostaty, susijusiy su
vidaus  administravimo  turinio  reglamentavimu
(pavyzdZiui, Projekto 16, 36 punktai).

NeatsiZzvelgta. Apraso 16 punkte (Siuo metu — 26 punkte)
nustatyta, kad darbuotojo praSyma dél atostogy Istaiga Centrui
turi pateikti ne véliau kaip prieS 5 darbo dienas iki prasomy
atostogy pradzios. Manome, kad tam tikry procediry atlikimo
terminy nustatymas yra biitinas tam, kad Istaiga, centralizuotai
atliekanti personalo administravimo funkcijas (toliau — Centras),
galéty efektyviai atlikti jai pavedamas funkcijas, be to pastaboje
minétuose Projekto punktuose nurodyti terminai yra bitini tam,
kad biity laiku atsiskaityta su darbuotoju (sumoketi atostoginiai,
dienpinigiai). Pazymétina, kad bendryjy funkcijy
konsolidavimas yra susijes su funkcijy standartizavimu, bendry
(vienody) terminy funkcijoms atlikti nustatymu. Nesutiktina, kad
tam tikry funkcijy atlikimo terminy nustatymas gali riboti
Istaigos vadovo galimybe atlikti pareigas, nustatytas Biudzetiniy
jstaigy jstatymo 9 straipsnyje. Pasitarimo su institucijy atstovais
metu buvo nutarta, kad terminy nurodymas Projekte yra biitinas
siekiant teisés akto aiSkumo.

9. Atsizvelgiant | tai, kad Centras vykdys organizacines
(technines) [staigos personalo administravimo funkcijas,
sitlome Projekto 11 punkta papildyti nuostata, kad
Centras Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo nustatytais atvejais parengia praSymo Lietuvos
Respublikos  specialiyjy tyrimy tarnybai  pateikti
informacija apie asmenj projekta ir pateikia jj Istaigai.

NeatsizZvelgta.

Tokio raSto projekto parengimas néra efektyvus: tam, kad
Centras parengty rasto projekta ir ji grazinty Istaigai, [staiga turi
pateikti informacijg, kuri i§ esmés sudarys rasto turinj. Todél
Siuo atveju bus tik papildoma administraciné nasta tiek Centrui,
tiek Istaigali.

10. Siulome Projekto 11.2 papunkt] papildyti nuostata,

Atsizvelgta i$ dalies.
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kad Centras supazindina valstybés tarnautoja su teisés
aktu dél jo priémimo (skyrimo) j pareigas bei supazindina
valstybés tarnautoja ir darbuotoja, dirbantj pagal darbo
sutartj, su jo pareigybés apraSymu.

Supazindinimas su pareigybés apraSymu yra ne techniné
funkcija, bet Zzmogiskyjy iStekliy valdymo dalis, todél Sig
funkcija tikslinga palikti [staigai. Be to, atsizvelgiama |
susiklosciusig praktika, kad su pareigybés apraSymu darbuotojas
supazindinamas pasira$ytinai. Sig turéty atlikti uz zmogiskyjy
iStekliy valdyma [staigoje atsakingas asmuo.

Taciau Projektas papildytas nuostata dél valstybés tarnautojo ar
darbuotojo supazindinimo su teisés aktu dél jo priémimo
(skyrimo) j pareigas. Atsizvelgiant |

Projekte yra nustatyta (zr. Apraso 3 p.), kad Centras supazindina
valstybés tarnautojus, darbuotojus, dirbanc¢ius pagal darbo
sutartis, ir valstybés pareigiinus su atitinkamais Aprase
nurodytais teisés aktais tik tuo atveju, jei supazindinti galima
naudojantis Jstaigos elektronine dokumenty valdymo sistema. Jei
supazindinti valstybés tarnautojg, darbuotoja, dirbantj pagal
darbo sutart] ar valstybés pareigiing su atitinkamu ApraSe
nurodytu teisés aktu naudojantis Istaigos elektronine dokumenty
valdymo sistema néra galimybés, valstybés tarnautoja,
darbuotojg, dirbant] pagal darbo sutartj, ar valstybés pareigiing
supazindina [staiga.

11. Situlome Projekto 12.3 papunktj papildyti nuostata,
kad Centras supaZindina valstybés tarnautojg ir
darbuotoja, dirbant] pagal darbo sutartj, ir su jo
pareigybés apraSymu.

Neatsizvelgta.
Zr. argumentus prie 10 pastabos.

12. Projekto IV skyriuje turéty biti numatyta, kad Centras
ne tik teikia informacijg apie nepanaudotas kasmetines
atostogas atostogy grafikui sudaryti, bet ir vadovaujantis
24-ojo vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standarto ,,Su darbo santykiais susijusios
1Smokos*, patvirtinto 2008 m. gruodzio 9 d. finansy
ministro jsakymu Nr.1K-432, 16 ir 17 punktais, teikia
Istaigai informacijg apie ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
nepanaudotas ar pereikvotas atostogas tam, kad Istaigos
apskaitg tvarkanti centralizuotos apskaitos jstaiga galéty
apskaiciuoti Jsipareigojimus darbuotojams uz

Neatsizvelgta.

Kadangi Nacionalinis bendryjy funkcijy centras centralizuotai
tvarkys Istaigy buhaltering apskaita, manome, kad netikslinga
numatyti, kad Centras pastaboje nurodyta informacijg teikty
Istaigai. PaZymétina, kad Aprase yra nuostata, kuri jpareigoja
Centrg teikti Jstaigai prasomg informacijg (,,Centras teikia
informacija, duomenis, dokumentus ir (arba) jy kopijas Istaigai,
kitiems fiziniams ir juridiniams asmenims, juridinio asmens
statuso neturintiems subjektams, jy filialams ir atstovybéms
(toliau kartu — informacijos gavéjai), jeigu tai neprieStarauja
Lietuvos Respublikos jstatymams, tarptautinéms sutartims ir
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nepanaudotas atostogas ar uzregistruoti iSankstinius
apmokéjimus uz 1§ anksto suteiktas atostogas uz dar
nedirbtg laika.

kitiems teisés aktams. Centras neteikia informacijos, duomeny,
dokumenty ir (arba) jy kopijy informacijos gavéjams, jeigu
atitinkama informacija yra viesa ir (arba) prieinama informacijos
gaveéjui®).

17. Siiilome Projekto 23 punkta papildyti nuostata, kad
Centras supazindina valstybés tarnautoja su teisés aktu
dél tarnybinés nuobaudos skyrimo, o darbuotoja, dirbantj
pagal darbo sutartj, su teisés aktu dél darbo pareigy
pazeidimo.

Neatsizvelgta.

Pagal savo turinj ir sukeliamas pasekmes, §i funkcija susijusi ne
tik su technine personalo administravimo dalimi, bet ir su
zmogiskyjy iStekliy valdymu.

Tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams taisykliy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio
25 d. nutarimu Nr. 977 (toliau — Taisyklés), 15 punkte nustatyta,
kad su atitinkamu Taisykliy 14 punkte nurodytu sprendimu
valstybés tarnautojas supazindinamas pasirasytinai.
Atsizvelgiant j tai ir argumentus, nurodytus prie Vidaus reikaly
ministerijos iSvados 10 pastabos, nuspresta, kad bty tikslinga,
kad $ig funkcija (t.y. supazindinti darbuotojg su atitinkamu
sprendimu ar dokumentu) atlikty Istaiga.

18. Sitilome papildyti nuostatomis, kad Centras parengia
skatinimui reikalingas padékas bei pateikia jas jstaigai,

Istaigos darbuotojy motyvacija ir skatinimas yra tiesioginés
zmogiskyjy iStekliy valdymo funkcijos.

organizuoja padeky jteikima. Papildomai  pazymeétina, kad tai  sukelty pertekling
administracing nasta tiek jstaigai, tick Centrui.

20. Sitlome iSbraukti Projekto 25 punkta, kadangi Istaiga | NeatsiZvelgta.

turi informacija, reikalingg skatinimo, priedy, priemoky, | Paprastai, komisijos nariams komisijos darbui reikalingus

pasalpy skyrimo klausimams nagrinéti, ir netikslinga ja
teikti Centrui, nes Centras turéty ja vél teikti Istaigai
(atitinkamos komisijos nariams). Siuo atveju staiga
turéty pateikti Centrui tik informacija, reikalinga teisés
akto projektui parengfti.

dokumentus pateikia komisijos sekretorius (Siuo atveju — Centro
darbuotojas).
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22. Siulome Projekto 53 punkta papildyti nuostata, kad
Centras supazindina valstybés tarnautojg su teisés aktu
dél valstybés tarnautojo atleidimo i$ pareigy.

23. Jvertinus tai, kad Istaigoje gali nebiiti né vieno
darbuotojo, atsakingo uz personalo tvarkyma, sitilome
Projekto 55 punkta papildyti nuostata, kad Centras jteikia
valstybés  tarnautojui  praneSimg dél  pareigybés
panaikinimo, o darbuotojui, dirbanc¢iam pagal darbo
sutartj, jteikia jsp€jima nutraukti darbo sutart;.

NeatsizZvelgta.

Manytina, kad supazindinti su sprendimais dél atleidimo,
pareigybés apraSymo panaikinimo, jspéjimu nutraukti darbo
sutart] turi ne Centro darbuotojas, bet uz zmogiskyjy istekliy
valdyma [staigoje atsakingas asmuo. Pastaboje minimi
sprendimai lieCia ,jautrius® klausimus, todél spresti Siuos
klausimus turéty Istaigos zmogiskyjy istekliy valdymo
specialistas. Be to, su tokiais sprendimais darbuotojas paprastai
supazindinamas pasiraSytinai. Argumentai, kodél tikslinga, kad
Sig funkcija (t.y. pasiraSytinai supazindinti darbuotoja su
atitinkamu sprendimu ar dokumentu) atlikty Istaiga nurodyti prie
Vidaus reikaly ministerijos i§vados 10 pastabos.

Valstybinés
akreditavimo
sveikatos prieziliros
veiklai tarnybos prie
Sveikatos apsaugos
ministerijos 2018-
05-17 rastas Nr. D2-

6. ApraSo projekto 26, 35.6 ir 39 punktuose numatyta,
kad Centras supazindina Jstaigos darbuotoja su
atitinkamais sprendimais dél komandiruociy, leidimo
dirbti kita darbg, priedy ir priemoky, taciau supazindinti
su atitinkamais  sprendimais  atostogy, priémimo,
atkleidimo srityse tokios pareigos Centrui néra. Neaisku,
kuo pagrjstas toks diferencijuotas reglamentavimas.

Atsizvelgta i$ dalies.

Projektas papildytas nuostatomis dél darbuotojy supazindinimo
su sprendimais dél atostogy, priémimo j pareigas. Argumentai,
kod¢l su sprendimais dé¢l atleidimo darbuotojus supazindins
Istaiga, pateikti prie Vidaus reikaly ministerijos iSvados 22
pastabos.

4610-(113) Manome, kad tikslinga visa supazindinimg palikti

Istaigai, pvz. VASPVT atveju darbuotojy supazindinimas

vyksta per dokumenty valdymo sistema, taip be jokiy

papildomy  sgnaudy  uztikrinamas  supazindinimo

operatyvumas.
Valstybineés 17 punktas. Centras, gaves 1§ [staigos ApraSo 16 punkte | Neatsizvelgta.
mokesciy nurodytg darbuotojo prasyma, ne véliau kaip per 1 darbo | Asmeny praSymai suteikti kasmetines ne pagal grafika daznai
inspekcijos prie dieng parengia teisés akto dél atostogy suteikimo projekta | biina susij¢ su naujai paaiSkéjusiomis asmeninio gyvenimo
Lietuvos ir j] pateikia Jstaigai. aplinkybémis arba poreikiu susiplanuoti kasmetines atostogas
Respublikos finansy | Reikéty numatyti daugiau dieny, nes darbas priklauso nuo | kitu negu atostogy grafike nurodytu laiku. Atsizvelgiant | tai,

ministerijos 2018-
05- rastas Nr.
(6.15-01) E-

programy veikimo kokybés, kiekio ir datos, t. y. kokiu
laikotarpiu pateikiamas praSymas, taip pat ne visada
reikia i§ karto tvarkyti pateikta prasyma. Siuo metu
atostogy suteikimo projektas ruoSiamas apskaitos
programa STEKAS ir svarbu yra Zinoti dokumento
numerj, nes kitaip ta pati darba teks daryti kelis kartus.

manytina, kad tokie sprendimai turéty biti pritmami operatyviai,
tokiu biidu uztikrintas asmeninio gyvenimo poreikiy tenkinimas.
Nemokamy atostogy ar laisvy nuo darbo dieny suteikimas
mirusio Seimos nario laidotuvése dalyvauti taip pat reikalauja
kuo skubesnio sprendimo.

Pazymétina, kad Istaigos naudoja skirtingas informacines
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Biina praSymy, kuriy iSkarto negalima tvarkyti, t. y. $iuo
metu praso nuo 07, 08 ar 09 mén. Jeigu atostogy iSleisime
iSkart gave praSyma, tuomet atsiradus poreikiui
ankstesnei datai, apskaitos programoje reikés jrasg iStrinti
ir jraSyti nauja, pvz.

reikés iStrinti G58 ir suteikti atostogas nuo 05.19 iki
05.20, o tada tik jraSyti G58. Trinant ir vél jrasant, klaidy
tikimybé didesné.

reikés iStrinti G58 ir suteikti atostogas nuo 05.19 iki
05.20, o tada tik jrasyti G58. Trinant ir vel jrasant, klaidy
tikimybé didesné.

sistemas atostogy apskaitai ir (ar) projekto dél atostogy
suteikimo parengimui, todél teikiama pastaba gali biiti neaktuali
kitoms Jstaigoms.

Valstybés tarnybos
departamento 2018-
05-18 rastas Nr.
27D-1030

Manytume, jog Siuo metu yra netikslinga pripazinti
netekusiu galios Projekta 2, kadangi Projekto nuostatos
negalioty ir savivaldybiy institucijoms bei kitoms
nekonsoliduojamoms jstaigoms. Pazymeétina, kad i$ viso
konsoliduojamos tik 142 jstaigos (i$ jy 15 biudzetiniy
jstaigy ne valstybés valdymo). Siose jstaigose (be 15
biudzetiniy, kuriy duomenys néra kaupiami tarnautojy
registre) yra apie 15000 uZimty pareigybiy (tarnautojy
apie 11000, darbuotojy apie 4000). Nekonsoliduojamy
istaigy  (Vyriausybés reguliavimo  srities) uzimty
pareigybiy skaicius yra apie 18000 (i§ jy apie 12000 —
valstybés tarnautojy (be VRM statutiniy) ir 6000 -
darbuotojy). Konsoliduojamose jstaigose — yra apie 420
pareigybiy, kuriy pavadinime arba skyriuje yra zodis
“personalas”. Nekonsoliduojamose Istaigose
(Vyriausybés reguliavimo srities) — apie 480 pareigybiy.
Todel Pavyzdiniy personalo administravimo tarnyby
nuostaty panaikinimas visoms jstaigoms, tame tarpe ir
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms (jvertinus tai,
kad nekonsoliduojamose jstaigose dirba daugiau
tarnautojy ir darbuotojy, nei konsoliduojamose) tikétinai
sumazinty personalo administravimo  efektyvuma,
skaidruma, planuojamumag ir pan.

NeatsiZvelgta.

2018 m. birzelio 1 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos Jstatymo
Nr. VII1-1316 48" straipsnio pakeitimo jstatymui, nebeliks
teisinio pagrindo Siam teisés aktui, kadangi neteks galios
Valstybés tarnybos jstatymo 48" straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatos,
kad wvalstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovams
valdyti personalg padeda valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
staigy struktiiriniai padaliniai arba valstybés tarnautojai,
atliekantys personalo administravimo funkcijas (toliau -
personalo administravimo tarnyba), o Personalo administravimo
tarnyby pavyzdinius nuostatus tvirtina Vyriausybé. Manytume,
kad $io teisés akto pripaZinimas netekusiu galios neturi ir neturés
itakos nekonsoliduojamy jstaigy personalo skyriy vykdomo
personalo administravimo efektyvumui, skaidrumui ir pan.

Sitilome apsvarstyti ar nebiity tikslinga Projekta papildyti

NeatsiZvelgta.
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skyriumi/nuostatomis, kurios Centrui administruoti ir
kitas nuolatinio pobiidzio personalo administravimo
funkcijas, kurios tiesiogiai nesusij¢ Su Projekto 61.1 p.
(pvz. dél funkcijy, susijusiy su valstybés tarnautojy
mokymo plany rengimu ir ataskaity pateikimu ir pan.);

Funkcijos, susijusios su mokymo planu parengimu, néra
techninio pobtdzio (pvz. Valstybés tarnautojy mokymo
organizavimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012 m. gruodzio 28 d. nutarimas Nr. 1575, 25.1 p.
— ,,analizuoja jstaigos valstybés tarnautojy mokymo poreikius®;
25.3 p. — ,,nustato prioritetinius valstybés tarnautojy mokymo
tikslus ir prioritetines valstybés tarnautojy mokymo grupes,
atsizvelgdama ] Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinama
Valstybés tarnautojy mokymo strategija“).

Mokymo plany rengimas yra zmogiskyjy istekliy politikos dalis,
susijgs su poreikiy identifikavimu, vertinimo komisijy sitalymy
ir rekomendacijy jgyvendinimu , su kiekvienos jstaigos
strateginiais tikslais ir finansinémis galimybémis.

Atsizvelgiant ] tai, manytume, kad pastaboje nurodytas funkcijas
turéty atlikti uz zmogiskyjy istekliy valdyma [staigoje atsakingas
asmuo ar padalinys.

Nacionalinés zemés
tarnybos

prie Zemés iikio
ministerijos el. pastu
pateiktos pastabos

Manome, kad funkcijos, susijusios su sprendimy dél
tarnybiniy nusiZengimy tyrimo uzbaigimo, tarnybiniy
nuobaudy skyrimo bei darbo pareigy netinkamo vykdymo
konstatavimo turéty biti paliktos Jstaigoje, kadangi tai
néra tik techninio pobiidzio funkcija ir kyla pagristy
abejoniy del Centro darbuotojy kompetencijos, vykdant
Sias funkcijas.

NeatsiZvelgta.

Centras rengs jsakymoO projekta dél tarnybinés nuobaudos
skyrimo (ar darbo pareigy paZeidimo) pagal Istaigos jam pateikta
informacijg — motyvuotg iSvada apie tyrimo rezultatus, kurioje
nurodomi tarnybinio nusizengimo tyrimo rezultatai, teisinis
pagrindas tarnybinei nuobaudai skirti ir kita jsakymo projektui
parengti reikalinga informacija.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS APLINKOS MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A. Jak$to g. 4/9, LT-01105 Vilnius,
tel. (8~5) 266 3661, faks. (8~5) 266 3663, el. p. info@am.It, http://www.am.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188602370
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DEL PASTABU IR PASIULYMU TEIKIMO

Teikiame pastabas dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél Personalo
administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos apraSo patvirtinimo® projekto (toliau —
Projektas).

Projekte apraSytos biudZetiniy jstaigy centralizuotai atlickamos personalo administravimo
funkcijos, ta¢iau nenumatyta, ar centralizuotai rengiami personalo administravimo dokumentai bus
parengti kokybiSkai, tinkamai, laikantis teisés akty reikalavimy. Taip nenumatyta atsakomybé u
asmens duomeny apsaugos paZeidimus, klaidingg duomeny tvarkyma, ju apskaita.

Jei centralizuotai bus atliekamas tik techninis darbas, nenumatant atsakomybés uZ netinkamai
parengtus dokumentus, tai sudarys papildomy darby, sumazés darbo efektyvumas, i§ esmés
dubliuosis institucijos ir centro atlickamos funkcijos.

Priimant sprendimus d¢l centralizuotai atliekamy personalo administravimo funkcijy, sitilome
ivertinti atsakomybés klausimg ir numatyti, kad centralizuotai dokumentus rengiantis subjektas
prisiima atsakomybg uZ parengto dokumento tinkama parengima, jo atitiktj teisés akty
reikalavimams.

TarSos prevencijos departamento
direktorius, vykdantis Aplinkos e

ministerijos kanclerio funkeijas L Vitalijus Auglys

D.Liaugminas, 8~706 63599, el. p. dalius.liaugminas@am.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA

2018-05-22 Nr.G-5973

LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS MINISTERIJA

BiudZeting jstaiga, Gedimino pr. 38, 01104 Vilnius,
Tel. (8 706) 64 715, faks. (8 706) 64 820, el. p. info@enmin.lt, http://enmin.lrv.It
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 302308327

Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai 2018-05- Nr. (4.14-18 E) 3-
12018-05-09  Nr. S-1513

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija susipazino su Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanceliarijos 2018 m. geguzés 5 d. raStu Nr. S-1513 iSvadoms pateiktu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,.Dél personalo administravimo funkcijy centralizuoto
atlikimo tvarkos apraSo patvirtinimo* projektu ir i§ esmés pritaria 2018 m. geguzés 14 d.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijoje vykusio darbo susitikimo metu derintam ir

patikslintam projektui.

Ministerijos kancleré Agné Amelija Kairyté

Snieguolé Kanapickaité, 8 706 64763, snieguole.kanapickaite@enmin.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA

2018-05-24 Nr. G-6070

Lietuvos Respublikos Vyriausybeés kanceliarijai 2018-05-21 Nr.(12.21E-5K-1808873)-6K-
] 2018-05-09 Nr. S-1513 SFOX £5¢

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMU gﬁ @ Atkurtsi

Lietuvai

Lietuvos Respublikos finansy ministerija, iSnagrinéjusi Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos apraso
patvirtinimo* ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2007 m. spalio 17 d. nutarimo Nr. 1098 ,,D¢l Pavyzdiniy personalo administravimo
tarnyby nuostaty patvirtinimo® pripaZinimo netekusiu galios* projektus, informuoja, kad pagal
kompetencijg pastaby ir pasiilymy neturi. '

2
Ministerijos kancleris /i Giedrius Rimsa

f L )

Eglé Tenené, (8 5)2390177

del nutarimu LRV 1805

BiudZetin¢ jstaiga Tel. (85)2390000 EL paStas finmin@finmin.lt Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
Lukigkiy g. 2, LT-01512 Vilnius Faks. (8 5) 279 1481  http:.//www.finmin.lt asmeny registre, kodas 288601650




LIETUVOS RESPUBLIKOS KRASTO APSAUGOS MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, Totoriy g. 25, LT-01121 Vilnius, tel.: (8 5) 273 5501 / 262 4821, faks. (8 5) 264 8517, el. p. kam@kam.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188602751, PVM mokétojo kodas LT100001016116

Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai 2018-05- 7€ Nr. 12-01- 7‘;2 12

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Krato apsaugos ministerija iSnagrinéjo pateikta derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,.Dél Personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos apra$o
patvirtinimo® projekta (toliau — Projektas) ir pagal savo kompetencija teikia $ias pastabas ir
pasitlymus:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos (toliau — Vyriausybés kanceliarija)
aiSkinamajame raSte nurodyta, kad Projekte i3samiai apraSomos centralizuoto personalo
administravimo funkcijy atlikimo procediiros atsiZvelgiant j Vyriausybés kanceliarijos bendrai su
ministerijoms parengta funkcijy ir atsakomybiy paskirstymo tarp jstaigy ir Vyriausybés jgaliotos
istaigos (Centro) matrica, pateikta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. spalio 4 d. pasitarime
priimto sprendimo ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir viedujy jstaigy, kuriy savininké yra valstybe,
buhalterinés apskaitos ir personalo administravimo funkcijy konsolidavimo® 2 priede. Atkreiptinas
démesys, kad Projekte Centrui numatytos personalo administravimo funkcijos yra susiaurintos ir
apibréZiamos tik kaip atitinkamy sprendimy (teisés akty) projekty parengimas — atspausdinimas —
pagal pateiktus biudZetiniy jstaigy dokumentus, pvz., 11.1, 12.1, 12.2, 15, 23.1,23.2, 24 ir t. t., arba
kity techninio pobiidZio funkcijy atlikimas, pvz., duomeny suvedimas j Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg (VATARAS).

Sialytume apsvarstyti galimybe apibrézti Centrui numatytas personalo administravimo
funkcijas numatant gauty dokumenty vertinimg ir analize; esant neatitikimy su teisés akty
nuostatomis — ir jstaigy atsakingy asmeny informavima, pastaby ir siiilymy teikima.

2. Projekto 36-39 punktai numato funkcijy, susijusiy su siuntimu j komandiruote ar i
kvalifikacijos tobulinimo renginj: prie3 7 d. d. iki darbuotojo numatomo i§vykimo biudZetiné jstaiga
privalo pateikti visus dokumentus projektui parengti, Centras per 3 d. d. parengia projekty ir
pateikia biudZetinei jstaigai priimti sprendima, biudZetiné jstaiga jj priima ir pateikia Centrui, o
Centras per 2 d. d. nuo jo priémimo, bet ne véliau kaip likus 1 d. d. iki i¥vykimo informuoja
darbuotoja. Miisy nuomone, taip reglamentuotos procediros tampa nelanksgios, imlios laikui, o taip
pat jtvirtinan¢ios neefektyvy ir neracionaly valstybés biudZeto 1éSy panaudojima (dél biliety
isigijimo sanaudy).

3. Atsizvelgiant j tai, kad Centro biudZetiniy jstaigy funkcijos bus atlickamos centralizuotai,
nekei¢iant fizinés funkeijy atlikimo vietos ir naudojamy informaciniy sistemy, biudzetiné jstaiga
privalés sudaryti salygas Centro darbuotojams naudotis savo informacinémis sistemomis.
PaZymétina, kad dél krasto apsaugos sistemos specifiskumo numatomy sprendimy jgyvendinimas
gali sukelti rizikg uZtikrinant specialius saugumo reikalavimus.

4. Atkreiptinas démesys, kad Projekte nenumatyta atsakomybé uz Projekte vykdomg veiklg
(uz laiku ir tinkamg funkcijy atlikima, uz disponuojamos informacijos apsauga ir kt.).

5. Vyriausybés kanceliarijos aikinamajame raste nurodyta, kad Projektas parengtas
vadovaujantis principu, kad biudZetiné jstaiga, kurios personalo administravimo funkcijos bus
atlickamos centralizuotai, inicijuoja personalo administravimo veiksma, priima atitinkama
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sprendimg, o Centras parengia atitinkamo sprendimo projekta ir atlieka kitas techninio pobiidzio
funkcijas. Kadangi biudZetinés jstaigos privalés turéti personalo administravimo specialista, kuris
teiks dokumentus Centrui, administruos Centro parengtus projektus, taip pat vykdys kitas personalo
administravimo funkcijas, Projekto nuostatos kelia abejoniy, ar numatoma tvarka uZtikrins
veiksmingg personalo administravima taupant lé3as Sioms funkcijoms atlikti, t. y. ar bus uZtikrintas
racionalus Zmogiskyjy istekliy ir valstybés biudZeto lé3y panaudojimas, ar Projekto priémimas
prisidés prie Zmogiskyjy istekliy valdymo vie$ajame sektoriuje tobulinimo.

(
”

Ministerijos kancleré Daiva Beliackiené

Ona Vitéiené, el. p. onute.vitciene@kam.It, tel. 278 5239




LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA

2018-05-17 Nr.G-5745

DOKUMENTAS PASIRASYTAS
SAUGIU ELEKTRONINIU PARASU

2018-05-17 Nr.15B-2162

LIETUVOS TRANSPORTO SAUGOS ADMINISTRACIJA

BiudZetiné jstaiga, Svitrigailos g. 42, LT-03209 Vilnius, tel. (8 5) 278 5602,
faks. (8 5) 2132270, el. p. Itsa@ltsa.lrv.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188647255

Nr.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés I 2018-05-09 Nr. 18-5728
kanceliarijai

DEL PASTABU LRV NUTARIMO PROJEKTUI

ISnagringje Jusy pateikta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Personalo
administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo® (toliau — Nutarimas)
projekta (toliau — Projektas), teikiame Siuos pastebéjimus:

1. Manome, kad paskutiniy dviejy mety vertinimo i$vady kiekvienu atveju teikimas yra
perteklinis reikalavimas, todél siilome iSbraukti i§ Nutarimu tvirtinamo Personalo administravimo
funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos apraso (toliau — Aprasas) 21.5 papunkcio $iuos zodzius:

»21.5. parengia dokumentus, reikalingus valstybés tarnautojui jvertinti vertinimo arba
statutinés vertinimo komisijos posédyje: vertinimo iSvadg, praSyma vertinti vertinimo arba
statutinéje vertinimo komisijoje, jeigu toks gautas, vertinimo arba statutinés vertinimo komisijos
iSvados projekta, valstybés tarnautojo pareigybés apraSyma;—paskutinig—dvejy—metg—vertinime
Svadas ir kitus Centro turimus dokumentus, reikalingus valstybés tarnautojo gebéjimams atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, jo kvalifikacijai ir jam nustatyty uzduociy vykdymo
rezultatams jvertinti, ir pateikia juos atitinkamai komisijai. Vertinimui reikalingus dokumentus,
kuriy Centras neturi, vertinimo arba statutinei vertinimo komisijai pateikia Jstaiga;*

2. ApraSo 24 punktas nustato, kad Centras rengia atitinkamo teisés akto projekta tik gaves
i§ Jstaigos informacijg ir (ar) dokumentus su Istaigos vadovo rezoliucija, taciau Jstaigos vadovui
jgaliojus sprendimus dél valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
skatinimo, priedy, priemoky, pasalpy skyrimo priimti kitus asmenis, $§ig informacija Centrui
galéty teikti Jstaigos vadovo paskirtas atsakingas asmuo, kuris uztikrinty, kad teikiama
informacija yra Istaigos nustatyta tvarka suderinta (Siuo metu yra taikoma tokia praktika, siekiant
sumazinti administracing nastg vadovui). Atsizvelgdami j tai siiilome § punktg patikslinti ir
iSdéstyti taip:

»24. Centras, gaves 1§ Istaigos informacijg ir (ar) dokumentus, reikalingus teisés akto dél
skatinimo (padéka, vardine dovana, vienkartine pinigine iSmoka, premija ar kitomis teisés
aktuose, reglamentuojanciuose valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
skatinimg, numatytomis priemonémis), priedy, priemoky, pasalpy skyrimo projektui parengti su
Istaigos vadovo rezoliucija arba gaves Sig informacija i$ Istaigos vadovo paskirto atsakingo
asmens, kuris patvirtina, kad teikiama informacija yra Istaigos nustatyta tvarka suderinta,
ne veliau kaip per 3 darbo dienas parengia atitinkamo teisés akto projekta ir pateikia jj Istaigai.*

3. Néra aiSku, ar iSimtiniais atvejais [staiga pati gali rengti teisés akty projektus,
perduodama Centrui tik priimta teisés akta duomenims suvesti, ar visais Aprase nurodytais
atvejais teisés akty projekty rengéjas gali buti tik Centras.

Atkyrgp
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11| ateities



4. Taip pat, manome, kad tikslinga nurodyti, kas atsakingas uz Centro rengiamy teis¢s akty
derinimo su Jstaigos atsakingais asmenimis eigg.
Daugiau pastaby ir pasitilymy Projektui neturime.

Administracijos direktoriaus pavaduotoja,
pavaduojanti Administracijos direktoriy Viktorija Urboniené

Daiva Vilkelyté, tel. +370 688 00 513, el. p. daiva.vilkelyte@Itsa.lrv.It



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA

2018-05-18 Nr.G-5775

DOKUMENTAS PASIRASYTAS
SAUGIU ELEKTRONINIU PARASU

2018-05-18 Nr.R-2851

VALSTYBINE MOKESCIY INSPEKCIJA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-05- Nr. (6.15-01) R-

kanceliarijai |1 2018-05-09 Nr. S-1513
Gedimino pr. 11

LT-01103 Vilnius

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMY

Iverting Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél personalo administravimo
funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo* projekta, teikiame pastabas ir
pasiulymus.

PRIDEDAMA. 3 lapai.

Virsininko pavaduotojas, Vygantas Ivanauskas
atliekantis virsininko funkcijas

EhE EiEE
mEE =

Skaidruté Mikalauskiené, tel. (8 5) 2687 60323, el. p. skaidrute.mikalauskiene@vmi.lt

Tel. (8 5) 2668 200, Duomenys kaupiami ir ¢ Atkurtai
VALSTYBINE BiudzZetiné jstaiga, Faks. (8 5) 212 56 04, saugomi Juridiniy |_| e t uva |
V MI MOKESCIY  vasario 16-osios g. 14,  EL p. vmi@vmi.lt, asmeny registre, ‘

INSPEKCIJA | T.01514 Vilnius www.vmi.lt kodas 188659752
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA

2018-05-18 Nr.G-5775

VALSTYBINE MOKESCIY INSPEKCIJA PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS

. PASTABOS IR PASIOLYMAI §
DEL PERSONALO ADMINISTRAVIMO FUNKCIJY CENTRALIZUOTO ATLIKIMO TVARKOS APRASO

Il SKYRIUS. FUNKCIJY, SUSIJUSIY SU KONKURSYU AR ATRANKOS ORGANIZAVIMU,
ATLIKIMAS

Reikéty papildyti 5.7 ir 9.3 papunkcius: Pasibaigus pretendenty dokumenty
priémimui, Centras kita darbo diena informuoja |staiga apie pretendenty skai¢iy. Sis
skaiCius reikalingas patalpy (vietos) konkursui organizuoti.

Il SKYRIUS. FUNKCIJY, SUSIJUSIY SU PRIEMIMU (SKYRIMU) | PAREIGAS, PERKELIMU |
KITAS PAREIGAS, ATLIKIMAS

11.1 papunktis - Centras, iS |staigos gaves informacija ir (ar) dokumentus, reikalingus
teisés akto dél priémimo skyrimo j pareigas, ir (ar darbo sutarties projektui parengti<...>

Kokia informacija ir (ar) dokumentus reikés pateikti? Susitikime buvo minima, kad
dokumentus |staiga gali pasiimti iS VTD programos, kai jie pateikiama konkursui, tai kodél
negali dokumenty pasiimti Centras? |staiga pateikty tik VTD programoje nesancius
dokumentus.

11.3 papunktis - Centras teikia duomenis<...>

Nepaminéta, kas teiks duomenis Sodrai.

12 punktas <...> perkélimo j kitas pareigas proceduras:

Reikeéty isskirti perkélima |staigos viduje ir j kita |staiga.

IV SKYRIUS. FUNKCIJY, SUSIJUSIY SU ATOSTOGY SUTEIKIMU, ATLIKIMAS

14 punktas - Kiekvienas metais, ne véliau kaip geguzés 1 d., Centras pateikia |staigai
informacija apie valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
nepanaudotas kasmetines atostogas. Jei kolektyvinéje sutartyje, darbdavio ir darbo tarybos
susitarime ar kitame |staigos teisés akte nustatytas kitas kasmetiniy atostogy suteikimo eilés
(toliau - atostogy grafikas) sudarymo terminas, negu nustatytas Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, informacija apie nepanaudotas kasmetines atostogas Centras pateikia |staigai ne
véliau kaip pries 30 kalendoriniy dieny iki kolektyvinéje sutartyje, darbdavio ir darbo tarybos
susitarime ar kitame |staigos teisés akte nustatytos atostogy grafiko tvirtinimo dienos.

Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
atostogy suteikimo aprase, patvirtintame Valstybinés mokescCiy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko 2017-12-18 jsakymu Nr. V-652 ,Dél
Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos atostogy
suteikimo apraso patvirtinimo* (toliau - VMI prie FM Aprasas), numatyta, kad: ,8.
Kiekvienais metais atostogy grafikas sudaromas laikotarpiui nuo balandzio 1 d. iki kity
mety kovo 31 d. ir tvirtinamas VMI prie FM virsininko jsakymu“. Informacijq apie
nepanaudotas kasmetines atostogas reikéty pateikti Exel.

15 punktas. |staiga pateikia Centrui patvirtintg atostogy grafika ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo jo patvirtinimo.

Ar atostogy grafikq reikeés pasitvirtinti jsakymu jstaigoje? Juk buvo minima, kad
isakymq rengs Centras.

17 punktas. Centras, gaves iS |staigos Apraso 16 punkte nurodyta darbuotojo prasyma,
ne veliau kaip per 1 darbo dieng parengia teisés akto dél atostogy suteikimo projekta ir jj
pateikia |staigai.

Reikety numatyti daugiau dieny, nes darbas priklauso nuo programy veikimo
kokybes, kiekio ir datos, t. y. kokiu laikotarpiu pateikiamas prasymas, taip pat ne
visada reikia i§ karto tvarkyti pateiktq prasymq. Siuo metu atostogy suteikimo
projektas ruosiamas apskaitos programa STEKAS ir svarbu yra Zinoti dokumento numerj,
nes kitaip tq patj darbq teks daryti kelis kartus. Bana prasymy, kuriy iskarto negalima
tvarkyti, t. y. siuo metu praso nuo 07, 08 ar 09 mén. Jeigu atostogy isleisime iskart gave
prasymq, tuomet atsiradus poreikiui ankstesnei datai, apskaitos programoje reikés
jrasq istrinti ir jrasyti naujq, pvz.



[=H 122 peiEnaudata e | digry mikimali atostagy daliz —_—1
|zakymo numeriz | |zak.data Fradzia Pabaiga Atoztogy tipo pavadiniams .d. ~
2018.05.09 18| 2018.05.28 [2018.06.15 | K.azmetings atoztogos
2M7.07.04 28 2M7F0O7.24 | 2017.08.18 Kasmetings atoztogos 19
2017.051 18 2017.056.29 2017.0B.16 Kasmetnes atostogos 15
20160812 12 2016.08.29 2016.09.09 Kasmetinés atostogos 10
2M509.17 17 2M51007 [ 20151023 Kasmetings atoztogos 13

Jeigu darbuotojas paprasys atostogy nuo 05.19 iki 05.20, Apskaitos programa neleis
jrasyti, t. y. reikés istrinti G58 ir suteikti atostogas nuo 05.19 iki 05.20, o tada tik
jrasyti G58. Trinant ir vél jrasant, klaidy tikimybé didesne.

18 punktas. IS |staigos gaves teisés akta dél atostogy suteikimo, Centras duomenis
apie tikslines atostogas teikia Valstybés tarnautojy registrui ir (ar) jraso i |staigos personalo
administravimo informacine sistema, duomenis apie kasmetines atostogas jraso j Valstybés
tarnybos valdymo informacine sistema ir (ar) j |staigos personalo administravimo informacine
sistema

VMI prie FM Exel lenteles. Kas jsakymus registruos DODVS? Ar Centro darbuotojai
atostogy jsakymus siys susipazinti darbuotojams ir jy vadovams? VMI prie FM Aprase
numatyta, kad: ,,29. Personalo skyrius registruotus atostogy VMI prie FM virsininko
isakymus per DODVS sistemq perduoda ziniai FAD Apskaitos skyriui, tiesioginiam vadovui
ir valstybes tarnautojui ar darbuotojui, del kurio atostogy rengiamas sis jsakymas. “

19 punktas. Procediros, susijusios su papildomy poilsio dieny, nhemokamo laisvo laiko
darbuotojams, laisvo nuo darbo laiko darbuotojy atstovavima jgyvendinantiems asmenims
suteikimu, vykdomos mutatis mutandis, vadovaujantis Apraso 17 ir 18 punktais.

Taip pat reikia nepamirsti atsaukimo is kasmetiniy atostogy, jsakymy dél
pavadavimo, personalinio darbo laiko nustatymo. Kas rengs pavadavimo, darbo laiko
isakymus?

Klausimai:

1. Kaip bus administruojamos atostogos?

1. 1. Kaip bus tvarkomos atostogos pagal grafika?

IStraukos iS VMI prie FM Apraso:

11. VMI prie FM virsininko jsakymai dél kasmetiniy atostogy pagal patvirtintqg atostogy
grafikq nerengiami.

12. Personalo skyrius pries 30 dieny iki kasmetiniy atostogy pradZios elektroniniu
pastu einantiems kasmetiniy atostogy valstybés tarnautojams ir / ar darbuotojams, Finansy
apskaitos departamento (toliau — FAD) Apskaitos skyriui pranesa apie artéjancias atostogas.

13. Valstybés tarnautojai ir / ar darbuotojai, gave elektroniniu pastu pranesimq apie
artéjancias atostogas, atlieka sSiuos veiksmus:

13.1. einantys kasmetiniy atostogy pagal patvirtintq atostogy grafikq, prasymo del
kasmetiniy atostogy suteikimo neraso;

13.2. norintys perkelti atostogas kitam laikotarpiui, per 5 darbo dienas (pries tai
sudering su tiesioginiu vadovu) nuo pranesimo apie artéjancias atostogas iS Personalo
skyriaus gavimo elektroniniu pastu informuoja Personalo skyriaus valstybés tarnautojus ar
darbuotojus, atsakingus uz kasmetines atostogas, kad atostogy grafike numatytu laikotarpiu
kasmetiniy atostogy neis. Personalo skyriaus valstybés tarnautojai ir / ar darbuotojai
elektroniniu pastu patvirtina apie pranesimo gavimq. Gave patvirtinimq, valstybés
tarnautojai ar darbuotojai per Valstybinés mokesCiy inspekcijos darbo organizavimo ir
dokumenty valdymo sistemq (toliau — DODVS), jeigu yra Zinomas naujas kasmetiniy atostogy
laikotarpis, rengia kasmetiniy atostogy prasymq. Prasymas dél atostogy perkélimo Personalo
skyriui turi bati pateiktas, likus 15 kalendoriniy dieny iki atostogy grafike nurodytos
kasmetiniy atostogy pradZios, jame turi bdti nurodytas keiCiamas kasmetiniy atostogy
laikotarpis ir naujas kasmetiniy atostogy laikotarpis.

1.2. Susirgus atostogy metu arba pries atostogas?

IStraukos iS VMI prie FM Apraso:
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14. Valstybés tarnautojai, darbuotojai ar jy tiesioginiai vadovai, nedelsdami
elektroniniu pastu ar telefonu informuoja Personalo skyriaus valstybés tarnautojus ir / ar
darbuotojus, atsakingus uZ kasmetiniy atostogy suteikimgq:

14.1. valstybés tarnautojams ir / ar darbuotojams susirgus iki atostogy pradZios
(tokiu atveju jy kasmetiniy atostogy pradZia bus nukeliama, taciau ne ilgiau kaip iki suteikty
kasmetiniy atostogy pabaigos);

14.2. valstybés tarnautojams ir / ar darbuotojams susirgus kasmetiniy atostogy metu
(tokiu atveju jy kasmetinés atostogos pratesiamos ar suteikiamos kitu susitartu laiku, taciau
tais paciais darbo metais arba valstybés tarnautojy ar darbuotojy prasymu pratesty
kasmetiniy atostogy dalis gali bdti perkelta ir pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy
atostogy).

15. Personalo skyriaus valstybés tarnautojai ir / ar darbuotojai, atsakingi uZ
kasmetiniy atostogy suteikimq, informacijq apie valstybés tarnautojy ir darbuotojy susirgimq
perduoda FAD Apskaitos skyriaus valstybés tarnautojams ir / ar darbuotojams, kad bty
uZtikrinta finansy kontrolé ir valstybés biudZeto asignavimy panaudojimo teisétumas.

XI SKYRIUS. FUNKCIJY, SUSIJUSIY SU TARNYBINIY PASY, PAZYMEJIMY,
INDENTIFIKAVIMO ZENKLU ISDAVIMU, ATLIKIMU

44 punktas - Kaip suprantame viska darys Centras.
Ar darbuotojai tiesiogiai pasiims pazyméjimus is Centro?
45 punktas - neaisku, kokius dokumentus turi pateikti |staiga.

Bendri klausimai ir pasitlymai:

1. Dél valstybés tarnautojo stazo. VMI prie FM jsakymai néra ruoSiami. Skaic¢iuoja
programa Stekas, jrasomas ijrasas, priimant j darba. Darbuotojai yra informuojami
elektroniniu pastu. Siuo metu tai daro Personalo skyriaus darbuotojas. Sis darbas pereina
Centrui?

2. Su prasymais dél pazymuy, t. y pazymos j darzelius, dél stazo, kaip kur ir kada
dirbta ir t. t. Ar darbuotojas tiesiogiai elektroniniu pastu kreipiasi i Centra (48-49 Si
informacija yra Centrui prieinama, bet bus reikalingi patvirtinantys dokumentai,
personalo jsakymai liks jstaigoje ar bus perduodami j Centra?)

3. Triksta jsakymy deél pavadavimo, personalinio darbo laiko nustatymo ir kt.

4. Nenumatyta atsakomybé Centrui uz pateikty jsakymy projekty teisétuma.

5. Kaip bus vedama komandiruotéje isbato laiko apskaita?

6. Kas registruos visus teisés aktus, pazymas ir kitus dokumentus?

7. Kas tvarkys darbuotojy sarasa dél nuotoliniy darbo viety (kas ir kur dirba: gatve,
miestas)?

8. Neaptarta, kas jves duomenis apie darbuotojus j programa Stekas, IMIS, Mokymo
programa.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-05~/ ? Nr. (2.28-7) SD - o@o@ 57 5)
kanceliarijai 12018-05-09  Nr. S-1513

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, pagal kompetencijg
iSnagrinéjusi Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos 2018 m. geguZés 5 d. raStu Nr. S-
1513 i%vadoms pateikta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél personalo
administravimo funkciju centralizuoto atlikimo tvarkos apra$o patvirtinimo® projekts, pritaria

2018 m. geguzés 14 d. darbo tvarka derintam ir patikslintam projektui.

Strateginio planavimo ir analizés
departamento direktoré, atliekanti

ministerijos kanclerio funkcijas Loreta Mitkuté

Rosita BuZinskiene, tel. 2664 254, el. p. rosita.buzinskiene@socmin.lt

2018-SD-3517:
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2018-05-17 Nr.G-5700

DOKUMENTAS PASIRASYTAS
SAUGIU ELEKTRONINIU PARASU

2018-05-17 Nr.2-8333

LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJA

BiudzZetiné jstaiga, Gedimino pr. 17, LT-01505 Vilnius, tel. (8 5) 239 3911,
faks. (8 5) 212 4335, el. p. sumin@sumin.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188620589.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-05- Nr.
kanceliarijai 12018-05-09 Nr. S-1513

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMU

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija, jvertino Jasy 2018 m. geguzés 9 d. rastu
Nr. S-1513 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy“ pateiktg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos
apraSo patvirtinimo* (toliau — nutarimo projektas) ir atsizvelgiant j tai, kad nutarimo projekte néra
reglamentuota  Valstybés tarnautojy registro nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. rugpjucio 10 d. nutarimu Nr. 1255 ,,Dél Valstybés tarnautojy registro nuostaty
pavirtinimo* (toliau — Nuostatai), 13 punkte nurodyty duomeny pateikimas Valstybés tarnautojy
registrui (techninio pobuidzio funkcija), Sitilo nutarimo projekta papildyti nuostata, kad jstaiga,
centralizuotai atliekanti personalo administravimo funkcijas, i§ biudzetinés jstaigos gavusi teisés

aktus apie Nuostaty 13 punkte nurodytus duomenis, juos pateikia Valstybés tarnautojy registrui.

Ministerijos kancleré Inga Cerniuk

Loreta BarSauskiené tel. (8 5) 239 3961, el. p. loreta.barsauskiene@sumin.lIt



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA

2018-05-22 Nr.G-5925

LIETUVOS RESPUBLIKOS UKIO MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, Gedimino pr. 38, LT-01104 Vilnius, tel.: 8 706 64 845, 8 706 64 868,
faks. 8 706 64 762, el. p. kanc@ukmin.It, http://Jukmin.lrv.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188621919

Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai 2018-05- Nr. (4.1-11 E)-3-
12018-05-09 Nr. S-1513

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos tikio ministerija gavo Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos
2018 m. geguzés 9 d. rastu Nr. S-1513 iSvadoms gauti pateiktus Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy ,,D¢él Personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos apraso
patvirtinimo® ir ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. spalio 17 d. nutarimo Nr. 1098
,Dél Pavyzdiniy personalo administravimo tarnyby nuostaty patvirtinimo* pripazinimo netekusiu
galios™ projektus. Atsizvelgiant j tai, kad 2018 m. geguzés 17 d. elektroniniu pastu buvo gautas
pakoreguotas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Personalo administravimo funkcijy
centralizuoto atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo* projektas, informuojame, kad abiem nutarimy
projektams pritariame be pastaby.

Ukio ministerijos kancleris Nerijus Rudaitis

Laima Palinskaité, tel. 8 706 64 4735, el. p. Laima.Palinskaite@ukmin.It
Artinas Alekna, tel. 8 706 64 899, el. p. Arunas.Alekna@ukmin.|t
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LIETUVOS RESPUBLIKOS UZSIENIO REIKALU MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, J. Tumo-VaiZganto g. 2, LT-01511 Vilnius, tel.: (8 5) 236 2444, (8 5) 236 2400,
faks. (8 5) 231 3090, el. p. urm@urm.lt, http://www.urm.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188613242

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-05-4¢ Nr.(4.11)3-2269
kanceliarijai 12018-05-09 Nr. S-1513

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMU

Lietuvos Respublikos uZsienio reikalq‘ministerija pagal kompetencija i$nagrin¢jo Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Personalo administravimo funkciju centralizuoto atlikimo
tvarkos apraSo patvirtinimo*“ ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2007 m. spalio 17 d. nutarimo Nr. 1098 ,,Dél Pavyzdiniy personalo
administravimo tarnyby nuostaty patvirtinimo* pripaZinimo netekusiu galios* projektus (toliau —
Projektai).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. spalio 4 d. pasitarime priimto
sprendimo ,,Dél valstybés biudZetiniy jstaigy ir vieSuju jstaigy, kuriy savininké yra valstybé,
buhalterinés apskaitos ir personalo administravimo funkcijy konsolidavimo* (protokolo Nr. 43 5
klausimas.) 2.3 ir 2.4 papunkdiais, yra numatyta, kad turés buti atliktas UZsienio reikaly ministerijos
konsoliduojamy funkcijy turinio ir konsolidavimo galimybiy papildomas vertinimas. AtsiZvelgdami
j tai, informuojame, kad pastaby ir pasitlymy dél Projekty Siame etape neturime.

Atkreiptinas démesys, kad $iuo metu Lietuvos Respublikos Seime svarstomo Lietuvos
Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 pakeitimo jstatymo projekto priémimas
taip pat gali turéti jtakos UzZsienio reikaly ministerijos konsoliduojamy funkcijy turinio ir

konsolidavimo galimybiy papildomam vertinimui.

Ministerijos kancleré \yﬂt‘/ et R Juraté Raguckiené

ORFSINALAS NERUS

SAUNCIAMAS
Atkurtai
Lietuval

D. Askinis, tel. 8706 52495, el. p. donatas.askinis@urm.lt




LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA

2018-05-18 Nr.G-5778

VALSTYBINE AKREDITAVIMO SVEIKATOS PRIEZITUROS VEIKLAI TARNYBA
PRIE SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS

BiudZetiné jstaiga, buveing Jeruzalés g. 21, LT-08420 Vilnius, tel. (8 5) 261 5177, faks. (8 5) 212 7310,
el. paStas vaspvti@vaspvt.gov.lt , interneto svetainé www,vaspvt.ecov.lt .
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmenuy registre, kodas 191352247

Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai 2018-05-/7 Nr. 5.4 - 4670~ (7 /3)
ElL p. LRVkanceliarija@lrv.It ]12018-05-09 Nr. S-1513
Kopija

ministerijaf@sam.|t

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMU

Valstybiné akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos
ministerijos (toliau — VASPVT), atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos
2018 m. geguzés 9 d. radta Nr. $-1513 ,, D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy®, teikia
pastabas ir sitlymus dél Personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos apraso
projekto (toliau — Apra3o projektas):

1. Tam, kad baty vienodai suprantamas Apra¥o taikymas, Apraso projekta reikéty
papildyti Sia ar panaSia nuostata, kurios esmé, kad tais atvejais, kai Apra3e tam tikra funkcija
nereglamentuota (arba reglamentuota neisamiai), bet yra nustatyta kitame teisés akte, jstaiga Sia
funkceija (ar dalj $ios funkcijos) atlieka pati (savarankiskai). Si nuostata yra raste, kuriuo teikiamas
ApraSo projektas, tafiau, manome, kad ji yra reikalinga ir patiame ApraSo projekte, kad Aprasas
biity vienodai suprantamas ir taikomas be papildomy paaiskinimy,

2. Pagal ApraSo projekto 15 punkts matyti, kad kasmetiniy atostogy grafika tvirtina pati
istaiga. Kasmetiniy atostogy grafiko sudarymas yra techniné ir laiko reikalaujanti funkcija. Kyla
klausimas, ar 8ios funkcijos palikimas jstaigoms nesikerta su siekiu optimizuoti ir standartizuoti
personalo administravimo procesus. Galbiit galima reglamentuoti taip, kad jstaiga, gavusi Centro
informacija apie nepanaudotas kasmetines atostogas, per nustatytg laikg pateikty Centrui jstaigos
darbuotojy planuojamas kasmetines atostogas. Centro darbuotojas patikrinty, ar néra skaiiavimo,
techniniy ir kt. klaidy, parengty kasmetiniy atostogy grafiko projekta ir pateikty jstaigai tvirtinti.

3. Ar teisingai suprantame, kad Aprafo projekto 16 punkte, be praymy suteikti
kasmetines atostogas ne pagal grafika, kalbama ir apie pragymus dél tiksliniy atostogy suteikimo?
Jei taip, sitlytume atitinkamai patikslinti formuluote, kad biity aigkiau.

4. Papildomas poilsio laikas gali biiti suteikiamas dienomis arba valandomis, todél
Aprado projekto 19 punkte vietoje Zodziy ~papildomy poilsio dieny* sidlytume radyti ZodZius
»papildomo poilsio laiko*.

5. Pagal ApraSo projekto 18 punkta matyti, kad Centras teikia duomenis Valstybés
tarnautojy registrui ir (ar) jraso | jstaigos personalo administravimo informacing sistemg apie visas
tikslines atostogas, bet Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos teritoriniam skyriui (toliau — Sodra) pranesa tik apie dalj tiksliniy atostogy
(ApraSo projekto 20 punktas). Ar teisingai suprantame, kad apie ApraSo projekto 20 punkte
nenurodytas tikslines atostogas (kiirybines atostogas, néstumo ir gimdymo atostogas) jstaiga Sodrai
praneSa pati? Jei ne, ta reikia atitinkamai reglamentuoti.

6. Apraso projekto 26, 35.6 ir 39 punktuose numatyta, kad Centras supaZindina Jstaigos
darbuotoja su atitinkamais sprendimais dél komandiruotiy, leidimo dirbti kita darba, priedy ir
priemoky, tadiau supaZindinti su atitinkamais sprendimais atostogy, priémimo, atkleidimo srityse
tokios pareigos Centrui néra. Neaisku, kuo pagristas toks diferencijuotas reglamentavimas.
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Manome, kad tikslinga visa supaZindinima palikti [staigai, pvz. VASPVT atveju darbuotojy
supazindinimas vyksta per dokumenty valdymo sistemy. taip be jokiy papildomy sanaudy
uztikrinamas supaZindinimo operatyvumas.

7. Sidlytume papildyti Apra3o projekto 35.7 papunktj pabaigoje jraSant Zodj ,,projekta™.

8. Dél Apraso 40 — 41 punkty.

Siuo metu j Valstybés tarnybos informacing sistema vedant informacija apie
komandiruote, reikia i§ karto nurodyti visus duomenis (data, viets, siuntimo j komandiruotg teisinj
pagrinda, tiksla, finansuojamg suma ir komandiruotés rezultat). [vedus tik dalj informacijos, jos
neleidzia uZregistruoti, nes turi biti uZpildyti visi privalomi laukai. Paprastai komandiruotés
rezultatas, suma galutinai Zinoma jau po komandiruotés. Dél to turéty biiti arba kei¢iamas Valstybeés
tarnybos valdymo informacinés sistemos funkcionalumas, kuris leisty duomenis jvesti dalimis, arba
sitilytume nustatyti, kad informacija apie komandiruot¢ biity suvedama gavus komandiruotes
ataskaita.

9. Atsizvelgiant j Aprago 62.3 punkte nurodyta Centro teisg, sifilytume papildyti Apraso
projekto 63.3 papunkéiu nustatant, kad jstaiga turi teis¢ duoti Centrui nurodymus, susijusius su
jstaigos personalo administravimu, kiek tai nepriestarauja darbo (tarnybos) santykius, personalo
administravima ir dokumenty valdyma reglamentuojanéiy teisés akty nuostatoms bei motyvuotu
sprendimu turi teisg graZinti Centrui netinkamai jformintus dokumentus. Si nuostata atstatyty ir
teisiy pareigy pusiausvyra abiejy 3aliy atzvilgiu, nes pagal dabartines Aprafo projekto XV skyriaus
nuostatas, Centras turi tik teises, o [staiga tik pareigas.

10. Ar teisingai suprantame, kad funkcijas, susijusias su jstaigos struktiiriniy padaliniy
nuostaty, pareigybiy sarady, pareigybiy apra§ymy, parengimu, tvirtinimu, keitimu, paikinimu,
registravimu Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje pilna apimtimi atlieka pati
jstaiga? Jei ne, ta reikia atitinkamai reglamentuoti.

11. Aprase nurodomi atvejai, kada Centras teikia informacija Sodrai, taliau apie
darbuotojy nedarbingumg néra nieko para¥yta. Ar teisingai suprantame, kad jstaiga pati stebes
Sodros informacingje sistemoje pateikiama informacija apie jstaigos darbuotojy nedarbinguma,
teiks atitinkamus prane$imus Sodrai ir pildys reikalinga informacijg Valstybés tarnautojy registre ir
(ar) jstaigos personalo administravimo informacingje sistemoje? Jei ne, ta reikia atitinkamai

reglamentuoti.

Direktoreé _ Nora Ribokiené

ORIGINALAS PASTU NEBUS SIUNCIAMAS

J. Bagénaité, tel. 8 5 261 5177, el. p. jurate.bacenaite@vaspvt.gov.lt Atkurtai
Lietuvai
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VALSTYBINE MAISTO IR VETERINARIJOS TARNYBA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai 2018-05-0¢ NI‘.BG“[/, {9.)-- /3&({
12018-05-09 Nr. S-1513

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES
NUTARIMU PROJEKTU DERINIMO

Valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba (toliau — VMVT), susipazinusi su pateiktais
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Personalo administravimo funkcijy centralizuoto
atlikimo tvarkos aprao patvirtinimo® projektu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. spalio 17 d. nutarimo Nr. 1098 D¢l Pavyzdiniy
personalo administravimo tarnyby nuostaty patvirtinimo™ pripazinimo netekusiu galios™ projektu,
teikia pagal kompetencija pasiilymus Lietuvos -Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Personalo
administravimo funkeijy centralizuoto atlikimo tvarkos apraSo patvirtinimo™ projektui (toliau —
Projektas). Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimo .Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007 m. spalio 17 d. nutarimo Nr. 1098 ..De¢l Pavyzdiniy personalo administravimo tarnyby
nuostaty patvirtinimo* pripazinimo netekusiu galios™ projektui pagal kompetencija pasiulymy
neturl.

Projekto 5.4, 9.2 papunkéiuose nustatyta, kad jstaiga, centralizuotai atlickanti personalo
administravimo funkcijas (toliau — Centras), vertina pretendenty pateiktus dokumentus, todél
sifilytina koreguoti Projekto 11.1 papunktj, nustatant, kad Centrui neteikiami dokumentai, kuriuos
jis yra gaves kitu bidu, pvz., tiesiogiai konkurso ar atrankos metu.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. spalio 4 d. pasitarimo sprendimo (protokolo Nr.
43, 5 klausimas) 2 priede ,,Personalo valdymo ir personalo administravimo funkcijy ir atsakomybiy
paskirstymo tarp jstaigos ir Vyriausybés jgaliotos jstaigos (VII) matrica® (toliau — Funkeijy ir
atsakomybiy paskirstymo matrica) nustatyta, kad uz socialiniy garantijy jgyvendinimg, t. y.
dokumenty parengima, suvedima j informacines sistemas yra atsakinga Vyriausybes jgaliota jstaiga
(Centras), todél sitilytina Projekta papildyti nuostatomis dél socialiniy garantijy jgyvendinimo,
detalizuojant funkcijas, susijusias su Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (toliau —
VTI) 43 straipsnio 5 dalyje nustatyty garantijy vykdymu, taip pat Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 111 straipsnyje, 113 straipsnio 2 dalyje, 119 straipsnyje nustatyty normy jgyvendinimu
(individualaus darbo laiko, budéjimo, darbo venciy ir (ar) poilsio dienomis, prastovy, vir§valandziy
jforminimu ir pan.).

Atkreiptina, kad Projekto 36 punkte nustatytas jstaigoms 7 darbo dieny terminas pateikti
Centrui informacija ir (ar) dokumentus dél planuojamos komandiruotés gali buiti nejgyvendinamas
déel VMVT vykdomy funkeijy specifiskumo. VMVT viena i funkeijy yra gyviny uzkre¢iamuyjy
ligy Zidiniy likvidavimas. Uzkreciamyjy ligy Zidinys turi buti likviduojamas nedelsiant, o jy
likvidavimui yra pasitelkiami kity VMVT terioriniy padaliniy pareigtinai, kuriems rengiamas
komandiruotés jsakymas.

Biudzetin¢ jstaiga Tel. (8 5) 240 4361 Duomenys kaupiami ir saugomi

Siesiky g. 19 Faks. (8 5) 240 4362 Juridiniy asmeny registre
LT-07170 Vilnius ElL p. info@vmvt.lt Kodas 188601279

hitp://www.vmvLIt
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Sitlitina koreguoti ir Projekto XI skyriy, reglamentuojantj funkcijy. susijusiy su tarnybiniy
pasy iSdavimu, atlikimg. Atkreiptina, kad pagal Tarnybinio paso iSdavimo, keitimo, grazinimo,
paskelbimo negaliojanciu ir sunaikinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro 2003 m. rugpjuacio 29 d. jsakymu Nr. 1V-311 .Dél Tarnybinio paso isdavimo,
keitimo, grazinimo, paskelbimo negaliojan¢iu ir sunaikinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, 24
punkta valstybés tarnautojas privalo atvykti j Valstybeés tarnybos departamenta, kuriame bus
nuskaityti jo veido atvaizdas, pirSty atspaudai ir paraSas, jei veido atvaizdo, pirSty atspaudy ir
paraso néra asmens dokumenty iSraSymo sistemoje arba Valstybés tarnybos departamento
direktoriaus sprendimo i8duoti (pakeisti) tarnybinj pasa dieng nuo asmens veido atvaizdo, pirsty
atspaudy ir para$o patalpinimo asmens dokumenty iSraS§ymo sistemoje yra praéje daugiau kaip 6
ménesiai. h

Pastebétina, kad praktikos atlikimas jstaigose yra jforminamas triSaléje praktikos sutartyje,
kurioje nustatoma praktikos pradZia ir pabaiga, kt. salygos, Saliy jsipareigojimai, todel, siekiant
mazinti administracing nastg tiek jstaigoms, tieck Centrui, sitilytina Projekto XII skyriaus ,,Funkcijy,
susijusiy su praktikos atlikimu jstaigoje, atlikimas™ 49 punkte nustatyti, kad jstaiga teikia praktikos
sutartj Centrui.

Pagal Funkcijy ir atsakomybiy paskirstymo matrica Centrui priskiriamos kai kurios
specifinés personalo administravimo funkcijos, susijusios su struktiiriniais poky¢iais: informacijos
suvedimas | informacines sistemas, asmens byly tvarkymas ir pan, ta¢iau Projekte jos
nedetalizuojamos. Todél, atsizvelgiant j tai, sitlytina Projekta papildyti nuostata dél specifiniy
personalo administravimo funkcijy, pvz.: pareigybiy saraso, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartj, kintamosios dalies nustatymo ir kt., atlikimo.

Direktorius Darius Remeika

Jurgita Rimkiene, tel. (8 5) 249 1631, el. p. jurgita.rimkiene@vmvt.It




LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA

2018-05-17 Nr.G-5716

DOKUMENTAS PASIRASYTAS
SAUGIU ELEKTRONINIU PARASU

2018-05-16  Nr.2R-3491(3.2.E)

VALSTYBINE DUOMENU APSAUGOS INSPEKCIJA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai 2018-05- Nr. 2R- (3.2.E)
El. pastu LRVkanceliarija@Irv.It 12018-05-09  Nr. S-1513

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMU

Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija (toliau — Inspekcija), iSnagrinéjusi Personalo
administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos apraso projekta (toliau — Projektas), pagal
kompetencijg teikia $ig pastaba:

Pastebétina, kad, vadovaujantis nuo §. m. geguzés 25 d. pradedamo taikyti 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) (toliau —
Reglamentas (ES) 2016/679) 28 straipsnio 3 dalimi, duomeny tvarkytojo atlickamas duomeny
tvarkymas reglamentuojamas sutartimi ar kitu teisés aktu pagal Europos Sgjungos arba valstybés
narés teise, kurie yra privalomi duomeny tvarkytojui duomeny valdytojo atzvilgiu ir kurioje

nustatomi duomeny tvarkymo dalykas ir trukmeé, duomeny tvarkymo pobidis ir tikslas, asmens
duomeny rusis ir duomeny subjekty kategorijos bei duomeny valdytojo prievolés ir teisés.
Atsizvelgdami | Siag Reglamento (ES) 2016/679 nuostaty, sitilome papildyti Projekta pagal
Reglamento (ES) 2016/679 28 straipsnio 3 dalies b—h punktus.

Direktorius Raimondas Andrijauskas
051y Atkurtai
D. Tamulionieng, tel. (8 5) 231 2476 Lt Lietuvai
Biudzetiné jstaiga Tel. (8 5) 279 1445 Duomenys kaupiami ir saugomi
A. Juozapaviciaus g. 6 Faks. (8 5) 261 9494 Juridiniy asmeny registre

09310 Vilnius El. p. ada@ada.lt Kodas 188607912



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA

2018-05-18 Nr.G-5793

DOKUMENTAS PASIRASYTAS
SAUGIU ELEKTRONINIU PARASU

2018-05-18 Nr.1D-2571

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, Sventaragio g. 2, LT-01510 Vilnius,
tel.: (85) 2717154 /2717178, faks. (8 5) 271 8551, el. p. bendrasisd@vrm.It
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188601464

Lietuvos Respublikos Vyriausybés Nr.
kanceliarijai ] 2018-05-09  Nr. S-1513

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijoje iSnagrinéjus Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos
apraSo patvirtinimo* projekta ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2007 m. spalio 17 d. nutarimo Nr. 1098 ,, D¢l Pavyzdiniy personalo
administravimo tarnyby nuostaty patvirtinimo* pripazinimo netekusiu galios“ projekts, teikiame
Sias pastabas ir pasitlymus:

1. Personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos apraso projekte (toliau
— Projektas), nustatant centralizuotai atlieckamy personalo administravimo funkcijy atlikimo tvarka,
reikéty uztikrinti, kad jstaiga, centralizuotai atliekanti personalo administravimo funkcijas, (toliau —
Centras) vykdyty visas centralizuotai atlickamy personalo administravimo funkcijy techninio
pobudzio procediras. Pagal $iuo metu galiojant] teisinj reglamentavimg ir Projekto nuostatas
jstaiga, kurios personalo administravimo funkcijos atlickamos centralizuotai, (toliau — Istaiga) kai
kurias techninio pobiidzio procediiras vis tiek turéty atlikti pati. PavyzdZziui, pagal Konkursy j
valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apras$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 966 ,,Dél Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, 21 punkta Jstaiga apie konkursg turi paskelbti savo
interneto tinklalapyje. Taip pat ydingas toks reglamentavimas, kai uz vienos techninio pobudzio
procediiros atlikimg bus atsakinga ir Jstaiga, ir Centras (pavyzdziui, Projekto 21.5 papunktyje
nustatyta, kad vertinimui reikalingus dokumentus, kuriy Centras neturi, vertinimo arba statutinei
vertinimo komisijai pateikia [staiga. Tokiu atveju [staiga turés patikrinti, kokius dokumentus
vertinimo komisijai pateiké Centras ir papildomai vertinimo komisijai pateikti trukstamus
dokumentus).

2. Siekiant teisinio aiSkumo kartu su Projektu turi buti kei¢iami ir kiti su zmogiskyjy istekliy
valdymu susij¢ teisés aktai, uztikrinant Jstaigos ir Centro kompetencijy padalijima. Pavyzdziui,
Projekto 5.1 papunktis neatitinka Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos
apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 966 ,,Dél
Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, 19 punkto ir
Atrankos ] pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSo, patvirtinto
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. lapkric¢io 7 d. nutarimu Nr. 1344 , D¢l Atrankos j
pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, 8 punkto
nuostaty, kadangi juose numatyta, jog praSyma paskelbti konkursg ar atrankg Valstybés tarnybos
departamentui pateikia valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas kitas asmuo.
Projekto 21.3 papunktis neatitinka Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 909, 16 punkto nuostaty reikalavimy, nes j pareigas priimantis
asmuo apie biisimgjj valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinima vertinimo komisijoje ne
véliau kaip pries 10 darbo dieny iki valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo pradzios
pranesa valstybés tarnautojui rastu, o Valstybés tarnybos departamentui — per Valstybés tarnautojy
registra. Tuo tarpu Projekto 21.3 punkte siiloma nustatyti, kad gaves informacija i§ Istaigos apie
biisimaji valstybés tarnautojo, iSskyrus statutinj valstybés tarnautoja, tarnybinés veiklos vertinima
vertinimo komisijoje, ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
vertinimo pradzios Centras pranesa valstybés tarnautojui rastu, o Valstybés tarnybos departamentui
— per Valstybés tarnautojy registra.

Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo biidu j kitas valstybés tarnautojo
pareigas taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. spalio 24 d. nutarimu Nr.
1114, 10 punkte nustatyta, kad jstaigoje, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, valstybés
tarnautojq j pareigas priimantis asmuo ne véliau kaip per 2 darbo dienas po sprendimo perkelti
valstybés tarnautojg j kitas pareigas kitoje jstaigoje priémimo pateikia Sio sprendimo kopija jstaigos,
1 kurig siekia biiti perkeltas valstybés tarnautojas, valstybés tarnautoja j pareigas priimanciam
asmeniui, 18 punkte taip pat nustatyta, kad valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo ne
véliau kaip per 2 darbo dienas po sprendimo sukeisti karjeros valstybés tarnautojy pareigas
priémimo pateikia jo kopija kitos jstaigos, kuri priémé sprendimg tenkinti Siy Taisykliy 15 punkte
nurodyta praSyma, valstybés tarnautojg j pareigas priimanc¢iam asmeniui. Projekto 12.4 ir 12.5
punktuose siiiloma nustatyti, kad teisés akta perkelti valstybés tarnautojg j kitas pareigas ar sukeisti
valstybés tarnautojo pareigas Centras pateikia kitai jstaigai.

3. Valstybés tarnautojy registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. rugpjii¢io 10 d. nutarimu Nr. 1255 (toliau — Registro nuostatai), 8 punkte iSvardinti
Valstybés tarnautojy registro ir Valstybés tarnautojy registre tvarkomy asmens duomeny tvarkytojai
(valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos — atstovaujamosios, valstybés vadovo,
vykdomosios, teisminés valdzios institucijos, teisésaugos institucijos ir jstaigos, auditg, kontrole
(priezitirg) atliekancios institucijos ir jstaigos, kitos valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos,
kurios finansuojamos i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzZeto ar savivaldybiy biudzety ir
valstybés pinigy fondy ir kurioms Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta
tvarka suteikti vieSojo administravimo jgaliojimai). Atsizvelgiant | tai, kartu su Projektu turi biti
kei¢iami ir Registro nuostatai.

4. Pagal Biudzetiniy jstaigy jstatymo 9 straipsnj biudZetinés jstaigos vadovas yra
vienasmenis biudZetinés jstaigos valdymo organas, kuris, be kita ko, valdo ir jstaigos
zmogiSkuosius iSteklius. Biudzetiniy jstaigy istatymo 9t straipsnio, jsigaliosian¢io 2018 m. birzelio
1 d., 1 dalyje nustatyta, kad biudzetinés jstaigos bendryjy funkcijy atlikimas gali biiti centralizuotas
tiek, kad nebiity ribojama Sios jstaigos vadovo galimybé atlikti pareigas, nustatytas Sio istatymo 9
straipsnyje. Tuo tarpu Centras padeda jgyvendinti biudZetinei jstaigai teisés aktuose nustatytus
uzdavinius (91 straipsnio 1 dalis). Atsizvelgiant ] tai, siiloma Projekte atsisakyti nuostaty, susijusiy
su vidaus administravimo turinio reglamentavimu (pavyzdziui, Projekto 16, 36 punktai).
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5. Siekiant teisinio aiSkumo sitilytina Projekte atsisakyti terminy, kurie yra nustatyti kituose
teisés aktuose, dubliavimo, o Projekto nuostatas déstyti taip ,teisés akty nustatyta tvarka ir
terminais <...>*“. Personalo administravimo klausimai daznu atveju turi biiti sprendziami greitai ir
operatyviai. Projekte sitiloma numatyti pakankamai ilgus terminus Centrui techninéms funkcijoms
atlikti. Tuo atveju, jei kituose teisés aktuose terminai néra nustatyti, sitilytina Jstaigos pavedimy
terminus Centrui nustatyti taip ,,nedelsiant, bet ne véliau nei per 2 darbo dienas. Tokiu biidu i$
dalies biity uztikrinamas operatyvus [staigos sprendimy, susijusiy su personalo administravimu,
jgyvendinimas.

6. Atsizvelgiant ;} Konkursy ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 966 ,,Dél
Konkursy | valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, 30 punktg (jei
dalyvauti konkurse i vadovaujancias pareigas uzsiregistruoja tik vienas asmuo, konkursas
skelbiamas i§ naujo), siilome Projekto 5 punkta papildyti nuostata, kad pasibaigus pretendenty
dokumenty pateikimo terminui Centras, jvertings pretendenty atitiktj nustatytiems reikalavimams,
praneSa [staigai apie nustatytus reikalavimus atitinkanciy pretendenty skaiciy.

7. Projekto 9 punkte iSvardintos funkcijos, kurias atlicka Centras, Susijusios su atranka j
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigas, nesancias Pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, saraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu
Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* (toliau — Nutarimas Nr. 496).
Atkreiptinas démesys | tai, kad kai kurios Jstaigos turi pasitvirtinusios darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, kurie néra atrenkami pagal Nutarimg Nr. 496, atrankos taisykles. Manytume, kad
tokiu atveju atrankos procediiros turéty biiti vykdomos pagal Istaigy patvirtintas taisykles. Tose
Istaigose, kurios neturi pasitvirtinusios darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, atrankos
taisykliy, atrankos procediiros galéty biiti vykdomos pagal Nutarimg Nr. 496, nes Projekto 9
punktas numato tik kai kuriuos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, atrankos epizodus, o ne
aiskig atrankos tvarka.

8. Pazymétina, kad Projektas bus taikomas ne tik Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui,
bet ir kitoms biudzetinéms jstaigoms, kurios centralizuotai atliecka personalo administravimo
funkcijas (pvz., Lietuvos policijai, Valstybés sienos apsaugos tarnybai). Lietuvos policija Siuo metu
yra centralizavusi didZigjg dalj su personalo administravimu susijusiy funkcijy pagal jstaigos
specifika ir vykdomos Kkitaip, nei siiloma nustatyti Projekte. Centralizuotos personalo
administravimo funkcijos dalinai vykdomos sukurtomis IT priemonémis, nes dalis personalo
administravimo funkcijy yra vykdomos nutolusiose darbo vietose. Priémus Projekta, atitinkamai
reikés keisti ir Lietuvos policijoje naudojamas ZmogiSkyjy iStekliy valdymo IT priemones, nes
Lietuvos policija (kaip ir kitos vidaus tarnybos statutinés jstaigos) nepatenka ] jstaigy, kuriy
personalo administravimo funkcijos centralizuotai atlickamos Nacionaliniame bendryjy funkcijy
centre, sgraSa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. vasario 7 d. nutarimu Nr. 126
,»D¢€l Buhalterinés apskaitos ir personalo administravimo funkcijy atlikimo centralizuotai.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos 2018 m. geguzés 8 d. raste Nr. S-1513,
kuriuo teikiamas derinti Projektas, nurodoma, kad jeigu tam tikra funkcija Projekte nereglamentuota
(arba reglamentuota neiSsamiai), bet yra nustatyta kitame teisés akte, Istaiga turés $ig funkcija (ar
dalj Sios funkcijos) atlikti pati (savarankiskai). Siekiant Projekto nuostatas suderinti su kity jstaigy
(ne Nacionaliniu bendryjy funkcijy centru) centralizuotai atlickamomis personalo administravimo
funkcijomis, sitlytina arba detaliai reglamentuoti su statutiniy valstybés tarnautojy personalo
valdymu susijusias proceduras (pvz., laipsniy suteikimas, pervardijimas ir graZinimas, pareigiiny
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rotacija, grgzinimas j vidaus tarnybg procesas, adaptacijos procesas, nusalinimas nuo pareigy), arba
nustatyti, kad Projekto nuostatos taikomos tik Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui.

9. Atsizvelgiant | tai, kad Centras vykdys organizacines (technines) Istaigos personalo
administravimo funkcijas, sitlome Projekto 11 punktg papildyti nuostata, kad Centras Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais parengia praSymo Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacijg apie asmenj projekta ir pateikia jj
Istaigai.

10. Siiilome Projekto 11.2 papunktj papildyti nuostata, kad Centras supazindina valstybés
tarnautojg su teisés aktu dél jo priémimo (skyrimo) j pareigas bei supazindina valstybés tarnautojg ir
darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj, su jo pareigybés apraSymu.

11. Sidlome Projekto 12.3 papunktj papildyti nuostata, kad Centras supazindina valstybés
tarnautojg ir darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj, ir SU jo pareigybés aprasymu.

12. Projekto IV skyriuje turéty buti numatyta, kad Centras ne tik teikia informacija apie
nepanaudotas kasmetines atostogas atostogy grafikui sudaryti, bet ir vadovaujantis 24-0jo vie$ojo
sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarto ,,Su darbo santykiais susijusios iSmokos*®,
patvirtinto 2008 m. gruodzio 9 d. finansy ministro jsakymu Nr.1K-432, 16 ir 17 punktais, teikia
Istaigai informacija apie ataskaitinio laikotarpio pabaigoje nepanaudotas ar pereikvotas atostogas
tam, kad [staigos apskaitg tvarkanti centralizuotos apskaitos jstaiga galéty apskaiciuoti
isipareigojimus darbuotojams uz nepanaudotas atostogas ar uzregistruoti iSankstinius apmokeéjimus
uz i§ anksto suteiktas atostogas uz dar nedirbta laika.

13. Neaisku, kas parengs Jstaigos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, kasmetiniy atostogy grafika (ypac toje Istaigoje, kurioje nebus né vieno darbuotojo,
atsakingo uz personalo tvarkyma). Todél sitilome Projekto 14 punkta papildyti nuostata, kad
Centras, gaves informacija 18 Istaigos apie planuojamg valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, kasmetiniy atostogy laika, parengia teisés akto projekta dél Istaigos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, kasmetiniy atostogy grafiko patvirtinimo
bei kasmetiniy atostogy suteikimo ir jj pateikia Jstaigai.

14. Jvertinus galimas nenumatytas aplinkybes, manome, kad tikslinga Projekto 16 ir 36
punktuose, nustatyti ir trumpesnius (be jau numatyty) terminus. Be to, neaiSku kokios biity
pasekmés, jei prasymas dél atostogy suteikimo arba informacija dél komandiruotés Centrui biity
pateikta nesilaikant nustatyty terminy.

15. Sitlome Projekto 21.7 papunktj papildyti nuostata, kad Centras supaZindina valstybeés
tarnautoja su teisés aktu dél vertinimo komisijos ar statutinés vertinimo komisijos sitlymo
lgyvendinimo, o perkélus valstybés tarnautojg j kitas pareigas, ir su jo pareigybés apraSymu.

16. Projekto 21.8 papunktis pernumeruotinas j 21.6 papunktj, o dabartiniai 21.6 ir 21.7
papunkciai pernumeruotini j 21.7 ir 21.8 papunk¢ius.

17. Sitlome Projekto 23 punkta papildyti nuostata, kad Centras supazindina valstybés
tarnautoja su teisés aktu dél tarnybinés nuobaudos skyrimo, o darbuotoja, dirbant; pagal darbo
sutartj, su teisés aktu dé¢l darbo pareigy pazeidimo.

18. Atsizvelgiant j tai, kad Centras vykdys organizacines (technines) Istaigos personalo
administravimo funkcijas, siiilome Projekto VII skyriy papildyti nuostatomis, kad Centras parengia
skatinimui reikalingas padékas bei pateikia jas [staigai, organizuoja padéky ir dovany jteikima.

19. Sitlome tikslinti Projekto 24 punkta, nustatant, kad teisés akto dél pasalpy skyrimo
projektas rengiamas, jeigu tai numatyta Istaigos teisés aktuose, nes paSalpos skyrimas gali biiti
iforminamas ir Jstaigos vadovo rezoliucija pritarus darbuotojo praSymui (pavyzdziui, tokia tvarka
yra nustatyta Vidaus reikaly ministerijoje).
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20. Sitlome iSbraukti Projekto 25 punkta, kadangi Istaiga turi informacija, reikalinga
skatinimo, priedy, priemoky, pasalpy skyrimo klausimams nagrinéti, ir netikslinga ja teikti Centrui,
nes Centras turéty ja vél teikti Jstaigai (atitinkamos komisijos nariams). Siuo atveju Jstaiga turéty
pateikti Centrui tik informacija, reikalingg teisés akto projektui parengti.

21. Atkreipiame démesj, kad 2018 m. liepos 1 d. jsigalioja 2018 m. balandZzio 18 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 383 , D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
balandzio 29 d. nutarimo Nr. 526 ,,Dél dienpinigiy ir kity tarnybiniy komandiruociy isSlaidy
apmokéjimo* pakeitimo®, kuriame numatyta, kad Jstaiga sprendimg dél siuntimo j komandiruote
gali jforminti nebiitinai teisés aktu. Kadangi personalo administravimo funkcijos centralizuotai
pradedamos atlikti nuo 2018 m. liepos 3 d., neaiSku kaip bus organizuojamas Projekto X skyriuje
numatyty funkcijy atlikimas, jei Jstaiga sprendimus dél siuntimo j komandiruot¢ forminty kitais
budais, nes Siame skyriuje galimybé nerengti teisés akto nenumatyta.

22. Siulome Projekto 53 punktyg papildyti nuostata, kad Centras supazindina valstybés
tarnautojg su teisés aktu dél valstybés tarnautojo atleidimo i8S pareigy.

23. lvertinus tai, kad Istaigoje gali nebiiti né¢ vieno darbuotojo, atsakingo uz personalo
tvarkyma, Sitilome Projekto 55 punkta papildyti nuostata, kad Centras jteikia valstybés tarnautojui
praneSimg dél pareigybés panaikinimo, o darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj, jteikia
ispé€jimg nutraukti darbo sutart;.

24. Situlome Projekto 57 punkta papildyti nuostata, kad Istaigai priémus teisés aktg dél
laisvo laiko darbo paieskoms suteikimo, Centras pateikia §ig informacija Valstybés tarnautojy
registrui ir su $iuo teisés aktu supazindina valstybés tarnautoja ar darbuotoja, dirbantj pagal darbo
sutartj.

25. Atsizvelgiant ] tai, kad Centras vykdys Istaigy personalo administravimo techninio
pobtdzio funkcijas, jis Sioje veikloje neturéty priimti administravimo sprendimy. Tod¢l Projekto
nuostatos, numatanc¢ios Centrui galimybe priimti administravimo sprendimus (pavyzdZziui, Projekto
5.4 papunktis, 9.2 papunktis ir pan.) yra keistinos.

26. Siuo metu kai kuriose personalo administravimo procediirose dalyvauja du subjektai:
Istaiga ir Valstybés tarnybos departamentas. [diegus centralizuotg personalo administravimo
modelj, tokiose procediirose dalyvaus dar vienas (trecias) subjektas — Centras. [vertinus §j aspekta,
kyla abejoniy, ar perdavus dal; personalo administravimo funkcijy Centrui, [staigos personalo
valdymas taps efektyvesnis.

Vidaus reikaly viceministras Darius Urbonas

D. Gailius, tel. (8 5) 271 7244, el. p. donatas.gailius@vrm.It
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Originalas nebus siun¢iamas

VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTAS

BiudZetiné jstaiga, Labdariy g. 8, LT- 01120 Vilnius, tel. (8 5) 205 4853, faks. (8 5) 205 4864, el. p. info@vtd.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188784211

. VD
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai 2018-05- /7(‘7 Nr. 27D- 4 Vs
[2018-05-09  Nr. Nr. S-1513

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMU PROJEKTU

Valstybés tarnybos departamentas i8nagrinéjo Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
»De€l Personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo* projekta
(toliau — Projektas) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2007 m. spalio 17 d. nutarimo Nr. 1098 ,,Dél Pavyzdiniy personalo administravimo
tarnyby nuostaty patvirtinimo* pripaZinimo netekusiu galios* projekta (toliau — Projektas 2) ir teikia
Sias pastabas ir pasiiilymus:

1. Manytume, jog Siuo metu yra netikslinga pripaZzinti netekusiu galio Projekta 2, kadangi
Projekto nuostatos negalioty ir savivaldybiy institucijoms bei kitoms nekonsoliduojamoms jstaigoms.
Pazymétina, kad 18 viso konsoliduojamos tik 142 jstaigos (iS jy 15 biudZetiniy jstaigy ne valstybés
valdymo). Siose jstaigose (be 15 biudZetiniy, kuriy duomenys néra kaupiami tarnautojy registre) yra
apie 15000 uZimty pareigybiy (tarnautojy apie 11000, darbuotojy apie 4000). Nekonsoliduojamy
1staigy (Vyriausybés reguliavimo srities) uzimty pareigybiy skai¢ius yra apie 18000 (i$ jy apie 12000
— valstybés tarnautojy (be VRM statutiniy) ir 6000 - darbuotojy). Konsoliduojamose jstaigose — yra
apie 420 pareigybiy, kuriy pavadinime arba skyriuje yra Zzodis “personalas”. Nekonsoliduojamose
istaigose (Vyriausybés reguliavimo srities) — apie 480 pareigybiy. Todél Pavyzdiniy personalo

‘administravimo tarnyby nuostaty panaikinimas visoms jstaigoms, tame tarpe ir savivaldybiy

Instituctjoms 1r jstaigoms (jvertinus tai, kad nekonsoliduojamose jstaigose dirba daugiau tarnautojy
ir darbuotojy, net konsoliduojamose) tikétinai sumaZinty personalo administravimo efektyvuma,
skaidrumg, planuojamumg ir pan.

2. Siilome Projekto nuostatas suderinti su Siuo metu galiojandiais teisés aktais (pvz.
Projekto 35.1 p. nustatyta, jog Centras organizuoja praSymy nagrinéjimo komisijos posédj, kai tuo
tarpu Valstybés tarnautojy praSymy leisti dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj nagrinéjimo, sprendimy
priemimo ir atSaukimo taisykliy 10 p. jtvirtina, kad ,.komisijos pirmininkas paskiria komisijos

posédZio datg, informuoja apie jg komisijos narius, pra3yma pateikusj arba leidima dirbti turintj

valstybés tarnautojg, dél kurio darbo buvo gauta informacija, jo tiesioginj vadova ir rastu praso
turinéio leidimg dirbti valstybés tarnautojo, dél kurio darbo buvo gauta informacija, pateikti
paaiSkinimus dél §ios informacijos®; 35.2 p. reglamentuoja, kad Centras ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo komisijos siiilymo gavimo parengia komisijos rekomendacinio pobiidZio motyvuota
pasiilyma, nors minéty taisykliy 13 p. nustatyta, kad < komisija teikia rekomendacinio pobiidZio
motyvuotg pasiiilymg valstybés tarnautojg j pareigas priiman¢iam asmeniui> ir pan.);

3. Sitlome Projekte jtvirtinti abipuses Centro ir jstaigos teises ir pareigas bei aiSkiai apibréZti
~ atsakomybe; |
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4. Siulome apsvarstyti ar nebiity tikslinga Projekta papildyti skyriumi/nuostatomis, kurios
Centrui administruoti ir kitas nuolatinio pobudZio personalo administravimo funkcijas, kurios

tiesiogial nesusij¢ su Projekto 61.1 p. (pvz. dél funkcijy, susijusiy su valstybés tarnautojy moKymo

plany rengimu ir ataskaity pateikimu ir pan.);

5. ApraSo projekto dalyje »11I SKYRIUS FUNKCUJU, SUSIJUSIU SU PRIEMIMU
(SKYRIMU) | PAREIGAS, PERKELIMU ] KITAS PAREIGAS, ATLIKIMAS* sitilytina
patikslinti nuostatas ir atskirais punktas aprasyti procediiras, atlickamas vykdant valstybés tarnautojy
perkélimq | kitas pareigas tarnybinio kaitumo biidu ar valstybés tarnautojy pareigy sukeitimg toje
pacioje jstaigoje ir procediiras, atliekamas vykdant tarnybineé kaitumg ir pareigy sukeitimg kitoje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje. Sioje dalyje visi nurodyti terminai turéty sutapti
su Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo biidu j kitas valstybés tarnautojo pareigas
taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 20007 m. spalio 24 d. nutarimu Nr. 1114,
nustatytais terminais (pvz. sprendimai dél praymo perkelti tarnybinio kaitumo biidu ar dél pareigy
sukeitimo priimami ir valstybés tarnautojai supaZindinami su priimtais sprendimais ne véliau kaip
per 7 kalendorines dienas); |

6. Sitlome Projekte aptarti procediiras ir Centro funkcijas, susijusias su atSaukimu i$
kasmetiniy atostogy. PaZymétina, kad Valstybiné darbo inspekcija yra iSaiskinusi, kad
naujai jsigaliojes DK nereglamentuoja at§aukimo i§ kasmetiniy atostogy tvarkos, taéiau tai nereigkia,
kad toks atSaukimas negalimas arba draudZiamas. AtsiZzvelgiant j konkregios situacijos aplinkybes,
vadovaujantis protingumo kriterijais, atSaukimas i§ kasmetiniy atostogy galimas 3aliy susitarimu;

' 7. Sitlome Projekte aptarti procediras ir Centro funkcijas, kai pagal Darbo kodekso 64
straipsnio 5 dalj jstaigos vadovas su valstybés tarnautojo sutikimu pasinaudoty teise iki jspéjimo
termino pabaigos nutraukti tarnybos santykius, nukeldamas atleidimo i§ pareigy dieng j paskutine
Ispéjimo termino dieng ir neleisdamas valstybés tarnautojui jspéjimo metu dirbti, taéiau
sumokédamas uZ visg jspéjimo laikotarpj jam priklausantj darbo uZmokestj.

Vidaus administravimo skyriaus vedéja,
laikinai vykdanti direktoriaus pavaduotojo funkcijas

{}1 ()(/(. g,{_fﬁ/f

Jolita Urboniené

Inga Sirutavice, (8 5) 2053975, inga.sirutavice@vtd.lt
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