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NUTARIMAS 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ 

DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO ĮSTATYMO NR. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 

STRAIPSNIŲ IR 5 PRIEDO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-2181(3) 
 

2018 m.                         d. Nr.  

Vilnius 

 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 1994 m. rugpjūčio 11 d. nutarimu Nr. 728 „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės darbo reglamento patvirtinimo“, 13 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybė n u t a r i 

a :  

Iš esmės pritarti Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsnių ir 5 priedo pakeitimo įstatymo 

projektui Nr. XIIIP-2181 (3) (toliau – Įstatymo projektas), tačiau siūlyti Lietuvos Respublikos Seimui 

Įstatymo projektą tobulinti pagal Seimo nario Eugenijaus Jovaišos pasiūlymą dėl Lietuvos Respublikos 

valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 

16, 17 straipsnių ir 5 priedo pakeitimo įstatymo projekto Nr. XIIIP-2181(3) dėl šių priežasčių: 

1. Įstatymo projekto 9 straipsniu keičiamo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių 

įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 5 priedo 17 punkte siūloma atsisakyti mokytojų, 

dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų 

intervalų, paliekant maksimalius pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus nuo 2018 m. rugsėjo 

1 d. Tokiam reguliavimui įgyvendinti 2018 metais iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto reikėtų 

skirti papildomai 2 mln. eurų, 2019 metais – 6 mln. eurų. Nurodytos lėšos nėra numatytos Lietuvos 

Respublikos 2018 metų valstybės biudžete. Toks teisinis reguliavimas prieštarauja Lietuvos 

Respublikos biudžeto sandaros įstatymo 12 straipsnio nuostatai, pagal kurią įstatymai ir teisės aktai bei 

jų pakeitimai, darantys įtaką atitinkamų biudžetinių metų biudžeto asignavimams, įsigalioja įstatymų 

nustatyta tvarka, bet priimami ne vėliau kaip tų biudžetinių metų Valstybės biudžeto ir savivaldybių 

biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymas.  

 2. Įstatymo projekte siūlomas teisinis reguliavimas dėl mokytojų, dirbančių pagal 

priešmokyklinio ugdymo programą, yra fragmentiškas ir ankstyvas. Pažymėtina, kad, įgyvendinant 

Lietuvos švietimo ir mokslo kolektyvinės sutarties Nr. PV3-61, įregistruotos 2017 m. lapkričio 22 d. 

Kolektyvinių sutarčių registre, 8.8 papunktį, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2018 

m. gegužės 22 d. įsakymu Nr.V-484 „Dėl darbo grupės sudarymo“ sudaryta darbo grupė, kuriai 

pavesta per 6 mėnesius, atsižvelgiant į mokytojų etatinio darbo apmokėjimo modelį, įvertinti 

mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, darbo apmokėjimo 

reguliavimą ir inicijuoti teisines prielaidas sutartoms nuostatoms įgyvendinti. Taigi, mokytojų, 

dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų 

intervalų naikinimas turi būti svarstomas kompleksiškai minėtų mokytojų visų darbo apmokėjimo 

sąlygų kontekste.  
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