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I straipsnis. Lietuvos Respublikos vadovybès apsaugos istatymo Nr.IX-l183 nauja

Pakeisti Vadovybes apsaugos istatym4 Nr. IX-l 183 ir ji iðdèstyti taip:

,,LIETUVOS RESPUBLIKOS
VADOVYBES APSAUGOS

ISTATYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. [statymo paskirtis
Sis ¡statymas nustato saugomq asmenq ir saugomq objektq apsaugos uZtikrinimo sqlygas

ir pagrindus, saugomq asmenq statuso igrjimq, saugomq asmenq teises ir pareigas, vadovybès apsaug4

uZtikinanðios valstybös istaigos - Lietuvos Respublikos vadovybes apsaugos tarnybos (toliau -
Vadovybes apsaugos tarnyba) veiklos organizavimo teisinius pagrindus, tikslus ir funkcijas,
finansavimq,taip pat asmenq priêmimo itarnyb4 Vadovybes apsaugos tarnyboje ir atleidimo i5 jos

tvark4, Vadovybes apsaugos tarnybos pareigtinq status4, darbo apmokejim4, skatinim4, nuobaudas ir
atsakomybç, socialines garantijas, kitus tarnybos Vadovybes apsaugos tarnyboje ypatumus ir
prievartos naudoj imo teisetumo s4lygas.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio istatymo s4vokos
1. Apsauga - organizacinè taktine veikla, apimanti fizinç apsaug4, kriminalinç

htalgyb4,transporto ir kitq techniniq bei prevencinir¿ priemoniq naudojim4.
2. X'izinè apsauga - saugomo asmens ir (ar) saugomo objekto saugumo uZtikrinimas

pasitelkiant postus, technines priemones, patruliavim4 ir asmens sargybinius.
3. Lietuvos Respublikos oficialus sveðias uZsienio valstybes, tarptautinès

oryanizacijos arba religines bendruomenes oficialus asmuo, kuris lankosi Lietuvos Respublikoje su

oficialiu kvietimu arba savo iniciatyva.
4.Lygiavertês pareÍgos - tam paðiam pareigünq rangui priklausanðios pareigos.

5. Pareigäno vardo paäeminimas - pareigäno veika, padaryta del pareigüno kaltes,

susijusi ar nesusijusi su tamybiniq pareigr¿ atlikimu, taöiau akivaizdùiai Zeminanti Vadovybes
apsaugos tarnybos autoritet4, griaunanti pasitikejim4 istaiga arba j4kompromituojanti.

6. Prevencinês priemonès - rizikos veiksniq, galinðiq diskredituoti vadovybg, taip pat
galimq teises paZeidimq prieZasðiq ir s4lygq Salinimas.

7. Prievarta - Vadovybes apsaugos tarnybos veiklos metodas, kuriuo siekiama

igyvendinti Vadovybes apsaugos tarnybos funkcijas ir kuris taikomas, kai nevykdomi Vadovybes

apsaugos tarnybos pareigüno reikalavimai ar nurodymai arba siekiama i5vengti pavojaus.
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8. Saugomas asmuo - vadovybê, Lietuvos Respublikos oficialüs sveðiai ir kiti âsmenys,
kuriems Lietuvos Respublikos Vyriausybês arjos igaliotos institucijos nustatytais pagrindais ir tvarka
paskirta apsauga.

9. Saugomi objektai - Lietuvos Respublikos Prezidentäros, Lietuvos Respublikos
Seimo, Vyriausybés pastatai ir jq teritorijos, saugomq asmenq rezidencijq kompleksas,
gyvenamosios, darbo ir kitos vietos, kuriose lankosi saugomi asmenys bei Lietuvos Respublikos
diplomatiniq atstovybiq, konsuliniq istaigq ir specialiqjq misijq, kurioms Vyriausybes ar jos igaliotos
institucijos nustatyta tvarka priskirtina fizine apsauga, (toliau - atstovybès) patalpos arba pastatai ir
pastatq teritorijos bei jose esantis turtas.

10. Specialus reäimas - fizines apsaugos, techniniq, prevenciniq bei kitq priemoniq
visuma saugumo asmens ir saugomo objekto saugumui uZtikrinti.

11. Vadovybê - Respublikos Prezidentas, Lietuvos Respublikos Seimo Pirmininkas,
Lietuvos Respublikos Ministras Pirmininkas ir asmenys, laikinai einantys Respublikos Prezidento,
Seimo Pirmininko, Ministro Pirmininko pareigas.

12. Vadovybès apsaugos tarnybos pareigänas (toliau - pareigünas) - valstybes
pareigünas, Sio istatymo nustatyta tvarka paskirtas i pareigas Vadovybes apsaugos tarnyboje, turintis

igaliojimus duoti nepavaldiems asmenims privalomus vykdyti nurodymus ir (ar) vadovaujantis
kitiems pareigünams.

13. Tarnybinis nusiåengimas - Siame [statyme ir kituose teisês aktuose nustatytos
Vadovybös apsaugos tarnybos vidaus tvarkos paàeidimas ar pareigüno pareigq neatlikimas, padarytas

del pareigäno kaltes.
14. Kitos Siame istatyme vartojamos s4vokos suprantamos taip, kaip jos apibrêZtos

Lietuvos Respublikos administraciniq nusiZengimq kodekse, Lietuvos Respublikos baudåiamajame
kodekse, Lietuvos Respublikos ginklq ir Saudmenq kontroles istatyme ir Lietuvos Respublikos
sprogmenq apyvartos kontroles istatyme.

3 straipsnis. Saugomq âsmenrl apsaugos organizavimo teisiniai pagrindai
Saugomq asmenrl apsauga vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija,

Lietuvos Respublikos tarptautinemis sutartimis, Siuo istatymu ir kitais teisès aktais.

4 straipsnis. Vadovybès apsaugos tarnybos veiklos organizavimo principai
1. Vadovybös apsaugos tarnybos veikla yra grindtiama istatymq vir5enybês, teisètumo,

åmogaus teisiq ir laisviq gerbimo, asmenq lygiateisiSkumo, skaidruÍto, teisingumo, tarnybinés
drausmes bei teisetq ltikesõiq principais.

2. Specialieji Vadovybes apsaugos tarnybos veiklos principai:
1) politinio neutralumo - pareigtinai negali jiems suteiktq igaliojimq naudoti taip, kad

savo aktyviais ar pasyviais veiksmais savavali5kai isiterptq i valstybêje vykstanðius demokratinius
procesus, dalyvautq priimant politinius sprendimus, nesusijusius su Vadovybes apsaugos tarnybos
tiesiogine veikla;

2) saugomq asmenq tarnybines ir asmenines veiklos konfidencialumo uZtikrinimo;
3) saugomq asmenq ir jq Seimos nariq (sutuoktinio, sugyventinio (partnerio), jq

nepilnameðiq vaikq (ivaikiq), saugomo asmens ir jo sutuoktinio, sugyventinio þartnerio) tevq
(itèviq) ir asmenq, kuriq globeju ar rüpintoju istatymq nustatyta tvarka yra paskirtas saugomas asmuo)
(toliau - Seimos nariai) privataus gyvenimo konfidencialumo ir nelieðiamumo uätikrinimo.

II SKYRIUS
SAUGOMU ASMENU STATUSAS, SAUG9VIV ASMENU IR SAUGOMU OBJEKTU

SAUGUMO UZTIKRINIMAS

5 straipsnÍs. Saugomo asmens statuso igijimas ir praradimas
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1. Vadovybö saugomo asmens status4 igyja nuo paskyrimo ar i5rinkimo i atitinkamns
pareigas istatymq nustatyta tvarka. Nuo saugomo asmens statuso igijimo dienos tokiam asmeniui
skiriama apsauga.

2. Kandidatas i Respublikos Prezidentus pradedamas saugoti rinkimq dien4, paai$kejus
preliminariems galutiniq rinkimq rezultatams, kurie sudaro prielaid4 manyti, kad kandidatas i
Respublikos Prezidentus laimejo rinkimus.

3. Vadovybei priskirtinas asmuo saugomo asmens status4 praranda nutrtikus jo
igatioj imams, i5skyrus istatymq nustatytus atvej us.

4. Lietuvos Respublikos oficialüs sveðiai ir kiti asmenys saugomo asmens status4 igyja
nuo apsaugos paskyrimo Vyriausybes ar jos igaliotos institucijos nustatSrtais pagrindais ir tvarka
momento.

5. Lietuvos Respublikos oficialüs sveöiai saugomo asmens status4 praranda jiems
i5vykus i5 Lietuvos Respublikos, o kiti asmenys - nuo sprendimo panaikinti apsaug? priemimo
Vyriausybes ar jos igaliotos institucijos nustatytais pagrindais ir tvarka.

6 straipsnis. Saugomq asmenq teisès
Saugomi asmenys turi teisç:
1) motyvuotai pra5yti, kad btitq paskirta apsauga jo Seimos nariams;
2) motyvuotai pra5yti, kad bÍitq sustiprinta jo, taip pat gyvenamosios ir (ar) darbo vietos

apsauga;
3) i privataus gyvenimo nelieöiamum4. Pareigünams draudåiama paåeisti asmenini

saugomq asmenq gyvenimo, jq tarpusavio santykiq su Seimos nariais ar kitais asmenimis privatum4,
iSsþrus atvejus, kai Sios teises uZtikrinimas i5 esmés pakenktq saugomo asmens saugumo

uZtikrinimui;
4) motyvuotai pra5yti, kad btitq pakeisti pareigünai, uZtikrinantys jo fizinç apsaugq;

5) teikti motyvuotus pasiUlymus dêl jam paskirtos apsaugos organizavimo, pra5yti
pa5alinti esamus trükumus.

7 straipsnis. Saugomq asmenq pareigos
1. Saugomi asmenys privalo:
l) nedelsdami informuoti Vadovybes apsaugos tarnyb4 apie jq ir (ar) jq ðeimos nariq

sveikatai ar gyvybei gresianti pavojr¿;

2) uZtikrinti, kad Vadovybes apsaugos tarnybai bütq teikiama informacija apie jq
dienotvarkç ir jos pasikeitimus;

3) gavç ið pareigünq informacij4 apie galim4 pavojq savo gyvybei ar sveikatai,
atsiZvelgti i siulomus dienotvarkes ar keliones mar5rutq pakeitimus;

4) nesinaudoti jq apsaugai skirtomis transporto priemonemis pa5aliniams Zmonêms

veùli,jeigu tai galetq trukdyti jr¿ paðiq saugumui uZtikrinti;
5) nesudaryti kliäðir¿ pareigünams vykdyti pareigas;
6) sudaryti juos saugantiems pareigtinams tinkamas s4lygas jq funkcijoms atlikti,

susilaikyti nuo veiksmq, kurie Lenkliai apsunkintq saugumo uäikrinim4;
7) susilaikyti nuo veiksmq, nesusijusiq su pareigomis, jei pareigünai informuoja, kad

nera galimybiq uZtikrinti jq saugumo.

I straipsnis. Saugomq asmenq ir saugomq objektq saugumo uätikrinimas
1. Vadovybes apsaugos tamyba vykdo vadovybes apsaug4 24 valandas per par4, o kitq

saugomq asmenq apsaugos vykdymo laikas nustatomas atsiZvelgiant i jq saugumo uäikrinimo
bütinybç ir poreiki.

2. Vadovybes apsaugos tamyba, uZtikrindama saugomq asmenq ir saugomq objektq
saugumq, saugomuose objektuose, i5skyrus oro uostus, nustato specialq rcùim4. Apie saugomuose

objektuose nustatyt4 specialq reùim1 Vadovybés apsaugos tarnyba prane5a saugomq objektq
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administracijai. Oro uostuose specialus reZimas nustatomas suderinus su oro uostq administracija,
atstovybese - suderinus su Lietuvos Respublikos uåsienio reikalq ministerija.

3. Specialus reZimas uZtikrinamas ðiomis priemonêmis:
l) vykdant fizing apsaug4;
2) nustatant saugomuose objektuose leidimq sistem4;
3) naudojant tarnybinius ðunis ir technines priemones, skirtas ginklams ir (ar)

Saudmenims, sprogmenims ir (ar) sprogstamosioms medZiagoms, kenksmingoms ir (ar) pavojingoms
medZiagoms ir draudZiamiems daiktams aptikti, nustatyti ir neutralizuoti;

4) naudojant prevencines ir technines priemones, skirtas saugomiems objektams nuo
neteisetq veikq apsaugoti;

5) nustatant asmenq, kuriq patekimas i saugomus objektus yra ribojamas, s4ra54;

6) nustatant draudZiamq ine5ti daiktq ir draudZiamq ine5ti daiktq savybiq s4ra34.

9 straipsnis. Saugomq objektq apsâugos zonq nustatymas
1. Saugomq objektq - Prezidentüros, Seimo, Vyriausybes pastatq, Respublikos

Prezidento, Ministro Pirmininko rezidencdq pastatq su jiems priskirtais Zemès sklypais ir
priklausiniais - apsaugai uåtikrinti, be 5io istatymo I straipsnio 3 dalyje nurodytq priemoniq,
nustatomos saugomq objektq apsaugos zonos. Saugomq objektq apsaugos zonq ribas tvirtina
Vyriausybè arjos igaliota institucija. Specialiosios Zemés naudojimo s4lygos ðiose zonose nustatytos
Lietuvos Respublikos specialiqjq Zemes naudojimo s4lygq istatyme.

2. Saugomq objektr¿ apsaugos zonose nustatomi tokie apribojimai:
1) Respublikos Prezidento ir Ministro Pirmininko rezidencijq pastatq su jiems priskirtais

Zemes sklypais ir priklausiniais apsaugai uZtikrinti nustatytose saugomq objektq apsaugos zonose
esanðiuose valstybei nuosavybös teise priklausanðiuose statiniuose bästas (gyvenamosios patalpos)
gali buti suteiktas (suteiktos) tik saugomiems asmenims ir kartu sujais gyvenantiems Seimos nariams;

2) Vadovybes apsaugos tamybos sprendimu saugomq objektq apsaugos zonose gali büti

irengta atitvarq, uäNarq ir kitq konstrukcijq, skirtr¿ transporto priemonei sustabdyti ir (ar) transporto
priemoniq privaZiavimui prie saugomq objektq apriboti;

3) Vadovybês apsaugos tarnybos siülymu Lietuvos Respublikos aviacijos istatymo
nustatyta tvarka oro erdves dalys virS saugomq objektq apsaugos zonq gali büti paskelbtos kaip
draudZiamos, ribojamos arba pavojingos civilinei aviacijai zonos, kuriose taikomos specialios
procedüros.

3. Valstybinê Zeme, esanti Respublikos Prezidento ir Ministro Pirmininko rezidencijq
pastatq sujiems priskirtinais Zemés sklypais ir priklausiniais apsaugai uZtikrinti nustatytose saugomq
objektq apsaugos zonose, perduodama neatlygintinai naudotis Vadovybes apsaugos tamybai Lietuvos
Respublikos Zemès istatymo nustatyta tvarka, i5skyrus Zemes sklypus ar jq dalis, kurie reikalingi
kitiems asmenims priklausantiems statiniams ar irenginiams eksploatuoti.

III SKYRIUS
VADOVYBES APSAUGOS TAR¡{YBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

10 straipsnis. Vadovybès apsaugos tarnyba
l. Vadovybes apsaugos tamyba yra valstybes biudZetine istaiga, veikianti pagal Si ir

kitus Lietuvos Respublikos istatymus, savo nuostatus ir finansuojama i5 valstybes biudZeto.
2. Yadovybes apsaugos tarnyba yra vie5asis juridinis asmuo, turintis s4skait4 banke ir

antspaud4 su Lietuvos valstybes herbu ir savo pavadinimu.
3. Vadovybès apsaugos tarnybos nuostatus wirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe.
4. Vadovybès apsaugos tamyba turi savo veliav4, pareiguno ùenkl4, istaigos Zenkliuk4,

Zinybinius Zenklus ir atminimo medalius. Sios Vadovybes apsaugos tarnybos atributikos formas

$nvyzdù:ius) ir jq naudojimo tvark4 tvirtina Vadovybös apsaugos tarnybos direktorius.
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11 straipsnis. Vadovybès apsaugos tarnybos uädaviniai
Vadovybès apsaugos tarnybos uZdaviniai yra uZtikrinti saugomq asmenq ir saugomr¿

objektq saugum4, o ivedus karo padeti ar ginkluotos gynybos nuo agresijos (karo) metu, kai ji yra
sudedamoji ginkluotqjq pajégq dalis, ginti valstybç ir igyvendinti kitus istatymq jai pavestus

uZdavinius.

12 straipsnis. Vadovybês apsaugos tarnybos funkcijos
Vadovybés apsaugos tarnyba, igyvendindama jai pavestus uZdavinius, vykdo $ias

funkcijas:
1) Lietuvos Respublikos teritorijoje organizuoja ir vykdo saugomq asmenq apsaug4 nuo

késinimosi ijq gyvybç ir (ar) sveikat4;
2) ðalina rizikos veiksnius, galinðius diskredituoti vadovybç;
3) pagal kompetencij4 vykdo teroro aktq, smurtiniq i5puoliq ir kitq teises paåeidimq

pries saugomus asmenis ir saugomus objektus prevencij4;
4) saugo vadovybç nuo neteiseto informacijos rinkimo techninemis priemonêmis;
5) nustato ir uZtikrina specialq rcLimq saugomuose objektuose;
6) uZ Lietuvos Respublikos ribq vykdo fizinç vadovybes apsaug4. Vadovybès apsaugos

uZ Lietuvos Respublikos ribq vykdymo pagrindus nustato tarptautinès teisès aktai;
7) Lietuvos Respublikos kriminalines Zvalgybos istatymo nustatyta tvarka ir

Vyriausybès nustatytu mastu vykdo kriminalinç ùvalgyb1;
8) kontroliuodama asmenq, teisêtai turinðiq su savimi ginklq, Saunamqiq ginklq daliq ar

Saudmenq patekim4 i saugomus objektus, sudaro s4lygas ginklus, Saunamqiq ginklq dalis ar
Saudmenis Vadovybes apsaugos tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka palikti laikinai saugoti buvimo
saugomame obj ekte laikotarpiui;

9) ivedus karo padeti ar ginkluotos gynybos nuo agresijos (karo) mefu priskiriama
ginkluotosioms pajegoms ir gina valstybg;

10) renka, kaupia, analizuoja ir apibendrina informacij4, susijusi4 su jos tikslq siekimu
ir tunkcijq vykdymu;

I l) saugo atstovybiq patalpas arba pastatus ir pastatq teritorij4 bei jose esanti turt4;
12) atlieka kitas teisès aktq nustatytas funkcijas.

13 straipsnis. Vadovybês apsaugos tarnybos teisès
Vadovybes apsaugos tarnyba turi teisg:
1) teises aktq nustatyta tvarka gauti i5 valstybes ir savivaldybiq institucijq, istaigq,

imoniq ir kitq juridiniq ir fiziniq asmenq Vadovybês apsaugos tarnybos veiklai reikaling4
informacij4;

3) pasitelkti ekspertus, specialistus;
4) tvarkyti asmens duomenis, taip pat specialiqlq kategorijt¡ asmens duomenis, kai tai

yra bütina bent vienai i5 Vadovybês apsaugos tarnybos funkcijq vykdyti;
5) nustatyta tvarka rengti ir teikti Vyriausybei istatymq, Vyriausybês nutarimq ir kitq

teisès aktq projektus;
6) vykdyti saugomq asmenq ir saugomq objektq saugumo uZtikrinimui reikaling4

pagalbing veikl4 - organizuoti ir vykdyti patalpq, pastatq ir teritorijos prieåiäros ir tvarþmo,
techniniq sistemq ir transporto prieZiäros, maitinimo, kit4 administracinç, materialinio ir techninio
aprúpinimo veiklq naudojant vidinius ZmogiSkuosius i5teklius ir valstybes biudZeto leSas;

tvarka;

7) isigyti Saunamuosius ginklus, sprogstam4sias medZiagas ir uäaisus;
8) tirti asmenis poligrafu Lietuvos Respublikos poligrafo naudojimo istatymo nustatyta

9) organizuoti pareigünr¿ mokym4 ir kvalifikacijos tobulinim4;
10) bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiq institucijomis ir

istaigomis, Lietuvos Respublikos teisêsaugos institucijomis, kriminalines Zvalgybos subjektais ir
Zvalgybos institucijomis, kitomis istaigomis, asociacijomis bei uZsienio Saliq institucijomis,
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istaigomis ir asociacij omis;
11) istatymq nustatyta tvarka pasitelkti karinius vienetus uZtikrinant saugomq asmenq

saugum4, kai tam nepakanka ar néra tinkamq Vadovybês apsaugos tarnybos pajegq.
12) esant poreikiui pasitelkti vidaus reikalq statutines istaigas, kitas tamybas bei

institucijas Vadovybês apsaugos tamybos tikslams igyvendinti, kai tam nepakanka ar nêra tinkamq
Vadovybes apsaugos tarnybos pajègq. Vadovybês apsaugos tarnyba vadovauja pasitelktoms
pajêgoms ir koordinuoja jq darb4. Vidaus reikalq statutiniq istaigq pareigänq pasitelkimo tvark4
nustato Vyriausybe ar jos igaliota institucija;

13) siqsti pareigünus jq ra5ytiniu sutikimu saugoti atstovybiq.

14 straipsnis. Informacijos teikimas Vadovybés apsâugos tarnybai
1. Valstybes ir savivaldybiq institucijos, istaigos ir imonês bei kiti juridiniai asmenys

privalo Vadovybes apsaugos tamybos pra5ymu arba pagal atskiras duomenq teikimo, ar
bendradarbiavimo sutartis Vadovybes apsaugos tarnybai neatlygintinai teikti jos funkcijoms,
nurodytoms Sio istatymo 12 straipsnyje, atlikti reikalingus savo tvarkomus valstybes registrq
(kadastry) ir Zinybiniq registry, klasifrkatoriq, informaciniq sistemq ir duomenq rinkmenq duomenis,
dokumentus ar dokumentq nuora5us.

2. Lietuvos Respublikos teisesaugos ir ävalgybos institucijos, taip pat kitos valstybes ir
savivaldybiq institucijos bei istaigos, gavusios informacij4 apie grêsmç saugomq asmenq ir saugomq
objeþ saugumui, privalo nedelsdamos apie tai prane5ti Vadovybès apsaugos tamybai.

3. Lietuvos Respublikos teisesaugos institucijos, taip pat kitos valstybes ir savivaldybiq
institucijos bei istaigos, gavusios Vadovybés apsaugos tarnybos paklausim4, privalo pateikti vis4
turim4 informacij4 apie ivykius bei asmenis, bûtin4 uZtikrinti vadovybés ir Lietuvos Respublikos
oficialiq sveðiq saugum4. Tuo atveju, jei informacijos pateikim4 riboja kiti teises aktai, Vadovybes
apsaugos tamybai privalo büti pateikta minimali, nedetalizuota informacija apie ivykius bei asmenis,
nurodant, kad turima svarbios informacijos, kuri negali büti pateikta del kitq teises aktq reikalavimr¡.
Su Lietuvos Respublikos teisesaugos institucijomis, Zvalgybos ir kriminalines åvalgybos
institucijomis sudaromos atskiros bendradarbiavimo sutartys dèl duomenq teikimo.

15 straipsnis. Duomenq tvarþmas Vadovybês apsaugos tarnyboje
1. Vadovybes apsaugos tarnybos funkcijoms, nurodytoms Sio istatymo 12 straipsnyje,

atlikti reikalingi duomenys tvarkomi Vadovybês apsaugos tamybos Zinybiniuose registruose ir
valstybês informacinése sistemose, o istatymq nustatytais atvejais - valstybes registruose.

2. Europos S4jungos teises aktq, Lietuvos Respublikos tarptautiniq sutarðiq, istatymq
ir kitq teises aktq nustatyta tvarka Vadovybes apsaugos tarnyba teikia tvarkomus duomenis uZsienio
valstybiq teisesaugos institucijoms, Europos S4iungos institucijoms ir tarptautinems
organizacijoms nusikalstamq veikq atskleidimo, tyrimo ir prevencijos, vie5osios tvarkos
uåtikrinimo tikslais.

3. Asmens pra5ymu istatymq nustatyta tvarka Vadovybes apsaugos tamyba privalo
pateikti savo tvarkomuose Zinybiniuose registruose ir valstybes informacinese sistemose turimus
duomenis apie ði asmeni. Apie pradetus tvarþti duomenis ar duomenq teikim4tretiesiems asmenims
Vadovybes apsaugos tarnybos iniciatyva duomenq subjektai neinformuojami, i5skyrus Vadovybes
apsaugos tamybos veikl4 reglamentuojanðiuose teises aktuose nustatytus atvejus. DraudZiama i5
Vadovybês apsaugos tarnybos tvarkomq Zinybinir¿ registry, informaciniq sistemq ir duomenq
rinkmenq teikti asmenims informacij4 apie kitus asmenis, jeigu istatymai nenustato kitaip.

16 straipsnis. Vadovybés apsaugos tarnybos struktüra ir personalas
1. Vadovybês apsaugos tarnybos administracijos struktär4 tvirtina Vadovybês apsaugos

tamybos direktorius.
2. Yadovybés apsaugos tarnybos personal4 sudaro pareigünai, karjeros valstybês

tamautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. Vadovybes apsaugos tarnybos didZiausi4
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leistin4 pareigunq, karjeros valstybes tarnautojq ir darbuotojq, dirbanðiq pagal darbo sutartis,
pareigybiq skaiðiq nustato Vyriausybê.

3. Vadovybes apsaugos tamybos pareigtinq profesine Sventè - balandäio I I -
Vadovybes apsaugos tarnybos ikürimo diena.

17 straipsnis. Vadovybès apsaugos tarnybos vadovybè
1. Vadovybes apsaugos tamybai vadovauja direktorius. Vadovybes apsaugos tarnybos

direktorius organizuoja Vadovybes apsaugos tarnybos darb4, jai atstovauja, tiesiogiai atsako u¿ tai,
kad bütq igyvendintos Vadovybes apsaugos tarnybai teisès aktais nustatytos funkcijos, priima

isakymus ir sprendZia Vadovybès apsaugos tarnybai priskirtus klausimus.
2. Vadovybès apsaugos tarnybos direktoriq 5 metq kadencijai i pareigas skiria ir i5

pareigq atleidäia Vyriausybe. Tas pats asmuo Vadovybes apsaugos tarnybos direktoriumi gali buti
skiriamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i5 eilês. Vadovybes apsaugos tamybos direktorius yra
atsakingas ir atskaitingas Vyriausybei.

3. Vadovybes apsaugos tamybos direktoriaus pirm4ji pavaduotoj4 ir Vadovybès
apsaugos tarnybos direktoriaus pavaduotoj4 (toliau kartu vadinami Vadovybes apsaugos tamybos
direktoriaus pavaduotojai) Vadovybes apsaugos tarnybos direktoriaus teikimu i pareigas skiria ir i5
pareigq atleidùia Vyriausybe.

4. Kai Vadovybés apsaugos tarnybos direktoriaus néra (o laikinojo nedarbingumo,
tarnybines komandiruotés, atostogq metu ar kitais atvejais, kai jo nera ir (ar) jis negali eiti savo
pareigq), jo pareigas, be atskiro igaliojimo, laikinai eina Vadovybes apsaugos tarnybos direktoriaus
pirmasis pavaduotojas; kai pastarojo nèra (o laikinojo nedarbingumo, tamybinês komandiruotès,
atostogq metu ar kitais atvejais, kai jo nera ir (ar) jis negali eiti savo pareigq) - Vadovybes apsaugos

tarnybos direktoriaus pavaduotoj as.

5. Vadovybes apsaugos tamybos direktoriumi, Vadovybes apsaugos tarnybos
direktoriaus pavaduotojais gali büti skiriami nepriekai5tingos reputacijos asmenys, turintys ne

maZesnç kaip 5 metq vadovaujamo darbo patirti Vadovybês apsaugos tarnyboje arba kitoje statutineje

istaigoje.
6. Vadovybös apsaugos tarnybos direktoriaus pavaduotojq igaliojimq trukmè yra susieta

su Vadovybes apsaugos tamybos direktoriaus igaliojimq trukme. Nutrtikus Vadovybes apsaugos

tarnybos direktoriaus igaliojimams arba atleidus ji i5 pareigq, Vadovybés apsaugos tarnybos
direktoriaus pavaduotojai pareigas eina tol, kol Sio istatymo nustatyta tvarka paskiriami nauji
pavaduotojai.

7. Asmenys, kurie iki paskyrimo Vadovybös apsaugos tarnybos direktoriumi ar
Vadovybés apsaugos tarnybos direktoriaus pavaduotojais ejo pareigüno pareigas, pasibaigus
Vadovybes apsaugos tarnybos direktoriaus kadencijai ar Vadovybes apsaugos tarnybos direktoriaus
pavaduotojq tamybos einant Sias pareigas laikotarpiui, jq ra5ytiniu sutikimu be atrankos gali büti
paskirti i laisvas pareigüno pareigas, kurias ejo iki paskyrimo i Vadovybes apsaugos tarnybos
direktoriaus ar Vadovybes apsaugos tarnybos direktoriaus pavaduotojo pareigas ir kurioms néra

taikoma kadencija, o kai Siq pareigq nera, - i kitas lygiavertes ar Zemesnes pareigüno pareigas

Vadovybes apsaugos tarnyboje, kurioms nèra taikoma kadencija. Pareigünui, paskirtam i laisvas
pareigas, kurias jis ejo iki paskyrimo i Vadovybes apsaugos tarnybos direktoriaus ar Vadovybes
apsaugos tamybos direktoriaus pavaduotojo pareigas, o kai tokiq pareigq nera, paskirtam i kitas
lygiavertes ar Zemesnes pareigas, nustatoma pareigine algapagalSio istatymo priede Siai pareigybei
nustatyt4 pareigines algos koeficient4, suteikiant jam auk5ðiausi4 tai pareigybei numatyt4 pakop4.

Jeigu jie nesutinka bUti paskirti i kitas pareigüno pareigas, jie atleidäiami i5 tarnybos pagal Sio

istatymo 59 straipsnio 17 punkt4.
8. Visais Siame istatyme nustatytais atvejais sprendimus dêl Vadovybês apsaugos

tarnybos direktoriaus tarnybos santykiq (iSsþrus sprendimus del skyrimo i pareigas ir atleidimo i5
pareigq), priima Ministras Pirmininkas.
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9. Visais ðiame istatyme nustatytais atvejais sprendimus del Vadovybes apsaugos
tarnybos direktoriaus pavaduotojr¡ tamybos santykiq (iSskyrus sprendimus del skyrimo i pareigas ir
atleidimo i5 pareigq), priima Vadovybes apsaugos tarnybos direktorius.

IV SKYRIUS
PRIEMIMAS T TARNYB^{ VADOVYBËS APSAUGOS TARNYBOJE

18 straipsnis. Reikalavimai asmenims, pretenduojantiems i tarnybq
1. Asmuo i tarnyb4 priimamas vadovaujantis savanoriðkumo ir atrankos principais.
2. Asmuo, pretenduojantis itarnyb4, turi atitikti Siuos pagrindinius reikalavimus:
l) büti Lietuvos Respublikos pilietis;
2) büti nepriekai5tingos reputacij os;
3) buti ne jaunesnis kaip l8 metq ir ne vyresnis kaip 50 metq;
4) tureti siekiamoms pareigoms nustatyt4 iSsilavinim4;
5) atitikti sveikatos btiklês reikalavimus, nustatytus Vadovybès apsaugos tarnybos

direktoriaus;
6) atitikti fizinio pasirengimo irkitus specialiuosius reikalavimus, nustatytus Vadovybès

apsaugos tarnybos direktoriaus;
7) atitikti teises aktuose nustatytus reikalavimus, bütinus i5duodant leidim4 dirbti ar

susipaZinti su islaptinta informacija arba asmens patikimumo paZymêjim4, jeigu pareigos susdusios

su islaptintos informacijos naudoj imu.
3. Asmuo negali büti laikomas nepriekai5tingos reputacijos, jeigu:
1) buvo pripaZintas kaltu del labai sunkaus ar sunkaus nusikaltimo, ar tyðinio

nusikaltimo valstybes tamybai ar vie5iesiems interesams padarymo, nepaisant to, ar teistumas i5nyko

ar buvo panaikintas;
2) buvo pripaZintas kaltu del tyðinio nusikaltimo padarymo (iSskyrus Sios dalies I punkte

nurodytas veikas), nesvarbu, ar teistumas iðnyko, at yra panaikintas, arba pripaZintas kaltu del kitos
nusikalstamos veikos padarymo ir nuo teismo nuosprendZio isiteisejimo dienos nepraejo 5 metai, arba

turi teistum4 dél padaryto nusikaltimo;
3) buvo paSalintas arba atleistas i5 teisejo, prokuroro, advokato, advokato padejejo,

notaro, antstolio, antstolio padejejo pareigq arba i5 valstybes tarnybos uZ profesines ar tarnybines

veiklos paZeidimus, pareigüno vardo paZeminim4 ar praradus juo pasitikejim4 ir nuo atleidimo dienos

nepraejo 5 metai;
4) yra ar buvo istatymq nustatyta tvarka uZdraustos organizacijos narys, jeigu nuo

narystes pabaigos nepraejo 3 metai;
5) atrankos metu nustatomos asmens savybes, rySiai ar kitos su asmeniu ar jo aplinka

susijusios aplinþbös ar faktai, i5 kuriq Vadovybês apsaugos tarnybos direktorius padaro iSvad4, kad

asmens elgesys ar veikla nera suderinama su Vadovybés apsaugos tarnybos pareigänq etikos kodekso

reikalavimais.
4. Siekiant nustatyti, ar nëra Sio straipsnio 3 dalyje nurodytq aplinkybiq, asmuo

tikrinamas valstybes informacinêse sistemose ir registruose (prireikus - ir kriminalines Zvalgybos

subj ektq informacinese sistemose).
5. Asmenims, pretenduojantiems itamyb4, keliami Sie i5silavinimo reikalavimai:
1) jaunesniesiems agentams - ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas;
2) agentams ir vyresniesiems agentams - ne Zemesnis kaip auk5tasis neuniversitetinis,

auk5tesnysis arba iki 1995 metq igytas specialusis vidurinis i5silavinimas;
3) vyriausiesiems agentams, sþriq vir5ininkams, valdybq vir5ininkq pavaduotojams,

valdybq vir5ininkams, Vadovybes apsaugos tamybos direktoriaus pavaduotojams - auk5tasis

universitetinis arba jam prilygintas i5silavinimas;
4) Vadovybes apsaugos tarnybos direktoriui - auk5tasis universitetinis iðsilavinimas,

igytas baigus pirmos ir antros pakopos studijas arba vientis4sias studijas, arba jan prilygintas
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iSsilavinimas.
6. Vadovybes apsaugos tarnybos direktorius konkreðioms pareigünq pareigybèms gali

nustatyti papildomus reikalavimus, susijusius su asmens i5silavinimu, uZsienio kalbq mokèjimu,
darbo patirtimi, intelektiniais, fiziniais ir praktiniais gebejimais, moraliniu ir psichologiniu
tinkamumu eiti pareigüno pareigas.

19 straipsnis. Priémimo itarnyb4 apribojimai
I tarnyb4 negali bäti priimami asmenys:
l) kurie teismo tvarka pripaZinti neveiksniais tam tikroje srityje ar kuriq veiksnumas

teismo tvarka apribotas tam tikroje srityje;
2) atsisakç prisiekti Lietuvos valstybei arba sulauZç Lietuvos valstybei duot4 priesaik4;
3) esantys politiniq partrjq, politiniq organizacijq nariai ar remejai;
4) pateikç Vadovybes apsaugos tarnybos atrankos tvarkos apra5e nurodytus tikroves

neatitinkanðius duomenis (dokumentus) ar nuslepç tam tikrus duomenis (dokumentus), pateikç

Zinomai neteisingas Zinias apie save, savo ryðius ir interesus;
5) kuriq sutuoktiniai, sugyventiniai (partneriai), artimieji giminaiðiai (artimaisiais

giminaiðiais laikomi tiesiosios linijos giminaiðiai iki antrojo laipsnio imtinai (tevai (iteviai) ir
vaikai (ivaikiai), seneliai ir vaikaiðiai) ir Soninés linijos antrojo laipsnio giminaiðiai (broliai
(ibroliai) ir seserys (iseseres), svainystès rySiais (svainyste yra santykis tarp vieno sutuoktinio ir
antro sutuoktinio giminaiöiq (posünio, podukros, patèvio, pamotés, uo5vès, uo5vio, Zento, maröios)
bei tarp abiejq sutuoktiniq giminaiöiq (vyro brolio ar sesers ir Zmonos brolio ar sesers, vyro tevo ar
motinos ir Zmonos tèvo ar motinos) su jais susijç asmenys tarnauja Vadovybes apsaugos tarnyboje
ir su kuriais bätq tiesioginio pavaldumo rySys.

20 straipsnis. Atrankos ! pareigas Vadovybês apsaugos tarnyboje tvarka
1. Asmenys i pareigünr¿ pareigas Vadovybes apsaugos tarnyboje, i5skyrus skiriamus

Vyriausybes, skiriami atrankos büdu. Atranka atliekama Vadovybês apsaugos tarnybos direktoriaus
nustatyta tvarka, siekiant ivertinti, ar asmuo tinkamas tarnauti konkreöiose pareigose Vadovybés
apsaugos tarnyboje.

2. Vadovybès apsaugos tarnyboje sudaroma Pretendentq i Vadovybes apsaugos

tarnybos pareigünq pareigas atrankos komisija (toliau - Atrankos komisija). Jeigu Vadovybés

apsaugos tarnyboje yra isteigta profesinê s4iunga ir atrankoje dalyvaujantis pareigúnas yra Sios

profesines sqiungos narys, Atrankos komisijoje stebetojo teisemis turi teisç dalyvauti ðios profesinés

s4iungos atstovas. Atrankos komisija vertina asmenq, parei5kusiq nor4 tarnauti Vadovybes apsaugos

tarnyboje, asmenines ir dalykines savybes ir Vadovybês apsaugos tamybos direktoriui teikia i5vadas

del Siq asmenq tinkamumo tarnauti pareigünu.
3. Asmuo, pretenduojantis i pareigünq pareigas Vadovybes apsaugos tarnyboje, privalo

pateikti pra5ym4 priimti i tamyb4, uZpildyt4 pretendento anket4 ir kit4 atrankos tvarkos apraSe,

patvirtintame Vadovybês apsaugos tarnybos direktoriaus, nurodyt4 informacij4.
4. Asmenys, parei5kg nor4 tarnauti Vadovybes apsaugos tamyboje, siunðiami i asmens

sveikatos prieZiüros istaigos, kurios savininko teises ir pareigas igyvendina,Lietuvos Respublikos
vidaus reikalq ministerija, Centrinç medicinos ekspertizes komisij4. Si komisija, atlikusi
specializuot4i4 medicininç ekspertizç, pateikia iSvad4 del asmens, parei5kusio nor4 tarnauti
Vadovybes apsaugos tamyboje, sveikatos bükles irjo tinkamumo tamybai. Asmenims, parei5kusiems

nor4 tarnauti Vadovybès apsaugos tarnyboje, taip pat tarnaujantiems Sioje tamyboje pareigünams

taikomi sveikatos bäkles reikalavimai, nustatyti pretenduojantiems i vidaus tarnyb4 asmenims ir
vidaus tarnybos sistemos pareigunams. Vadovybös apsaugos tamybos direktorius, atsiZvelgdamas i
pareigünq pareigybiq apra5ymuose nurodytas funkcijas, galimos profesines rizikos veiksnius ir teises

aktuose itvirtint4 vidaus tarnybos sistemos pareigünams taikom4 sveikatos bükles reikalavimq
klasifikacij4, nustato sveikatos bukles reikalavimus pareigünq pareigybems.

5. Atrankos metu yra atliekami asmens psichologinis tyrimas, Ziniq, fiziniq ir praktiniq
gebejimq tikrinimas. Vadovybes apsaugos tarnybos direktoriaus sprendimu gali buti atliekamas ir
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tyrimas poligrafu.
6. Asmuo, dalyvavçs atrankoje, yra informuojamas apie atrankos rezultatus.

21 straipsnis. Pareigtino priesaika
1. Pareigünas, prie5 pradedamas eiti pareigas Vadovybes apsaugos tarnyboje, prisiekia

Lietuvos valstybei.
2. Pareigüno priesaika:

,,45, (vardas, pavardè), be i5lygq prisiekiu:
i5tikimai tamauti Lietuvos valstybei,
ginti Lietuvos valstybg, jos laisvç ir nepriklausomybç,
s4Ziningai vykdyti Lietuvos Respublikos Konstitucij4, istatymus ir savo vadovq

isakymus,
saugoti visas man patikêtas paslaptis,
savo elgesiu visur ir visada saugoti ger4 Vadovybes apsaugos tarnybos pareigüno vard4.

Tepadeda man Dievas."
3. Prisiekti galima ir be paskutinio sakinio.
4. Prisiekçs pareigtinas pasira5o po priesaikos tekstu. Pasiraðytas priesaikos lapas

saugomas pareigüno asmens byloje.
5. Pareigüno priesaikq priima Vadovybes apsaugos tarnybos direktorius, o Vadovybös

apsaugos tarnybos vadovybes - Vyriausybe.

22 straipsnis. Prièmimas itarnyb4 ir iSbandymo laikotarpis
1. Asmenis, i5skyrus skiriamus Vyriausybes, i tarnyb4 priima ir i pareigas skiria

Vadovybes apsaugos tarnybos direktorius.
2. Priimti i tarnyb4 pareigünai yra siunðiami i mokymus Vadovybes apsaugos tamybos

direktoriaus nustatyta tv arka.
3. Pareigünai tarnauja pagal pareigünq tarnybos sutartis. Tamybos sutarties form4

tvirtina Vadovybés apsaugos tamybos direktoriaus. Pareigünq tarnybos sutartys su Vadovybes

apsaugos tarnybos vadovybe nesudaromos.
4. Priimamiems i tanyb4 Vadovybes apsaugos tarnyboje pareigunams nustatomas ne

ilgesnis kaip 12 ménesiq i5bandymo laikotarpis, skaiðiuojamas nuo tarnybos Vadovybes apsaugos

tarnyboje pradZios. Atostogq ir laikinojo nedarbingumo laikas i bandomqii laikotarpi neiskaitomas.

Vadovybès apsaugos tarnybos vadovybei i5bandymo laikotarpis nenustatomas.

5. I5bandymo laikotarpiu Vadovybes apsaugos tarnybos direktorius, pripaZinçs, kad

pareigäno i5bandymo rea¡ltatai yra nepatenkinami, iki iðbandymo termino pabaigos turi teisç

nutraukti su pareigünu sudaryt4 pareiguno tarnybos sutafti ir atleisti ji iS tarnybos, apie tai ra5tu

ispejçs pareigün4 prieð tris dienas ir nemoketi jam iðeitines iðmokos.
6. Karjeros valstybes tarnautojai i pareigas skiriami Valstybès tamybos istatymo

nustatyta tvarka. Karjeros valstybés tarnautojams, tarnaujantiems ir siekiantiems tarnauti Vadovybes

apsaugos tarnyboje, taikomos Sio istatymo 18 straipsnio 3 dalies 5 punkto ir 4 dalies, 19 straipsnio 5

punkto nuostatos.
T.Darbo sutartys su darbuotojais sudaromos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

23 straipsnis. Tarnybiniai paäymêjimai ir tarnybiniai Zenklai
1. Paskirtam i pareigas pareigünui i5duodamas tarnybinis paZymèjimas ir tamybinis

Zenklas, kuriq paskirtis - patvirtinti pareigüno statusq ir tarnyb4 Vadovybes apsaugos tarnyboje.

2. Tarnybin io paùry mejim o i r tarnybini o Zenkl o p av y zdùius w irti na Vadovyb es apsau go s

tarnybos direktorius.
3. Tarnybinio paZymejimo ir tarnybinio Zenklo fu*4, jq iðdavimo, saugojimo ir

naudojimo tvark4 nustato Vadovybes apsaugos tarnybos direktorius.

24 straipsnis. Pareigüno asmens duomenys ir asmens byla
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Pareiguno asmens duomenys, specialiqiq kategorijq asmens duomenys, taip pat
duomenys apie pareigüno priemime i tarnyb4, priesaikq, skyrim4 i pareigas, atleidim4 i$ jtt,
nu5alinim4, skatinim4, tarnybines nuobaudas ir kita tvarkomi Vadovybes apsaugos tanryboje
saugomoje pareigtino asmens byloje. Asmens bylq sudarymo tvark4 ir saugojimo terminus nustato
Vadovybes apsaugos tarnybos direktorius, atsiåvelgdamas i Lietuvos vyriausiojo archyvaro
nustatytus dokumentq saugojimo terminus.

25 straipsnis. PareÍgäno statuso atkärimas
1. Atkurti pareigüno status4 - Vadovybês apsaugos tarnybos direktoriaus nustatyta

tvarka gr¡¡ùri i eitas arba, jeigu nêra galimybés, i kitas lygiavertes arba Zemesnes pareigas Vadovybes
apsaugos tarnyboje - turi teisç buvç pareigünai:

1) paðiq pra5ymu atleisti i5 tarnybos ir paskirti dirbti tarptautineje institucijoje, Europos
S 4i ungos ar uZsienio valstybès institucij oj e ;

2) paðiq pra5ymu atleisti ið tarnybos ir i5vykç kartu su sutuoktiniais, perkeltais,
paskirtais ar i5rinktais dirbti uZsienyje.

2. Pareigüno statusas atkuriamas per 3 mênesius nuo darbo tarptautineje institucijoje,
Europos S4jungos ar uZsienio valstybes institucijoje pabaigos arba per 3 ménesius po sutuoktinio
perkelimo, pasþrimo ar i5rinkimo dirbti uZsienyje laikotarpio pabaigos, arba per 3 menesius nuo
pra5ymo atkurti pareigäno status4 pateikimo dienos, jeigu toks pra5ymas pateikiamas nepasibaigus
sutuoktinio perkelimo, paskyrimo ar i5rinkimo dirbti uZsienyje laikotarpiui.

3. Pareigüno statusas atkuriamas, jeigu ji atkurti siekiantis asmuo atitinka Sio istatymo
18 ir 19 straipsniuose nustatytus reikalavimus.

V SKYRIUS
TARNYBA VADOVYBIÛS APSAUGOS TARNYBOJE

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGÛNO TEISES IR PAREIGOS

26 straipsnis. Pareigüno teisðs
1. Pareigtinas pagal kompetencij4 turi teisç pakeisti ar at5aukti jam pavaldåiq pareigünq

priimtus sprendimus arba sustabdyti jq vykdym4.
2. Pareigtinas, uZtikrindamas Vadovybes apsaugos tarnybos uZdaviniq igyvendinim4,

turi teisç:
l) reikalauti i5 fiziniq ar juridiniq asmenq imtis neatideliotinq priemoniq, kad bätq

operatyviai pa5alintos kliütys, trukdanðios pareigünui vykdyti jo tiesiogines pareigas. Teiseti
pareigüno reikalavimai turi btiti vykdomi bes4lygi5kai ir operatyviai;

2) naudoti Saunamuosius ginklus, sprogstam4sias mediiagas, prievart4, tarnybinius
Sunis ir (ar) kitas speciali4sias priemones Sio istatymo nustatytais atvejais;

3) naudotis fiziniams ar juridiniams asmenims priklausanðiomis rySiq priemonemis,

uZtikrindamas svarbios informacijos perdavim4. Ry5iq priemones savininko reikalavimu Vadovybês

apsaugos tarnyba teisès aktq nustatyta tvarka turi atlyginti savininkui i5laidas ir (ar) padarytus

nuostolius;
4) kreiptis i policij4, kad bütq apribotas arba uZdraustas transporto ar pesöiqjq judejimas,

siekiant uåtikrinti saugomq asmenq ir (ar) saugomq objektq saugum4;
5) gauti teises aktq nustatyta tvarka i5 valstybes ar savivaldybiq institucijq, istaigq,

imoniq ir kitq juridiniq ir fizini4 asmenq informacij4, bütin4 Vadovybes apsaugos tamybos
funkcijoms vykdyti;

6) fotografuoti, daryti g¿rrso ar vaizdo iraSus bei naudoti plombas, siekdamas uZtikrinti
saugomq asmenq ir saugomq objektq saugum4;
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7) taikyti administraciniq nusiZengimq teisenos uåtikrinimo prievartos priemones
Administraciniq nusiZengimq kodekso nustatyta tvarka;

8) persekiodamas asmeni, itariam4 padariusi neteisêt4 veik4 pries saugomus asmenis ir
(ar) saugomus objektus, taip pat siekdamas uZkirsti keli4 daromai neteisètai veikai pries saugomus
asmenis ir (ar) saugomus objektus, bet kuriuo paros metu ieiti i fiziniams ir juridiniams asmenims
priklausanðias gyvenam4sias ir negyven¿rm4sias patalpas, teritorijas, sustabdyti transporto priemones
ir i jas patekti. Atsisakius paklusti, pareigünai turi teisç jega atidaryti patalpas ir transporto priemones.
Apie tokius veiksmus nedelsiant, ne veliau kaip per 24 valandas, pareigänas prane5a prokurorui;

9) persekiodamas asmeni, itariam4 padariusi neteiset4 veik4 pries saugomus asmçnis ir
(ar) saugomus objektus, veZdamas saugom4 ar kit4 asmeni, kuriam bütina neatideliotina medicinos
pagalba, i sveikatos prieZiüros istaigas ar kitais neatideliotinais atvejais, nekliudomai naudotis
visomis transporto priemonemis, priklausanðiomis fiziniams ar juridiniams asmenims. Transporto
priemones savininko reikalavimu Vadovybes apsaugos tarnyba teises aktq nustatyta tvarka turi
atlyginti savininkui i5laidas ir (ar) padarytus nuostolius;

10) uZtikrindamas specialqreZim4 saugomuose objektuose, i5 fiziniq arjuridiniq rrsmenq
teises aktq nustatyta tvarka paimti ir perduoti policijai Saunamuosius ginklus, Saudmenis, sprogmenis,
sprogstam4sias, narkotines ir kitas medZiagas, priemones ar daiktus, kuriems reikalingas leidimas
arba kuriq laikym4 ar naudojim1 &audiia istatymas, jeigu yra paZeistos jq laikymo ar naudojimo
taisykles;

11) apriboti asmenq, turinðiq su savimi ginklq, Saunamqjq ginklq daliq ar Saudmenq, ar
kitq asmenq, kurie gali sukelti gresmç, patekim4 i saugomus objektus;

12) apùiurëti juridiniams ir fiziniams asmenims priklausanöius ginklus, ðaudmenis irjr¿
laikymo bei saugojimo vietas, uZtikrindamas saugomo asmens saugum4 jo lankymosi vietose ar
saugomo objekto saugum4;

13) naudoti speciali4sias transporto priemones eskortuojant ir lydint saugomus asmenis;
14) siekdamas aptikti sprogstamuosius uäaisus, medZiagas ir (ar) kitas pavojingas

medZiagas ir juos neutralizuoti suderings su savininkais ar teisetais valdytojais apZiäréti, speciali4ja
technika ir naudojant tarnybinius Sunis tikrinti fiziniams ir juridiniams asmenims priklausanðias
gyvenam4sias ir negyvenam4sias patalpas, taip pat uZplombuotas patalpas, teritorijas ir (ar) transporto
priemones. Neatideliotinais atvejais pareigünas turi teisç atlikti Siuos veiksmus nederindamas su
patalpq ar transporto priemoniq savininkais. Tokiu atveju apie atliktus veiksmus nedelsiant, ne véliau
kaip per 24 valandas, prane5ama prokurorui;

15) tikrinti ir apZiüreti i saugomq objektq teritorij4 ivaZiuojanti ir i5 jos i5vaåiuojanti
transport4, fiziniams ar juridiniams asmenims priklausanöiose transporto priemonese esanðius
krovinius ir daiktus, taip pat kontroles postuose tikrinti ir apZiürêti asmeni ft jobagaï4;

16) suderinçs su saugomais asmenimis, keisti jq suplanuotus kelioniq mar5rutus,
gyvenam4sias ir lankymosi vietas, jei i5kyla grèsme saugomq asmenq gyvybei ir (ar) sveikatai ir tai
yra bütinajq saugumui uäikrinti;

17) laikinai apriboti patekim4 i tam tikr4 teritorij4 ar patalp4, ipareigoti fizinius ir
jtridinius asmenis laikinai nutraukti vykdomus darbus, laikinai apriboti ar uZdrausti transporto eism4,
jeigu tai trukdo uZtikrinti saugomq asmenq ir (ar) saugomq objektq saugum?;

18) vykdydamas teises paZeidimq prevencij4 ar kitas prevencines priemones ir
turédamas pagristq duomenq, kad asmuo gali daryti teises paZeidimus, galinðius kelti gresmç
saugomq asmenq ir (ar) saugomq objektq saugumui arba diskredituoti vadovybç, pareikSti jam
oficialq ispejim4;

19) reikalauti i5 asmens (asmenq) nesiartinti prie saugomo asmens pareigüno nurodytu
atstumu, uZtikrindamas saugomo asmens saugum4;

20) bäti profesiniq seiungtl nariais;
2l) kitas istatymq jam suteiktas teises.

27 straipsnis. Ofïcialaus ispêjimo taiþmas
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1. Oficialus ispejimas asmeniui Siame istatyme suprantamas kaip pareigäno ra"$ytinis
reikalavimas asmeniui laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir istatymq, nevarZyti kitq åmoniq
teisiq ir laisviq, nedaryti kitq teises paZeidimq ir supaZindinimas su galimomis teisinémis
pasekmemis. Oflrcialus ispejimas neriboja asmens teisiq ir laisviq. Asmeniui nevykdant oficialiame
ispejime nurodytq reikalavimq, jo atù,rilgiu gali büti taikoma administracine a¡ba baudåiamoji
atsakomybe istatymq nustatyta tvarka.

Z. Sio istatymo 26 straipsnio 18 punkte nustatytais atvejais taikyti asmeniui oficialq
ispejim4 turi teisç Vadovybes apsaugos tamybos direktorius, Vadovybés apsaugos tarnybos
direktoriaus pavaduotojai arba jq igalioti pareigünai.

3. Oficialus ispêjimas asmeniui taikomas asmeni5kai, pateikiant asmeniui susipaãinti
pasira5ytinai. Oficialiai ispetas asmuo turi teisç gauti jo oficialaus ispéjimo nuoraÈ4.

28 straipsnis. Pareigäno pareigos
1. Pareigünas privalo:
l) gerbti ir ginti Zmogaus garbç ir orum4, kitas teises bei laisves;
2) uùrikrinti saugomq asmenq ir saugomq objektq saugum4;
3) gavçs prane5im4 ar parei5kim4 apie rengiam4 ar darom4 nusikaltim4 ar kitoki teisês

paùeidimq arba pats btidamas ivykio liudininku, imtis neatidèliotinq priemoniq uÈkirsti keli4
rengiamam ar daromam nusikaltimui ar kitam teisès paàeidimui, ivykio vietai apsaugoti, ivykio
liudininkams nustatyti arba prane5ti apie ivyki policijai.

4) uäikrinti sulaikytq asmenq teises ir teisetus interesus, suteikti neatideliotin4 pagalb4
asmeniui, nukentèjusiam nuo teises paZeidimo ar esanðiam bejegi5kos bfülés;

5) imtis visq galimr¿ priemoniq Zmoniq gyvybei ir sveikatai, asmens, valstybès ir
savivaldybiq, vie5qiq istaigq, asociacijq ar kitq juridiniq asmenq turtui gelbeti stichiniq nelaimiq,
katastrofr¡, avarijq ir kitr¿ ypatingq situacijq atvejais;

6) teisés aktq nustatyta tvarka saugoti informacijq susijusi4 su saugomo asmens
gyvenimo privatumu, jeigu ko kita nereikalauja tarnybines pareigos;

7) pagal kompetencij4 vykdyti kriminalinç ùvalgyb4;
8) vengti nereikalingq asmens teisiq suvarZymq;
9) saugoti valstybes ir tarnybos paslaptis;
10) atitikti fizinio pasirengimo, fizines prievartos veiksmq atlikimo, Saudymo ir kitus

specialiuosius reikalavimus, nustatytus Vadovybes apsaugos tamybos direktoriaus;
11) vykdyti kitas istatymq jam nustatytas pareigas.
2. Atlikdamas tarnybines pareigas, pareigunas privalo prisistatyti. Jei pareigünas neturi

skiriamqjq Zenklq (specialios aprangos (uniformos) arba specialaus tarnybinio Zenklo) arbajei asmuo
reikalauja, pareigünas privalo pateikti tarnybini paíymejim4.

29 straipsnis. Pareigüno atsakomybè
1. Pareigtinas asmeni5kai atsako uZ savo veiksmus ir sprendimus bei jq padarinius.
2. Pareigünas, vykdydamas pareigas ir paZeidçs istatymq reikalavimus, istatymq ir kitq

teises aktq nustatyta tvarka, atsiZvelgiant i paZeidimo pobüdi, traukiamas tamybinen,
administracinen, civilinen, materialinen ar baudliamojon atsakomyben.

3. Linomai neteiseto isakymo ar nurodymo vykdymas pareigüno nuo atsakomybes
neatleidùia.

4. Neteisöta pareigüno veika fiziniam ar juridiniam asmeniui padarytaùalaatlyginama
istatymt¿ nustatyta tvarka.

5. Pareigünas neatsako ui, ùalq, padaryt4 veikiant pagal istatymq ir kitq teisés aktq
suteiktus igalioj imus.

6. Pareigänai, betarpiSkai vykdantys saugomq asmenq apsaug4, neatsako uZ padarinius,
atsiradusius del to, kad saugomi asmenys paùeidë 5io istatymo jiems nustatytas pareigas, jei del tokio
paãeidimo jq saugumo uZtikrinimas tapo negalimas.
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30 straipsnis. Pareigünui taikomi apribojimai
I . Pareigänui draudZiama:
1) büti politiniq partrjq, politiniq organizacijq nariu ar rêmeju, dalyvauti jq veikloje;
2) bäti istatymq nustatyta tvarka uZdraustos organizacijos nariu;
3) dalyvauti politiniq partrjq ir politiniq organizacijq susirinkimuose ar kitokiuose

vie5uose veiksmuose, kuriais rei5kiamos politinès nuostatos ar politiniai reikalavimai arba kuriais
tiesiogiai remiama politine partrja ar politiné organizacija;

4) daryti politinius parei5kimus, sakyti kalbas, skelbti straipsnius, kuriuose vie5ai
rei5kiamas nesutikimas su demokrati5kai i5rinktos valstybes valdàios paskelbta ir vykdoma politika,
vie5ai kelti politinius reikalavimus valstybes valdZiai;

5) dirbti privaõiuose ar vie5uosiuose juridiniuose asmenyse pagal darbo sutart[.
Apribojimas netaikomas pareigünui dirbant mokslini arba pedagogini darb4;

6) streikuoti;
7) dalyvauti piketuose, mitinguose;
8) naudoti tarnybos laik4, turt4 ir tarnybos teikiamas galimybes ne tamybos tikslais;
9) priimti dovanas ar paslaugas arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti vie5qjq ir privaðiq

interesq konflikt4.
2. Pareigtinas ne tarnybos tikslais vykdamas ne i Europos S4iungos ar Siaures Atlanto

Sutarties Orgarizacijos valstybes turi prane5ti Vadovybes apsaugos tarnybai. Pareigünq vykimo ne
tarnybos tikslais i uZsienio valstybes tvark4 ir uÈsienio valstybiq ar teritorijq, i kurias pareigünai vykti
negali, sqra5us tvirtina Vadovybes apsaugos tarnybos direktorius.

31 straipsnis. Pareigänq veiklos garantijos
Pareigunai savo tiesioginiq funkcijq vykdymo metu negali bäti atvesdinti, sulaikyti,

draudZiama juos, jq daiktus ir transporto priemones apZiürêti, jeigu nedalyvauja pareigüno tiesioginis
vadovas ar jo igaliotas atstovas, jeigu tai galêtq kelti gresmg saugomq asmenq ar saugomq objektq
saugumui, iSsþrus atvejus, kai pareigünas sulaikomas darantis nusikalstam4 veik4.

Zemiausios):

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGÜNV KARJERA

32 straipsnis. Pareigünr¡ pareigybês Vadovybês apsaugos tarnyboje
Vadovybes apsaugos tarnyboje yra Sios pareigünq pareigybês (nuo auk5öiausios

1) direktorius;
2) direktoriaus pirmasis pavaduotoj as, direktoriaus pavaduotoj as;
3) valdybos vir5ininkas;
4) valdybos virðininko pavaduotojas;
5) skyriaus vir5ininkas;
6) vyriausiasis agentas;
7) vyresnysis agentas;
8) agentas;
9) j aunesnysis agentas.

33 straipsnis. Tarnybiniai rangai
Pareigtinq tarnybiniai rangai (nuo auk5öiausio iki Zemiausio):
l) pirmas tamybinis rangas;
2) arfiras tarnybinis rangas;
3) treöias tarnybinis rangas;
4) ketvirtas tarnybinis rangas;
5) penktas tarnybinis rangas;

iki
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6) Se5tas tarnybinis rangas;
7) septintas tarnybinis rangas;
8) a5tuntas tarnybinis rangas;
9) devintas tarnybinis rangas.

34 straipsnis. Tarnybos pakopos
1. Tarnybos pakopa - tai pareigüno pareigines algos koefrcientas i5 atitinkamai

pareigybei taikomo koeficientq intervalo, nustatomas pagal pareigtino kvalifikacij4, tamybos patirti
ir tamybines veiklos rezultatus, atitinkantis pareigüno tarnybines veiklos ivertinimq.

2. Tarnybos pakopos yra ðios (nuo auk5ðiausios iki ãemiausios):
l) Se5toji;
2) penktoji;
3) ketvirtoji;
4) treöioji;
5) antroji;
6) pirmoji.

35 straipsnis. Pareigybiq, tarnybiníq rangr¡ ir tarnybos pakopq derinimas
1. I pareigas skiriantis subjektas, i5skyrus Sio istatymo 17 shaipsnio 7 ir I dalyse

numatytus atvejus, pareigünui suteikia jo pareigybç atitinkantitamybini rang4:
1) pirmas tamybinis rangas - direktoriui;
2) arttras tamybinis rangas - direktoriaus pavaduotojams;
3) treðias tarnybinis rangas - valdybq vir5ininkams;
4) ketvirtas tarnybinis rang¿rs - valdybq vir5ininkq pavaduotojams ir skyriq, kurie nêra

kitame strukttiriniame padalinyj e, vir5ininkams;
5) penktas tarnybinis rangas - skyriq vir5ininkams;
6) 5e5tas tarnybinis rangas - vyriausiesiems agentams;
7) septintas tarnybinis rangas - vyresniesiems agentams;
8) a5tuntas tarnybinis rangas - agentams;
9) devintas tarnybinis rangas - jaunesniesiems agentams.
2. Pareigün4 skiriant i pareigas Vadovybes apsaugos tamyboje jam nustatoma pirmoji

tarnybos pakopa. AtsiZvelgiant ipareigüno kvalifikacij4, profesinio pasirengimo lygi bei ankstesnès
tamybines ar kitokios profesines veiklos rezultatus, Vadovybes apsaugos tarnybos direktoriaus
nustatyta tvarka pirm4 kartq i pareigas Vadovybes apsaugos tamyboje skiriamam asmeniui Atrankos
komisijos siulymu gali büti nustatoma auk5tesne negu pirmoji, taðiau ne auk5tesne negu treðioji
tarnybos pakopa. Kriterijus, kuriais remdamasi Atrankos komisija gali siülyti pirmq kartq i pareigas
Vadovybês apsaugos tarnyboje skiriamam asmeniui nustatyti auk5tesnç negu pirm4i4 tarnybos
pakop4, nustato Vadovybes apsaugos tarnybos direktorius.

3. Nuosekliai aukÈtesne tamybos pakopa nustatoma tamybines veiklos vertinimo metu
pareigüno tarnybinç veikl4 ivertinus labai gerai. Ji taip pat gali büti nustatoma pareigäno tamybinç
veikl4 tris kartus i5 eiles ivertinus gerai. Nuosekliai Zemesné tarnybos pakopa nustatoma pareigüno

tamybinç veikl4 ivertinus nepatenkin arnai.
4. Perkelus pareigün4 i auk5tesnes pareigas, jam nustatoma pirmoji tarnybos pakopa.

Jeigu perkelus pareigün4 i auk5tesnes pareigas ir nustaðius jam pirmq4tarnybos pakop4jo pareiginè

alga sumaãetr¿, jam nustatoma tokia tamybos pakopa, kad pareiginê alga naujose pareigose bütq
artimiausia ne maÈesne nei iki perkelimo i auk5tesnes pareigas buwsi pareigine alga.

5. Perkelus pareigün4 i lygiavertes pareigas jam nustatoma jo tureta tarnybos pakopa.

6. Perkélus pareigün4 i Zemesnes pareigas Sio istatymo 38 straipsnio 4 dalies 4 afua 5
punkte nustatytu pagrindu, jam nustatoma pareigoms, i kurias perkeliama, pakopa, atitinkanti jo
turetos pakopos eili5kum4. PareigÍin4 perkelus i Zemesnes pareigas kitais pagrindais, jam nustatoma
tokia tamybos pakopa,kad pareigine alga naujose pareigose bütq artimiausia ne maZesne nei iki
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perkelimo iZemesnes pareigas buvusi pareiginè alga, o jei 5i pareigine algayradidesne nei didåiausia
naujose pareigose galima pareiginé alga- SeStoji tarnybos pakopa.

7. Tarnybos pakopa nustatoma Vadovybes apsaugos tarnybos direktoriaus sprendimu.
8. Vadovybes apsaugos tarnybos vadovybei tarnybos pakopos nenustatomos.

36 straipsnis. Pareigäno tarnybÍnês veiklos vertinÍmas
1. Pareigtino tarnybines veiklos rezultatus, kvalifrkacij4 ir tinkamum4 einamoms rir

kitoms pareigoms (toliau - pareigäno veikla) per eilini arba neeilini tarnybines veiklos vertinim4
(toliau - veiklos vertinimas) ivertina tiesioginis vadovas. Vadovybes apsaugos tamybos direktorius
ar jo igaliotas pareigunas vertina tiesiogiai Vadovybes apsaugos tarnybos direktoriui pavaldåius
pareigänus. Vadovybes apsaugos tarnybos vadovybès tamybines veiklos vertinimas nera atliekamas.

2. Pareigüno tamybine veikla vertinama, jeigu pareigünas ne trumpiau kaip 6 mènesius
per kalendorinius metus eina pareigas Vadovybès apsaugos tarnyboje.

3. PareigÍino tamybine veikla vertinama kasmet.
4. Pareigüno tamybine veikla gali büti ivertinama labai gerai, gerai arba nepatenkinamai.
5. Jeigu pareigüno veikl4 tiesioginis vadovas ivertina labai gerai arba nepatenkinamai

arba jei pareigüno veikla gerai ivertinama tris kartus ið eiles, pareigüno veikl4 vertina Vadovybes
apsaugos tarnybos direktoriaus sudaryta tamybinös veiklos vertinimo komisija (toliau - Veiklos
vertinimo komisija). Veiklos vertinimo komisija pareigüno veikl4 taip pat vertina tais atvejais, kai
pareigtinas nesutinka su tiesioginio vadovo ar kito igalioto pareigüno vertinimu.

6. Veiklos vertinimo komisija, ivertinusi pareigüno veikl4 labai gerai, Vadovybes
apsaugos tamybos direktoriui siülo :

1) nustatyti pareigünui nuosekliai aukðtesnç tarnybos pakop4;
2) perkelti pareigün4 i auk5tesnes pareigas;

3) palikti pareigünui t4paöi1 tarnybos pakop4, jei nera galimybes nustatyti auk5tesnç

tamybos pakop4 ar pasiülyti auk5tesniq pareigq;
4) skatinti pareigtin4 5io istatymo 63 straipsnio I dalies I ir 2 punktuose nustatyta tvarka.
7. Pareigtino tiesioginis vadovas ar Veiklos vertinimo komisija, ivertinç pareigäno

veikl4 gerci, Vadovybês apsaugos tamybos direktoriui siülymq neteikia ir pareigüno iki vertinimo
tureta teisiné padetis nesikeiðia. Kai pareigüno tarnybine veikla ivertinama gerai tris kartus iS eiles,
Veiklos vertinimo komisija gali siÍilyti Vadovybès apsaugos tarnybos direktoriui nustatyti gerai

ivertintam pareigunui nuosekliai auk5tesng tarnybos pakop?.
8. Veiklos vertinimo komisija, ivertinusi pareigüno veikl4 nepatenkinamai, Vadovybes

apsaugos tarnybos direktoriui siülo :

1) kelti pareiguno kvaliftkacij4;
2) nustatyti pareigünui nuosekliai Zemesnç tarnybos pakope;
3) perkelti pareigün4 i Zemesnes pareigas;
4) atleisti pareigün4 i5 pareigq.
9. Vadovybés apsaugos tarnybos direktoriaus sprendimu gali bäti atliekamas neeilinis

pareigüno tarnybinès veiklos vertinimas kai yra:
1) abejoniq del pareigtino gebejimq atlikti pareigybês apra5yme nustatytas funkcijas;
2) pareigüno tiesioginio vadovo ra5ytinis motyvuotas siülymas perkelti pareigün4 i

aukStesnes pareigas arba nustatyti pareigünui nuosekliai auk5tesnç tarnybos pakopq.

10. Veiklos vertinimo komisija sudaroma 2 metams i5 ne maZiau kaip 5 Vadovybes
apsaugos tarnybos darbuotojq. Jeigu Vadovybes apsaugos tarnyboje yra isteigta profesinè s4iunga ir
vertinamas pareigünas yra ðios profesines s4jungos narys, Veiklos vertinimo komisijoje stebètojo
teisemis turi teisç dalyvauti Sios profesinês s4jungos atstovas. Vadovybes apsaugos tarnybos
direktoriaus motyvuotu sprendimu arba Veiklos vertinimo komisijos nario motyvuotu pra5ymu
Veiklos vertinimo komisijos sudetis gali büti keiðiama nepraéjus 2 metams nuo jos sudarymo
dienos. Pareigtinq veiklos vertinimo kriterijus ir tvark4, Veiklos vertinimo komisijos veiklos tvark4
nustato Vadovybes apsaugos tamybo s direktorius.
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ll. PareigÍinas sprendim4, priimt4 pagal Veiklos vertinimo komisijos pasitilymq per
vien4 mönesi nuo supaZindinimo su Siuo sprendimu dienos, gali skqsti teismui teises aktq nustatyta
tvarka.

37 straipsnis. Pareigünq mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas
1. Pareigünq mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas ir vykdomas

Vadovybés apsaugos tamyboje, Lietuvos ir uãsienio valstybiq mokslo ir studijq institucijose,
Svietimo ir kitose istaigose.

2. Vadovybes apsaugos tarnybos direktorius tvirtina pareigünq mokymo ir kvalifrkacijos
tobulinimo programas, nustato atrankos ir siuntimo mokytis ir tobulinti kvalifikacij4 tvark4 bei
tvirtina pareigünq kvalifikacijos tobulinimo planus.

3. Pareigünams, nusiqstiems mokytis ar tobulinti kvalifikacijos, vis4 mokymosi ar
kvalifikacijos tobulinimo laikotarpi garantuojamos einamos pareigos ir darbo uåmokestis, taikomos
Siame istatyme nustatytos socialinés garantij os.

4. Vadovybes apsaugos tarnyba Vadovybes apsaugos tamybos direktoriaus nustatytais
atvejais ir tvarka su pareigünu gali sudaryti sutarti del apmokèjimo uZ jo moksl4, mokym4 ar
kvalifikacij os tobulinim4.

5. Pareigünas, nutraukçs tamybos sutarti prie5 isipareigot4 tarnauti termin4, arba
atleidùiamas i5 tarnybos Sio istatymo 59 straipsnio 1-6 ir 8-12 punktuose nustatytais pagrindais,
privalo atlyginti su jo mokymu ¿r kvalifikacijos tobulinimu susijusias 2 paskutiniq tamybos metq
i5laidas, jeigu jos nebuvo atlygintos pagal 5io straipsnio 4 dalyje nurodytas sutartis. I5laidos
neatlyginamos, jeigu pareigunas negali tçsti tarnybos dèl ligos ar netekto darbingumo arba del svarbiq
ir nuo pareigüno valios nepriklausanðiq ir nepa5alinamq prieãasðiq.

38 straipsnis. Pareigünr¡ perkèlimas i kitas pareigas
l. Pareigünas Vadovybes apsaugos tarnybos direktoriaus sprendimu gali büti perkeltas

i auk5tesnes, lygiavertes ar Zemesnes pareigas.

2. Pareigünas i auk5tesnes pareigas gali büti perkeltas esant tamybiniam bütinumui - ne

mènesiams, Veiklos vertinimo komisijai ivertinus pareigün4 labai gerai arba atrankos

3. Pareigünas i lygiavertes pareigas gali büti perkeltas:
1) savo praSymu ar sutikimu;
2) esant tarnybiniam bütinumui Vadovybès apsaugos tarnybos direktoriaus sprendimu

be pareigüno sutikimo ne ilgiau kaip 3 menesiams;
3) dèl tarnybos organizavimo pakeitimq panaikinus pareigüno pareigybg;
4) kai del sveikatos bfüles negali eiti savo pareigq, jei pareigänas su tuo sutinka;
5) kai jam istatymq nustatyta tvarka atimamos specialiosios teisés, susijusios su jo

tiesioginiq pareigq vykdymu;
6) kai i tas pareigas teismo sprendimu gr4tinamas ank5ðiaujas ejçs pareigunas.

4. Pareigünas iZemesnes pareigas gali büti perkeltas:
1) savo praðymu ar sutikimu;
2) dël tarnybos organizavimo pakeitimq panaikinus pareiguno pareigybç ir nesant

galimybès perkelti i lygiavertes pareigas, jeigu pareigünas su tuo sutinka;
3) kai del sveikatos bfüles negali eiti savo pareigq, jei pareigünas su tuo sutinka;
4) pasþrus tarnybinç nuobaud4 - perkelim4 i Zemesnes pareigas;
5) Veiklos vertinimo komisijai ivertinus pareigün4 nepatenkinamai;
6) pasibaigus kadencij ai arbapasþrimo i pareigas laikotarpiui, jeigu pareigänas su tuo

sutinka;
7) kai jam istatymq nustatyta tvarka atimamos specialiosios teisés, susijusios su jo

tiesioginiq pareigq vykdymu - jei nèra galimybes perkelti i lygiavertes pareigas ir pareigünas su tuo
sutinka;
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8) kai i tas pareigas teismo sprendimu gr4åinamas ank5ðiau jas èjgs pareigtinas -jei nera
galimybès perkelti i lygiavertes pareigas ir pareigünas su tuo sutinka.

5. Pareigünas jo raÈytiniu sutikimu gali bäti deleguojamas i tarptautines ir Europos
Sqiungos institucijas ar uZsienio valstybiq institucijas delegavim4 i tarptautines ir Europos Sqiungos
institucijas ar uZsienio valstybiq institucijas reglamentuojanðiq teises aktq nustatytomis s4lygomis ir
tvarka.

6. Pareigünas i kitas pareigas taip pat gali büti perkeliamas kitq istatymq nustatytais
atvejais ir tvarka.

39 straipsnis. Laikinas pavedimas vykdyti kitas pareigas tarnybinio bütinumo
atvejais ir laikinas perkélimas i kitas pareigas Vadovybès âpsaugos tarnyboje

1. Esant tarnybiniam bütinumui, Vadovybes apsaugos tarnybos direktorius pareigünams,
neperkeldamas jq i kitas pareigas, be jq sutikimo gali laikinai pavesti vykdyti kitas jq kvalifikacij4,
fizini pasirengim4 ir sveikatos bfülç atitinkanðias auk5tesnes, lygiavertes arba Zemesnes pareigtino
pareigas. Siuo laikotarpiu pareigunas nevykdo pareigq, kwias jis atliko iki laikino pavedimo vykdyti
kitas pareigas.

Z. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas laikinas pavedimas pareigünui negali trukti ilgiau
kaip vienus metus nepertraukiamai.

3. Sio straipsnio I dalyje nustatyta tvarka pavedus pareigünui vykdyti auk5tesnes
pareigas, jam mokamas darbo uZmokestis, apskaiðiuojamas pagal pareigoms, kurias pavesta laikinai
vykdyti, nustatyt4 pareiginç alg4 ir pareigünui iki pavedimo laikinai vykdyti kitas pareigas nustatyt4
pareigybès pakop4. Pavedus vykdyti Zemesnes ar lygiavertes pareigas, mokamas darbo uåmokestis,
gautas iki laikino pavedimo.

4. Pareigtinas jo sutikimu gali bäti perkeltas i kitas auk5tesnes, lygiavertes ar åemesnes

laikinai negalinðio eiti pareigq pareigtino pareigas Vadovybês apsaugos tarnyboje iki griS negalintis
eiti pareigq pareigünas.

S. Sio straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka perkeltam i aukðtesnes pareigas pareigünui
mokamas darbo uåmokestis, apskaiöiuojamas pagal pareigoms, i kurias jis perkeltas, nustatyt4
pareiginç alg1 ir pirmajq pakop4. Perkeltam i Zemesnes ar lygiavertes pareigas, mokamas darbo
uZmokestis, gautas iki laikino perkelimo.

6. Pareigünas Vadovybés apsaugos tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka gali büti
perkeliamas i kitas pareigas Vadovybes apsaugos tamyboje Vadovybês apsaugos tarnybos
direktoriaus sprendimu.

40 straipsnis. Tarnybos trukmè
1. Vadovybes apsaugos tarnybos vadovybe, struktäriniq padaliniq vadovai ir jq

pavaduotoj ai gali tarnauti kol jiems sukaks 65 metai.
2.Kiti Vadovybes apsaugos tarnybos pareigünai gali tarnauti kol jiems sukaks 60 metq.

TRECIASIS SKIRSNIS
PAREIGÜNV DARBO LAIKAS

41 straipsnis. PareigÍinq darbo laikas
1. Paros ir savaites darbo laiko trukme neribojama ir priklauso nuo tarnybos poreikiq.

Pareigtinams taikoma sumine darbo laiko apskaita.
2. Yadovybes apsaugos tamybos direktorius ar jo igalioti asmenys Sio istatymo 42

straipsnyje nurod¡ais atvejais gali pavesti pareigunui dirbti ne pagal darbo grafik4.
3. Pareigünq darbo laiko norma yru vidutini5kai 40 valandq per savaitç (7 dienq

laikotarpi) skaiðiuoj ant per vis4 apskaitini laikotarpi.
4. Nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dienq (pamainq) laikas, kai pamaina ne

trumpesne kaip 24 valandos, privalo büti ne trumpesnis kaip 24 valandos, i5skyrus Sio istatymo 42
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straipsnio I dalyje nustatytus atvejus. Sumines darbo laiko apskaitos laikotarpio trukme negali biiti
ilgesné negu 12 menesiq. Sioje dalyje nurodyt4 sumines darbo laiko apskaitos laikotarpio trukmç
tvirtina Vadovybes apsaugo s tarnybos direktorius.

5. I darbo laik4 iskaiðiuojamas laikas, skirtas pareigünams instruktuoti, apginkluoti ar
pamainai perduoti (priimti).

6. Pareigünt¡ kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dienq (pamainq) trukmè
negali büti trumpesne kaip 1l valandq i5 eiles, o per 7 paeiliui einanðiq dienq laikotarpi pareigtinams
turi bäti suteiktas ne maZiau kaip 35 valandq nepertraukiamojo poilsio laikas. Sio istatymo 42
straipsnyje nustatytais atvejais, kai tamybinè uZduotis nebütq ivykdyta dêl suteikto poilsio, gali büti
nukrypta nuo Sioje dalyje nustatyto poilsio reãimo reikalavimq, taðiau privaloma atsiradus galimybei
i5 karto suteikti pareigünams ne trumpesni negu Sioje dalyje nurodyt4 nepertraukiameji poilsio laik4,
o jeigu del objektyviq prieZasöiq tokios trukmés poilsio laiko suteikti neimanoma, privaloma suteikti
poilsi, uZtikrinanti jo sveikatos ir darbingumo atgavim4.

T.Pertraukq trukmç, jqpradùiq,pabaigqir kitas s4lygas nustato darbo dienos þamainq)
grafikai. Darbo grafikai gali bäti keiðiami ne veliau kaip prieS 3 (tris) kalendorines dienas iki Siq
grafikq ar jq pakeitimq isigaliojimo, o tamybinio bütinumo atvejais ir darbuotojui sutikus - prie5 I
(vien4) kalendorinç dien4 iki Siq grafrkq ar jq pakeitimq fsigaliojimo.

8. Pareigtinq darbo laiko apskaitos tvark4 nustato Vadovybes apsaugos tarnybos
direktorius.

42 straipsnis. Pareigünr¡ privalomas darbas ne pagal darbo grafik4
1. Pareigünai privalo vykdyti Vadovybès apsaugos tarnybos direktoriaus ar jo igaliotr¡

asmenq isakyma ar nurodym4 dirbti darb1ne pagal darbo grafik4:
1) ivykdant tarnybinç uZduoti, kurios vykdymas del jos ypatumq negali btiti sustabdytas

ar nutrauktas;
2) ruo5iantis ginkluotai kra5to gynybai;
3) uZtikrinant Lietuvos Respublikos oficialiq sveðiq saugum4;
4) nepaprastosios padeties, karo padeties, ekstremaliqjq situacijq ir kitais istatymuose

nustatytais atvejais;
5) kitais neatideliotinais atvejais, kai bütina uäikrinti Vadovybes apsaugos tarnybai

istatymuose nustatytq tikslq ir funkcijq igyvendinim4.
2. Vadovybes apsaugos tamybos direktorius arjo igalioti asmenys Sio straipsnio I dalyje

nurodytais atvejais gali pavesti pareigünams dirbti poilsio ir Svenðiq dienomis.
3. Ne5ðioms, neseniai pagimdZiusioms ir krütimi maitinanðioms pareigünems,

pareigünams, auginantiems vaik4 (ivaiki) iki 3 metq, pareigünams, vieniems auginantiems vaik4
(ivaiki) iki 14 metq arba neigalq vaik4 (ivaiki) iki l8 metq, ir neigalqii slaugantiems pareigtinams
galima pavesti dirbti ne pagal darbo grafik4 tik jq ra5ytiniu sutikimu.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PAREIGÜNV DARBO UZMOKESTIS IR SOCIALINES GARANTIJOS

43 straipsnis. Pareigünq darbo uZmokestis
1. Pareigäno darbo uZmokesti sudaro:
1) pareiginè alga¡'
2) priedas uZ tarnybini rangq;
3) priedas uZ i5tarnautus Lietuvos valstybei metus;
4) apmokêjimas uZ darb1poilsio ir Svenðiq dienomis, nakties ir vir5valandini darb4;
5) priemokos.
2. Pareigtinui uZ dalyvavimq Europos Sqjungos, tarptautiniq oryanizacijq, uZsienio

valstybiq finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos
demokratijai projektuose, kuriuose vykdoma su Vadovybes apsaugos tamybos tikslais ir funkcijomis
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susijusi veikla, i5 Europos S4jungos, tarptautiniq organizacijq, uZsienio valstybiq leðq pagal par¿tmos

teikimo projektq sutartyse nustatytas s4lygas ir ikainius gali büti mokamos vienkartines ar periodines
iðmokos. Uùlaikq,kuri pareigunas dalyvauja minetuose paramos teikimo projektuose ir uã kuri gauna

i5mokas i5 Europos S4jungos, tarptautiniq organizacijq, uZsienio valstybiq le5q, skirtq minetiems
paramos teikimo projektams igyvendinti, Sio straipsnio I dalyje nustatytas darbo uåmokestis
pareigünui nemokamas.

44 straipsnis. Pareiginè alga
1. Pareigüno pareigine alga nustatoma pagal 5io istatymo priede pareigäno pareigybei

nustatyt4 pareiginés algos koeficient4.
2. Pareigüno darbo uZmokesðiui apskaiðiuoti taikomas darbo uåmokesöio ir pareiginés

algos bazinis dydis (toliau - bazinis dydis), kuris tvirtinamas teises aktq nustatyta tvarka.
3. Pareigine alga apskaiðiuojama atitinkam4 pareigines algos koeficient4, nustatyt4 Èio

istatymo priede, dauginant i5 bazinio dydZio. Pareigine alga apvalin¿Ima vadovaujantis bendromis
skaiðiq apvalinimo taisyklemis taip, kad paskutinis skaitmuo butq 0 arba 5.

4. Pareigünq, dirbusiq ne visas menesio darbo dienas ar dirbanðiq ne vis4 darbo dien4,
pareiginê alga apskaiðiuojama taip: pareigines algos dydis padalijamas i5 to mènesio nustatytq darbo
valandq ar dienq skaiðiaus, gautas darbo valandos ar darbo dienos atlygis padauginamas i5 pareigüno

dirbtq valandq ar dienq skaiðiaus.
5. Kasmetiniq atostogq laikotarpiu pareigünams mokamas vidutinis darbo uåmokestis,

apskaiõiuotas Vyriausybes nustatyta tvarka.

dydùio;

45 straipsnis. Priedas uä tarnybini rang4
Pareigunams priedai uZ tarnybiniraoge skaiðiuojami nuo pareiginès algos:

1) devintojo, a5tuntojo, septintojo ir SeStojo tarnybinio rango pareigünui - l0 procentq

2) penktojo tarnybinio rango pareigünui - 15 procentq dydZio;
3) ketvirtojo ir treðiojo tamybinio rango pareigunui - 20 procentq dydãio;
4) antrojo tarnybinio rango pareigünui -25 procentq dydZio;
5) pirmojo tarnybinio rango pareigünui - 30 procentq dydZio.

46 straipsnis. Tarnybos staZas
1. Pareigüno tarnybos staåas skaiðiuojamas tamybos pradiia laikant jo priemimo i

tarnyb4 dat4 ir i tamybos staäqpapildomai iskaitant (tarp jq ir laikotarpius, buvusius iki 1990 m. kovo
11 d.):

1) faktini tamybos vidaus reikalq, kra5to apsaugos, valstybes saugumo, prokuratüros

sistemose, Specialiqjq tyrimq tarnyboje, Kalejimq departamente, jam pavaldZiose istaigose ir
valstybès imonese ir Lietuvos Respublikos muitineje laik4 nuo paskyrimo i pareigüno pareigas ar
kario statuso igijimo dienos;

2) darbo istaigose fu organizacijose laik4, jeigu pareigünas buvo nusiqstas dirbti ijas
budamas itrauktas i Vidaus reikalq ministerijos, Lietuvos Respublikos valstybes saugumo

departamento ar Lietuvos Respublikos kra5to apsaugos ministerijos kadry rezervq ar Specialiqjq
tyrimq tamybos personalo rczervq;

3) nuteisto pareigüno ar kario bausmes atlikimo laik4, jeigu vèliau jis i5teisintas;
4) faktini tarnybos kitq valstybit¡ ginkluotosiose pajégose, pasienio tamyboje, vidaus

reikalq ir kitose tarnybose (iSskyrus tarnyb4naikintojq bÍiriuose ir batalionuose) laik4 - Vyriausybes
nustatyta tvarka;

5) darbo policijoje (milicijoje), Valstybes sienos apsaugos tarnyboje, vidaus tarnybos,
valstybês saugumo, kra5to apsaugos ir prokuraturos sistemose, Kalejimr¡ departamente ir jam
pavaldZiose istaigose ir valstybös imonese laik4 Darbo sutarties istatymo pagrindais, jeigu véliau tos
pareigos priskirtos pareigüno pareigoms;
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6) darbo laik4, dirbt4 profesionaliosios prie5gaisrinès apsaugos padalinio vadovu,
operatyviniu budetoju, profilaktikos instruktoriumi, sargybos virðininku, skyrininku, ugniagesiu
(gaisrininku), vairuotoju, dispeðeriu, dujq ir dümq apsaugos tarnybos meistru (prieSdtiminés ir
prie5dujines tarnybos meistru) Darbo sutarties istatymo pagrindais, jeigu véliau Sis darbuotojas buvo
paskirtas statutiniu prie5gaisrines apsaugos parei günu;

7) vien4 tamybos ar darbo dien4 Lietuvos Respublikos kra5to apsaugos departamento
struktäriniuose padaliniuose nuo 1990 m. balandåio 25 d. iki l99l m. rugpjäðio 23 d., Valstybes
saugumo departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybes sistemoje nuo 1990 m. kovo 26 d. iki
l99l m. rugpjüðio 23 d. ir Lietuvos Respublikos vadovybes apsaugos tarnyboje bei Lietuvos
Respublikos Auk5ðiausiosios Tarybos Apsaugos skyriuje nuo 1990 m. balandZio 1l d. iki 1991 m.
rugpjüðio 23 d. - kaip tris tamybos dienas;

8) pareigünui, pradéjusiam tamauti ar dirbti Lietuvos Respublikos kra5to apsaugos
sistemoje, ir asmeniui, pradéjusiam tarnauti ar dirbti Lietuvos Respublikos Auk5ðiausiosios Tarybos
Apsaugos sþriuje iki 1991 m. gruodZio 31 d., taip pat Valstybês saugumo departamente prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybes nuo 1990 m. kovo 26 d. iki l99l m. gruodåio 2 d. ir Lietuvos Respublikos
nacionaliniosaugumotarnybojenuo l99l m.gruodZio2d, iki 1991 m.gruodZio3l d.,-S0procentq
iki Sio laiko turéto darbo staZo;

9) mokymosi statutinese profesinio mokymo istaigose, auk5tosiose, specialiosiose
vidurinese, auk5tesniosiose Lietuvos Respublikos policijos (vidaus reikalq), saugumo ir karo
mokyklose laik4. Mokymosi tokiose pat kitq valstybiq mokyklose laikas gali btiti iskaitytas i
Vadovybes apsaugos tarnybos staZ4 Vyriausybes nustatyta tvarka. I Vadovybes apsaugos tamybos
staiqtaip pat iskaitoma pusè mokymosi kitose auk5tosiose mokyklose laiko, jeigu jas baigç asmenys
per 3 menesius raÈtu pareiSké vali4 büti priimtiems i Vadovybes apsaugos tarnyb4, pailginant 5i 3
ménesiq laikotarpi ligos, nestumo ir gimdymo bei tevystes atostogq, taip pat bütinosios tarnybos
kariuomeneje ar dalyvavimo kariniuose mokymuose trukme;

l0) pareigûno laikinojo nedarbingumo laik4, kasmetinir¡, papildomq, néStumo ir
gimdymo, tevystês, vaiko prieZitiros, mokymosi, persikelimo ir nemokamq atostogq laik4,
priverstines pravaik5tos del neteiséto atleidimo i5 pareigq laik4, taip pat buvimo Vidaus reikalq
ministerij os personalo Zinioje laik4;

I 1) vien4 tamybos dien4 tarptautiniq oryanizacijq misijose Vyriausybes siuntimu taikos

ivedimo misijose - kaip 3 dienas, taikos palaikymo misijose ir patarejq bei stebètojq misijose - kaip
2 dienas.

2. Priedo uZ tamybos Lietuvos valstybei staZ4 dydis yra 1 procentas pareigines algos uZ

kiekvienus metus, iskaiõiuojamus i pagal Sio straipsnio 1 dalyje nustatyt4 tarnybos staZ4, i ji
papildomai iskaitant Valstybes tamybos istatyme nustatyt4 valstybes tarnautojo tamybos staùq.

Priedas uZ tarnybos Lietuvos valstybei staù4negali vir5yti 30 procentq pareigines algos.

47 straipsnis. Apmokèjimas uZ darb4 poilsio ir Svenðiq dienomis, nakties ir
vir5valandini darb4

1. Vir5valandinis darbas - laikas, kai pareigünas fakti5kai dirba vir5ydamas apskaitinio
laikotarpio bendr4 darbo laiko norm4.

2.UZ darb4 poilsio dien4, kuri nenustatytapagal darbo (pamainos) grafik4, mokamas
dvigubas pareigüno darbo uZmokestis.

3. UZ, darb4 Svenðiq dien4 @ei Svenðiq nakti) mokamas dvigubas pareigüno darbo
uZmokestis.

4.Ui,darb4 naktimokamas pusantro pareigüno darbo uZmokesðio dydZio uänokestis.
5. Ui, vir5valandini darb4 mokamas pusantro pareigäno darbo uZmokesðio dydZio

uZmokestis.
6. Pareigüno praðymu darbo poilsio ar ðvenðiq dienomis laikas ar vir5valandinio darbo

laikas, padauginti iS Sio straipsnio 2-5 dalyse nustatyto atitinkamo darbo uZmokesðio dydZio, gali
büti pridedami prie kasmetiniq atostogq laiko.



:tt*; ..:J*4:

22

7. Apmokant pareigünui uZ darb4 poilsio ir Svenðiq dienomis, nakties ir vir5valandini

darb4, taikomas darbo uZmokestis, kuri sudaro paroigüno pareiginé alga, priedas uZ rangq ir priedas

uZ tarnybos Lietuvos valstybei staÍ4.

48 straipsnis. Priemokos ir kitos su tarnybos santykiais susijusios i5mokos
1. Pareigünams mokamos Sios priemokos:
1) uZ iprast4 darbo krûvi vir5ijanði4 veikl4;
2) ui. darbq, kai ra5tu laikinai pavedama atlikti ir kito pareigüno funkcijas;
3) uZ tarnybiniq gyvûnq prieZiür4 ir parengim4.

2. Priemokos uZ iprast4 darbo krüvi vir5ijanði4 veiklq kai yra padidêjçs darbq mastas

atliekant pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas nevir5ijant nustatytos darbo laiko trukmes, dyd[,

kuris negali büti maZesnis kaip 5 procentai ir didesnis kaip 50 procentq pareigines algos, nustato

Vadovybés apsaugos tarnybos direktorius.
3. Priemokos uZ darb4, kai raðtu laikinai pavedama atlikti ir kito pareigüno funkcijas,

dydi, kuris negali büti maZesnis kaip 5 procentai ir didesnis kaip 50 procentq pareiginès algos, nustato

Vadovybès apsaugos tarnybos direktorius.
4. Sio straipsnio2ir 3 dalyse nurodytos priemokos negali vir5yti 50 procentq pareigines

algos.
5. Priemokos uZ tarnybiniq gyvünq prieZitir4 ir parengima dydi, kuris negali vir5yti 20

procentq pareigines algos, nustato Vadovybès apsaugos tarnybos direktorius.
6. Pareigünams, tapusiems laikinai nedarbingais del tamybiniq pareigq vykdymo arba

kai laikinasis nedarbingumas susijçs su tarnybiniq pareigq vykdymu (kai asmuo tampa laikinai

nedarbingas ne del nelaimingo atsitikimo tarnyboje ar pakeliui ije (iS jos)), iS Vadovybes apsaugos

tarnybai it i.tq valstybes biudZeto le5q Vyriausybes nustatyta tvarka kompensuojamas vidutinio jq
darbo uänokesöio ir gautos ligos pa5alpos skirtumas. Nelaimingq atsitikimq tarnyboje, nelaimingq

atsitikimq pakeliui i tarnyb4 ar i5 tarnybos tyrimo ir apskaitos tvark4 nustato Vadovybes apsaugos

tarnybos direktorius.

49 straipsnis. Pareigänq atostogos
l. Pareigünams kasmetiniq atostogq trukme nustatoma atsiZvelgiant i pareigüno

tarnybos staÈq.Nustatoma tokia kasmetiniq atostogq trukme pareigünams, i5tamavusiems:

1) iki 5 metq - 22 darbo dienos;

2) nuo 5 iki 10 metq - 25 darbo dienos;
2) nuo 10 iki 15 metq -29 darbo dienos;
3) nuo l5 iki 20 metq - 33 darbo dienos;
4) daugiau kaip 20 metq - 37 datbo dienos.
2. Pareigünui, vienam auginanðiam vaik4 (ivaiki) iki 14 metq arba neigalq vaik4 (ivai$)

iki 18 ffiete, suteikiamos papildomos 5 darbo dienq kasmetinès atostogos.

3. Pareigünams kasmetines atostogos gali büti suteikiamos i5 karto visos arba dalimis,

taðiau viena nepertraukiama atostogq dalis negali büti trumpesne kaip 10 darbo dienq.

4. Pareigtinui nepanaudota kasmetiniq atostogq dalis uã praejusius tarnybos metus

suteikiama iki einamqiq tarnybos metq pabaigos.

5. Pareigünui, kuriam del ligos, nelaimingo atsitikimo ar slaugos kasmetiniq atostogq

metu yra i$duotas laikinojo nedarbingumo pazymejimas, kasmetinès atostogos pratçsiamos tiek, kiek

truko laikinasis nedarbingumas, o kai nèra galimybes kasmetines atostogas pratçsti, jos nukeliamos.

6. Esant tarnybiniam bütinumui, pareigünas gali büti at5aukiamas i5 kasmetiniq

atostogq. Tokiam at5aukimui pareigüno sutikimas nebütinas. At5auktas i5 kasmetiniq atostogq

pareigänas likusias nepanaudotas atostogas gali panaudoti kitu pasirinktu laiku.

7. Pareigünams gali büti suteikiamos Sios tikslines atostogos:

1) ne5tumo ir gimdYmo;
2) tèvystes;
3) vaikui priZiürêti;
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4) mokymosi;
5) papildomos mokamos;
6) nemokamos.
8. Ne5tumo ir gimdymo, tevystes, mokymosi atostogos pareigünams suteikiamos Darbo

kodekso nustatyta tvarka.
9. Atostogos vaikui priZiüreti pareigänams suteikiamos Darbo kodekso nustatJ¡ta tvarka,

taðiau ne ilgiau negu sulauks Sio istatymo 40 straipsnyje nustatyto amZiaus. Nesibaigus atostogoms
pareigünas gali griùri i tarnyb4, ne vèliau kaip prie5 l4 kalendoriniq dienq ispejçs apie tai Vadovybes
apsaugos tarnybos direktoriq.

10. Paskatinimo tvarka arba dêl svarbiq aplinkybiq pareigtinams gali b[ti suteikiama
papildomq mokamq atostogq. Kiekvienu i5 Siq atvejq Vadovybes apsaugos tarnybos direktorius per
kalendorinius metus gali suteikti ne daugiau kaip po 10 kalendoriniq dienq papildomq mokamq
atostogq. UZ Si laikotarpi pareigünui mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis, apskaiöiuotas
Vyriausybés nustatyta tvarka. Papildomos mokamos atostogos del svarbiq aplinkybiq pareigûnams
suteikiamos Vadovybes apsaugos tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka ir turi büti panaudotos per
12 ménesiq nuo jq suteikimo datos, i5skyrus atvejus, kai pareigänas suteiktq atostogq per 5i laikotarp!
negali panaudoti del tarnybos uZsienyje arba dél nuo jo nepriklausanðiq aplinkybiq. Pareigtinas per
Sioje dalyje nustatyt4laik4 nepanaudotas paskatinimo tvarka suteiktas atostogas praranda.

11. Pareigünui gali bäti suteikiamos nemokamos iki 3 menesiq per metus atostogos dél
ypatingq asmeniniq ar Seiminiq aplinkybiq.

12. Kasmetiniq, tiksliniq atostogq laikotarpiai yra iskaitomi ipareigüno tamybos stal4.
13. AtleidZiant pareigün4 i5 tamybos jam gali büti suteikiamos nepanaudotos kasmetines

atostogos arba ui, nepanaudotas kasmetines atostogas jam iSmokama piniginê kompensacija. Jeigu
pareigünui kasmetinès atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uZ vienus darbo metus, kompensacija
i5mokama uZ visas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uä trejq darbo metq
nepanaudotas kasmetines atostogas.

50 straipsnis. Pareigünr¡ draudimas ir pensijos
1. Pareigünai draudZiami visomis Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo

istatyme nurodytomis socialinio draudimo räSimis. Draudimo tvark4 ir s4lygas nustato atskiras
socialinio draudimo rti5i s reglamentuoj anty s tei ses aktai.

2. Pareigünaiigyjateisç gauti pareigünq ir kariq valstybinç pensij4 Sios pensijos skyrim4
reglamentuoj anðiuose teises aktuose nustatyta tvarka.

51 straipsnis. Pareigtinq papildoma sveikatos prieiiüra
l. Pareigünams uZtikrinama papildoma valstybès biudZeto le5omis finansuojama

sveikatos prieùittr4 apimanti specializuot4i4 medicininç ekspertizç, prevencinç medicinos pagalb4,
medicininç reabilitacij4, sveikatos gr4Zinam4ji ir antirecidyvini gydymq, prevencinç medicininç ir
psichologinç reabilitacij4, psichologinês paramos, sveikatos ugdymo ir stiprinimo priemoniq
taikym4, taip pat neapmokam4 i5 Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto asmens sveikatos
pÅeùiír4 asmens sveikatos prieZiuros istaigose, papildomai remiam4 i5 valstybes biudZeto le5r¿.

Pareigünams uZtikrinamos tokios paðios apimties, kaip ir vidaus tarnybos sistemos pareigunams,
papildomos sveikatos prieZiuros paslaugos.

Z. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta pareigtinq sveikatos prieZiüra asmens sveikatos
prieZiüros istaigose yra organintojama Lietuvos Respublikos vidaus reikalq ministro ar jo igaliotos
institucijos nustatyta tvarka, naudojantis pareigünt¡ tamybos ir (arba) gyvenamqjq vietoviq asmens ir
visuomenes sveikatos prieãitiros istaigq teikiamomis paslaugomis.

3. I pareigünams teikiamas i5 valstybes biudZeto flrnansuojamas sveikatos prieZiüros
paslaugas asmens sveikatos prieZiäros istaigose turi teisç ir buvç pareigünai - pareigünq ir kariq
valstybiniq pensij q gav ejai.

4. Pareigänq specializuotosios medicininès ekspertizes tvark4 nustato Lietuvos
Respublikos vidaus reikalq ministras, suderinçs su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
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ministru, o privalomq profilaktiniq sveikatos patikinimq tvark4 nustato Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministras, suderinçs su Vadovybes apsaugos tanrybos direktoriumi ir Lietuvos
Respublikos vidaus reikalq ministru.

52 straipsnis. Pareigünams garantuojama teisinè pagalba
Pareigünui, kuris vykde tarnybines pareigas bei vir5ijo tarnybinês rizikos ribas ir dèl to

padare nusikalstam4 veik4 ar kitoki teises paZeidimq (nusiZengim4) ir dèl to tapo itariamuoju
(specialiuoju liudytoju), kaltinamuoju arba nukentejusiam vykdant tarnybines funkcijas ar del
tarnybos, i5 Vadovybes apsaugos tarnybai skirtq le5q kompensuojamos teisines pagalbos i5laidos ar
jq dalis. Kompensacij4 skiria Vadovybes apsaugos tarnybos direktorius.

53 straipsnis. I5eitiné i5moka atleidäiamiems i5 tarnybos pareigänams
1. Pareigünui, atleidZiamam ið tarnybos Sio istatymo 59 straipsnio 13, 14, 15 ir 17

punktuose nustatytais pagrindais, i5mokama 2 ménesiq jo vidutinio darbo uåmokesðio dydZio i5eitine
i5moka, kuri pradedama moköti praejus vienam mènesiui nuo pareigtino atleidimo dienos ir mokama
kas menesi lygiomis dalimis. I5eitinès i5mokos mokejimas nutraukiamas, jeigu asmuo gr4åinamæ i
Vadovybes apsaugos tarnyb4.

Z. Sio straipsnio I dalyje nustatyto dydZio i5moka pareigünams, turintiems daugiau kaip
5 metus nepertraukiamo pareigäno tamybos staZo, didinama pusantro karto, daugiau kaip 10 metq -
du kartus, daugiau kaip 20 metq - tris kartus.

54 straipsnis. Kompensacijos pareigüno ãuties (mirties) ar sveikatos sutrikdymo
atveju

1. Pareigünui Zuvus (mirus) del tarnybos, jo öeimai - sutuoktiniui ar sugyventiniui

þartneriui), vaikams (ivaikiams) iki 18 metq, taip pat vyresniems vaikams (ivaikiams), jeigu jie
mokosi nustatyta tvarka Svietimo ir mokslo institucijq registre iregistruotose bendrojo ugdymo
moþklose ir profesinio mokymo istaigose pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
grupinio mokymosi forma kasdieniu, neakivaizdiniu ir nuotoliniu mokymo proceso organizavimo
büdais ar pavienio mokymosi forma savaranki5ku ir nuotoliniu mokymo proceso organizavimo
btidais ar studijuoja nustatyta tvarka Svietimo ir mokslo institucijq registre iregistruotoje auk5tojoje
moþkloje pagalnuolatinç ar i5tçstinç studijq fo*4, kol jiems sukaks 24metai,Zuvusiojo (mirusiojo)
vaikams, gimusiems po jo mirties, tèvui (itêviui) ar motinai (imotei) - ir neda¡bingiems asmenims,
kurie buvo Zuvusiojo (mirusiojo) i5laikomi arba jo mirties dien4 turejo teisç gauti jo iðlaikym4, pèr
vienus metus nuo pareigüno mirties lygiomis dalimis iSmokama 93,1 mènesio jo vidutinio darbo
uZmokesðio dydZio vienkartinè kompensacija, sumaãinta priklausanðios i5moketi Lietuvos
Respublikos nelaimingr¿ atsitikimq darbe ir profesiniq ligq socialinio draudimo istatyme nustatytos
vienkartinês socialinio draudimo i5mokos apdraustajam mirus dydZiu. Pareigünas, Zuvçs (mirçs) del
tarnybos, laidojamas valstybes le5omis arba jo artimiesiems giminaiðiams i5mokama 40 baziniq
socialiniq i5mokq dydùio piniginê kompensacija laidotuviq iðlaidoms padengti. Pareigüno, kuris
Zuvo uZsienyje atlikdamas tarnybines pareigas ar profesinio mokymo metu, palaikq perveåimo i
Lietuv4 i5laidas Vyriausybes nustatyta tvarka apmoka valstybé. Valstybês apmokamq laidojimo
i5laidq apraS4 tvirtina Vyriausybe ar jos igaliota institucija.

2. Pareigünq pfipaùinus neZinia kur esanðiu ar paskelbus Zuvusiu, laikoma, kad jis yra
pripaZintas neùiniakur esanðiu ar paskelbtas Zuvusiu del tarnybos, jeigu neirodyta kitaip, ir jo Seimai
bei nedarbingiems asmenims, kurie buvo jo i5laikomi arba nurodyt4 dien4 turejo teisç gauti jo
i5laiþm4, nuo pareigäno pripaZinimo neùinia kur esanðiu ar jo paskelbimo åuvusiu dienos kas
menesi lygiomis dalimis mokamajo vidutinio darbo uZmokesðio paÈalpa, nevirðijant 93,1 menesio jo
vidutinio darbo uZmokesðio dydZio sumos.

3. Pareigünui, kuris buvo suZalotas, susiZalojo arba jo sveikata buvo sutrikdyta vykdant
tamybines pareigas, jeigu tarnybiniq pareigq vykdymas buvo susijçs su padidejusiu pavojumi ar
padidejusia rizikapareigüno gyvybei ar sveikatai, arbakai jo sûalojimas, susiZalojimas ar sveikatos
suhikdymas yra susijçs su jo tarnybiniq pareigq vykdymu, jeigu tarnybiniq pareigq vykdymas buvo
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susüçs su padidejusiu pavojumi ar padidejusia rizika pareigüno gyvybei ar sveikatai, arba kai jo
sveikata sutrikdyta del tamybiniq pareigq vykdymo ar pareigtino statuso, Vyriausybés nuståtyta
tvarka i5mokama kompensacija, sumaZinta priklausanöios i5moketi Lietuvos Respublikos nelaimingq
atsitikimq darbe ir profesiniq ligq socialinio draudimo istatyme nustatytos netekto darbingumo
vienkartinés kompensacijos ar netekto darbingumo periodines kompensacijos, mokètinos ne daugiau
kaip 12 menesiq, dydZiu, atsiZvelgiant i netekto darbingumo lygi ir sveikatos sutrikdymo mast4.
Nustatomos Sios kompensacij os :

1) netekusiems 75-100 procentq darbingumo dêl suZalojimo ar susiåalojimo -
46,55 menesio jo vidutinio darbo uZmokesðio dydZio;

2) netekusiems 60-70 procentq darbingumo del suZalojimo ar susiZalojirno - 37,24
menesio jo vidutinio darbo uZmokesðio dydZio;

3) netekusiems 45-55 procentq darbingumo del suãalojimo ar susiZalojirno - 27,93
ménesio jo vidutinio darbo uZmokesðio dydZio;

4) netekusiems iki 40 procentq darbingumo dêl suãalojimo ar susiZalojimo ir dèl to
pnpaùintiems netinkamais tarnybai-23,28 mènesio jo vidutinio darbo uåmokesðio dydZio;

5) sunkaus sveikatos sutrikdymo atveju - 18,62 mènesio vidutinio darbo uåmokesðio
dydùio;

6) apysunkio sveikatos sutrikdymo atveju - 13,97 menesio jo vidutinio darbo
uZmokesðio dydZio;

7) lengvo sveikatos sutrikdymo atveju - nuo 0,78 iki 9,31 menesio jo vidutinio darbo
uZmokesõio dydZio.

4. Vadovybês apsaugos tamybos direktoriaus nustatyta tvarka nustatoma, ar pareigüno
mirtis, susiZalojimas, suZalojimas arba sveikatos sutrikdymas yra susijçs su tarnyba, tarnybiniq
pareigq vykdymu ar pareigüno statusu, ar tarnybiniq pareigq vykdymas yra susijçs su padidejusiu
pavojumi ar padidêjusiarizika pareigüno gyvybei ar sveikatai, taip pat kompensacijos, mokètinos
lengvo sveikatos sutrikdymo atveju, dydis.

5. Pareigtino sveikatos sutrikdymo sunkumo laipsni teises aktq nustatyta tvarka nustato
asmens sveikatos prieZiüros istaigos, kurios savininko teises ir pareigas igyvendina Lietuvos
Respublikos vidaus reikalq ministerija, Centrine medicinos ekspertizes komisija, vadovaudamasi
Vyriausybös tvirtinamu pareigünq sunkiq, apysunkiq ir lengvq suZeidimq, traumq ir kitq sveikatos
sutrikdymq sqra5u.

O. Sio straipsnio I ir 3 dalyse nustatytos kompensacijos nemokannos, jeigu:
1) pareigünas ùuvo, susiZalojo darydamas tyðini nusikaltim4 ar baudZiam4ii

nusiZengim4 arba pareigünas buvo suZalotas ar jo sveikata buvo sutrikdyta jam darant tyðini
nusikaltim 4 ar baudùiam4i i nusiZengim4;

2) pareigüno mirties, suZalojimo, susiZalojimo ar sveikatos sutrikdymo prieästis buvo
su tarnybiniq pareigq vykdymu nesusijçs apsvaigimas nuo alkoholio, narkotiniq, psichotropiniq ar
kitq svaigiqit¿ medZiagq;

3) pareigänas nusiZudê, kesinosi nusiZudyti ar tyóia susiZalojo;
4) pareigtinas Zuvo, susiZalojo, buvo suZalotas ar jo sveikata buvo sutrikdyta per eismo

ivyki, jeigu Sis pareigünas vairavo transporto priemonç neturédamas teises jos vairuoti arba perdavè
j4 vairuoti asmeniui, apsvaigusiam nuo alkoholio, narkotiniq, psichohopiniq ar kitq svaigiqjq
medùiagr4 arba neturinðiam teises jos vairuoti;

5) pareigäno sveikata sutriko ar jis mire del ligos ir tai nesusrjç su tarnybinir¿ pareigq
vykdymu arba pareigüno mokymu;

6) pareigäno mirties ar susiZalojimo prieZastis buvo s4moningas, su tamybiniu butinumu
nesusijçs saugumo taisykliq paZeidimas.

7. Pareigûnui, kuriam buvo i5mokêta kompensacija pagalSio straipsnio 3 dalies 5, 6
arba 7 punkt4 ir kuriam vêliau del to paties sveikatos sutrikdymo nustatomas ir darbingumo lygis,
papildomai i5mokamas pagal5io straipsnio 3 dalies 5,6 arba 7 punkt4 i5mokêtos kompensacijos ir
Sio straipsnio 3 dalies l, 2, 3 arba 4 punkte nurodytos kompensacijos, atsiZvelgiant i nustatyt4
darbingumo lygi, skirtumas.



!AM:...

26

8. Deleguotam pareigünui Siame straipsnyje nurodytos kompensacijos nemokamos, kai
pagal teisés aktus, reglamentuojanöius delegavim4 i tarptautines, Europos S4jungos institucijas ar
uZsienio valstybiq institucijas, yra apmoketos jo sveikatos ir gyvybes draudimo i5laidos arba
kompensacij4 Sio pareigüno Zäties ar sveikatos sutrikdymo atveju (gyvybes draudimo iðmok4 ar
i5mok4 del sveikatos sutrikdymo) turi i5moketi kita tarptautinè, Europos Sqjungos ar uàsienio
valstybes institucija, kurioje buvo apdrausta pareigüno sveikata ir (ar) gyvybe.

55 straipsnis. Pareigäng apräpinimas tarnybine uniforma
1. Pareigünai valstybes lêSomis aprtipinami tamybine uniforma arba pareigünams

i5mokama kompensacijapagal Vadovybes apsaugos tarnybos direktoriaus nustatytas norrnas.
2. Pareigünq tarnybiniq uniformq ir skiriamqjq Zenklq pavyzdùius tvirtina bei pareigünq

tarnybines uniformos i5davimo, dêvêjimo ir gr4Zinimo tvark4, pareigtinq rikiuotès ir ceremonijq
tvarkas nustato Vadovybes apsaugos tarnybos direktorius.

56 straipsnis. Pareigünq sÍuntimas saugoti atstovybig
1. Vadovybes apsaugos tarnybos direktoriaus nustatyta ir su Lietuvos Respublikos

uZsienio reikalq ministru suderinta tvarka pareigänai jq ra5ytiniu sutikimu ne ilgesniam kaip dvejq
metq laikotarpiui gali büti siunðiami saugoti atstovybiq. Tokia pareigtino tamyba uåsienyje
nelaikoma tamybine komandiruote.

2. Pareigünams, nusit¿stiems saugoti atstovybiq, vis4 jq tarnybos uãsienyje laikotarpi
mokama su tarnyba uZsienyje susijusiq i5laidq kompensacija, taip pat apmokamos isikürimo,
kelioniq, sveikatos draudimo ir gyvenamqjq patalpq nuomos i5laidos. Siq iSUiaq ir kompensacijos
dydi bei mokéjimo tvark4 nustato Vyriausybe.

3. Pareigünams, nusir¡stiems saugoti atstovybiq, garantuojrrmos Siame istatyme jiems
numatytos teises ir pareigos tiek, kiek to neriboja tarptautine ar uZsienio valstybes nacionaline teisè.

57 straipsnis. Kitos pareigünq garantijos
1. Pareigänams yra garantuojama einamos pareigos ir nustatytas darbo uåmokestis:
1) kai pareigünai yra iSsiqsti i tarnybinç komandiruotç, darbo dienomis

komandiruotêj e bei komandiruotes metu kelionej e i5btit4 laik4;
2) kai pareigünai pagal kvietim4 ar Saukim4 yra i5vykç i teism4 arba i teisesaugos ar

kontroles (prieZitiro s) funkcij as atliekanðias institucij as ;

3) kai pareigünai i5vykç karo prievolç administruojanöios kra5to apsaugos sistemos
institucij os nurodymu;

4) kai pareigünas atlieka privalomqi4 karo tamyb4 arba alternatyvi4l4 kraSto apsaugos
tarnyb4, jam garantuojamos tik einamos pareigos;

5) artimqjt¿ giminaiõiq (tevq (itöviq), vaikq (ivaikiq), broliq (ibroliq), seserq (iseseriq),
seneliq, vaikaiðiq), sutuoktinio, jo tevq (iteviq), vaikq (ivaikiq), broliq (ibroliq), sesery (iseseriq),
sugyventinio (partnerio), jeigu jis nurodytas pareigüno privaðiq interesq deklaracijoje, jo tevq
(iteviq), vaikq (ivaikiq), broliq (ibroliq) ir sesery (iseseriq) mirties atveju - iki 3 darbo dienq;

6) donorams - darbo dienomis, kuriomis jie teises aktq nustatyta tvarka turi büti
atleidùianti nuo tarnybo s ;

7) kai pareigrlnai, gav7 tiesioginio vadovo ra5ytini (iskaitant gautq elektroniniq ry5irl
priemonemis) sutikim4, yra i5vykg i sveikatos prieZiüros istaig4 ir valstybes ar savivaldybês
institucij4 ar istaigq, - iki 2 darbo dienq per menesi;

2. Pareigünams, kuriq materialine büklé tapo sunki dèl jq paðir¿ ligos, artimqjq
giminaiðiq, sutuokfinio, sugyventinio þartnerio), jo tevq (iteviq), vaikq (ivaikiq), broliq (ibroliq) ir
seserq (iseseriq), taip pat i5laikytiniq, kurir¿ globeju ar räpintoju istatymq nustatyta tvarka yra
paskirtas pareigtinas, ligos ar mirties, stichinés nelaimês, turto netekimo, taip pat kitais ypatingais
atvejais gali buti skiriama iki 5 minimaliqiq menesinir¿ algt4 dydùio pa5alpa. Pa5alp4 skiria Vadovybes
apsaugos tarnybos direktorius.
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3. Mirusio, i5skyrus Zuvusi del tamybos Vadovybes apsaugos tamyboje" pareigtino
Seimos nariams i5mokama vieno mênesio jo gauto vidutinio darbo uZmokesðio dydZio pa5alpa.

4. Asmuo gali toliau tçsti tarnyb4 ir esant neigiamiems sveikatos patikrinimo
rezultatams, jeigu del Vadovybés apsaugos tamybos direktoriaus pripaãintq svarbiq prieåasðiq to
reikia tarnybos interesams uZtikrinti.

5. Darbo kodekse nustatytos garantijos ne5ðioms, neseniai pagimdZiusioms ar krütimi
maitinanõioms darbuotojoms bei darbuotojams, auginantiems vaikus, taikomos Vadovybés apsaugos
tamybos pareigünams tiek, kiek jq nenustato 5is istatymas.

PENKTASIS SKIRSNIS
PAREIGÜNV NUSALINIMAS NUo pARErcV rR ATLETDTMAS l5 r¡,nxynos

58 straipsnis. Pareigüno nu5alinimas nuo pareÍgq
l. Pareigünas privalo büti nu5alintas nuo pareigq Siais atvejais:
1) jeigu tamyboje jis yra apsvaigçs nuo alkoholio, narkotiniq, psichohopiniq ar kitq

psichik4 veikianðiq medZiagq, - likusiam tos dienos (pamainos) darbo laikui vadovaujanðio
pareigüno sprendimu;

2) Lietuvos Respublikos valstybes ir tamybos paslapöiq istatymo nustatyta tvarka jam
uZdraudus dirbti ar susipaZinti su islaptinta informacija - Lietuvos Respublikos valstybés ir tamybos
paslapðit¿ i statymo nustatyta tvarka atliekamo patikrinimo laikotarpiui ;

3) kitq istatymq nustatytq subjektq sprendimu - Siq istatymq nustatytomis s4lygomis ir
tvarka.

2. Pareigünas gali btiti nu5alintas nuo pareigq, jeigu:
1) atliekamas tamybinis patikrinimas dèl jo galimai padaryto tarnybinio nusiZengimo ir

eidamas pareigas pareigänas gali trukdyti atlikti tarnybinipatikrinim4 ar daryti naujus paãeidimus;
2) jis itariamas padarçs nusikalstam4 veik4 ar administracini nusiZengim4, del kurio jam

negalima leisti vykdyti pareigq.
3. Nu5alintas nuo pareigq pareigünas nuo nu5alinimo momento gr4äina tarnybini

pa4'méjim4, tarnybini ùenklq, tarnybini Saunamqii ginkl4, speciali4sias priemones bei sprogmenis,
patiketus tarnybinius dokumentus, inventorit¡, kitas darbo priemones, kurias jis gavo eidamas
pareigas.

4. Pareigunui nu5alinimo nuo pareigq laikotarpiu darbo uZmokestis nemokamas.
Pareigtinas, nuo tamybos nu5alintas nepagristai ar nepasitvirtinus aplinkybems, lemusioms
nu5alinim4, grqùinamas i eitas pareigas, per l0 darbo dienq jam i5mokamas darbo uänokestis uZ
laikotarpi, kuri jis buvo nu5alintas nuo tamybos, ir delspinigiai, apskaiðiuoti Vyriausybes nustatyta
tvarka. Delspinigiai nemokami, jeigu ùalaatlyginta kitq istatymq nustatyta tvarka. Delspinigiq dydis
kart4 per metus indeksuojamas Vyriausybös ar jos igaliotos institucijos nustatyta tvarka, atsiZvelgiant

ivartotojq kainq indeks4 per praejusius kalendorinius metus.
5. Pareigünas gali büti nu5alintas nuo pareigq ne ilgiau kaip 3 menesius. [ 5i termin4

neiskaitomas pareigüno laikinojo nedarbingumo ir atostogq laikas.
6. Nu5alinimo terminui pasibaigus, pareigünas grqãinamas i eitas pareigas, jeigu po

nuSalinimo nera pagrindo atleisti ji i5 pareigq.
7. Pareigünas gali bäti nu5alintas nuo pareigq ir kitq istatymq nustatytais atvejais ir

tvarka.

59 straipsnÍs. Pareigüng atleidimo i5 tarnybos pagrindai
Pareigänas i5 tamybos atleidùiamas ir sutartis su juo nutraukiama:
1) paties pra5ymu;
2) paaiðkêjus, kad priimant i tamyb4 buvo nuslepti tam tikri duomenys (dokumentai) ar

pateikti tikroves neatitinkantys duomenys (dokumentai), pateiktos Zinomai neteisingos Zinios apie
save, savo ry5ius ir interesus, del kuriq asmuo negalejo büti priimtas i tarnyb4;
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3) isiteisejus teismo nuosprendZiui, kuriuo pareigünas nuteisiamas uà padaryt4 tyðinç
nusikalstam4 veik4 ar nusikalstam4 veik4 valstybês tarnybai ir vieËiesiems interesams, arba jam
paskiriama bausme, dêl kurios jis negali eiti savo pareigq;

4) buvo pripaZintas kaltu del nusikaltimo (iSskyrus Sio straipsnio 3 punkte nurodytas
veikas) ir teistumas nera i5nykçs ar panaikintas;

5) jam netekus Lietuvos Respublikos pilietybes;
6) jam sulauZius pareigüno priesaikq;
7) esant neigiamiems i5bandymo rezultatams;
8) paZeidus Sio istatymo 30 straipsnyje nustatytus apribojimus;
9) savo poelgiu tarnybos ar ne tamybos metu paZeminus pareigüno vard4;
l0) teises aktq nustatyta tvarka netekus specialiosios teisés, susijusios su jo pareigq

vykdymu ir kai nera galimybes perkelti ji i kitas jo kvalifikacij4 atitinkanðias pareigas;

1l) Veiklos vertinimo komisijos siülymu atleisti pareigün4 i5 tarnybos;
12) kai jam paskiriama tamybine nuobauda - atleidimas iS tamybos;
13) paai5kejus, kad jis negali vykdyti pareigq del sveikatos büklés esant asmens

sveikatos prieZitiros istaigos, kurios savininko teises ir pareigas igyvendina Lietuvos Respublikos
vidaus reikalq ministerija, Centrines medicinos ekspertizes komisijos iSvadai, ir nèra galimybes
perkelti ji i kitas jo sveikatos bfülç atitinkanöias pareigas;

14) kai panaikinama pareigybe dèl Vadovybes apsaugos tamybos likvidavimo,
reorganizavimo ar del tamybos organizavimo pakeitimq ir nera laisvq jo kvalifikacij4 atitinkanðiq
pareigq arba jis atsisako btiti perkeltas ikitas pareigas;

l5) kai jis sulaukia Sio istatymo 40 straipsnyje nustatyto amZiaus;

16) Saliq susitarimu;
17) pasibaigus Sio istatymo 17 straipsnio 6 dalyje nurodytam skyrimo i pareigas

laikotarpiui;
18) neatitinka Vadovybes apsaugos tarnybos direktoriaus nustatytq fizinio pasirengimo,

fizines prievartos veiksmq atlikimo ar Saudymo reikalavimq ir kitq specialiqjq reikalavimq ir nèra
galimybes perkelti ji i kitas jo kvalifikacij4 atitinkanðias pareigas;

19) kai jis nesutinka eiti jam pasiülytq kitq pareigq, teismo sprendimu i jo einamas
pareigas gr4Zinus anksõiau Sias pareigas êj usi parei gtin4.

60 straipsnis. Pareigünq atleidÍmo i5 tarnybos tvarka ir s4lygos
1. Pareigünai i5 tarnybos atleidZiami ir tarnybos sutartis su jais nutraukiama Vadovybes

apsaugos tamybos direktoriaus sprendimu, iðskyrus pareigunus, nurodytus Sio istatymo 17 straipsnio
1 ir 2 dalyse.

2. Su atleidùiaml i5 tarnybos pareigünu turi büti visi5kai atsiskaityta jo atleidimo dien4,

iSsþrus atvejus, kai pareigünas nevykdo Sio straipsnio 3 dalyje nustatytq isipareigojimq. Su

delsianðiu gr4ùinti Sio straipsnio 3 dalyje nurodytus daiktus pareigünu turi büti atsiskaityta tik jam
visi5kai ivykdåius minetus isipareigoj imus.

3. AtleidZiamas ið tarnybos pareigünas ne vêliau kaip jo atleidimo dien4 privalo gr4äinti
pareigüno tarnybini paiymëjimq, tarnybini ùenkl1, tarnybini Saunam4ii ginkl4, speciali4sias
priemones bei sprogmenis vadovui, turinðiam teisç skirti ipareigas, arbajo igaliotam pareigünui, taip
pat perduoti jam patiketus tamybinius dokumentus, inventoriq, kitas darbo priemones, kurias jis gavo

tarnaudamas Vadovybes apsaugos tarnyboje.
4. Pareigünas Sio istatymo 59 straipsnio 14 punkte nustatytu pagrindu i5 tamybos

atleidùiamas ir tarnybos sutartis su juo nutraukiama, apie tai ji ispejus ne veliau kaip prie5 2 menesius.

NêSðiai moteriai (kai Vadovybes apsaugos tamyba likviduojama), moteriai ar vyrui, vieniems
auginantiems vaik4 (vaikus) iki 14 metq, asmeniui, kuriam iki teises gauti pareigünq ir kariq
valstybinç pensij4 liko ne daugiau kaip 5 metai, apie numatom4 atleidim4 i5 tarnybos twi büti
prane5ama ra5tu prie5 4 menesius.

5. Negalima atleisti i5 tarnybos neSðios moters, taip pat motinos arba tévo, auginanðiq
vaik4 iki 3 metq, jeigu nèrajq kaltes (iSskyrus atvejus, kai Vadovybes apsaugos tarnybos struktürinis
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padalinys likviduojamas ir nera galimybes perkelti i kitas lygiavertes ar Zemesnes pareigas

Vadowbes apsaugos tamyboje).' 
6. Siã irtutymo 39 straipsnio numatytais pagrindais pareigünas gali büti atleid*iamas i5

tarnybos jo atostogq ar laikinojo nedarbingumo laikotaqpiu.
7. Mirç, istatymq nustatyta tvarka paskelbti mirusiais, pripaåinti neåinia kur esanðiais

pareigunai i$braukiami i5 pareigünq s4raÈq Vadovybés apsaugos tamybos direktoriaus sprendimu.

B. Ginðai, kilç dèl atleidimo i5 tarnybos, sprendãiami Lietuvos Respublikos

administraciniq bylq teisenos istatymo nustatyta tvarka.

61 straipsnis. Pareigüno atleidimas i5 tarnybos paties prasymu
l. Pareigunas turi teisç nutraukti tarnyb4 savo noru, Vadovybes apsaugos tanrybos

direktoriui pateikçs piasym4 ra5tu ne veliau kaip prieS l4 kalendoriniq dienq. PareigÍinas atleidåiamas

ir tarnybos sutartis su juo nutraukiama pra5yme nurodyt4 dien4.

2. Jeigu Vadovybes apsaugos tarnybos direktorius sutinka, pareigünas gali büti atleistas

ir tarnybos sutartissu juo nutraukta anksðiau, negu nustatyta 5io straipsnio I dalyje.

3. PareigUnas turi teisg at5aukti praSym4 nutraukti tarnybq savo noru ne vêliau kaip per

3 darbo dienas nuo pra5ymo pateikimo dienos.

4. Pareigünas, dèl kurio galimo tamybinio nusiZengimo atliekamas tamybinis

patikrinimas, turi teisgnutraukti tamyb4, ne veliau kaip prie5 30 kalendoriniq dienq pateikçs praðym4

Vadovybes apsaugos iarnybos direktoriui, i Sitermin4neiskaitant laiko, kuri pareigünas nebuvo darbe

del ligos arba atostogavo.

62 straipsnis. Pareigüno atleidimas i5 tarnybos Salir¡ susitarimu
Pareigün4 atleidZiant i5 tamybos Saliq susitarimu, sudaromas ra5ytinis susitarimas,

kuriame aptariamós atleidimo i5 tamybos laiko, nepanaudotq kasmetiniq atostogq suteikimo ar

kompensavimo, i5eitines ismokos (os dydis negali vir5yti Sio istatymo 53 straipsnyje nustatyto

dyd¿io) mokejimo, mokymo, kvalifikacijos tobulinimo iðlaidq atlyginimo ir kitos s4lygos.

Sn5rnsls SKIRSNIS
PAREIGÜNU SKATINIMAS IR ATSAKOMYBE

63 straipsnis. Pareigünq skatinimas ir apdovanojimai
| . tJ i. pavy zdingqtarnyb4 pareigünai gali büti skatinami ar apdovanoj ami :

1) padèka;
2) vardine dovana;
3) suteikiant papildomas mokamas atostogas Sio istatymo 49 straipsnio l0 dalyje

nustatyta tvarka;
4) vienkartine pinigine i5moka, nevir5ijanöia pareigüno vieno menesio vidutinio darbo

uänokesðio dydZio sumos;
5) Vadovybés apsaugos tarnybos atminimo medaliu;
6) Vadovybes apsaugos tarnybos Zinybiniu Zenklu;

7) vardiniu ginklu.
2,. UZ ypatingus nuopelnus tamyboje pareigÍinai gali bUti pristatomi valstybiniams

apdovanojimams.
3. Pareigünai skatinami ir apdovanojami Vadovybes apsaugos tamybos direktoriaus

nustatyta tvarka.-  .Pareigünai, turintys galiojanöiq tarnybiniq nuobaudq, neskatinami ir neapdovanojami.

64 straipsnis. Tarnybinês nuobaudos
| . lJ 2 tamybinius nusiZengimus skiriamos Sios tarnybines nuobaudos :

1) ispèjimas;
2) papeikimas;
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3) grieZtas papeikimas;
4) nuosekliai Zemesne tarnybine pakopa;
5) perkelimas i Zemesnes pareigas, suteikiant pareigoms, i kurias perkeliama, priskirt4

pakopq, atitinkanõi4 jo turetos pakopos eili5kum4;
6) atleidimas i5 tarnybos.
2. Tarnybinê nuobauda - atleidimas ið tarnybos gali büti skiriama uZ:

l) Sio istatymo 30 straipsnio 1 dalyje nustatytq pareigänui taikomq apribojimq
paàeidim ;

2) elgesi, diskredituojanti valstybes tamyb4, Zeminanti åmogaus orumq, ar kitus
veiksmus, tiesio giai paäeidùianðius Zmoniq konstitucines tei ses ;

3) valstybès, tarnybos ar komercines paslapties atskleidim4;
a) Vie5qiq ir privaðiq interesq derinimo valstybineje tarnyboje istatymo reikalavimq

paÍnidim1;
5) korupcinio pobüdZio nusikalstam4 veik4, susijusi4 su tamybiniq pareigq vykdymu;
6) nebuvim4 tarnyboje be pateisinamos prieZasties vien4 ar daugiau darbo dienq;
7) buvim4 apsvaigusiam nuo alkoholio, narkotiniq ir kitq psichik4 veikianöiq medZiagq

tamybos metu arba ne tarnybos metu vieSoje vietoje, jei elgesys ii:eidù:ia Zmogaus orum4 ir
diskredituoj a Vadovybes apsaugos tarnybos autoritet4;

8) tarnybini nusiZengim4, jei prie5 tai pareigünui nors vien4 kart4 per pastaruosius 12

menesiq buvo taikyta tarnybinê nuobauda - grieZtas papeikimas ar grieåtesnè nuobauda;

9) isiteisejusiq teismo sprendimq, susijusiq su pareigüno pareigomis ir jq vykdymu,
nevykdym4.

65 straipsnis. Tarnybiniq nusiZengimq tyrimas ir nuobaudq sþrimas
1. Tarnybiniq nusiZengimq tyrimo procedüra pradedama ne veliau kaip per 3 darbo

dienas, kai Vadovybes apsaugos tamybos direktorius ar jo igaliotas asmuo gauna informacij4 apie
pareigüno galimai padaryt4 tarnybini nusiZengim4. Tamybinio nusiZengimo tyrimo procedüra

susideda i5 pavedimo atlikti tarnybini patikrinim4, tarnybinio patikrinimo atlikimo ir tarnybines
nuobaudos sþrimo.

2. Tamybini patikrinim4 atlieka Vadovybès apsaugos tamybos direktoriaus igalioti
pareigunai.

3. Tarnybinio patikrinimo metu turi büti visapusi5kai, nuodugniai ir objektyviai i5tirtas

tarnybinis nusiZengimas, nustatytos jo padarymo prieåastys ir s4lygos, nustatyti kalti asmenys, juo
turi büti uZtikrinama, kad uZ tamybinius nusiZengimus atsakytr¡ tik juos padarç asmenys. Esant
galimybei, turi büti nustatytos drausmes stiprinimo ir tarnybiniq nusiZengimq prevencijos priemonés.

4. Tarnybinis patikrini¡nas negali btiti vykdomas ilgiau kaip 3 menesiuso neiskaitant
laiko, kuri pareigunas nebuvo tamyboje dêl laikinojo nedarbingumo arba dèl atostogq.

5. Kai paaiSkeja, kad tarnybinis nusiZengimas turi nusikalstamos veikos poZymiq,

tarnybinis patikrinimas sustabdomas ir tarnybinio patikrinimo medZiaga perduodama institucijai,
kompetentingai tirti atitinkamas nusikalstamas veikas. Jeigu atsisakoma pradeti baudZiamqii proces4

ar asmuo atleidùiamas nuo baudZiamosios atsakomybes, tarnybinis patikrinimas tçsiamas Siame

straipsnyj e nustatyta tvarka.
6. Tarnybine nuobauda turi büti paskiriama ne véliau kaip per vien4 menesi nuo

tarnybinio nusiZengimo paai5kêjimo dienos, neiskaitant laiko, kuri pareigünas nebuvo tarnyboje del
laikinojo nedarbingumo, buvimo komandiruoteje arba dèl atostogq, taip pat laiko, per kuri istatymq
nustatyta tvarka turi bÍiti i5nagrinetas skundas dél profesinês s4jungos renkamojo organo nesutikimo
del tarnybines nuobaudos sþrimo pareigünui. Tarnybinio nusiZengimo paai5kèjimo diena laikoma
Vadovybês apsaugos tarnybos direktoriaus tarnybinio patikrinimo iSvados patvirtinimo diena.

7. Pradejus tarnybinio nusiZengimo tyrim4, reikalaujama, kad pareigünas raËtu pateiktq
paaiðkinim4. Tarnybinio nusiZengimo tyrimo procedüra tçsiama ir pareigünui atsisakius pateikti
paaiSkinim4.

8. Tarnybiné nuobauda skiriama Vadovybês apsaugos tamybos direktoriaus sprendimu.
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9 . U i: vien4 tarnybini nusiZengim4 skiriama viena tarnybine nuobauda.

10. Skirdamas tarnybinç nuobaudq, Vadovybès apsaugos tarnybos direktorius
atsiZvelgia i:

1) padaryto tamybinio nusiZengimo pobtidi;
2) kaltès tu*4;
3) paZeidejo asmenybç;
4) atsakomybç lengvinanöias ir sunkinanðias aplinkybes.
11. Atsakomybç uZ tamybinius nusiZengimus lengvinanðios aplinkybes yra Sios:

1) asmuo pats prane5a padarçs tarnybini nusiZengim4;
2) asmuo nuo5irdZiai gailisi;
3) asmuo uZkirto keli4 Zalingiems tamybinio nusiZengimo padariniams, savo noru

pa5al ino p adary t4 ùalq;
4) tamybinis nusiZengimas padarytas del didelio susijaudinimo, kuri sukèle neteisêti

nukentèj usioj o veiksmai ;
5) tarnybinis nusiZengimas buvo padarytas del psichinès ar fizines prievartos;

6) tamybinis nusiZengimas buvo padarytas paùeidùiant bütinoj o reikalingumo s4lygas;

7) tarnybinis nusiZengimas buvo padarytas perZengiant bütinosios ginties ribas;

S) kitos lengvinanðios aplinkybes, Vadovybes apsaugos tamybos direktoriaus
pripaZintos svarbiomis.

12. Atsakomybç uZ tamybinius nusiZengimus sunkinanðios aplinkybes yra Sios:

1) tamybinis nusiZengimas padarytas karo arba nepaprastosios padèties metu;

2) tarnybinis nusiZengimas buvo tçsiamas, nepaisant reikalavimo ji nutraukfi;
3) tarnybinis nusiZengimas per metus padarytas pakartotinai;
4) tarnybinis nusiZengimas padarytas grupes asmenq;

5) tarnybinis nusiZengimas padarytas apsvaigusio nuo alkoholio, narkotiniq,
psichotropinitl ar kitq psichik4 veikianöiq medZiagq asmens.

13. Pareigünas neatsako ui. tarnybinius nusiZengimus, padarytus veikiant btitinosios
ginties, bütinojo reikalingumo s4lygomis, del pateisinamos tarnybines rizikos ar tinkamai vykdant
teiset4 sprendim4.

14. Pareigünas laikomas nebaustu tarnybine nuobauda, kai po nuobaudos uZ tarnybini
nusiZengim4 (iSskyrus atleidim4 i5 tarnybos) skyrimo praejo vieni metai.

15. Tarnybine nuobauda gali büti panaikinta anksðiau, negu sueis Sio straipsnio

14 dalyje nustatytas terminas, taõiau ne anksðiau negu praejus 6 ménesiams nuo jos paskyrimo.

16. Duomenys apie pareigünui paskirt4 tarnybinç nuobaud4 ira5omi ijo asmens byl4.

17 .Tarnybiniq nusiZengimq tyrimo, tarnybiniq nuobaudq skyrimo ir panaikinimo tvark4

nustato Vadovybes apsaugos tarnybos direktorius.
18. Sprendimas del tarnybines nuobaudos paskyrimo gali büti skundZiamas Lietuvos

Respublikos administraciniq bylq teisenos i statymo nustatyta tvarka.

66 straipsnis. Pareigünq materialinês atsakomybès s4lygos
l. Pareigünas turi atlyginti savo neteiseta kalta veika Vadovybês apsaugos tamybai

p adary tq ti esio ginç mateúalinç ial4.
2. Atlyginama visa ðio straipsnio I dalyje nurodyta ùala,taëiau atlygintinos Zalos dydis

negali vir5yti 6 vidutiniq pareigüno darbo uZmokesðiq, i5skyrus atvejus, kai ùalapadarytatyðia.
3 . P adaryt4 ial4 pareigänas gali atlyginti savo noru.
4. Jeigu pareigünas gera valia Saliq susitarimu Zalos neatlygino natära ar pinigais,

padarytos Zalos atlyginimas Vadovybes apsaugos tamybos direktoriaus sprendimu i5skaitomas i5

pareigüno darbo uãmokesðio. Ne teismine tvarka iðskaitomas Zalos atlyginimas negali viríyti ial7
padariusio pareigäno vieno menesio vidutinio darbo uZmokesðio dydZio net ir tuo atveju, jeigu buvo

padaryta didesne Zala. Ne teismine tvarka per menesi i5skaitoma suma negali vir5yti 20 procentq

pareigünui priklausanðio per menesimokêti darbo uänokesðio. Sprendimas del ialos atlyginimo turi
btiti priimtas ne veliau kaip per 3 menesius nuo Zalos paai5kejimo dienos.

iti
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5. Pagal Sio straipsnio 2 dali pareigänui priklausanöios atlyginti åalos dalis, kuri liko
neatlyginta po Zalos atlyginimo i5skaitymo 5io straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka" i$ic$koma
parei5kus ie5kini teisme.

6. Pareigünas, nesutinkantis su Vadovybes apsaugos tarnybos direktoriaus sprendimu
del Vadovybês apsaugos tarnybai padarytos Zalos atlyginimo, turi teisç kreiptis iteism4. Kreipimasis

i teism4 sustabdo älos atlyginimo i5ie5kojim4.
7. Pareigüno atleidimas i5 tamybos neatleidZia jo nuo padarytos del jo kaltes Zalos

atlyginimo.
8. Pareigüno padaryt4 ùal4 atlyginusi Vadovybês apsaugos tarnyba turi regreso teisç

reikalauti ä ùal4padariusio pareigtino tokio Zalos atlyginimo, kiek ji sumokêjo, bet ne daugiau kaip
9 vidutiniq pareigüno darbo uZmokesðiq. Jeigu pareigünas Lalq padarë tyðia, Vadovybès apsaugos

tarnyba ipadariusi ùal4pareigirn4 turi tokio dydåio regreso teisç, kiek ji sumokèjo älos atlyginimo.
9. Pareigünai netraukiami materialinèn atsakomybèn, jeigu yra Sio istatymo 65

straipsnio 13 dalyje nustatytos s4lygos,
10. Tyrimq dél materialines Zalos padarymo, Zalos nustatymo ir atlyginimo uä j4 tvark4

nustato Vadovybès apsaugos tarnybos direktorius.

VI SKYRIUS
PROFESINIU S,UUNGU VEIKLOS VADOVYBES APSAUGOS TARNYBOJE

YPATUMAI

67 straipsnis. Profesiniq s4jungq veiklos ypatumai
l. Pareigünai istatymq ir Sio istatymo nustatyta tvarka gali steigti profesines s4iungas ar

stoti ijas savo interesams ginti.
2. Vadovybès apsaugos tarnybos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai negali büti

Vadovybes apsaugos tarnyboj e veikianöios profesines s4j ungos nariai.
3. Sio straipsnio nustatyta tva¡ka sudarytoje Vadovybes apsaugos tarnybos

kolektyvineje sutartyje gali büti nustatytos specialios su Vadovybes apsaugos tarnybos veiklos
ypatumais susijusios pareigünq tarnybos santykius reglamentuojanðios noûnos. Vadovybes apsaugos

tamybos kolektyvine sutartis yra darbdavio lygmens raðytinis susitarimas, kuri sudaro Vadovybès

apsaugos tarnybos direktorius arba jo igaliotas asmuo ir pareigünams atstovaujanðios Vadovybês

apsaugos tarnyboje veikianðios profesinös s4iungos ir kuriame nustatomos Vadovybés apsaugos

tamybos pareigtinq tarnybos (darbo) ir kitos socialines bei ekonomines s4lygos. Vadovybes apsaugos

tamybos kolektyvineje sutartyje negali büti nustatyta papildomq s4lygtl, susijusiq su papildomomis

valstybes ir savivaldybiq biudZetq ir valstybes pinigq fondq le5omis.
4. Profesiniq s4jungq veikla Vadovybes apsaugos tamyboje istatymq nustatyta tvarka

gali btiti sustabd¡a ar nutraukta, jeigu ji prie5tarauja istatymams ir kitiems teises aktams ar trukdo

igyvendinti Vadovybes apsaugos tamybos funkcij as.

5. Pareigünams profesiniq s4jungq nariams negali büti taikomos tarnybines nuobaudos

del jq narystes profesinese s4jungose, del atstovavimo Vadovybes apsaugos tarnybos profesiniq

s4iungq nariams ar del veiklos profesinese sqjungose. Skiriant tarnybines nuobaudas pareigünams

profesiniq sqiungtl nariams, i5skyrus tarnybinç nuobaud4 - atleidim4 i5 Vadovybes apsaugos

tarnybos, taip patreikalingas i5ankstinis profesines sqjungos renkamojo organo sutikimas.

6. Profesiniq s4iungq nariai, atleisti i5 Vadovybes apsaugos tarnybos jq paðiq pra5ymu

dél i5rinkimo i renkam4sias pareigas profesinir¿ s4jungq organizacijose, pasibaigus igaliojimams
einant renkam4sias pareigas, jq pra5ymu grqùinami i iki iSrinkimo eitas pareigas, o kai jq néra, - i
kitas lygiavertes pareigas Vadovybös apsaugos tamyboje, o kai ir Siq papigq nera, - Sio asmens

ra5ytiniu sutikimu i Zemesnes pareigas Vadovybes apsaugos tarnyboje. Sie asmenys gr4Zinami i
Vadovybes apsaugos tarnyb4 Vadovybes apsaugos tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka.

7. Pareigunai, kurie yra profesinit¿ sqjungq atstovai, turi teisç dalyvauti sprendZiant
pareigtinq profesinius, ekonominius ir socialinius klausimus, taip pat profesinig s4iungq



't:,:.lL;l::Lji;!!\i4i,.,...-',,.,.:tt.:,t.tt¿:tJr,::).....,,....,...,.::-..

33

orgarizacineje veikloje. Tam skiriama iki 120 valandq tarnybos laiko per metus ir uZ $[ laik4
mokamas darbo uZmokestis.

68 straipsnis. Draudimai, taikomi Vadovybès apsaugos tarnyboje veikianõioms
profesinéms s4iungoms

Vadovybes apsaugos tarnyboje veikianðioms profesinems sqiungoms draudåiama:
1) organizuoti streikus ir juose dalyvauti;
2) organinroti piketus ar mitingus, kurie tiesiogiai trukdytq Vadovybès apsaugos

tamybos veiklai ar atlikti pareigüno tarnybines pareigas, taip pat juose dalyvauti.

VII SKYRIUS
Sluw¡ltVJU GTNKLV IR pRTEVARTos NAUDoJIMAs

69 straipsnis. Prievartos naudojimo s4lygos
1. Pareigünas turi teisç panaudoti prievart4 tik tarnybinio btitinumo atvejais ir tik tiek,

kiek to reikia tarnybinems pareigoms ivykdyti. Pareigünas naudoti prievart4 privalo adekvaðiai
esamoms aplinþbems ir proporcingai esamam pavojui, atsiåvelgdamas i konkreði4 situacij4, teises
paZeidimo pobüdi, intensyvum4 ir individualias paZeidejo savybes. Fizine prievarta naudojama tik
tada, kai psichiné prievarta buvo neveiksminga arba kai bet koks delsimas kelia pavojq pareigüno ar
kito asmens gyvybei ar sveikatai.

2. Psichinç prievart4 pareigunas turi teisç panaudoti Sio straipsnio 3,4 dalyse arba 5io

istatymo 70 straipsnio 2 dalyje nurodytais atvejais.
3. Fizinç prievart4 pareigünas turi teisç panaudoti Siais atvejais:
1) saugodamasis ar siekdamas apsaugoti kitus asmenis nuo gresianðio pavojaus gyvybei

ar sveikatai;
2) kai asmenys vengia vykdyti pareigünq reikalavimus ar nurodymus (siekdamas

priversti asmenis paklusti), taip pat sulaiþdamas asmenis (eigu jie prie5inasi);
3) atremdamas kêsinim4si i Saunam4ji ginkl4, sprogmenis, speciali4sias priemones,

ry5io priemones ir siekdamas ðiuos objektus susigr4Zinti;
4) atremdamas statiniq (iskaitant patalpas), transporto priemoniq ar kito turto, teritorijq

uZpuolimus arba Siuos uZimtus objektus i5laisvindamas;
5) patekdamas i teritorijas, patalpas ar transporto priemones, kai turimais duomenimis

jose gali bUti laikomi ikaitai arba sleptis asmenys, galimai padarç administracinius nusiZengimus ar
nusikalstamas veikas;

6) stabdydamas transporto priemonç, laiv 4 ar orlaivi (tamybinio butinumo atvej ais);
7) uZkirsdamas keli4 administraciniams nusiZengimams ar nusikalstamoms veikoms.
4. Pareigûnas turi teisç naudoti antrankius ir suri5imo priemones:
1) prie5 agresyvius ar linkusius Zalotis asmenis;
2) pristatydamas i policijos istaig4, kit4 institucij4 ar istaig4 administracinius

nusiZengimus ar nusikalstamas veikas padariusius (galimai padariusius) asmenis, atlikdamas 5ir¿

asmenq apùiÍrq.
5. Pareigrinas turi teisç transporto priemone stabdyti kit4 transporto priemonç Si4

blokuodamas, Kai stabdoma transporto priemone ar joje esantys asmenys savo veiksmais kelia
nei5vengiam4 pavojq pareigüno ar kito asmens gyvybei ar sveikatai, pareigünas turi teisç kita
transporto priemone ar tam skirta speciali4ja priemone taranuoti stabdom4 transporto priemonç. Jei
pareigünas, vairuojantis transporto priemonç, blokuoja arba taranuoja kit4 transporto priemonç ir del
to þla pavojus asmenq gyvybei ar sveikatai, po Siq veiksmq nedelsdamas turi imtis priemoniq 5iq
veiksmq padariniams paSalinti.

6. Pareigünas turi teisç kaip specialiqj4 priemonç panaudoti Saunam4ji ginkl4,
i55audamas i specialiqiq priemoniq specifikacij4 itrauktus uZtaisus, kwiq keliamas poveikis sukurtas
nesukelti tiesioginio pavojaus nei asmens, prieð kuri naudojamas Saunamasis ginklas, nei kitq asmenq
gyvybei.
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7. Kai nêra neiËvengiamo pavojaus pareigünq ar kitq asmenq gyvybei ar sveikatai,
speciali4sias priemones (iSskyrus antrankius, asmenq sulaikymo, suriSimo ar tramdymo prjemones ar

irankius) naudoti draudZiama:
1) pries asmenis, jei akivaizdu arba pareigÍinui Zinom4 kad jie neigalÍis;
2) prie5 asmenis, jei pareigünui yra Zinoma, kad jie turi nelieðiamybes teisç;
3) prie5 moteris, jei akivaizdu arba pareigünui ãinoma, kad jos neSðios;

4) prie5 nepilnameðius asmenis, jei jq i5vaizda atitinka amZiq.
8. Pareigünas, panaudojçs psichinç ar fizinç prievart4 ir taip sukèlçs pavojq asmens

gyvybei ar sveikatai, turi suteikti asmeniui reikaling4 neatideliotin4 medicinos ar kit4 bütinqi4 pagalb4
ir imtis kitq reikalingq priemoniq pavojingiems savo veiksmq padariniams pa5alinti. Apie pareigäno
panaudotq fizinç ar psiching prievart4, jei tai lemè asmens mirti arba gyvybei pavojing4 sveikatos
sutrikdym4, nedelsiant prane5ama prokurorui.

9. Pareigunai turi büti specialiai parengti ir reguliariai tikrinami, ar jie sugeba veikti
situacijomis, susijusiomis su psichines ar fizines prievartos panaudojimu. Pareigänq parengimo ir
tikrinimo tvark4 nustato Vadovybés apsaugos tarnybos direktorius.

10. Specialiqjq priemoniq specifikacij4 ir naudojimo tvark4 nustato Vyriausybè.

70 straipsnis. Saunamqjq ginklq ir sprogmenr¡ naudojimas
l. Saunamieji ginklai ir sprogmenys gali büti panaudoti tik i5imtiniais atvejais, kai tai

nei5vengiamai butina, ir kai psichinö ar fizine prievarta buvo neveiksminga arba kyla nei5vengiamas
pavojus asmens gyvybei ar sveikatai.

2. Pareigünas turi teisç panaudoti Saunamaji ginkla prieð asmenis Siais atvejais:
1) atremdamas ginkluot4 isiverZim4 i Lietuvos Respublikos teritorij4;
2) atremdamas ginkluotus saugomq objektq, uZsienio valstybiq diplomatiniq ir

tarptautiniq organizacijt¿ atstovybiq ir jq teritorijq, uZsienio valstybiq konsuliniq istaigq ir jq teritorijq
bei 5iq institucijq vadovq rezidencijq ir jq teritorijq, Lietuvos Respublikos valstybès ar savivaldybès

institucijq ar istaigq ar jq teritorijq uZpuolimus, Siuos uZimtus objektus i5laisvindamas;
3) gindamasis ar gindamas kit4 asmeni nuo pradeto ar tiesiogiai gresianðio pavojingo

gyvybei ar sveikatai nusikalstamo kesinimosi;
4) iðlaisvindamas ikaitus arba uZkirsdamas keli4 ikaitq pagrobimui arba teroro aktui;
5) sulaiþdamas nusikalstam4 veik4 galimai padariusi asmeni, jeigu kyla neiSvengiamas

pavojus pareiguno ar kito asmens gyvybei ar sveikatai;
6) sulaiþdamas transporto priemonç vairuojanti asmeni, kuris savo veiksmais kelia

nei5vengiam4 pavojq pareigtino ar kito asmens gyvybei.
3. Pareigtinas, nesukeldamas tiesioginio pavojaus asmens gyvybei, turi teisç panaudoti

Saunamqji ginkl4 pries gyvtin1, laiv4, orlaivi arba transporto priemonç, jei kyla nei5vengiamas
pavojus pareigüno ar kitr¿ asmenq gyvybei ar sveikatai.

4. Ketindamas naudoti Saunam4ji ginkl4 ar sprogmenis, pareigtinas privalo ispeti apie

toki ketinimq suteikdamas asmeniui galimybç ivykdyti teisetus reikalavimus, i5skyrus atvejus, kai
delsimas kelia nei5vengiam4 pavojq pareigüno ar kito asmens gyvybei ar sveikatai arba toks ispejimas
yra neimanomas.

5. Pareigünas, nesukeldamas pavojaus istatymq saugomoms vertybems, turi teisg i55auti

i5 Saunamojo ginklo, kai bütina duoti pavojaus signal4 ar i5sikviesti pagalb4.

6. Sio straipsnio 2 dalies I,2ir 4 punktuose nustatytais atvejais pareigtinas turi teisç
panaudoti sprogmenis pries asmenis. Be to, nesukeldamas tiesioginio pavojaus asmens gyvybei,
pareigänas sprogmenis turi teisç panaudoti sprogstamiesiems itaisams sunaikinti, patekti i patalp4

(viet4), kurioje laikomi ikaitai ar daromi kiti pavojq asmens gyvybei ar sveikatai keliantys
nusikalstami veiksmai.

7. Kai nera nei5vengiamo pavojaus pareigüno
naudoti Saunamqii ginkl4 ir sprogmenis draudZiama:

l) åmoniq susiburimo vietose, jeigu del to gali
Sio straipsnio 2 dalies I ir 2 punktuose nurodytus atvejus;

ar kitq asmenq gyvybei ar sveikatai,

nukenteti pa5aliniai asmenys, i5skyrus
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2) patalpose, kuriose yra sprogstamqiq medåiagq, lengvai uZsideganöiq medàiagr¡,
galinöiq sukelti pavojq asmens gyvybei ir sveikatai ar visuomenes saugumui.

8. Pareigünas panaudojçs Saunam4ji ginkla ar sprogmenis ir taip sukelçs pavojq asmens
gyvybei ar sveikatai, turi suteikti asmeniui reikaling4 neatideliotinq medicinos ar kit4 bütinqiq pagalb4
bei imtis kitq reikalingq priemoniq pavojingiems savo veiksmq padariniams pa5alinti. Apie pareigtino
panaudot4 Saunam4ii ginkl4 ar sprogmenis, jei tai leme asmens mirti arba sveikatos sutrikdymq
nedelsiant praneðama prokurorui.

9. Pareig[nai turi buti specialiai parengti ir reguliariai tikrinami, ar jie sugeba veikti
situacijomis, susijusiomis su Saunamojo ginklo ar sprogmenq panaudojimu. Pareigünq parengimo ir
tikrinimo tvark4 nustato Vadovybes apsaugos tamybos direktorius.

10. Sio straipsnio 1,2,3 daliq ir 7 dalies I punkto nuostatos netaikomos tais atvejais,
kai Saunamasis ginklas naudojamas kaip specialioji priemonè."

2 straipsnis. |statymo isÍgaliojimas ir taikymas
t . Sis istatymas, iSskyrus Sio straipsnio I 2 dali ir 3 straipsni, isigalioj a 2020 m. liepos I

d.
2. Vadovybes apsaugos departamento prie Vidaus reikalq ministerijos pareigünai,

paskirti i pareigas iki Sio istatymo isigaliojimo, isigaliojus Siam istatymui igyja Vadovybès apsaugos
tarnybos pareigüno (toliau - pareigünas) status4 ir tçsia tarnyb4 eidami tas paðias pareigas, i5skyrus
5io straipsnio 10 dalyje nurodyt4 atveji. Tuo atveju jei nèra galimybès tçsti tarnybos tose paðiose
pareigose, pareigtinui turi büti siulomos lygiavertes (o nesant lygiaverðiq pareigq turi btiti siülomos
Zemesnês) pareigos.

3. Laikoma, kad pareigünui yra suteiktas jo pareigybç atitinkantis, 5io istatymo
1 straipsnyje iðdestyto Lietuvos Respublikos vadovybes apsaugos istatymo (toliau - fstatymas) 34
straipsnio I dalyje nurodytas rangas.

4. Nuo Sio istatymo isigaliojimo dienos pareigunams mokamas pagal Sio istatymo
I straipsnyje i5destyt4 fstatym4 apskaiðiuotas darbo uZmokestis ir laikoma, kad jiems yra nustatyta
pirmoji tarnybos pakopa, iSskyrus Sio straipsnio 5 dalyje nurodytus atvejus.

5. Kai iki Sio istatymo isigaliojimo pareigtino pareigine alga buvo didesne negu 5io

istatymo I straipsnyje iSdèstytame fstatyme pirmosios tarnybos pakopos numatyta pareiginê alga, jam
nustatomatokiatarnybos pakopa, kad nustatytoji tarnybos pakopa nebütq Zemesne uZturetqpareiginç
alg4. Nustatant tamybos pakop4 pareigänams kuriq darbas tiesiogiai susijçs su saugomq ¿Ismenq

fizine apsauga, nustatoma tokia tarnybos pakopa, kad nustatytoji tarnybos pakopa nebutq Zemesnè uZ

turêt4 pareiginç alg4 kartu su turèta priemoka uL darb4, kuris tiesiogiai susijçs su saugomq asmenq
fizine apsauga, moketa Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto nustatyta tvarka.

6. Iki ðio istatymo isigaliojimo paskirtiems i tarnybq pareigünams iskaityti tarnybos
staZo laikotaryiai iskaitomi i pareigünq tarnybos staù4, nurodyt4 5io istatymo I straipsnyje i5destyto

fstatymo 40 straipsnyje, ir tarnybos staZ4 priedui uZ i5tarnautus Lietuvos valstybei metus gauti.
7. Iki Sio istatymo isigaliojimo pradetos tarnybiniq nuobaudq skyrimo, vertinimo ir kitos

procedäros bei tyrimai tçsiami, kol bus baigti, iki Sio istatymo isigaliojimo galiojusia tvarka.
8. Kompensacijos, nustatytos Sio istatymo I straipsnyje iSdestyto fstatymo 54 straipsnio

3 dalyje, mokamos pagal sveikatos sutrikdymo padarymo metu galiojusius teisès aktus.
9. Kompensacijos ir i5mokos, paskirtos iki 5io istatymo isigaliojimo, taðiau nenurodytos

Sio istatymo I straipsnyje i5destytame fstatyme, mokamos iki jas gaunanðio pareigäno tarnybos
santykiq pabaigos arba s4lygq tokiai kompensacijai ar i5mokai skirti i5nykimo, taðiau ne ilgiau kaip
5 metus nuo Sio istatymo isigaliojimo dienos.

10. Iki Sio istatymo isigaliojimo i pareigas Vyriausybes paskirti Vadovybès apsaugos
departamento prie Vidaus reikalq ministerijos pareigünai eina savo pareigas iki 2020 m. birZelio 30
d.lki 2020 m. spalio 31 d. Sio istatymo nustat¡rta tvarka turi büti paskirti nauji pareigünai, kuriems
Sis istatymas numato kadencijas.

11. Iki 5io istatymo isigaliojimo visos darbuotojq sukauptos atostogos yra i5saugomos ir
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perkeliamos. AtleidZiant pareigün4 iõ tarnybos vadovaujamasi Sio istatymo I straipsnyje i$destyto
[statymo 49 straipsnio l4 dalies nuostatomis.

t2. Sio istatymo I straipsnyje i5destyto fstatymo l2 straipsnio I I punktas isigalioja 2021
m. sausio I d.

3 straipsnis. Pasiulymas Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir kitoms valstybôs
institucijoms ir istaigoms

Vyriausybe ir kitos valstybès institucijos ir istaigos iki2020 m. birZelio 30 d. priima $io

lstatymo igyvendinamuosius teises aktus.

Skelbiu Íi Lietuvos Respublikos Seimo priimtq istatymq.

Respublikos Prezidentas

h,f r¡f ¡ill

/.ç-t.ë^ê&-

r:-s lrir,

LIL \/RM Âdministravinro dcpartânrento
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Lietuvos Respublikos
vadovybès apsaugos istatymo
priedas

VADOVYBES APSAUGOS TARNYBOS PAREIGIT¡{V PAREIGINÉS ALGOS
(Baziniais dydåiais)

Eil.
Nr. Pareigr¿ pavadinimas

Pareieines alsos koefi cientas

I
pakopa

il
pakopa

m
pakopa

IV
pakopa

V
pakopa

VI
pakopa

1. Direktorius 19,5

1

Direktoriaus pirmasis
pavaduotojas,
direktoriaus
pavaduotoias

18,5

aJ. Valdybos vir5ininkas 14,38 r4,96 15,55 16,18 16,82 17,50

4.

Valdybos virðininko
pavaduotojas,
Skyriaus vir5ininkas
nesantis kito
strukttirinio padalinio
sudeWie

12,78 13,55 14,36 15,22 16,13 17,10

Skvriaus vir5ininkas 12,48 13,23 14,02 14,85 15,74 16,70

6. Vyriausiasis agentas 10,53 11,48 12,51 13,64 14,86 16,20

7. Vyresnysis agentas 8,91 9,98 I 1,18 12,52 14,02 15,70

8. Agentas 8,25 9,32 10,53 11,90 13,45 15,20

9. Jaunesnysis agentas 7,70 8,70 9,83 11,11 12,55 14,20


