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DEL TEISES AKTO PROJEKTO

Atsakydami j 2019 m. birZelio 6 d. praneSimg dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés teisés akto
projekto Nr. 19-7151 Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo” pakeitimo (toliau — Projektas), teikiame papildomas
pastabas ir pasitlymus.

AB ,Lietuvos gelezZinkeliai“ (toliau — Bendrové) nesutinka su siGlymu panaikinti 24.2. punkta
(Darbuotojy, aptarnaujanciy keleivius traukiniuose, darbo laiko trukmé per parg — ne ilgesné kaip 16
valandy, maksimali savaités darbo laiko trukmé — 60 valandy. Poilsis turi bati suteikiamas specialiai tam
skirtoje kupe), nes:

- Bendrovéje konduktoriais-kontrolieriais dirba daug jaunimo ir kity darbuotojy, kuriems
konduktoriaus-kontrolieriaus darbas yra ne pagrindinis, todél tokie darbuotojai yra labiau suinteresuoti
turéti ilgesnj marsrutg, kad véliau turéty daugiau nepertraukiamo poilsio laiko ir taip lengviau galéty derinti
pagrindinj darbg ar mokslus. Esant atvejams, kai konduktoriai kontrolieriai turi trumpus marsrutus,
darbuotojai lieka nepatenkinti;

- Siai dienai apie 50 proc. marsruty yra sudaromi bitent pagal galiojancias Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 nuostatas, kurios leidzia sudaryti ilgesnes pamainas. O
marsruty pakeitimas (trumpinimas) i esmés apsunkinty ar net sutrikdyty keleiviy veZzima. Tai jvykty ir dél
to, kad pagal reikalavimus traukiniy tvarkarasCius per metus galima keisti tik du kartus (kad baty
pastovumas klientams). Todél panaikinus Sig nuostatg bty sutrikdytas visas darbo planavimas;

- ISaugs personalo poreikis (reikés jdarbinti daugiau darbuotojy), nes panaikinus minétg nuostatg
darbuotojai turés isdirbti mazesnj darbo valandy skaiciy. Dél to patirsime didesnius kastus, juolab, kad pati
keleiviy vezimo veikla yra nuostolinga. Kelionéje konduktoriaus-kontrolieriaus vykimas yra privalomas ne tik
dél traukinio biliety tikrinimo, bet ir dél keleiviy aptarnavimo, saugos ir priezitros klausimais, esant nelaimei
yra pirmas asmuo pagalbai keleiviams suteikti. Todél konduktoriaus-kontrolieriaus bvimas kiekviename
marsrute yra batinas. Panaikinus Sig nuostatg keleiviy veZzimas tapty itin apsunkintas ar sutrikdytas.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, praSome palikti galiojusig nuostatg (galiojusj 24.2. punktg), iSskyrus
paskutinj punkto sakinj (Poilsis turi bati suteikiamas specialiai tam skirtoje kupé), nes poilsj darbuotojams
suteikiame poilsio namuose arba viesbuciuose.

Taip pat informuojame, kad sutinkame, kad analogiskas reglamentavimas (kaip siGlo profesinés
sgjungos), blty naudojamas ir dalyje, kai yra taikomos tarpvalstybinés paslaugos (sillomas naujas 28.6.
punktas (darbuotojy, aptarnaujanciy prekinius ir keleivinius traukinius, darbo laiko trukmé per parg — ne
ilgesné kaip 16 valandy, maksimali savaités darbo laiko trukmé — 60 valandy).

Personalo departamento direktoré Irena Jankuté-Balkiné
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